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LEI N2 7.363, DE 04 DE ABRIL DE 2008

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
VITORIA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA, CAPITAL DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono, na forma do Art.
113, inciso lll, da Lei Organica do Municipio de Vitoria,
a seguinte Lei:

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 12 Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos do Quadro de Cargos da Guarda Civil
Municipal de Vitéria, fundamentado nas seguintes
diretrizes bdsicas:

| - ingresso na carreira exclusivamente por concurso
publico de provas ou de provas e titulos;

Il - estimulo ao desenvolvimento profissional;

Il - valorizacdo do funcionario pelo conhecimento
adquirido, pela competéncia, pelo empenho e pelo
desempenho;

IV - incentivo a qualificacdo funcional continua;
V - evolugdo funcional.
Artigo 22 Para os fins desta Lei considera-se:

| - funciondrio: o servidor legalmente investido em
cargo publico de provimento efetivo do Quadro da
Guarda Civil Municipal;

I - cargo: unidade laborativacom denominagdo
propria, criada por Lei, com numero certo, que implica
no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de
atribuicdes e responsabilidades;

Il - carreira: possibilidade oferecida ao funcionario de
se desenvolver, funcional e profissionalmente, através
de passagens a classes, referéncias e grupamentos
superiores, na estrutura de cargos, conforme normas
fixadas nesta Lei;

IV- grupo: o conjunto de cargos publicos com
identidade de atuacdo e formacao, representado por
algarismos arabicos;

V - classe: indicativo de cada posi¢dao salarial em
sentido vertical que o funciondrio podera estar
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enquadrado na Carreira, representado por algarismos
romanos;

VI - referéncia: indicativo de cada posicdo salarial em
sentido horizontal que o funciondrio poderad estar
enquadrado na Tabela de Vencimentos, representado
por letras;

VIl - grupamento operacional: conjunto das Classes |, Il
e lll, do Grupo 1 - Cargo de Nivel Médio, conforme
Anexo lll;

VIII - grupamento tatico-operacional: conjunto das
Classes IV e V, do Grupo 1 - Cargo de Nivel Médio,
conforme Anexo lll;

IX - progressdo horizontal: passagem do funcionario de
uma Referéncia para outra superior, na Tabela de
Vencimentos prdopria do Grupo a que pertence;

X - progressdo vertical entre classes: passagem do
funciondrio de uma Classe para outra superior, na
Tabela de Vencimentos prépria do Grupo a que
pertence;

XI - (Revogado pela Lei n2 9045/2016)

XIl - vencimento base: retribuicdo pecuniaria devida ao
funcionario pelo efetivo exercicio do cargo, de acordo
com a Classe e Referéncia, e sobre o qual incide o
calculo das vantagens;

CAPITULO Il - DO QUADRO DE CARGOS DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL

Secao | - Da Composi¢ao Do Quadro

Artigo 320 Quadro da Guarda Civil Municipal de
Vitéria é integrado por cargos de provimento efetivo
subdivididos nos seguintes grupos:
| - Grupo 1: Cargos de Nivel Médio - CNM;
Il - Grupo 2: Cargos de Nivel Superior - CNS.
Paragrafo unico - A denominagao e o quantitativo dos
cargos a que se refere o “caput” deste artigo sdo os
constantes do Anexo | desta Lei.

Secao Il - Do Ingresso e das Atribuicoes
Artigo 42 Os cargos do Quadro da Guarda Civil

Municipal sdo providos exclusivamente por concurso
publico de provas ou de provas e titulos.
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Artigo 520 ingresso no Quadro da Guarda Civil
Municipal se da sempre na Classe e Referéncia iniciais
do cargo.

Artigo 62 As exigéncias para ingresso e a descricdo
sumadria das atribuicdes dos cargos do Quadro da
Guarda Civil Municipal constam do Anexo Il

§ 12. (Revogado pela Lei n2. 8014/2010)

§ 22 A aprovacdo em vaga na forma do pardgrafo
anterior ndo gera estabilidade no érgao ou na lotagao
especifica.

§ 320 Chefe do Poder Executivo Municipal editara
Decreto com detalhamento das atribui¢Ges dos cargos
do Quadro da Guarda Civil Municipal constante do
Anexo Il

Artigo 62-A Os concursos publicos para o provimento
de cargos do Quadro da Guarda Civil Municipal serdo
voltados a suprir as necessidades do Municipio de
Vitoria, podendo exigir conhecimentos e/ou
habilidades especificos, constituindo-se das seguintes
etapas: (Incluido pela Lei n2. 8014/2010)

| - primeira etapa: aprovacdo em prova objetiva, de
carater classificatério e eliminatdrio; (Incluido pela Lei
n2. 8014/2010)

Il - segunda etapa: aprovagao em prova de capacidade
fisica, de carater eliminatério; (Incluido pela Lei n2.
8014/2010)

Il - terceira etapa: aprovacao em avaliacdo psicoldgica,
de caradter eliminatdrio; (Incluido pela Lei ne.
8014/2010)

IV - quarta etapa: aprovagdo em exames médicos,
inclusive, toxicolégicos, de carater
eliminatério; (Incluido pela Lei n2. 8014/2010)

V - quinta etapa: aprovacdao em investigacdo de
conduta social, de carater eliminatédrio; (Incluido pela
Lei n2. 8014/2010)

VI - sexta etapa: aprovagdo em curso intensivo de
formacdo e capacitagdo fisica, presencial e em tempo
integral, de carater eliminatério e
classificatorio; (Incluido pela Lei n2. 8014/2010)
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§ 12 As etapas previstas nos incisos deste artigo serdo
definidas e detalhadas em edital de concurso
publico. (Incluido pela Lei n2. 8014/2010)

§ 22 A aprovagdo em vaga na forma do caput deste
artigo ndo gera estabilidade no 6rgdo ou na lotacdo
especifica. (Incluido pela Lei n2. 8014/2010)

§ 32 O Chefe do Poder Executivo editara Decreto com
detalhamento das atribui¢cdes dos cargos do Quadro da
Guarda Civil Municipal constante do Anexo Il. (Incluido
pela Lei n2. 8014/2010)

Artigo 62-BSera concedido aos candidatos
matriculados no curso de formacdo para os cargos de
Agente Comunitario de Segurancga, Agente Municipal
de Transito e Analista Municipal de Transito, ajuda de
custo mensal correspondente a 50% (cinquenta por
cento) do vencimento fixado para os cargos criados
pela Lei n? 7.363, de 2008. (Incluido pela Lei ne.
8191/2011)

§ 12 A ajuda de custo, criada neste artigo, serd devida
aos alunos matriculados, desde o inicio e até a
conclusdo do curso de formagao. (Incluido pela Lei n9.
8191/2011)

§ 22 A ajuda de custo sera devida somente aos alunos
com frequéncia integral, devidamente atestada ou
justificada, conforme expressa previsdo legal. (Incluido
pela Lei n2. 8191/2011)

§ 32 0 abandono voluntario do curso de formacao pelo
aluno matriculado obriga a devolugdo dos valores
pagos, e, ndo havendo a devolucdo espontanea,
poderd o Municipio inscrever o débito em divida
ativa. (Incluido pela Lei n2. 8191/2011)

§ 42 O recebimento da ajuda de custo e o prdprio curso
de formag¢dao ndo configuram qualquer vinculo
empregaticio com este Municipio. (Incluido pela Lei n@.
8191/2011)

Art. 62-C O servidor publico municipal, ocupante de
cargo efetivo, porventura aprovado nas etapas iniciais
do concurso e matriculado no curso de formagdo serd
liberado do exercicio de suas atividades para participar
do mesmao. (Incluido pela Lei n®. 8191/2011)

Paragrafo Unico -Ao servidor publico municipal
enquadrado nas condic¢des estabelecidas neste artigo,
é facultado optar pela percepcdo da remuneracdo de
seu cargo ou pela ajuda de custo, ficando assegurado,
enquanto perdurar essa vinculacao, todos os direitos e
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vantagens do cargo e emprego de origem, como se em
efetivo exercicio estivesse, exceto para efeito de
progressdo funcional. (Incluido pela Lei n2. 8191/2011)

Artigo 62-D O candidato matriculado no curso de
formacdo de que trata esta Lei, ndo podera exercer
cargo de provimento em comissdo ou contrato por
prazo determinado junto a este Municipio. (Incluido
pela Lei n2. 8191/2011)

Secao lll - Da Remuneragao

Artigo 72 O funciondrio sera remunerado de acordo
com as Tabelas de Vencimentos base constantes do
Anexo lll, conforme o seu enquadramento, sua jornada
e a Evolugdo Funcional, observado o disposto no artigo
seguinte.

Paragrafo Unico - As Tabelas de Vencimentos base do
Anexo lll estdo fixadas de acordo com a jornada de 40
horas semanais, bem como em valor hora.

Artigo 82 A maior remuneracao, a qualquer titulo,
atribuida aos funciondrios, obedecera estritamente ao
disposto no Art. 37, XI, da Constituicdo Federal, sendo
imediatamente reduzido aquele limite quaisquer
valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo
se admitindo, neste caso, a invocacdao de direito
adquirido ou percepcao de excesso a qualquer titulo.

CAPITULO IlI - DA JORNADA

Artigo 92 A jornada de trabalho dos funcionarios da
Guarda Civil Municipal serd de 40 horas semanais.
(Redacgdo dada pela Lei n2. 8209/2011)

§ 12 A jornada de trabalho serd cumprida da seguinte
forma: (Redagdo dada pela Lei n2. 8209/2011)

| - 35 (trinta e cinco) horas semanais, efetivamente
trabalhada, sendo 07 (sete) horas diarias, de segunda a
sexta-feira, exceto as atividades de plantdo - regime de
escala de 12 (doze) horas de trabalho, diurno e/ou
noturno, inclusive sabado, domingo, feriado e ponto
facultativo; (Redagdo dada pela Lei n2. 8209/2011)

I - 01 (uma) hora diaria, destinada a pratica de
exercicio fisico, requalificacdo e formacdo, sob a
supervisdo dos setores competentes. (Redacdo dada
pela Lei n® 9.298/2018)

(Redacdo dada pela Lei n2. 8209/2011)

§ 22 Para efeito de calculo, serd considerado para
jornada de 40 (quarenta) horas semanais o divisor de
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200 (duzentas) horas. (Redacdo dada pela Lei ne.
8209/2011)

§ 32 Excetuam-se deste artigo, os Analistas Municipais
de Transito, cuja jornada de trabalho sera de 40
(quarenta) horas semanais, podendo ser cumprida na
jornada de 06 (seis) horas e 40 (quarenta) minutos,
durante 06 (seis) dias por semana, ou 08 (oito) horas
por dia, durante 05 (cinco) dias por semana. (Redagao
dada pela Lei n2. 8209/2011)

Art. 92-A Fica instituida a Escala Especial de Trabalho
para os Agentes Comunitarios de Seguranca, Agentes
Municipais de Transito e Analistas Municipais de
Transito (Redacdo dada pela Lei n2 9.848/2022)

| - (Dispositivo revogado pela Lei n2 9.848/2022)
Il - (Dispositivo revogado pela Lei n? 9.848/2022)

§ 12 A Escala Especial de Trabalho de que trata este
artigo, sera realizada da seguinte forma: (Redagdo
dada pela Lei n29.848/2022)

| - a Escala Especial serd cumprida em turnos de 06
(seis) horas cada, sendo permitida a realizagdo de duas
Escalas Especiais consecutivas, totalizando 12 (doze)
horas ininterruptas; (Redacdo dada pela Lei n2
9.298/2018)

Il - as Escalas Especiais serdo realizadas
prioritariamente aos sabados, domingos, feriados,
pontos facultivos ou em qualquer dia da semana,
sempre em atendimento a necessidade de
servico; (Redacdo dada pela Lei n2 9.298/2018)

lll - o servidor poderd, trimestralmente, aderir a 12
(doze) ou 24 (vinte e quatro) horas mensais de Escala
Especial, sendo que a partir da adesdo, torna-se
obrigatdrio o cumprimento da carga hordria de Escala
Especial escolhida; (Redagdo dada pela Lei n2
9.298/2018)

IV - caso ndo seja preenchido o quantitativo necessario
para determinada demanda de servico, podera ser
realizada convocagdo para o cumprimento de Escalas
Especiais, independente de adesdo prévia. (Redacgdo
dada pela Lei n29.298/2018)

§ 22 A Escala Especial serd remunerada no percentual
de 9,75% do vencimento base da carreira, a cada escala
de 06 (seis) horas efetivamente trabalhadas. (Redagdo
dada pela Lei n29.298/2018)

(Incluido pela Lei n2. 8209/2011)
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§ 32 Caso haja necessidade de atendimento a demanda
extraordinaria de interesse publico, o Secretario de
Seguranca Urbana podera autorizar o cumprimento de
Escalas Especiais além dos limites estabelecidos por
Agente e Analista. (Redacdo dada pela Lei n2
9.848/2022)

(Redagdo dada pela Lei n2 9.298/2018)

(Incluido pela Lei n2. 8209/2011)

§ 42 E vedado o cumprimento de Escalas Especiais para
o desempenho de atividades  meramente
administrativas. Os Agentes e Analistas lotados em
Unidades Administrativas fardo Escala Especial na
execucdo direta das atividades do cargo, apenas em
campo. (Redacdo dada pela Lei n2 9.848/2022)
(Redacgdo dada pela Lei n2 9.298/2018).

(Incluido pela Lei n2. 8209/2011)

§ 52 O desempenho de funcdo gratificada ou cargo em
comissdo ndo obsta o cumprimento de Escalas
Especiais, desde que em atendimento a necessidade do
servico. (Redacdo dada pela Lei n2 9.298/2018)
(Incluido pela Lei n2. 8209/2011)

§ 62 Os servidores dos cargos citados no caput deste
artigo devem estar em exercicio na Secretaria de
Seguranca Urbana para realizacdo da Escala
Especial. (Redagdo dada pela Lei n2 9.848/2022)
(Redacgdo dada pela Lei n2 9.298/2018)

(Incluido pela Lei n2. 8209/2011)

§ 72 As Escalas Especiais poderdo ser permutadas entre
os Agentes, desde que autorizado pela geréncia ou
coordenacdo responsavel e desde que ndo ultrapasse
24 (vinte e quatro) horas consecutivas de Escalas
Especiais. (Redacdo dada pela Lei n29.298/2018)

§ 82 Nao sera considerada, para efeito de pagamento
da Escala Especial, qualquer justificativa para a
auséncia, sem prejuizo da aplicagdo do § 10 deste
artigo. (Incluido pela Lei n2. 8209/2011)

§ 92 A Gratificagdo Especial de Risco de Vida, instituida
pela Lei n2 6.813, de 21 de dezembro de 2006, para os
Agentes Comunitdrios de Seguranca, Agentes
Municipais de Transito e Analistas Municipais de
Transito, incidird sobre o vencimento base da carreira,
acrescido do valor que o servidor perceber
mensalmente a titulo de gratificacio de Escala
Especial. (Redagdo dada pela Lei n2 9.848/2022)
(Incluido pela Lei n2. 8209/2011)
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§ 10 O servidor escalado para cumprir a Escala Especial
que ndo comparecer ao servico podera incorrer na
pratica de Infracdo Disiciplinar de falta injustificada,
conforme Regulamento Disiciplinar da Guarda Civil
Municipal. (Redagdo dada pela Lei n2 9.298/2018)
(Incluido pela Lei n2. 8209/2011)

Artigo 92-B A gratificacdo de Escala Especial sera
incorporada aos proventos do beneficiario, que tiver
percebido o minimo de 60 (sessenta) meses de
gratificacGes de Escala Especial, pela média aritmética
dos valores por ele percebidos nos 12 (doze) meses que
antecederam a sua aposentadoria. (Incluido pela Lei
n2. 8209/2011)

Paragrafo Unico - Incidird Contribuicdo Previdenciaria
sobre a Gratificacdo de Escala Especial. (Incluido pela
Lei n2. 8209/2011)

Artigo 92-CO Agente afastado por acidente de
trabalho receberad a Gratificagao de Escala Especial pela
média aritmética dos valores por ele percebidos nos
ultimos 12 (doze) meses, ou antes de completado 12
(doze) meses pela média dos valores percebidos nos
meses trabalhados. (Incluido pela Lei n®. 8209/2011)

Paragrafo unico. As servidoras em gozo de licenga
maternidade fardo jus ao previsto neste
artigo. (Dispositivo incluido pela Lei n2 9.298/2018)

Artigo 10 Os funciondrios poderdo trabalhar em
regime especial de trabalho (plantdo) diurno e/ou
noturno, inclusive sabado, domingo e feriado, em
atendimento da natureza e necessidade do servico.

§ 12 (Revogada pela Lei n2. 8014/2010)

§ 12 Os plantdes serdao cumpridos em regime de escala
de 12 (doze) horas, sendo 12 (doze) plantGes,
totalizando 175 (cento e setenta e cinco) horas mensais
efetivamente trabalhadas, a serem complementadas
com 25 (vinte e cinco) horas de pratica de exercicio
fisico, de responsabilidade do agente. (Reda¢do dada
pela Lei n2. 8209/2011)

§ 220 Secretdrio Municipal de Seguranga Urbana
disciplinard, por Portaria, o regime de cumprimento da
jornada de trabalho dos Agentes Comunitarios de
Seguranca. (Redacdo dada pela Lei n. 8014/2010)

§ 320 Secretario Municipal de Transportes e
Infraestrutura Urbana e o Secretdrio Municipal de
Seguranca Urbana disciplinarao, por Portaria Conjunta,
o regime de cumprimento da jornada de trabalho dos
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Agentes Municipais de Transito e Analistas Municipais
de Transito. (Redacdo dada pela Lei n2. 8014/2010)

§ 42 Caso nao seja possivel a compensagao conforme
paragrafo anterior, as horas excedentes que deveriam
ser compensadas serdo pagas como hora
extraordinaria no més seguinte.

CAPITULO IV - DA EVOLUGAO FUNCIONAL
Secao | - Disposicoes Gerais

Artigo 11 A evolucdo funcional nos cargos ocorrerd
mediante as seguintes formas:

| - progressao horizontal;
Il - progressao vertical:

a) entre classes;
b) (Revogado pela Lei n2 9045/2016)

Artigo 12 A evolugao funcional somente se darad de
acordo com a previsdo orcamentaria de cada ano, e
observara os seguintes limites:

| - 15% dos funciondrios de cada cargo na progressao
horizontal, a cada processo.

Il - 10% dos funcionarios de cada cargo na progressao
vertical entre classes, a cada processo;

Il - (Revogado pela Lei n2 9045/2016)

§ 12 As verbas destinadas a progressdo vertical e a
progressdo horizontal deverdo ser objeto de rubricas
especificas na Lei Orcamentaria.

§ 22 Eventuais sobras de verba da Progressao Vertical
entre Classes poderdo ser utilizadas na Progressao
Horizontal correspondente ao mesmo cargo, hipdtese
em que podera ser excedido o percentual de que trata
o inciso .

§ 32 Os percentuais estabelecidos nos incisos | e Il
deste artigo, referem-se somente as vagas ocupadas de
cada cargo.

Artigo 13 0s processos de Evolugdo Funcional
ocorrerao em intervalos regulares de 12 meses, tendo
seus efeitos financeiros em 01 de marco de cada
exercicio, beneficiando os funcionarios habilitados na
forma dos artigos seguintes.
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§ 12 Os funcionarios serdo classificados em lista para a
selecdo daqueles que vao progredir, considerando as

notas obtidas na Avaliagao de Desempenho.

§ 22Em caso de empate sera contemplado o
funciondrio que, sucessivamente:

| - estiver a mais tempo sem obter uma Progressao
Horizontal;

Il - tiver a maior nota na Avaliacdo de Desempenho
mais recente;

Il - maior tempo de servico no cargo.
IV - maior idade. (Incluido pela Lei n2 7852/2009)
Artigo 14. (Revogado pela Lei n2. 8014/2010)
Artigo 15. (Revogado pela Lei n2. 8014/2010)
Artigo 16. (Revogado pela Lei n2. 8014/2010)

Secao Il - Da Progressao Horizontal
Artigo 17 A progressao horizontal é a passagem de
uma Referéncia para outra imediatamente superior
mediante avaliacdo de desempenho.
Paragrafo unico -A progressdo horizontal do
funciondrio que atingir a ultima Referéncia da Classe
dar-se-a com a passagem para a primeira Referéncia da

Classe seguinte.

Artigo 18 Esta habilitado a progressdo horizontal o
funcionario:

| - estavel;

Il - em efetivo exercicio na Secretaria de Seguranca
Urbana, ressalvado para o exercicio de cargo
comissionado ou fungdo gratificada no Municipio de
Vitéria ou para os Sindicatos representativos do
funcionalismo publico do Quadro da Guarda Municipal;

lIl - que ndo tiver sofrido pena disciplinar nos udltimos
03 (trés) anos;

IV - que ndo tiver sido beneficiado pela Progressao
Vertical no exercicio;

V - que tiver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés)
anos na Referéncia em que se encontra;
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VI - que tiver obtido 02 (duas) notas de desempenho
superiores a média do Cargo, consideradas as 03 (trés)
Ultimas Avaliagdes de Desempenho.

§ 12 Para efeito do cumprimento do intersticio minimo
somente serdo considerados os dias efetivamente
trabalhados e as férias, sendo vedada na sua afericao
os periodos de licengas e afastamentos acima de
quinze dias, exceto:

| - nos casos de licenga maternidade e licenga prémio,
cujo periodo é contado integralmente;

Il - nos casos de afastamento por doencga ou acidente
de trabalho, cujo periodo é contado desde que nao seja
superior a seis meses.

§ 22 Nos casos de licencas e afastamentos descritos
acima, a Avaliacdo de Desempenho recaird somente
sobre o periodo trabalhado.

§ 32 Ndo prejudica a contagem de tempo para os
intersticios necessdrios para a Evolucdo Funcional a
nomeacao para cargo em comissao, a designacao para
funcdo de confianga e para os sindicatos
representativos do funcionalismo publico do Quadro
da Guarda Civil Municipal.

Secdo lll - Da Progressao Vertical
Subsecdo | - Da Progressao Vertical Entre Classes

Artigo 19 A progressdo vertical entre classes é a
passagem de uma Classe para a Referéncia inicial da
Classe seguinte, mediante obtencdo de escolaridade
superior ao exigido como requisito para o cargo e
avaliacao de desempenho.

Artigo 20 Estad habilitado a progressao vertical entre
classes o funcionario:

| - estavel;

Il - em efetivo exercicio na Secretaria de Seguranga
Urbana, ressalvado para o exercicio de cargo
comissionado ou func¢do gratificada no Municipio de
Vitéria ou para os Sindicatos representativos do
funcionalismo publico do Quadro da Guarda Municipal;

Il - que nao tiver sofrido pena disciplinar nos ultimos
trés anos;
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IV - que estiver enquadrado na Referéncia “C” ou
superior para efeito da primeira Progressdo e na
referéncia “B” ou superior para a segunda Progressao;

V - que tiver cumprido o intersticio minimo de 01 (um)
ano na Referéncia em que se encontra;

VI - que tiver obtido 02 (dois) desempenhos superiores
a média do Cargo a que pertence, consideradas as 03
(trés) ultimas AvaliagGes de Desempenho;

VIl - que tiver concluido cursos na forma do paragrafo
primeiro.

§ 12 A exigéncia de qualificagdo contida no inciso VIl
deste artigo é de:

| - Grupo 1 (Cargos de Nivel Médio):

a) graduacdo em nivel superior para a primeira
Progressao Vertical;

b) titulo de pds-graduacdo para a segunda Progressdo
Vertical.

Il - Grupo 2 (Cargos de Nivel Superior):

a) titulo de pds-graduagdo “stricto sensu” ou de pds-
graduacdo “lato sensu” para a primeira Progressdo
Vertical;

b) titulo de pds-graduacdo “stricto sensu” diferente do
utilizado na primeira Progressdo Vertical, para a
segunda Progressdo Vertical.

§ 22 Para efeito do cumprimento do intersticio minimo
somente serdo considerados os dias efetivamente
trabalhados e as férias, sendo vedada na sua afericdo
os periodos de licencas e afastamentos acima de
quinze dias, exceto:

| - nos casos de licenga maternidade, licenga prémio e
afastamento para o tribunal do juri, cujo periodo é
contado integralmente;

Il - nos casos de afastamento por doenga ou acidente
de trabalho, cujo periodo é contado desde que nao seja
superior a seis meses.

§ 32 Nos casos de licencas e afastamentos descritos
acima, a Avaliacdo de Desempenho recaird somente
sobre o periodo trabalhado.

§ 42 N3o prejudica a contagem de tempo para os
intersticios necessarios para a Evolugdo Funcional a
nomeacao para cargo em comissao, a designacao para
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Funcao Gratificada e para os sindicatos representativos
do funcionalismo publico do Quadro da Guarda Civil
Municipal.

§ 52. (Revogado pela Lei n2. 8014/2010)

Subsecdo Il - DA PROGRESSAO VERTICAL ENTRE
GRUPAMENTOS

Artigo 21. (Revogado pela Lei n2 9045/2016)
Artigo 22: (Revogado pela Lei n2 9045/2016)
Artigo. (Revogado pela Lei n2 9045/2016)

Artigo 24. (Revogado pela Lei n2 9045/2016)

CAPITULO V - DO SISTEMA DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO

Artigo 25 Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de
Desempenho, com a finalidade de aprimoramento dos
métodos de gestdo, valorizacdo do funcionario,
melhoria da qualidade e eficiéncia do servigo publico e
para fins de Evolugao Funcional.

Paragrafo Unico - Compete a Secretaria de Seguranca
Urbana e a Secretaria de Transportes e Infraestrutura
Urbana a gestdo do Sistema de Avaliacdo de
Desempenho. (Redagdo dada pela Lei n2. 8014/2010)

Artigo 26 O Sistema de Avaliacdo de Desempenho é
composto por:

| - Avaliagdo Especial de Desempenho, regulamentada
por Lei Complementar Municipal, utilizada para fins de
aquisicdo da estabilidade no servigo publico, conforme
o art. 41, § 49 da Constituicdao Federal, e para fins da
primeira Evolugdo Funcional;

Il - Avaliagdo Peridédica de Desempenho, utilizada
anualmente para fins de Evolu¢do Funcional.

Artigo 27 A Avaliagdo Periddica de Desempenho sera
um processo anual e sistemdtico de afericdo do
desempenho do funcionario, e sera utilizada para fins
de programacao de a¢Oes de capacitacdo e qualificagdo
e como critério para a evolugdo funcional,
compreendendo: (Redagdo dada pela Lei n¢@
7852/2009)

| - avaliacdo de competéncias; (Redacdo dada pela Lei
n2 7852/2009)
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Il - evolucdo da qualificacdo e pratica de exercicio
fisico; (Redacdo dada pela Lei n? 7852/2009) (Redacdo
dada pela Lei n2. 8209/2011)

§ 12 A evolucao da qualificacdo é mensurada por curso
de complementacao, atualizacdo ou aperfeicoamento
profissional na drea de atuac¢do do funcionario e, ou da
pratica de exercicio fisico. (Redacdo dada pela Lei n2
7852/2009) (Redagdo dada pela Lei n2. 8209/2011)

§ 22 A Avaliacdo Periddica de Desempenho para os
funcionarios em exercicio de mandato sindical
compreenderd a assiduidade. (Redacdo dada pela Lei
n2 7852/2009)

§ 32 A avaliacdo periddica de desempenho para os
funciondrios em exercicio de mandato sindical
compreendera de analise da evolucdo da qualificacdo
e de assiduidade.

§ 42 A pratica de exercicio fisico constante do inciso |
deste artigo, contard até 10 pontos para Progressdo
Funcional na Carreira, a partir de 2014, sendo realizado
o Teste de Aptiddo Fisica - TAF, a partir de 2013, para
efeito de pontuagdo. (Redagdo dada pela Lei n9.
8209/2011)

Artigo 27-A A evolucdo da qualificacdo, mensurada por
cursos de complementacdo, atualizacdio ou
aperfeicoamento profissional na drea de atuacdo do
funcionario, serd aferida no intervalo minimo de 03
(trés) anos. (Redacdo dada pela Lei n? 7852/2009)

Artigo 27-B A Avaliagdo Peridédica de Desempenho,
estabelecida no caput do Art. 27, poderd ser
acrescentada a  Avaliaggo de  Desempenho
Institucional, que passard a funcionar apds a sua
regulamentacdo. (Redagdo dada pela Lei n?
7852/2009)

Paragrafo Unico -A Avaliagdo de Desempenho
Institucional constitui-se da afericdo da prestagao de
servico. (Redacdo dada pela Lei n? 7852/2009)

Artigo 27-C Fica criada a Comissdao de Recurso de
Evolucdo Funcional do Quadro da Guarda Civil
Municipal, cujos membros serdao designados pelo
Secretario Municipal de Seguranca Urbana. (Incluido
pela Lei n2. 8014/2010)

§ 12 Compete a Comissdo de Recurso de Evolugdo
Funcional do Quadro da Guarda Civil
Municipal: (Incluido pela Lei n2. 8014/2010)
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| - julgar os recursos dos funciondrios da Guarda Civil
Municipal de Vitéria, referentes aos documentos
comprobatdrios dos cursos entregues para fins de
Evolugdo Funcional; (Incluido pela Lei n2. 8014/2010)

Il - julgar os recursos dos funcionarios da Guarda Civil
Municipal de Vitdria, referentes aos resultados da
Avaliacdo Periddica de Desempenho quanto a vicios
formais do processo. (Incluido pela Lei n2. 8014/2010)

§ 22 A Comissdo de Recurso de Evolugao Funcional do
Quadro da Guarda Civil Municipal no julgamento dos
recursos poderd, a qualquer tempo, utilizar-se de todas
as informacBes existentes sobre o funcionario
avaliado, bem como realizar diligéncias junto as
unidades e chefias, solicitando, se necessario, a revisdao
das informacbes, a fim de corrigir erros e/ou omissdes
e outras providéncias que julgar necessaria. (Incluido
pela Lei n2. 8014/2010)

Artigo 27-D A Comissdao de Recurso de Evolugdo
Funcional do Quadro da Guarda Civil Municipal sera
constituida com numero de membros de forma
paritdria, com a seguinte composic¢do: (Incluido pela
Lei n2. 8014/2010)

| - 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes da
Administracdo Municipal; (Incluido pela Lei n2.
8014/2010)

I - 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes
das Entidades representativas do funcionalismo
publico do Quadro da Guarda Civil Municipal. (Incluido
pela Lei n2. 8014/2010)

Paragrafo Unico - A Comissdo serd presidida por um
outro representante da Administracdao Municipal que
somente exercera o direito de voto na hipdtese de
empate. (Incluido pela Lei n2. 8014/2010)

Artigo 27-E Compete ao Secretario Municipal de
Seguranca Urbana regulamentar os trabalhos da
Comissdo de Recurso de Evolugdo Funcional do
Quadro da Guarda Civil Municipal. (Incluido pela Lei n2.
8014/2010)

Artigo 28 A Avaliacdo Periddica de Desempenho e a
Evolucdo da Qualificacdo serdao regulamentadas por
Decreto até 2010.(Redacdo dada pela Lei n?
7852/2009)

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS
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Secao | - Do Enquadramento

Artigo 29 Os atuais ocupantes dos cargos publicos do
Municipio de Agente Comunitdrio de Seguranga,
Agente Municipal de Transito e Analista Municipal de
Transito estabelecidos nalei 6.752, de 16 de
novembro de 2006, sdo enquadrados:

| - nos cargos definidos pelo Anexo |, e nas Tabelas de
Vencimentos constantes do Anexo lll, considerando o
cargo ocupado na data da publicacdo desta Lei;

Il - na referéncia correspondente ao vencimento
percebido na data do enquadramento.

§ 12 Os funciondrios com 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo terdo, apds a aplicacdo das regras do
“caput” deste artigo e seus incisos, o direito ao avanco
de uma Referéncia.

§ 22Na aplicacdo do paragrafo anterior, serd
considerado o tempo de servico completado em 31 de
dezembro de 2007, com efeitos financeiros a partir de
01 de margo de 2008.

Artigo 30 Aos servidores que tiveram a sua
aposentadoria ou pensdo concedida até 31 de
dezembro de 2003 e para os aposentados com base
nos Arts. 32 e 62 da Emenda Constitucional 41, de 2003,
bem como os aposentados e pensionistas com base no
Art. 32 da Emenda Constitucional 47, de 2005, fica
assegurado o enquadramento na forma do artigo
anterior.

Artigo 31 Os vencimentos base sdo os constantes do
Anexo lll, que entrardao em vigor em 01 de margo de
2008.

Artigo 32 Aplicam-se as regras de enquadramento aos
concursos em andamento na data da sanc¢do desta Lei.

Secao Il - Das Disposicoes Gerais

Artigo 33 Ficam criados na Estrutura da Secretaria de
Seguran¢a Urbana e na Estrutura da Secretaria de
Transportes e Infraestrutura Urbana os quantitativos
de funcgdes gratificadas, definidos no Anexo IV desta
Lei, que serad regulamentado por Decreto. (Redacdo
dada pela Lei n2. 8014/2010)

Artigo 34 Estd habilitado a ser nomeado por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal para ocupar as
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funcbes gratificadas, o funciondrio do Quadro da
Guarda Civil Municipal:

| - para FG-OP2:

a) estavel;
b) que nao tiver sofrido pena disciplinar, nos ultimos
trés anos;

Il - para FG-OP1 e FG-T:

a) que estiver enquadrado no Grupamento Tatico-
Operacional;

b) que nao tiver sofrido pena disciplinar, nos ultimos
trés anos;

§ 12 Enquanto ndo houver o quantitativo necessario de
funciondrios enquadrados no Grupamento Tatico-
Operacional, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a nomear para as fungdes gratificadas de
FG-OP1 e FG-T de acordo com os critérios
estabelecidos no inciso | deste artigo.

§ 22 Até 31 de dezembro de 2010, fica o Chefe do
Poder Executivo Municipal autorizado a nomear para
as fungdes gratificadas o servidor publico efetivo,
conforme estabelecido no § 22 do artigo 27 da Lei
Municipal n.2 6.529, de 29 de dezembro 2005.

Artigo 35 Na implanta¢do dos processos de Evolucdo
Funcional previstos nesta Lei serd observado:

|-a primeira Avaliacdo Periédica de Desempenho
ocorrera em 2009;

Il - o primeiro processo de Evolugdo Funcional:

a) ocorrerd em 2009, com efeitos financeiros em 2010;
b) utilizard apenas uma Avaliagdo de Desempenho
como critério para habilitacdo e classificagao.

Il - o segundo processo de Evolugdo Funcional:

a) utilizard apenas duas Avaliagdes de Desempenho
como critério para habilitacdo e classificagao;

b) terd como critério de habilitagdo o desempenho
acima da média em pelo menos 01 (uma) Avaliacdo de
Desempenho.

Artigo 36 Para habilitagdo a primeira Progressao
Horizontal e Vertical entre Classes, de 2009 a 2011, fica
dispensado o cumprimento do disposto no inciso V do
Art. 18 e inciso V do Art. 20 desta Lei. (Redacdo dada
pela Lei n® 8.395/2012)
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Artigo 37. (Revogado pela Lei n2 9045/2016)

Artigo 38 Ficam excluidos da Lei n.2 6.752, de 16 de
novembro de 2006, os cargos de Agente Municipal de
Transito, Agente Comunitario de Seguranca e Analista
Municipal de Transito.

Artigo 39 Ficam extintos do quantitativo de fungdes
gratificadas criadas pelalei n.2 6.529, de 2005,

conforme Anexo V desta Lei.

Artigo 40 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

Palacio Jerdnimo Monteiro, em 04 de abril de 2008.
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