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LEI N2 4.424, DE 16 DE SETEMBRO DE 2003

AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A EFETUAR CONTRATAGCAO DE
PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA-MT faz saber
gue a Camara Municipal de Cuiabd aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, os 6rgdos da
Administracao Municipal direta, as autarquias e as
Fundagbes Publicas poderdo efetuar contratagao
de pessoal por tempo determinado, nas condi¢des
€ prazos previstos nesta Lei.

Art. 22 Considera-se necessidade tempordria de
excepcional interesse publico no ambito do
municipio:

| — assisténcia e situaces de calamidade publica;
Il — combate a surtos endémicos;

Il — admissdo de professor substituto e professor
visitante;

IV —qualquer atividade que necessita ser
assegurada pelo Poder Publico:

a) limpeza publica;

b) construcdes publicas;

c) servicos na drea de Saude;

d) atividades administrativas inerentes a
manutencao dos servigos publicos nas secretarias
municipais;

V — atender programas sociais desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Desenvolvimento Humano. (Redacdo dada pela
Lein25.917, de 02 de margo de 2015)

VI —atender programas  firmados mediante
convénios ou outros instrumentos congéneres
com o Governo Federal, Estadual e iniciativa
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privada com repercussao social de aplicagdo no
ambito municipal;

Art. 320 recrutamento do pessoal a ser
contratado, nos termos desta Lei, sera feito
mediante processo seletivo simplificado.

§ 12 A contratacdo para atender as necessidades
decorrentes de calamidade publica prescindira de
processo seletivo.

§ 22 A contratagdo de pessoal, nos casos dos
incisos Il do art. 22, poderad ser efetivada a vista do
Estatuto do Magistério.

Art. 42 As contratagdes de pessoal por
necessidade temporaria de excepcional interesse
publico serdo feitas por tempo determinado,
podendo ser prorrogadas por mais vezes pelo
mesmo periodo, observados os seguintes prazos
maximos: (Redacdo dada pela Lei n° 6232, de 21
de novembro de 2017)

Paragrafo unico. Dentro do prazo de 90 (noventa)
dias apds a extingcdo de contratos em virtude do
término do prazo nele estabelecido, é permitida,
nas areas da saude, da assisténcia social, de
servicos urbanos e de obras publicas, a
recontratacdo de pessoal no dmbito municipal,
com aproveitamento da sele¢ao anterior a que
tenha se submetido o contratado, desde que se
demonstre, pelo titular da Secretaria interessada
na contratacao, a necessidade tempordria de sua
permanéncia no servico publico em razio da
natureza da atividade laboral a ser desenvolvida e
para que nao reste prejudicado o interesse publico
e o normal andamento das atividades estatais,
caso em que a contratacdo serd permitida pelo
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias,
procedendo-se, neste intervalo, a realizagcdo, a
depender da necessidade da Administracdo, de
novo processo seletivo ou concurso
publico. (Redacdo dada pela Lei n° 6232, de 21 de
novembro de 2017) (Dispositivo incluido pela Lei
n2 5.920, de 19 de marco de 2015)

Este material é GRATUITO e pode ser compartilhado livremente!

www.eduardoaragao.com



| — até doze meses, no caso dos incisos | e Il do art.
29;

II- até dezoito meses, no caso do inciso lll, do art.
2°. (Redagdo dada pela Lei n? 5.172, de 30 de
dezembro de 2008)

[Il — até 4 (quatro) anos, nos casos dos incisos IV, V
e Vldo art. 22. (Redagdo dada pela Lein25.917, de
02 de margo de 2015)

Art. 52 As contrata¢Oes somente poderdao ser
feitas com observancia da dotacdo orcamentaria
especifica e mediante prévia autorizacdo do
Prefeito Municipal.

Art. 62 E proibida a contracdo, nos termos desta
Lei, de servidores da Administracdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsididrias e controladas.

Paragrafo unico - Sem prejuizo da nulidade do
contrato, a infracdo do disposto neste artigo
importard na responsabilidade administrativa da
autoridade contratante e do contratado, inclusive
solidariedade quanto a devolucdo dos valores
pagos ao contratado.

Art. 72 A remuneracdo do pessoal contratado nos
termos desta Lei sera fixada:

| — nos casos dos incisos | e Il do artigo 29, a
remuneracdo poderd ser acrescida em até
60%(sessenta por cento), equivalente ao valor da
menor remunera¢ao ou subsidio do Municipio;

Il—no caso doinciso Il do artigo 29, o estabelecido
na Lei Organica do Magistério Publico Municipal
de Cuiab3;

lll—no caso doinciso IV do art. 22, em importancia
ndo superior ao valor da remuneracao fixada para
os servidores de inicio de carreira das mesmas
categorias ou de outros ja contratados, nos planos
de retribuicdo e nos quadros de cargos e salarios
do 6rgdo ou entidade contratante;
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IV —nos casos dos incisos V e VI do artigo 29, a
remuneracdo ou subsidio ndo serd inferior a 01
(um) salario minimo e nao superior a 05 (cinco)
salarios minimos vigentes. (Reda¢ao dada pela Lei
n25.231, de 15 de setembro de 2009)

Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo nao
se consideram as vantagens de natureza individual
dos servidores ocupantes de cargos tomados
como parametro.

Art. 82 O pessoal contratado nos termos desta Lei
nao podera:

| —receber atribui¢des, fungdes ou encargos nao
previstos no respectivo contrato;

Il —ser nomeado e designado, ainda que a titulo
precario ou em substituicdo, para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca;

Il — ser novamente contratado, com fundamento
nesta Lei, salvo na hipdtese prevista nos incisos |,
I, IVeVdoart. 22, mediante prévia autorizacdo do
Prefeito Municipal e justificado interesse publico,
a ser atestado pelo titular da Secretaria
interessada na contratacdo de pessoal; (Redacao
dada pela Lei n2 5.920, de 19 de margo de 2015)

§ 12 A inobservancia do disposto neste artigo
importard, no caso previsto no inciso |, em
supressao imediata das atividades alheias aquelas
previstas no instrumento contratual, e, nos casos
previstos nos incisos Il e lll, em rescisdo imediata
do contrato, sem prejuizo, em todos os casos, da
responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressdo. (Redacdao dada pela
Lei n25.920, de 19 de marco de 2015)

§ 22 Os efeitos desta lei terdo validade a partir de
agosto do corrente ano.

Art. 92 As infragdes disciplinares atribuidas ao
pessoal contratado nos termos desta Lei
serdo apurados mediante sindicancia, concluida
no prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa.
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Art. 10 Os contratados nos termos desta lei
perceberdo férias remuneradas inclusive 1/3 de
abono, décimo terceiro e vale transporte, se o
contrato estiver na faixa salarial beneficiada por
Ato Normativo.

Art. 11 Os contratos celebrados com base nesta lei
sao de natureza administrativa.

Art. 12 O contrato firmado de acordo com esta lei
extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

| — pelo término do prazo contratual;
Il — por iniciativa do contratado.

§ 12 A extingdo do contrato nos casos do inciso |,
serd comunicada com antecedéncia minima de
trinta dias.

§ 22 A extingcdo do contrato, por iniciativa do érgao
ou entidade contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importard no
pagamento ao contratado de indenizacdo
correspondente a 1/3(um terco) do periodo
trabalhado.

Art. 13 O tempo de servico prestado em virtude de
contratacdo nos termos desta Lei sera contado
para todos os efeitos.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio Alencastro, em Cuiaba-MT, 16 de
setembro de 2003
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