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LEI N2 20.918, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2020

DispGe sobre a contratacao por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do art.
92, inciso X, da Constituicdo do Estado de Goias, e
da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
GOIAS, nos termos do art. 10 da Constituigdo
Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Para atender a necessidade temporadria de
excepcional interesse publico, os 6rgdos da
administracdo estadual direta, autdrquica e
fundacional do Poder Executivo poderdo contratar
pessoal por tempo determinado, observados os
prazos maximos de contratacdo e prorrogacdo
definidos no art. 22 e demais condi¢cdes previstas
nesta Lei.

Art. 22 Considera-se necessidade temporaria de
excepcional interesse publico aquela que
compromete a prestagdo continua e eficiente dos
servicos préprios da administragao publica, nos
Casos:

| - emergenciais, com o periodo de contrata¢ao
maxima de 6 (seis) meses e a possibilidade de ser
prorrogado até o prazo total de 2 (dois) anos,
relacionados com a assisténcia:

a) a situagGes de calamidade publica; ou
b) em saude publica;

Il - educacionais, com o periodo de contratacado
maxima de 3 (trés) anos e a possibilidade de ser
prorrogado até o prazo total de 5 (cinco) anos,
com a admissao de:

a) professor substituto e professor visitante;
b) professor visitante estrangeiro; ou

c) pesquisador visitante estrangeiro;

Il - de saude publica, associados com:

a) campanhas preventivas de vacinagdo contra
doencas, com o periodo de contratacdo maxima
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de 1 (um) ano e a possibilidade de ser prorrogado
até o prazo total de 2 (dois) anos; ou

b) a admissao de profissional de saude substituto,
bem como de outros profissionais da area da
saude, também em regime de substituicdo,
necessarios ao desenvolvimento de atividades de
convénios e contratos firmados com a Unido, os
estados, municipios, suas autarquias e fundagdes
e com organismos internacionais, com o periodo
de contratagdo mdaxima de 3 (trés) anos e a
possibilidade de ser prorrogado até o prazo total
de 5 (cinco) anos;

IV - de estudo, para a realizagdo de censo para
implementacado de politicas publicas, com periodo
de contratagdo mdxima de 1 (um) ano e a
possibilidade de ser prorrogado até o prazo total
de 2 (dois) anos;

V - de vigilancia e inspecdo, relacionadas com a
defesa agropecudria para atendimento de
situacbes emergenciais ligadas ao comércio
estadual ou interestadual de produtos de origem
animal ou vegetal ou de iminente risco a saude
animal, vegetal ou humana, com o periodo de
contratacdo maxima de 1 (um) ano e a
possibilidade de ser prorrogado até o prazo total
de 2 (dois) anos; ou

VI - de atendimento urgente as exigéncias do
servico, com o periodo de contratacdo maxima de
3 (trés) anos e a possibilidade de ser prorrogado
até o prazo total de 5 (cinco) anos, em decorréncia
da falta de pessoal efetivo ou enquanto perdurar
necessidade transitoria, para evitar o colapso nas
atividades:

a) relacionadas aos setores de educacao, cultura,
esporte e lazer, seguranca publica, transito,
transporte e obras publicas, assisténcia
previdenciaria, comunicacdo e regulacao, controle
e fiscalizacdo dos servicos publicos;

b) de seguranca educacional e de educacdo e
orientacdo social para suprir necessidades de
unidade socioeducativa de atendimento a
adolescentes em situagao de conflito com a lei;

c) de combate a emergéncias ambientais, na
hipotese de declaracdo, pelo 6rgao competente,
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da existéncia de emergéncia ambiental em regido
especifica, associada a prevencdo ou ao combate
a incéndios, acidentes ambientais e outras
situacdes que demandem reforgo de pessoal;

d) de apoio a autoridade publica competente e aos
servidores efetivos da carreira ambiental na
analise dos processos de licenciamento ambiental
e/ou outros atos de controle e de autorizagdo;

e) de desenvolvimento de  atividades
socioculturais inclusivas de educagdao, arte e
cultura no ambito das unidades culturais e
educativas;

f)  técnicas especializadas necessadrias a
implantacdo de érgdos ou de entidades recém-
criados ou de novas atribuicdes definidas para
o6rgdos e entidades ja existentes ou aquelas
decorrentes de aumento transitério no volume de
trabalho;

g) de pesquisa e desenvolvimento de produtos e
servicos, no ambito de projetos com prazo
determinado, com a admissdo de pesquisador ou
de técnico com formacdo em area tecnoldgica de
nivel intermediario ou superior;

h) que se tornardao obsoletas em curto ou médio
prazo, em decorréncia do contexto de
transformacdo social, econ6mica ou tecnoldgica,
gue torne desvantajoso o provimento efetivo de
cargos em relacdo as contratacdes de que trata
esta Lei;

i) preventivas tempordrias com o objetivo de
conter situacbes de grave e iminente risco a
sociedade que possam ocasionar incidentes de
calamidade publica ou danos e crimes ambientais,
humanitarios ou a saude publica;

j) técnicas especializadas de tecnologia da
informacao; ou

k) de servicos de engenharia.

VIl — de atividades didatico—pedagdgicas em
escolas de governo, com o periodo de contratacao
maxima de 3 (trés) anos e a possibilidade de ser
prorrogado até o prazo total de 5 (cinco) anos.
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§ 12 Para o disposto nesta Lei, ato do Chefe do
Poder Executivo dispora sobre:

| - a declaracdo de emergéncia a que se refere o
inciso | deste artigo;

Il - as atividades em obsolescéncia a que se refere
a alinea “h” do inciso VI deste artigo; e

Ill - as atividades preventivas a que se refere a
alinea “i” do inciso VI deste artigo.

§ 292 Nas situagOes dispostas neste artigo, fica
vedada, no escopo de atribuicdes do contratado
aquela que diz respeito ao poder de policia
administrativo.

Art. 32 Os contratos somente poderdao ser
firmados com a observancia da dotacgdo
orcamentdria especifica e mediante prévia edicdo
de decreto pelo Chefe do Poder Executivo, o qual
contera a relagdo das fungbes tempordrias e as
respectivas vagas, as atribuicdes, os requisitos, a
carga hordria e os vencimentos.

Art. 42 O recrutamento de pessoal a ser
contratado, nos termos desta Lei, serda feito
necessariamente mediante processo seletivo
simplificado, na forma estabelecida em edital, com
critérios objetivos de selecdo definidos pelo Orgdo
Central de Gestdo de Pessoal e sujeito a ampla e
prévia divulgacao.

§ 19 A contratacdo para atender as necessidades
definidas no inciso | e alineas “c” e “i” do inciso VI
do art. 22 desta Lei prescindirda de processo
seletivo e deve pautar-se em critérios claros,
objetivos e padronizados, resguardada a ampla e

prévia divulgacdo dos atos que envolvem o ajuste.

§ 22 A contracdo de pessoal de que trata a alinea
“a” doinciso Il do art. 22 desta Lei somente podera
ser efetivada:

| - para o suprimento de falta de docente em
virtude de vacancia de cargo publico, exceto
promogao, bem como de vagas nao preenchidas
por concurso publico; ou

Il - para o suprimento de claros de lotagao
motivados por abandono de cargo e pela auséncia
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do servidor em gozo de licenga ou afastamento
gue independa de autorizacdo do Estado.

§ 32 Fica impedida a realizacdo de processo
seletivo simplificado nos casos em que exista
candidato aprovado em concurso publico
aguardando nomeagao para atribui¢des similares
as do processo, ressalvadas as substituicdes de
contratos em vencimento.

§ 42 O processo seletivo estatuido no caput deste
artigo sera realizado por meio de Comissdo
Especial, com a participagdao de servidores do
6rgdo ou da entidade solicitante e do Orgdo
Central de Gestdo de Pessoal, instituida
unicamente para esse fim, a qual definird as
etapas do certame a ser fixado em edital,
contendo no minimo:

| - requisitos minimos de habilitacdo;

Il - os critérios de classificacdo dos candidatos
habilitados, caso seja ultrapassado o niumero de
vagas;

Il - informacgdes sobre a funcdo temporaria, vagas,
remuneragdo nos termos do decreto de
autorizacao;

IV - atribuicbes a serem desempenhadas e perfil
necessario a vaga;

V - nos casos de certame sem prova, serdo
realizadas, pelo menos, etapas de andlise
curricular e de entrevistas com critérios de
pontuacdo objetiva; e

VI - as hipdteses de rescisdo do contrato.

§ 52 Para a realizacdo do processo seletivo o 6rgao
ou a entidade, por meio de processo
administrativo a ser enviado para o Orgdo Central
de Gestdo de Pessoal, devera comprovar o
disposto no § 32 deste artigo, assim como
apresentar a relacao das fung¢des temporarias e
respectivas vagas, atribuicbes, requisitos, carga
hordria, além da declaracdo de adequacao
orcamentdria expedida por seu ordenador de
despesas, e precisara, ainda, seguir as orientagdes
e as normativas complementares instituidas pelo
Orgdo Central de Gestdo de Pessoal.
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§ 62 Quando o edital do processo seletivo
simplificado de que trata o caput contemplar o
preenchimento de vagas que exijam nivel de
ensino superior, sera reservada parte dessas vagas
para os profissionais com até 3 (trés) anos de
conclusdo do curso de graduagdao, conforme
critérios objetivos definidos pelo Orgdo Central de
Gestdo de Pessoal.

§ 72 O prazo de 3 (trés) anos de que trata o § 62
tera como termo a data da inscricdo no certame.

Art. 52 O ajuste, nos casos das alineas “b” e “c” do
inciso Il e da alinea “e” do inciso VI do art. 22 desta
Lei, poderd ser efetivado a vista de notdria
capacidade técnica ou cientifica do profissional,
mediante andlise do curriculo comprovado,
observada a ampla divulgacdo da(s) vaga(s), dos
critérios objetivos para a avaliagao dos curriculos
e dos resultados obtidos por cada candidato no
sitio do Orgdo Central de Gest3o de Pessoal.

Art. 62 Os contratos deverdao ser efetivados e
firmados pelo titular do 6rgdo ou da entidade
interessada na admissdo, a quem compete a
observacdo do disposto nesta Lei.

§ 12 Para a celeridade e a efetividade do processo
administrativo no ambito da administracdo
estadual, a minuta-padrdao do contrato objeto
desta Lei sera inicialmente elaborada pelo Orgdo
Central de Gestdo de Pessoal, em parceria com o
6rgdo ou a entidade solicitante, deverd, em
seguida, ser encaminhada, para apreciacdo, a
Procuradoria-Geral do Estado, que podera, a seu
juizo, confirmar ou reformar o seu conteudo, na
forma da lei.

§ 29 Fica vedada a contratacdo retroativa, sob
pena de nulidade do contrato.

§ 32 Nao havera contratacdo de pessoal:

| - aposentado por incapacidade permanente ou
gue incorra na vedacao referida nos incisos XVIll e
XIX do art. 92 da Constitui¢cdo Estadual; ou

Il - com idade igual ou superior a setenta e cinco
anos.
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§ 42 Compete ao Orgdo Central de Gestdo de
Pessoal promover o controle das funcdes
temporarias, das vagas, das tabelas de
remuneracgdo e da conferéncia dos langamentos
efetuados na folha de pagamento pelos érgdos e
entidades.

Art. 72 E proibida, nos termos desta Lei, a
contratacdo de servidores ativos da administragcao
direta ou indireta da Unido, dos estados, do
Distrito Federal e dos municipios, compreendidos
os contratos temporarios, bem como de
empregados e de servidores de suas subsididrias e
controladas.

§ 12 Sem prejuizo da nulidade do contrato, a
infracdo ao disposto neste artigo importara
responsabilidade administrativa da autoridade
contratante e do contratado, inclusive, se for o
caso, solidariamente quanto a devolucdo dos
valores pagos ao contratado.

§ 29 A vedacdo disposta no caput deste artigo ndo
se aplica as hipéteses em que a acumulacdo de
cargos é legalmente permitida, nos termos do
inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

Art. 82 E vedada a recontratacdo do pessoal
admitido nos termos desta Lei na mesma funcao,
salvo se mediante aprovagdo em outro processo
seletivo simplificado.

Art. 92 A remuneracao do pessoal contratado nos
termos desta Lei sera fixada em importancia ndo
superior ao valor da remuneracdo dos servidores
do quadro permanente que desempenhem
funcbes semelhantes ou, se ndo existir a
similitude, em condi¢cdes do mercado de trabalho.

Art. 92 A remunerac¢ao do pessoal contratado nos
termos desta Lei sera fixada em importancia nao
superior ao valor do vencimento ou subsidio inicial
fixado para os servidores do quadro permanente
gue desempenhem fung¢des semelhantes, ou, se
ndo existir a similitude, em condi¢cdes do mercado
de trabalho.

§ 12 Para os efeitos deste artigo, nao se
consideram as vantagens de natureza individual
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atribuiveis aos servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo tomados como paradigma.

§ 22 A fixacdo da remuneracdo que reclamar a
observacdao as condicdes do mercado devera
constar da proposta de solicitacdo do 6rgao ou da
entidade contratante e ser homologada pelo
Orgdo Central de Gestdo de Pessoal, antes da
edicdo do ato previsto no art. 32 desta Lei.

§ 32 Nos casos em que a prestagao de servigo nao
exija tempo integral, por decorrer de necessidade
administrativa eventual, e conforme definido no
edital de chamamento publico, o pagamento
podera ser efetuado por hora de trabalho, de
acordo com a produtividade, observadas as
disposi¢cdes do art. 10 desta Lei.

§ 42 Cabera ao Chefe do Poder Executivo, apds a
manifestacio do Orgdo Central de Gestdo de
Pessoal, fixar as tabelas de remuneragdo para as
hipoteses de contratacbes previstas no inciso VI
do caput do art. 22 desta Lei.

§ 52 O pessoal contratado nos termos desta Lei
perceberd ainda as parcelas remuneratodrias
previstas em legislacdes especificas quando forem
expressamente aplicaveis ao pessoal contratado
por tempo determinado.

Art. 10. Quanto ao pessoal contratado, nos termos
desta Lei:

| - serd aplicado o regime geral de previdéncia
social;

Il - ndo poderdo ser cometidas atribuicGes,
fungbes ou encargos nao previstos no respectivo
contrato;

Il - n3o podera ser movimentado de um 6rgao ou
de uma entidade para outro (a), exceto nos casos
de reorganizacdo administrativa do Poder
Executivo que resulte em transferéncia de
atribuicao;

IV - aplicam-se, no que couber, as disposi¢cdes
estatutdrias que forem pertinentes a cada caso,

relativamente aos seguintes institutos:

a) diarias;
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b) ajuda de custo;

c) férias;

d) adicional de férias;
e) auxilio-alimentacao;
f) licenga maternidade;
g) licenga paternidade;
h) casamento; e

i) luto;

j) vale-transporte; e

V - aplicam-se, no que couber, as disposi¢cdes do
Titulo V - Capitulos | a V, e do Titulo VI - Capitulos
I a VIl, da Lei no 20.756, de 28 de janeiro de 2020.

§ 12 O décimo terceiro saldario do pessoal
contratado por tempo determinado serd pago no
més de dezembro de cada exercicio civil ou no més
da rescisdo do contrato.

§ 22 Além de nado se aplicar ao instituto de que
trata a alinea “c” do inciso IV deste artigo a
disposicao estatutaria preconizada no § 12 do art.
128 da Lei no 20.756, de 28 de janeiro de 2020, as
férias ndo poderdo se acumularem, e é necessario
o exercicio de 12 (doze) meses para cada periodo
aquisitivo.

§ 32 A regra de parcelamento das férias do
professor contratado seguird a legislacdo de
regéncia aplicada ao servidor efetivo, vedado o
acumulo e exigido o exercicio de 12 (doze) meses
para cada periodo aquisitivo.

§ 42 Obrigam-se ao pessoal contratado nos termos
desta Lei os institutos do controle de frequéncia e
da produtividade, conforme critérios definidos
pelo Orgdo Central de Gest3o de Pessoal.

§ 52 As infracbes disciplinares atribuidas ao
pessoal contratado nos termos autorizados por
esta Lei serdo apuradas em processo
administrativo disciplinar de rito sumario,
instaurado e concluido dentro do prazo
improrrogdvel de 30 (trinta) dias.
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§ 62 A extingao do contrato de pessoal por tempo
determinado, antes de concluido ou mesmo
instaurado o processo administrativo disciplinar
mencionado no § 52 deste artigo, ndo impede a
administragcdo publica de o iniciar ou lhe dar
andamento, subsistindo a possibilidade de
incompatibilizacdo do ex-contratado temporario
para nova investidura em cargo publico estadual
pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 11. O contrato firmado nos termos desta Lei
se extinguird sem direito a indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratante, nos casos:

a) de pratica de infracdo disciplinar em que a
conduta cominar a penalidade de demissao,
apurada em processo administrativo disciplinar
em que sejam assegurados ao acusado o
contraditério e a ampla defesa, com os meios e os
recursos a ela inerentes.

b) de conveniéncia da administracdo;

c) do contratado assumir o exercicio de cargo ou
emprego incompativel com as fung¢bes do
contrato; ou

d) em que recomendar o interesse publico; ou
Il - por iniciativa do contratado.

Pardgrafo unico. Fica resguardada para os casos
previstos neste artigo a indenizacdo de férias
vencidas ou proporcionais e de décimo terceiro
salario proporcional.

Art. 12. O tempo de servico prestado em virtude
de contratacdo nos termos desta Lei serd contado
para todos os efeitos legais, salvo disposicdo legal
especifica em sentido contrario.

Art. 12-A. (VETADO).
Art. 12-B. (VETADO).

Art. 13. O disposto nesta Lei, inclusive quanto aos
prazos definidos em seu art. 22, aproveita aos
contratos de trabalho celebrados antes da sua
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vigéncia, desde que ndo importe em prejuizo ao
contratado.

Art. 14. Ficam revogados os seguintes dispositivos
e diploma:

| - os arts. 55 e 56 da Lei no 20.694, de 26 de
dezembro de 2019; e

Il - a Lei no 13.664, de 27 de julho de 2000.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgao.

Goidnia, 21 de dezembro de 2020; 13292 da
Republica.
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