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LEI ESTADUAL N¢ 20.777 DE 2021

Institui o Regime de Previdéncia Complementar
no ambito do Estado do Parand e da outras
providéncias.

Assembleia Legislativa do Estado do Parand decretou e
eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |

Art. 12 Institui, no ambito do Estado do Parang, o
Regime de Previdéncia Complementar — RPC, a que se
referem os §§ 14, 15 e 16 do art. 40 da Constituicao
Federal e os §§ 16, 17 e 18 do art. 35 da Constituicao
do Estado do Parana.

Pardgrafo Unico. O valor dos beneficios de
aposentadoria e pensao devido pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS aos servidores publicos
titulares de cargos efetivos de quaisquer dos poderes,
incluidas suas autarquias e fundacgdes, que ingressarem
no servico publico do Estado do Parana a partir data de
inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, ndo poderd
superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, conforme
disposto nos §§22 e 16 do art. 35 da Constituicao do
Estado do Parana.

Art. 22 Para efeitos desta Lei os conceitos de
participante, assistido, patrocinador, investidor,
averbador, contribuicdo e plano de beneficios sdo
aqueles previstos na legislacio federal e suas
regulamentacdes.

Art. 32 O Estado do Parand é o patrocinador do plano
de beneficios do Regime de Previdéncia Complementar
de que trata esta Lei.

Art. 42 O Regime de Previdéncia Complementar de que
trata esta Lei terd vigéncia e serd aplicado aos
servidores publicos titulares de cargos efetivos de
quaisquer dos poderes, incluidas suas autarquias e
fundacdes, que ingressarem no servico publico a partir
da data:

| - da autorizagao definitiva, pelo 6rgao fiscalizador de
que trata a Lei Complementar Federal n2 109, de 29 de
maio de 2001, do convénio de adesao do patrocinador
ao plano de beneficios previdencidrio administrado por
entidade fechada de previdéncia complementar; ou
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Il - do inicio de vigéncia de contrato firmado com a
entidade aberta de previdéncia complementar, caso
ocorra antes da hipdtese prevista no inciso | deste
artigo.

Art. 52 Autoriza o Estado do Parana a instituir o Regime
de Previdéncia Complementar de que trata o art. 12
desta Lei por meio de adesao ou contratacao de plano
de beneficios administrado por Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar — EFPC, ou Aberta, bem
como de EFPC criada pelo préprio Estado, a qual devera
comprovar a sua viabilidade econbémica e o
cumprimento dos demais requisitos normativos junto
ao 6rgao de fiscalizacdo das EFPC.

§ 19 A partir da comprovacdo de sua viabilidade
econbmica e do cumprimento dos demais requisitos
normativos junto ao 6rgao de fiscalizacdo das EFPC, o
Estado do Parana priorizard a criacdo de entidade
propria, assegurada a portabilidade aos beneficidrios
que tenham contratado planos administrados por
outra EFPC com a qual o Estado tenha firmado
convénio anteriormente, nos termos da legislagdo
federal.

§ 22 A EFPC prevista no caput deste artigo serd
constituida na forma prevista pelas Leis
Complementares Federais n? 108 e n? 109, ambas de
29 de maio de 2001, sendo sem fins lucrativos e dotada
de autonomia administrativa, financeira, patrimonial e
de gestdo de recursos humanos.

§ 32 A EFPC prevista no caput deste artigo sera mantida
integralmente por suas receitas, oriundas das
contribuicdes de patrocinadores, participantes e
assistidos destinadas ao custeio administrativo, dos
resultados financeiros de suas aplicagOes e de doagdes
e legados de qualquer natureza, observado o disposto
no § 32 do art. 202 da Constituicao Federal.

§ 49 Veda a utilizagdo dos recursos provenientes das
contribuicGes de que tratam os arts. 14 e 15 desta Lei
para a realizacdo de despesas distintas do pagamento
de beneficios do regime previdéncia complementar de
que trata o art. 19 desta Lei, salvo o disposto no § 32
deste artigo.

§ 52 A opgdo pela adesdo a plano de beneficios
administrado  por Entidade de Previdéncia
Complementar exigira a realizacdo do processo
seletivo prévio, devendo ser considerados os seguintes
critérios:

| - patriménio administrado pela instituicao;
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Il - experiéncia em planos de contribuicdo definida;
Il - tarifa de administracdo e carregamento;
IV - plano de custeio do plano;
V - politica de investimentos do plano; e
VI - aporte inicial para implementacdo do plano.
CAPITULO Il - DO PLANO DE BENEFICIOS
Secao | - Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 62 O plano de beneficios previdenciario sera
descrito em regulamento, observadas as disposi¢coes
da legislacdo federal aplicaveis a matéria, e devera ser
oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores
publicos do Estado do Parana de que trata o art. 4¢
desta Lei.

Pardgrafo Unico. O regulamento do plano de beneficio
deverd conter no minimo os institutos:

| - portabilidade;

Il - beneficio proporcional diferido;
Il - resgate; e

IV - autopatrocinio.

Art. 72 O Estado do Parand somente poderd ser
patrocinador de plano de beneficios estruturado na
modalidade de contribuicdo definida, cujos beneficios
programados tenham seu valor permanentemente
ajustado a reserva constituida em favor do
participante, inclusive na fase de percep¢do de
beneficios, considerando o resultado liquido de sua
aplicagcdo, os valores aportados, resgatados e/ou
portados e os beneficios pagos.

§ 12 O plano de que trata o caput deste artigo devera
prever beneficios ndo programados desde que:

| - assegurem, pelo menos, os beneficios decorrentes
dos eventos invalidez e morte do participante; e

Il - seja estruturado unicamente com base em reserva
acumulada em favor do participante.

§ 22 Na gestdo dos beneficios de que trata o § 12 deste
artigo, o plano de beneficios previdenciarios podera
prever a contratacdo de cobertura de risco adicional
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junto a sociedade seguradora, desde que tenha custeio
especifico.

§ 32 0 plano de que trata o caput deste artigo podera
prever cobertura de sobrevivéncia do assistido.

Segdo Il - Do Patrocinador

Art. 82 O Estado do Parana é o responsdvel pelo aporte
de contribuicdes e pelas transferéncias das
contribuicdes descontadas dos seus servidores ao
plano de beneficios previdencidrio, observado o
disposto nesta Lei, no contrato ou no convénio de
adesdo, e no regulamento.

Pardgrafo Unico. As contribuicdes devidas pelo
patrocinador deverdo ser pagas pelos poderes,
incluidas suas autarquias e fundacdes, e em hipdtese
alguma poderdo ser superiores as contribuicGes
normais dos participantes.

Art. 92 Sem prejuizo de responsabilizagdo e das demais
penalidades previstas nesta Lei e na legislagdo aplicavel
a matéria, as contribuicdes recolhidas com atraso
estardo sujeitas a atualizagdo e aos acréscimos, nos
termos do regulamento do respectivo plano de
beneficios.

Art. 10. Deverdo estar previstas, expressamente, no
contrato ou no convénio de adesdo ao plano de
beneficios administrado pela entidade de previdéncia
complementar, cldusulas que estabelecam no minimo:

| - a ndo existéncia de solidariedade do Estado do
Parand, enquanto patrocinador, em relagdo a outros
patrocinadores, instituidores, averbadores, planos de
beneficios e entidade de previdéncia complementar;

Il - os prazos de cumprimento das obriga¢des pelo
patrocinador e das san¢des previstas para os casos de
atraso no envio de informag¢des cadastrais de
participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse
das contribuicdes;

Il - que o valor correspondente a atualizacdo
monetdria e aos juros suportados pelo patrocinador
por atraso de pagamento ou de repasse de
contribuicGes serd revertido a conta individual do
participante a que se referir a contribuicdo em atraso;

IV - eventual valor de aporte financeiro, a titulo de
adiantamento de contribuicdes, a ser realizado pelo
Ente Federativo;
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V - as diretrizes com relacdo as condicbes de retirada
de patrocinio ou rescisao contratual e transferéncia de
gerenciamento da administracdo do plano de
beneficios previdenciario;

VI - o compromisso da entidade de previdéncia
complementar de informar a todos os patrocinadores
vinculados ao plano de beneficios sobre o
inadimplemento de patrocinador em prazo superior a
noventa dias no pagamento ou repasse de
contribuicdes ou quaisquer obrigacdes, sem prejuizo
das demais providéncias cabiveis.

Secao lll - Dos Participantes

Art. 11. Podem aderir como participantes do Plano de
Beneficios todos os servidores e membros dos Poderes
e oOrgdos constitucionais autébnomos do Estado do
Parana.

Paragrafo Unico. Poderdo aderir de forma voluntdria,
servidores tempordrios, detentores de mandato
eletivo, comissionados, servidores de outros entes
federados, empregados de sociedades de economias
mistas e de empresas publicas, desde que sem
contribuicdo do patrocinador.

Art. 12. Poderda permanecer inscrito no respectivo
plano de beneficios o participante que:

| - esteja cedido a outro drgdo ou entidade da
administracdo publica direta ou indireta da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, inclusive suas
empresas publicas e sociedades de economia mista;

Il - esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo
temporariamente, com ou sem recebimento de
remuneragao, inclusive para o exercicio de mantado
eletivo em qualquer dos entes da federagao;

Il - optar pelo beneficio proporcional diferido ou
autopatrocinio, na forma do regulamento do plano de
beneficios.

§ 12 O regulamento do plano de beneficios disciplinara
as regras para a manutencao do custeio do plano de
beneficios, observada a legislacado aplicavel.

§ 22 Havendo cessdo com Onus para o cessionario
subsiste a responsabilidade do patrocinador em
recolher junto ao cessionario e repassar a contribuicdo
ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e condi¢cdes
que seriam devidos pelo patrocinador, na forma
definida no regulamento do respectivo plano.
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§ 32 Havendo cessdo com Onus para o cedente, o
patrocinador arcard com a sua contribuicdo ao plano
de beneficios.

§ 49 O patrocinador arcard com a sua contribuicao
somente quando o afastamento ou a licenca do cargo
efetivo se der sem prejuizo do recebimento da
remuneragao.

Art. 13. Os servidores referidos no art. 42 desta Lei
serdao automaticamente inscritos no respectivo plano
de beneficios de previdéncia complementar desde a
data de entrada em efetivo exercicio.

§ 12 E facultado aos servidores referidos no caput deste
artigo manifestarem a auséncia de interesse em aderir
ao plano de beneficios patrocinado pelo Estado do
Parana, sendo seu siléncio ou inércia, no prazo de
noventa dias apds sua inscricdo automatica na forma
do caput deste artigo, reconhecida como aceitagdo
tdcita a inscricado.

§ 22 Na hipdtese de a manifestacdo de que tratao § 12
deste artigo ocorrer no prazo de até noventa dias da
data da inscricdo automatica, fica assegurado o direito
a restituicdo integral das contribui¢des vertidas, a ser
paga em até sessenta dias do pedido de anulagdo
atualizadas monetariamente nos termos do
regulamento.

§ 32 A manifestacdo de auséncia de interesse prevista
no §12 deste artigo e a restituicao prevista no §22 deste
artigo nao constituem resgate.

§ 42 No caso de manifestagdo de auséncia de interesse
prevista no § 12 deste artigo, a contribuicdo aportada
pelo patrocinador sera devolvida a respectiva fonte
pagadora no mesmo prazo da devolugdo da
contribuicdo aportada pelo participante.

§ 52 Sem prejuizo do prazo para manifestacdo da
auséncia de interesse em aderir ao plano de beneficios,
fica assegurado ao participante o direito de requerer, a
qualquer tempo, o cancelamento de sua inscri¢cao, nos
termos do regulamento do plano de beneficios.

Secgao IV - Das Contribuigdes

Art. 14. A contribuicdo do participante incidira, no
maximo, até o valor da remuneragao ou subsidio do
cargo efetivo, acrescido dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes,
fixados em Lei, observado o disposto no inciso Xl do art.
37 da Constituicdo Federal.
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§ 12 A contribuicdo do participante serda por ele
definida, observado o disposto no regulamento do
plano de beneficios ou no contrato.

§ 22 Os participantes poderao realizar contribuices
facultativas, de carater voluntdrio e eventual, sem
contrapartida do Patrocinador, na forma do
regulamento do plano de beneficios ou contrato.

Art. 15. A contrapartida do patrocinador incidird sobre
o valor da remuneracdo ou subsidio do cargo efetivo,
acrescido dos adicionais de cardter individual e das
vantagens pessoais permanentes, fixados em Lei,
naquilo que exceder o limite maximo dos beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social,
observado o disposto no inciso XI do art. 37 da
Constituicao Federal.

§ 12 O patrocinador somente podera realizar
contribuicbes em contrapartida as contribuicGes
normais dos participantes que atendam,
concomitantemente, as seguintes condicGes:

| - sejam segurados do RPPS, na forma prevista no § 12
do art. 12 desta Lei; e

Il - recebam subsidios ou remuneracdo que exceda o
limite maximo a que se refere o § 12 do art. 12 desta
Lei, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da
Constituicdo Federal.

§ 22 A contribuicdo do patrocinador sera, no maximo,
paritaria a do participante, observadas as condi¢des
previstas no caput deste artigo e no disposto no
regulamento do plano de beneficios ou no contrato, e
nao poderd exceder ao percentual de 8,5% (oito virgula
cinco por cento) sobre a parcela que exceder o limite
maximo dos beneficios pagos pelo Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 32 Os participantes que atenderem a condicdo
prevista no inciso Il do § 12 deste artigo nado terao
direito a contrapartida do Patrocinador sobre o
montante que exceder ao teto remuneratério de que
trata o inciso Xl do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 42 Sem prejuizo ao disposto no § 192 deste artigo, o
Patrocinador deverd realizar o repasse das
contribuicdes descontadas diretamente da
remuneracdo ou subsidio dos participantes a ele
vinculados.
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§ 52 Na hipdtese de contribuicdo do participante sobre
parcelas remuneratérias nao incorporaveis, ndo havera
contrapartida do patrocinador.

Art. 16. A entidade de previdéncia complementar
administradora do plano de beneficios mantera
controle individual das reservas constituidas em nome
do participante e registro das contribuicdes deste e das
dos patrocinadores.

CAPITULO 11l - DO PROGRAMA DE INCENTIVO A
MIGRAGAO

Art. 17. Os servidores publicos titulares de cargos
efetivos de quaisquer dos poderes, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que tenham ingressado no
servico publico em data anterior ao inicio da vigéncia
do Regime de Previdéncia Complementar poderdo
migrar ao Regime de Previdéncia Complementar
mediante prévia e expressa op¢ao.

Paragrafo Unico. O exercicio da opgdo a que se refere o
caput deste artigo é irrevogdavel e irretratavel.

Art. 18. Serd instituido Programa de Incentivo a
Migracdo do Regime Préprio de Previdéncia para o
Regime de Previdéncia Complementar.

§ 12 Optando o servidor, na forma do art. 17 desta Lei,
ser-lhe-3 pago beneficio especial pelos drgdos ou
entidades do Estado do Parand, conforme disposto no
Anexo Unico desta Lei.

§ 22 Para fins de enquadramento dos vencimentos
percebidos pelo servidor nas tabelas no Anexo Unico
desta Lei, considera-se remuneragdo o valor fixado na
legislagao vigente, na data de publicacdo desta Lei,
utilizado como base de cdlculo para contribui¢des
previdencidrias ao RPPS, excluidas quaisquer
vantagens remuneratdrias transitorias.

§ 32 0 periodo de adesdo ao programa de incentivo de
gue trata o caput deste artigo serd de um ano, contado
da publicagdo de ato préprio de instituicio a ser
editado pelo Poder ou Orgdo correspondente,
admitida a prorrogacdo por igual periodo.

§ 42 Caberd ao Poder ao qual o servidor se encontra
vinculado o pagamento das indenizagdes dispostas no
Anexo Unico desta Lei, sendo possivel o pagamento a
vista, a critério do ordenador de despesas e de acordo
com a disponibilidade financeira do Poder ou érgao
constitucional autébnomo.
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§ 52 Em caso de pagamento parcelado das
indenizacdes previstas no Anexo Unico desta Lei, os
valores serdo corrigidos pelo indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo — IPCA.

§ 62 Os valores previstos no Anexo Unico desta Lei
serdo aportados diretamente no Regime de
Previdéncia Complementar, podendo o servidor
manifestar expressamente o interesse em receber o
beneficio de indenizacdo diretamente em folha.

§ 72 O beneficio especial no ano em que ocorrer a
ades3o, Ano 1 nas Tabelas do Anexo Unico desta Lei,
serd calculado de forma proporcional ao nimero de
meses restantes do ano civil, mais o 132 més, a partir
do més subsequente a adesdo, sendo a diferenca paga
ao final do plano de pagamento.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 19. Autoriza o Poder Executivo a promover aporte
inicial de até RS 15.475.878,58 (quinze milhdes,
quatrocentos e setenta e cinco mil, oitocentos e
setenta e oito reais e cinquenta e oito centavos), para
atender as despesas decorrentes da adesdo ou da
instituicdo do plano de beneficio previdenciario de que
trata esta Lei, incluindo eventual adiantamento de
contribui¢des, cujas regras de compensagdao deverao
estar expressas no contrato ou convénio de adesao.

Art. 20. O caput do art. 15 da Lei n2 17.435, de 21 de
dezembro de 2012, passa a vigorar com a seguinte
redacgao:

Art. 15. A contribuicdo previdenciaria dos servidores
publicos estaduais titulares de cargos efetivos, inclusive os
de suas Autarquias e Fundagdes, das Instituicdes de Ensino
Superior, do Poder Judiciario, do Poder Legislativo, do
Tribunal de Contas, do Ministério Publico e da Defensoria
Publica, em favor do Regime Prdprio de Previdéncia Social
do Estado do Parana sera de 14% (quatorze por cento) a
incidir sobre:

| - a remuneracdo ou subsidio do cargo efetivo, acrescido
dos adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes, fixados em Lei, em se tratando de
servidor publico estadual titular de cargo efetivo que tiver
ingressado no servico publico até a data da publicagdo do
ato de instituicdo do Regime de Previdéncia
Complementar e ndo tiver optado por aderir a ele;

Il - a parcela da remuneracdo ou subsidio do cargo efetivo,
acrescido dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes, fixados em Lei, que ndo
exceder ao limite maximo estabelecido para os beneficios
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do Regime Geral de Previdéncia Social, em se tratando de
servidor que:

a) tiver ingressado no servigo publico até a data a que se
refere o inciso | deste artigo e tenha optado por aderir ao
Regime de Previdéncia Complementar ali referido; ou

b) que tiver ingressado no servigo publico a partir da data
a que se refere o inciso |, deste artigo independentemente
de adesdo ao regime de previdéncia complementar ali
referido.

Art. 21. Esta Lei ndo se aplica aos militares estaduais
devido estarem contemplados no Sistema de Protecdo

Social do Militares Estaduais.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 23. Revoga a Lei n2 18.372, de 15 de dezembro de
2014.

Palacio do Governo, em 16 de novembro de 2021.
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