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LEI N2 19.969, DE 11 DE JANEIRO DE 2018

Institui o Codigo de Etica e Disciplina dos Militares
do Estado de Goias e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
GOIAS, nos termos do art. 10 da Constituigdo
Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I - CODICO DE ETICA E DISCIPLINA DOS
MILITARES DO ESTADO DE GOIAS

CAPITULO | - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12Esta Lei dispde sobre a instituicdo do
Cédigo de Etica e Disciplina dos Militares do
Estado de Goias —CEDIME/GOF- com a finalidade
de:

| — definir, especificar, graduar e classificar as

transgressdes disciplinares passiveis de punicado;

Il — estabelecer normas relativas a sancdes
disciplinares, conceitos e recompensas previstos

em lei.

§ 120 CEDIME/GO, instituido por este artigo,
prima-se pelo respeito ao Estado Democratico de
Direito e pelos direitos individuais garantidos pelo
art. 52da Constituicdo Federal, inclusive os
relativos a liberdade de expressio e de

manifestacdo do pensamento.

§ 2°0s atos administrativos praticados no
Processo Administrativo Disciplinar — PAD — serdo
elaborados com fiel respeito aos principios da
hierarquia, legalidade, moralidade, publicidade,
impessoalidade, motivacdo, informalismo e da

economia processual.

§ 3°2S30 assegurados aos acusados em geral o
contraditorio e a ampla defesa, com os meios e

recursos a ela inerentes.

Art. 2°Sujeitar-se-do aos efeitos deste Codigo

guando no meio civil ou militar se conduzirem de
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modo a desrespeitar e ofender os principios da
hierarquia, da disciplina e da ética militar:

| — os militares da ativa e os da inatividade

remunerada;

Il — os alunos dos cursos de formacao,
aperfeicoamento, especializacdo e estdgios, ainda

gue pertencentes a outra corporacao militar.

§ 1° Tratando-se de militar da reserva remunerada
poderdo ser aplicadas as sangbes disciplinares
previstas nos incisos I, Il, Ill, VIl e VIIl do art. 25,
desta Lei.

§ 2°Tratando-se de militar reformado a sancao
disciplinar a ser aplicada, quando cabivel, limitar-

se-a a perda das prerrogativas militares.

§ 32 Tratando-se de militar convocado so poderao
ser aplicadas as sanc¢des disciplinares previstas nos
incisos I, 11, Ill, IV, V, VIl e VIl do art. 25, desta Lei.

Art. 32 Para os efeitos desta Lei sdo estabelecidos

0s seguintes conceitos:

| — denominar-se-3ao “OPM” ou “OBM” todas as
organizacoes militares, corpo de tropa, reparticao,
estabelecimento ou qualquer outra unidade
administrativa, tais como: Comando de Correicdes
e Disciplina, Quartel da Ajudancia-Geral,
Comandos Regionais e de Administracdo,
Estabelecimento de Ensino, Unidade Operacional

e outras;

Il — serd denominado Comandante ou Chefe
aquele que, investido de autoridade decorrente de
lei ou regulamento, for responsavel por comando,
administracdo, emprego, instrucdo e disciplina de

uma Organizagdo Militar.

CAPITULO Il - DA ETICA, DA HIERARQUIA E DA
DISCIPLINA
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Art. 4°A camaradagem, como norma de
convivéncia solidaria e prestimosa, torna-se
indispensavel a formagao e ao convivio da familia
miliciana, propiciando a existéncia de boas

relagdes sociais entre os militares.

Pardgrafo Unico. Incumbe ao superior hierarquico
incentivar e manter a harmonia, solidariedade e

amizade entre seus subordinados.
Secdo | - Da Etica Militar

Art. 52 O sentimento do dever, o denodo militar e
o decoro da classe impdem a cada um dos
integrantes das Corporacbes conduta moral e
profissional irrepreensiveis, com observancia dos

seguintes preceitos éticos militares:

| — considerar a verdade e a responsabilidade

como fundamentos da dignidade pessoal;

Il — exercer com autoridade, eficiéncia e probidade
as funcdes que lhe couberem em decorréncia do

cargo;
Il — respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV — cumprir e fazer cumprir leis, regulamentos,
instrucbes e ordens emanadas das autoridades

competentes;

V —ser justo e imparcial nos julgamentos dos atos

e na apreciacdo do mérito dos subordinados;

VI — zelar pelos preparos proprio, moral,
intelectual, fisico e, também, pelos dos
subordinados, tendo em vista o cumprimento da

missao comum;

VIl —empregar todas as suas energias em beneficio

do servico;

VIl — praticar a camaradagem e desenvolver

permanentemente o espirito de cooperagao;
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IX — ser discreto em suas atitudes, maneiras e em

linguagem escrita e falada;

X —abster-se de tratar, fora do ambito apropriado,
de matéria sigilosa relativa a Seguranca Publica;

Xl — respeitar as autoridades civis, militares e

eclesiasticas;

XIl = cumprir corretamente seus deveres de

cidadao;

Xl — proceder de maneira ilibada na vida publica
e privada;

XIV — observar as normas da boa educacao;

XV — garantir assisténcia social, moral e material
ao seu lar e conduzir-se como chefe de familia

exemplar;

XVI — comportar-se, mesmo fora do servico ou na
inatividade, de modo que ndo sejam prejudicados
os principios da disciplina, do respeito e do decoro

militar;

XVIl — abster-se de fazer uso do posto ou da
graduacdo para obter facilidades pessoais de
gualquer natureza ou encaminhar negocios

particulares ou de terceiros;

XVIIl — abster-se do uso das designacdes
hierdrquicas com o fim de obter vantagem pessoal
ou causar, mesmo que ndo intencionalmente,

prejuizo a administracdo militar quando:
a) em atividades politico-partidarias;
b) em atividades empresariais;

c) discutir ou provocar discussGes por qualquer
meio de comunicacdo a respeito de assuntos

politicos ou militares, excetuando-se os de
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natureza exclusivamente técnica, se devidamente

autorizado;
d) no exercicio de fun¢des de natureza ndo-militar;

XIX — zelar pelo bom nome da Corporacdo a que
pertencer e de cada um dos seus integrantes,
obedecendo e fazendo obedecer aos preceitos da

ética militar.

Art. 62 Ao militar da ativa é vedado tomar parte na
administragdo ou geréncia de sociedade
empresaria, podendo, no entanto, dela participar

como acionista ou quotista.

§ 12 Os militares da reserva remunerada, quando
convocados, ficam proibidos de tratar, nas
organizacoes militares e nas reparticdes publicas
civis, dos interesses de organizacdes ou empresas

privadas de qualquer natureza.

§ 2°20s militares da ativa podem exercer,
diretamente, a gestdo de seus bens, desde que

ndo infrinjam o disposto no caput deste artigo.

Art. 720 Comandante-Geral da Corporacdo
podera determinar aos militares da ativa que, no
interesse da salvaguarda da dignidade destes e da
administracdo militar, informem sobre a origem e
natureza dos seus bens, sempre que houver

razoes que recomendem tal medida.

Secdo Il - Da Hierarquia e da Disciplina Militar

Art. 82 A hierarquia e a disciplina sdo as bases da

organizacdo das Corporacoes Militares.

§ 12 A cidadania é parte da educacdo militar e vital

para a disciplina consciente.

§ 22 0 superior deve tratar os subordinados com
urbanidade e justica, interessando-se pelo seu

bem-estar.
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§ 32 O subordinado se sujeita as provas de respeito
e deferéncia para com seus superiores, de
conformidade com os regulamentos e as tradicoes
militares.

§ 4° As demonstracdes de camaradagem, cortesia
e consideracdo, obrigatdrias entre os militares
deste Estado, também devem ser dispensadas aos
das Forcas Armadas e de outras Corporacgdes.

Art. 92Hierarquia militar é a ordenagdo da
autoridade em niveis distintos, dentro da
estrutura militar, por postos e graduacdes.

Pardgrafo unico. A ordenacdo dos postos e
graduacgdes militares se faz conforme preceituam
os Estatutos das Corporagdes e as normas legais
pertinentes.

Art. 10. Disciplina militar é a rigorosa observancia
e o acatamento integral das leis, dos
regulamentos, e principios militares, traduzindo-
se pelo perfeito cumprimento do dever por parte
de todos os componentes da respectiva

Corporacao Militar.
§ 12 S3o manifestacdes essenciais de disciplina:
| — a correcao de atitudes;

Il — a rigorosa observancia das prescricoes

regulamentares;

Il — a obediéncia as ordens dos superiores

hierarquicos;
IV — a dedicacdo integral ao servico;

V — a colaboracdo espontanea a disciplina coletiva

e a eficiéncia da Instituicdo.

§ 22 A disciplina e a hierarquia devem ser mantidas
permanentemente pelos militares da ativa e da

inatividade remunerada.
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Art. 11. As ordens devem ser prontamente
obedecidas, exceto as manifestamente ilegais.

§ 1°Cabe ao superior hierdrquico a inteira
responsabilidade pelas ordens que emitir e pelas

consequéncias que delas advierem.

§ 2° Cabe ao subordinado, quando receber uma
ordem, solicitar os esclarecimentos necessarios ao
total entendimento e compreensao, inclusive, por

escrito.

§ 320 militar que exorbitar no cumprimento de
ordem recebida sera responsabilizado pelos

excessos e abusos que cometer.

CAPITULO Ill - DA COMPETENCIA PARA
APLICACAO DAS NORMAS DESTA LEI

Art. 12. S3o autoridades para efeito desta Lei:
| — o Governador do Estado;

Il — o Secretdrio de Estado de Seguranca Publica e

Administragao Penitenciaria;

Il — o Comandante-Geral;

IV — o0 Subcomandante-Geral;

V — o Chefe do Estado-Maior-Geral Estratégico;

VI — o Secretario de Estado Chefe da Casa Militar

da Governadoria;
VIl — o Subchefe da Casa Militar da Governadoria;
VIl — o Comandante de Correic¢des e Disciplina;

IX — os Comandantes Regionais e comandos

privativos do posto de Coronel;

X — os Comandantes de Areas Especificas de

Administracao;

XI— o Comandante de Gestao e Financas;
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XIl — o Comandante de Batalhdo;

Xlll — o Comandante de Companhia Independente;

XIV — os Oficiais em funcdes de comando e de
chefia.

§ 12 As autoridades mencionadas nos incisos | e lll
deste artigo sdo competentes para aplicar
gualquer das sancdes disciplinares previstas nesta

Lei, inclusive aos inativos.

§ 2° Tratando-se de perda do posto e da patente,
somente apos o julgamento previsto no § 3°, inciso
VI, do art. 142 da Constituicdo Federal e no § 5° do
art. 100 da Constituicdo Estadual, a competéncia
para a aplicacdo da sancdo serd exclusiva do
Governador do Estado.

§ 32 As autoridades indicadas nos incisos IV a X
deste artigo sdo competentes para aplicar
gualquer das sancoes disciplinares previstas nos

incisos | a V do art. 25 desta Lei.

§ 4° As autoridades mencionadas nos incisos X a
XIV deste artigo sdo competentes para aplicar
gualquer das sancoes disciplinares previstas nos

incisos | a IV do art. 25 desta Lei.

§ 52As competéncias constantes dos §§ 1°a
4° referem-se ao cargo e ndo ao grau hierarquico
da autoridade, restringindo-se aos militares que
servirem sob o comando do aplicador da pena
disciplinar, exceto no caso de atos de disciplina do
Comandante de Correicdes e Disciplina que se
estendem a partir do item X deste artigo, devendo
haver informacdo sobre esta acdo disciplinar ao

Comando a que estiver subordinado o militar.

§ 6°Quando duas autoridades de niveis
hierarquicos diferentes, com competéncia
disciplinar sobre o transgressor, conhecerem do

processo, a de nivel mais elevado competira punir,
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salvo se entender que a punigdo esteja dentro dos

limites de competéncia da autoridade inferior.

§ 7°Quando uma autoridade, ao julgar uma
transgressao, concluir que a punicao a ser aplicada
estd além do limite maximo que lhe é autorizado,
cabe a mesma solicitar a autoridade superior, com
competéncia disciplinar sobre o transgressor, a
aplicacdo da punicdo devida.

§ 82A autoridade que instaurar o processo
administrativo disciplinar, na esfera dos limites de
sua competéncia, também o sera para solucionar

o feito e aplicar a sancdo cabivel.

§ 92 Caso a autoridade instauradora ndo tenha
mais competéncia para aplicar a sancdo, os autos
do processo disciplinar serdo encaminhados
aquela a que o militar punido esteja subordinado

para o fim de cumprimento da punicdo.

Art. 13. O militar que tiver conhecimento de um
fato contrario a disciplina deverd levar a
ocorréncia ao conhecimento, por escrito ou
verbalmente, em tempo habil, ao seu Comandante

ou Chefe imediato.

Paragrafo unico. A informacdo deve ser clara,
concisa, precisa e conter os dados capazes de
identificar as pessoas ou coisas envolvidas, o local,
a data e hora da ocorréncia e caracterizar as

circunstancias do fato.

Art. 14. No caso de ocorréncia com transgressdo
disciplinar envolvendo militares de mais de uma
OPM ou OBM, caberd a autoridade que primeiro
tomar conhecimento comunicar ao comandante
regional comum aos militares ou, se ndo houver,
ao Comando de Correicbes e Disciplina da

Corporacdo, cabendo a este a apuracdo dos fatos.

Paragrafo Unico. No «caso de ocorréncia

envolvendo militares de forgcas diversas, a
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autoridade militar competente devera tomar as
medidas disciplinares referentes aqueles sob sua
subordinacdo, informando ao escaldo superior o
que foi por ela apurado, devendo ele dar ciéncia
do fato ao Comandante Militar interessado.

CAPITULO IV - DAS TRANSGRESSOES
DISCIPLINARES

Secdo | - Da Especificagdo e Apuracgao das
Transgressoes Disciplinares

Art. 15. Transgressao disciplinar é toda violacdo do

dever, da ética e das obriga¢cGes militares.

Art. 16. S3o transgressdes disciplinares
sancionaveis por esta Lei todas as agdes ou
omissOes contrarias a disciplina e a ética militar

nela especificadas.

Art. 17. A apuracao da pratica, circunstancia,
amplitude e autoria de transgressdes disciplinares
cometidas por integrantes das Corporacdes
seguirdo os ritos procedimentais e/ou processuais

estabelecidos por esta Lei.

Secao Il - Da Classificagao das Transgressoes
Disciplinares

Art. 18. A transgressdo disciplinar classifica-se,
segundo sua intensidade, desde que ndo haja

causas atenuantes, em:
| —leve (L);

Il — média (M);

Il — grave (G).

Art. 19. A superveniéncia de circunstancias
atenuantes ou agravantes ndo modifica a

classificacdo da transgressao.
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Secao lll - Da Dosimetria da Sangao
Administrativa Disciplinar

Art. 20. Sem prejuizo do previsto no art. 37 desta
Lei, quando do julgamento do PAD instaurado
para apuragdao de transgressdes, a sangao
administrativa deve ser dosada em duas fases,

sendo:

| — na primeira fase deve-se estabelecer a sangao

administrativa disciplinar-base, considerando:

a) os antecedentes do transgressor;

b) as causas determinantes;

c) a natureza dos fatos ou atos que as envolveram;
d) as consequéncias que delas possam advir;

Il — na segunda fase deverdo incidir nas penas-
bases, caso existam, causas que justifiquem ou

circunstancias que as atenuem ou agravem.

Art. 21. A transgressdao podera ser justificada

guando cometida:

| — na pratica de a¢ao meritéria, no interesse do

servico ou da ordem publica;
Il — em legitima defesa, prépria ou de outrem;

Il — em obediéncia a ordem de superior nao

manifestamente ilegal;

IV — a fim de compelir o subordinado a cumprir
rigorosamente o seu dever, em caso de perigo
iminente, necessidade urgente, calamidade
publica, bem como preservar a ordem e a

disciplina;

V — por motivo de forga maior, plenamente

comprovada;
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VI — no caso de ignorancia plenamente
comprovada, desde que ndo atente contra os
sentimentos normais de patriotismo, humanidade

e probidade.

Pardgrafo Unico. Ndo havera puni¢cdo quando for
reconhecida qualquer outra causa de justificacdo
ou excludente de ilicitude prevista no Cdédigo
Penal Militar.

Art. 22. S3o circunstancias atenuantes da

transgressao disciplinar:

| — estar o imputado no excepcional ou étimo

comportamento;

Il — relevante servico prestado e registrado em

ficha funcional;
Il — ter sido cometida para evitar mal maior;

IV — ter sido cometida em defesa propria, de
direito préprio ou de outrem, desde que nao

constitua causa de justificacdo;
V — falta de pratica no servico;

VI — agdo de solidariedade humana plenamente

comprovada.

Art. 23. S3o circunstancias agravantes da

transgressao disciplinar:

| — estar o imputado no mau ou insuficiente

comportamento;

Il — a pratica simultdnea ou conexdo de duas ou

mais transgressoes;
Il — a reincidéncia;
IV — o conluio de duas ou mais pessoas;

V —ter sido cometida durante o servico;
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VI — ter sido cometida em presenca de
subordinado, tropa ou em publico;

VIl — ter abusado o transgressor de sua autoridade
hierarquica;

VIl — a premeditacao.

Pardgrafo uUnico. Na aplicacdo de uma ou mais
circunstancias agravantes, a sanc¢ao disciplinar ndo
poderd ultrapassar o limite maximo previsto no
art. 41, inciso |, alineas “b” e “c”, desta Lei.

TITULO Il - DA SANGAO DISCIPLINAR

CAPITULO I - DA GRADACAO E EXECUCAO DA
PENA

Art. 24. A sancdo disciplinar objetiva o
fortalecimento da disciplina, bem como o
beneficio educativo ao punido e a coletividade a

que pertence.

Pardgrafo unico. A sancdo disciplinar tem duas

funcbes bésicas: uma preventiva, outra repressiva.

Art. 25. As sancOes disciplinares a que estdo
sujeitos os militares, segundo a classificacdo
resultante do julgamento das transgressdes, sao

as seguintes:

| — adverténcia;
Il — repreensao;
Il — reprimenda;

IV — prestacio de servico de natureza

preferencialmente operacional;
V — transferéncia a bem da ética e disciplina;
VI — exclusdo a bem da ética e disciplina;

VIl — perda das prerrogativas militares;
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VIl — perda do posto e da patente.

Pardgrafo Unico. A sanc¢ao disciplinar de prestacado
de servico de natureza preferencialmente
operacional serd regulada por ato do
Comandante-Geral e obedecera aos principios da
dignidade da pessoa humana e de protecdo do
trabalhador.

Art. 26. A sangao de adverténcia é a forma mais
branda de punir e sempre que possivel deve ser
precedida de processo administrativo sumario,
guando a transgressao cometida for de natureza

leve.

Paragrafo Unico. A adverténcia podera, no
entanto, consistir numa admoestag¢ao verbal ao
transgressor, feita em cardter particular ou
ostensivamente, preferivel, neste caso, que seja
na presenca de superiores, no circulo de seus
pares, ou na presenca de tropa e, por ser verbal,
ndo deve constar dos assentamentos pessoais do

transgressor.

Art. 27. A sancdo de repreensdao deve ser
precedida de processo administrativo sumario e
constar dos assentamentos pessoais do
transgressor, sendo aplicada as faltas de natureza

leve.

Art. 28. A sancdo de reprimenda, destinada a
aplicacdo nas faltas de natureza média, deverd ser
anotada nos assentamentos pessoais do

transgressor.

Art. 29. A sancdo de prestacdao de servico de

natureza preferencialmente operacional,
destinada a aplicacdo nas faltas de natureza grave,
devera ser anotada nos assentamentos pessoais

do transgressor.

Art. 30. A sangao disciplinar de transferéncia a
bem da ética e disciplina devera constar dos

assentamentos pessoais do transgressor e sera
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aplicada ao militar da ativa que se tornar
incompativel com a comunidade local em que

serve.

Art. 31. A exclusdo a bem da ética e disciplina
consiste na perda da graduacdo da Praca da ativa,
importando em seu afastamento definitivo,
devendo constar de seus assentamentos pessoais
e estes arquivados na Corporacao.

Art. 32. A sancao disciplinar de perda do posto e
da patente destina-se aos oficiais da ativa e da
inatividade, na forma da legislacdo especifica.

Pardgrafo Unico. No caso de oficiais da inatividade
ou convocados para o servico ativo, a aplicacdo da
perda do posto ou patente ndo alcancard os
proventos, limitando-se as prerrogativas militares.

Art. 33. No caso de o militar contar com mais de
20 (vinte) anos de efetivo servigo, a sangdo de
exclusdo a bem da disciplina, assim como a perda
do posto e da patente poderdo cingir-se apenas a
perda das prerrogativas militares com proventos

proporcionais ao tempo de servico, quando:

| — o Oficial for julgado incompativel com o
oficialato ou profissionalmente indigno dele, apds
sentenca transitada em julgado do tribunal

competente;

Il — o Oficial ou a Praca se tornar incompativel com
a funcdo militar em razdo de decisdo judicial ou o

seu ato tiver ocorrido durante o servico.

Paragrafo Unico. Para se enquadrar neste artigo o
militar deverda ter conceito favordvel do

Comandante-Geral de sua Corporacao.

Art. 34. Ressalvada a competéncia do Poder
Judiciario, aplica-se a exclusdo a bem da ética e

disciplina quando:
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| — a transgressao for atentatodria as instituicdes
militares e, como repressao imediata, tornar-se
essa penalidade absolutamente necessaria a
preservacao da ética e disciplina;

Il — houver condenacdo transitada em julgado, por
infragdo penal, excluidas as culposas, com pena
privativa de liberdade superior a dois anos, desde

gue se enquadre no inciso I.

Pardgrafo Unico. A aplicacdo da exclusdo a bem da
ética e disciplina serda precedida de julgamento por
Conselho de Etica e Disciplina.

Art. 35. A sang¢ao administrativa de perda das
prerrogativas militares é aplicavel aos militares da

reserva remunerada e aos reformados.

Pardgrafo Unico. Aplicam-se as regras da sancao
disciplinar de exclusao a bem da ética e disciplina
a sancdo disciplinar de perda das prerrogativas

militares.

CAPITULO Il - DA APLICAGCAO E DO
CUMPRIMENTO DAS SANGOES DISCIPLINARES

Secdo | - Da Aplicagdo da Pena

Art. 36. A aplicacdo da sangdo disciplinar
compreende o ato ou efeito de tornar publica,
oficialmente, a decisdo devidamente formalizada
ou o pronunciamento verbal e devidamente
transcrito em documento préprio, no caso de

adverténcia.

Art. 37. A decisdo no processo disciplinar contera
a descricdo da transgressao e de outros detalhes
relacionados com o comportamento do
transgressor e a san¢ao aplicada, com observancia

da seguinte ordem:

| — relatério, com a sintese das principais

ocorréncias do processo;
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Il = fundamentagao, com a descricdio do fato

apurado e o direito a ser aplicado;

Il = conclusdo, que conterda a decisdo da
autoridade;

IV — dispositivo, o qual, ndo sendo reconhecida a
inocéncia ou incidéncia de qualquer excludente de
ilicitude, terd a sancdo basica dosada na
conformidade do previsto no inciso | do art. 20
desta Leij;

V — encontrada a sancdo bdsica, sobre ela serdo
aplicadas as circunstancias atenuantes e
agravantes, se houver e as previstas no inciso Il do
art. 20 desta Leij;

VI — tornada definitiva a sancao, se for o caso,
serdo estabelecidos a forma e o local do

cumprimento da punicdo;

VIl — a classificacdo do comportamento militar em
gue a Praca punida permanece nas fileiras da

Corporacdo ou nelas ingressada;

VIIl — a comunicacdo da decisdo ao transgressor

para, querendo, apresentar recurso;

IX — a determinacdo para posterior cumprimento,
se o punido estiver baixado, afastado do servico ou

a disposicdo de outra autoridade;

X —a ordem de publicacdo do ato de disciplina em

boletim ou didrio oficial da Corporacao.

Art. 38. A anotacdo da sancdo imposta nos
assentamentos pessoais do militar deverd ocorrer
apos findar o prazo para interposicdo de recurso
administrativo e este, quando houver, for julgado
em definitivo pela administracdo, apds o militar

ser notificado pessoalmente.
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Art. 39. A sangdo disciplinar tem como principio o
dever de ser aplicada com serenidade,
imparcialidade e justica.

Art. 40. Em obediéncia aos principios da hierarquia
e disciplina, a aplicacdo da sancdo disciplinar
imposta a Oficial ou Aspirante a Oficial deve ser
feita em boletim ou didrio reservado, podendo ser
em boletim geral se as circunstancias ou a
natureza da transgressdao assim o recomendar,

tendo em vista o interesse da Corporagao.
Art. 41. A aplicacdo da sancao disciplinar devera:

| - ser proporcional a gravidade da transgressao,
sendo que a transferéncia a bem da ética e
disciplina, a exclusao a bem da ética e disciplina ou
a perda das prerrogativas militares serdo
destinadas as transgressdes graves, ressalvada as
hipdteses previstas no art. 83 desta Lei, e as

demais aos seguintes limites:

a) transgressdao leve: de adverténcia a

repreensao;
b) transgressdao média: reprimenda;

c) transgressdo grave: prestacdo de servicos de

natureza preferencialmente operacional;

Il — a sangdo disciplinar ndo pode atingir o maximo
previsto nas alineas “b” e “c” do inciso | deste
artigo, quando ocorrerem apenas circunstancias

atenuantes;

Il — por uma Unica transgressdo ndo deve ser

aplicada mais de uma sancao disciplinar;

IV — na ocorréncia de mais de uma transgressao
disciplinar, sem conexdo entre si, a cada uma
deverd ser imposta a sancdo correspondente, com
apuracdo em processos ou procedimentos

distintos, do contrdrio as de menor gravidade
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serao consideradas como circunstancias

agravantes da transgressao principal;

V — a transgressdo disciplinar serd apreciada
independente da existéncia de eventual agao
judicial que guardar relacdo com aquela.

Art. 42. As determinacbes para apuragdo ou
delegacdo de apuracdo das transgressdes
disciplinares cometidas por militar da inatividade
remunerada sdo de competéncia das autoridades
constantes dos incisos |, Ill, IV e VIl do art. 12 desta
Lei.

Pardgrafo Unico. A decisdo das apuracdes de que
trata este artigo, em relacdo ao militar reformado,
é restrita as autoridades previstas nos incisos | e lll
do art. 12 desta Lei.

Secao Il - Da Prescricdao da Agao Disciplinar

Art. 43. A acdo disciplinar prescreve em 04
(quatro) anos contados da data da pratica da

transgressao disciplinar.

§ 12 A punibilidade da transgressao disciplinar
também prevista como crime prescreve nos
prazos previstos na legislacdo penal, salvo se tal
prescricdo ocorrer em prazo inferior ao previsto

no caput deste artigo.

§ 2%Interrompem a contagem do prazo
prescricional o ato de instauracdo do processo
administrativo disciplinar e a interposicio de

recursos previstos nesta Lei.

§ 32 Suspende-se o prazo prescricional enquanto
sobrestado o processo administrativo disciplinar

para:

| — aguardar decisdo judicial;
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Il — aguardar solugdo de incidente de insanidade
mental requerido pelo militar, nos termos do art.
75e92,8§ 3% § 49 desta Lei.

§ 42 Transitada em julgado a decisao de mérito:

| — quando improcedente a acdo judicial, a
Corporagdo prosseguira com o procedimento
administrativo disciplinar e, a partir de entao, a
contagem do prazo prescricional serd suspensa

nos termos do § 3¢ deste artigo;

Il — tratando-se de decisdo que determinar a
anulacdo do procedimento, reabrir-se-a, a partir
de entdo, prazo integral para realizar novo

procedimento.
§ 52 Para efeito deste artigo:

| —interrup¢do da contagem do prazo prescricional
é a solucdo de continuidade do computo desse
prazo, diante das ocorréncias previstas no §
2° deste artigo, iniciando-se, a partir de entdo,

nova contagem;

Il — suspensdo da contagem do prazo prescricional
é a paralisacdo temporaria do computo desse
prazo, a partir do inicio da ocorréncia prevista no
§ 32 deste artigo, sendo ele retomado quando da

cessacdo daquela.

CAPITULO Il - DO COMPORTAMENTO DO
POLICIAL MILITAR

Secdo Unica - Da Classificagdo, Reclassificacdo e
Melhoria do Comportamento

Art. 44. O comportamento militar das Pracas
espelha a sua atuacao como militares e civis, sob o

ponto de vista disciplinar.

§ 12 0Os atos de classificacdo, reclassificacao e de
reconhecimento da melhoria de comportamento

do militar sao da competéncia das autoridades

Este material é GRATUITO e pode ser compartilhado livremente!

www.eduardoaragao.com



previstas nos incisos Il a XIV do art. 12 desta Lei,
obedecendo-se ao disposto neste Capitulo e,
necessariamente, publicados em boletim ou

diario.

§ 22 Ao ser incluida na Corporacao a Praca serd
classificada no comportamento BOM.

Art. 45. O comportamento militar da Praga deve

ser classificado em:

| - EXCEPCIONAL - quando, no periodo de 7 (sete)
anos de efetivo servico, ndo tenha sofrido
qualquer sangdo disciplinar;

Il - OTIMO - quando, no periodo de 5 (cinco) anos
de efetivo servico, tenha sido punida com até 1

(uma) reprimenda;

Il - BOM - quando, no periodo de 2 (dois) anos de
efetivo servigo, tenha sido punida com até 1 (uma)
natureza

prestacdo de servicos de

preferencialmente operacional;

IV - INSUFICIENTE - quando, no periodo de 1 (um)
ano de efetivo servico, tenha sido punida com 2
(duas) prestacbes de servico de natureza
preferencialmente operacional ou, no periodo de
2 (dois) anos, com mais de 2 (duas) prestacdes de
natureza

servico de preferencialmente

operacional;

V - MAU - quando, no periodo de 1 (um) ano de
efetivo servico, tenha sido punido com mais de 2
(duas) prestacbes de servico preferencialmente

operacional.

Art. 46. A Praca que se encontra posicionada no
comportamento excepcional ou o6timo neles
permanecera, ainda que seja punida com até 1
(uma) repreensdo, ingressando, porém, no
comportamento 6timo ou bom, respectivamente,

se for punida com 1 (uma) reprimenda ou 1 (uma)
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prestagao de servigo de natureza

preferencialmente operacional.

Art. 47. A contagem de tempo para melhoria de
comportamento serd feita automaticamente,
comecando a partir da data em que for publicada
a punicao.

Art. 48. Para efeito de classificacdo, reclassificacao
e melhoria do comportamento de que trata este
capitulo, fica estabelecida a seguinte correlacao:

| - 2 (duas) repreensdes equivalem a 1(uma)

reprimenda;

Il - 2 (duas) reprimendas equivalem a 1(uma)
prestagao de servigo de natureza

preferencialmente operacional;

Il - 1 (uma) transferéncia a bem da disciplina
equivale a 1 (uma) prestacdo de servico de

natureza preferencialmente operacional.

Pardgrafo uUnico. Tdo-somente para efeito de
classificacdo do comportamento, fica estabelecida
a seguinte equivaléncia, no caso de as Pracas
tiverem sido condenadas na Justica Militar ou
Comum, por crime doloso, culposo ou
contravengdo, a qualquer pena transitada em
julgado, inclusive aquelas em substituicdo, salvo se
por fato ocorrido em consequéncia do servico,
desde que ndo seja considerado ofensivo a honra

e ao pundonor militar:

| - crime doloso equivale a uma prestacdo de

servico de natureza preferencialmente

operacional;
Il - crime culposo equivale a uma reprimenda;

Il - contravencdo penal equivale a uma

repreensao.

CAPITULO IV - DAS RECOMPENSAS
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Art. 49. Recompensa constitui o reconhecimento
dos bons servicos prestados pelos militares a
Corporacao.

Art. 50. Além de outras previstas em leis e
regulamentos especiais, sdo recompensas

militares:

| — elogio;

Il — dispensa do servico;

Ill — dispensa da revista de recolher e do pernoite.
Art. 51. O elogio pode ser individual ou coletivo.

§ 120 elogio individual, que coloca em relevo as
gualidades morais e profissionais, somente
poderd ser atribuido a militar que haja se
destacado dos demais da tropa na execucdo de

ato, servico ou acdo meritdria.

§ 2°0s aspectos principais que devem ser
abordados sdo os referentes ao carater e
desprendimento, a inteligéncia, as condutas civis e
militares, a capacidade como comandante e

administrador e a capacidade fisica.

§ 3256 serdo registrados nos assentamentos do
militar os elogios individuais obtidos no
desempenho de fungbes prdprias e concedidos

por autoridades com atribuicGes para fazé-lo.

§ 42 0 elogio coletivo visa reconhecer e ressaltar
um grupo de militares ao cumprir destacadamente

uma determinada missao.

§ 52 Ainiciativa de apreciacdo do ato a ser elogiado

ndo deve partir do proprio militar a ser elogiado.

§ 62 A autoridade que elogiar militar deve publicar

o ato em boletim ou diario.
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Art. 52. A dispensa do servigo, como recompensa,
pode ser:

| — dispensa total do servico: que isenta de todos
os trabalhos da OPM ou OBM, inclusive os de

instrucao;

Il — dispensa parcial do servico: de alguns
trabalhos, que devem ser especificados na

concessao.

§ 1°A dispensa total do servico nao deve
ultrapassar a 15 (quinze) dias, considerando todas
aquelas ja concedidas no decorrer de 1 (um) ano

civil.

§ 2°A dispensa total do servico é regulada por
periodo de 24 (vinte e quatro) horas contado do
hordrio do inicio do expediente, até o mesmo
hordrio no dia subsequente. A sua publicacdo deve
ser feita, no minimo 24 (vinte e quatro) horas

antes do inicio, salvo motivo de for¢a maior.

§ 32A dispensa de que trata este artigo ndo
invalida a concessdo de outros direitos de

afastamento previstos nos Estatutos Militares.

Art. 53. As dispensas da revista de recolher e de
pernoitar no quartel podem ser incluidas em uma
mesma concessao e ndo autorizam a auséncia ao
servico para o qual o militar estiver ou for

escalado, nem a instrucdo a que deve comparecer.

Art. 54. S3o competentes para conceder

recompensas:

| — o Governador do Estado: elogio e as que |he sdo

atribuidas em leis e regulamentos;

Il — o Comandante-Geral: as recompensas
previstas no art. 50, sendo a dispensa do servico

até 15 (quinze) dias no periodo de um ano;
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Il — o Subcomandante-Geral, o Chefe do Estado-
Maior Estratégico, o Secretdrio de Estado Chefe da
Casa Militar da Governadoria, o Subchefe da Casa
Militar da Governadoria, o Comandante de
Correicdo e Disciplina, os Comandantes dos
grandes comandos: as recompensas previstas no
art. 50, sendo a dispensa do servigo até 10 (dez)
dias no periodo de 1 (um) ano;

IV — demais autoridades previstas no art. 12: as
recompensas previstas no art. 50, sendo a
dispensa do servico até 5 (cinco) dias, no periodo
de 1 (um) ano.

Pardgrafo Unico. As autoridades referidas neste
artigo sdo competentes para anular, restringir ou
ampliar as recompensas concedidas dentro do
limite legal, devendo tais decisGes ser motivadas e
publicadas em Boletim ou Didrio Oficial da

Corporacao.

TiTULO Il - DO PROCEDIMENTO
ADMINISTRATIVO

CAPITULO UNICO - DA SINDICANCIA

Art. 55. Havendo indicios de materialidade e
autoria de transgressao disciplinar, a autoridade
militar indicada num dos incisos do art. 12 desta
Lei deverd instaurar Sindicancia prévia ou delegar
suas atribuicOes investigativas a Oficial sob suas
ordens ou comando, para que proceda a apuragao
dos fatos, devolvendo-a aquela autoridade

delegante, devidamente concluida, para decisdo.

Paragrafo unico. Se o investigado for Oficial, a
delegacdo de que trata este artigo ndo poderd
recair em Oficial de patente ou antiguidade

inferior a daquele.

Art. 56. A Sindicancia é procedimento investigativo
e visa apurar a autoria e materialidade de

transgressdo disciplinar militar e, por ser de
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natureza inquisitorial, seguird as mesmas regras e
rito procedimental do Inquérito Policial Militar —
IPM—, exceto quanto a nomeacdo e atuacdo do
escrivdo e ao arquivamento dos autos, que serdo
facultativos.

Art. 57. A Sindicancia deverd ser concluida em 40
(quarenta) dias, podendo este prazo ser
prorrogado por mais 20 (vinte) dias.

Art. 58. Se da Sindicancia concluir-se pela
existéncia de infracdo penal militar cumulada com
infracdo administrativa, dentro dos limites de
competéncia prevista no Cédigo de Processo Penal
Militar, sera esta anexada ao PAD e extraida copia
para instruir o Inquérito Policial Militar —IPM—,
sem prejuizo do processo administrativo

disciplinar.

§ 1°No caso de se concluir por existéncia de
infragao penal comum, cdpia dos autos devera ser

remetida a autoridade policial competente.

§ 22 No ato de encaminhar cépia da Sindicancia
para instauracdao de Inquérito Policial Militar, a
autoridade deverda determinar, em autos
instauracdo  do

apartados, a processo

administrativo disciplinar.

Art. 59. Em qualquer caso, concluindo-se pela
existéncia de transgressdo disciplinar militar,
cumulada ou ndo com infracdo penal, os autos
originais ou suas cdpias servirdo de justa causa
para instauracdo de Processo Administrativo
Disciplinar — PAD.

Paragrafo Unico. A justa causa sdo os indicios de
autoria e prova de materialidade de transgressao

disciplinar militar.

TITULO IV - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR
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CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 60. O processo administrativo disciplinar sera
sumario, ordindrio ou especial e sé instaurado se

presente a justa causa.

Art. 61. A Autoridade militar podera delegar suas
atribuigdes processuais a Oficial que serve sob seu
comando, exceto quando a autoridade for o
Corregedor militar e o subordinado estiver sob
comando de outra autoridade, desde que esta seja

de patente ou posto inferior.

Paragrafo Unico. De conformidade com o disposto
no pardgrafo Unico do art. 55 ndo podera recair
delegacdo em Oficial de patente ou antiguidade

inferior a do eventual Oficial processado.

Art. 62. Devera ser nomeado escrivao no Processo
Administrativo Disciplinar — PAD —, ndo podendo
recair a escolha em Praga, quando o acusado for
Oficial.

Art. 63. No caso de exame de insanidade mental,
caso se conclua pela semi-imputabilidade ou
inimputabilidade do acusado, o processo
prosseguira com a presenca de curador do
acusado, que sera nomeado pela autoridade
militar ou seu delegado, podendo ser indicado por

seus familiares.

Pardgrafo Unico. O curador serd nomeado na
conformidade do Cédigo de Processo Penal Militar

e poderad ser o proprio defensor do acusado.

Art. 64. Guardadas as devidas adequacdes, o
acusado podera interpor excec¢do de suspeicao ou
impedimento da autoridade administrativa ou de
seu delegado, na forma do previsto no Cddigo de
Processo Penal Militar, diretamente a autoridade

que estiver a frente do feito.
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Art. 65. Recebida a excecdo, o exceto devera
suspender o feito, apresentar seu relatdrio em 24
(vinte e quatro) horas, juntd-lo aos autos e
remeté-lo a autoridade imediatamente superior
ou delegante para que esta decida nas 48
(quarenta e oito) horas seguintes.

Art. 66. A excecdo apresentada contra ato do
Governador ou do Comandante-Geral serd por
eles decidida.

Art. 67. Decidida a excecdo, os autos voltardo a ser
movimentados imediatamente para ser dada
continuidade ao processo, perante a mesma ou

outra autoridade na conformidade da decisao.

Art. 68. No caso de a testemunha ou a vitima se
sentir constrangida com a presenca do acusado na
audiéncia de instrucdo e/ou julgamento, o
presidente ou delegado do feito podera pedir que
0 acusado se retire, prosseguindo-a com a

presenca do advogado ou defensor dativo.

CAPITULO Il - DO PROCESSO SUMARIO

Art. 69. O processo administrativo disciplinar
sumario é para o caso de a transgressao disciplinar
militar ser de natureza leve, bem como para as de
natureza média e grave, quando praticadas por
militar matriculado nos diversos cursos de
formacao realizados pela Policia Militar ou Corpo

de Bombeiros Militar do Estado de Goias.

§ 12 A autoridade militar ou aquela a quem ela
delegar suas atribuicbes processuais citard o
militar infrator para comparecer em dia e hora
marcados para audiéncia de instrucdo e
julgamento, sendo-lhe facultado comparecer com

defensor e testemunhas.

§ 22 A citacdo devera conter o nome do acusado e
da autoridade militar, o histdrico e a capitulacdo

da imputacdo e devera ser feita pessoalmente,
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com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)

horas da data da audiéncia.

§ 32 Ndo comparecendo o acusado a audiéncia de
instrucdo e julgamento, ou entdo verificada a
complexidade e as circunstancias do caso, o feito
poderd ser convertido em rito ordindrio ou

especial.

§ 4° Aberta a audiéncia, serd dada a palavra ao
acusado para apresentar suas alegagdes orais, em
seguida, as eventuais testemunhas e novamente
ao acusado para apresentar alegacbes finais,

também orais.

Art. 70. A autoridade ou seu delegado poderd
oferecer transacdo ao acusado, dando-lhe a
oportunidade de substituir a san¢do prevista por
prestacdo de servicos alternativos proporcionais
ao gravame causado, caso em que, sendo frutifera,

poderd tornar a pena alternativa definitiva.

§ 12 Em ultimo ato, a autoridade que dirigir o feito
por delegacdo deverd fazer conclusos os autos
para a autoridade delegante, emitindo relatério
ou parecer para que esta profira decisdo nas 24
(vinte e quatro) horas seguintes, ou, se for o caso,
no mesmo prazo determinara a transformacgao do

rito do feito para ordinario ou especial.

§ 2°De todo o ocorrido, sera lavrada ata, que,
depois de assinada por todos os presentes, sera
juntada a decisdo da autoridade para ser

publicada em boletim ou diario.

CAPITULO Il - DO PROCESSO DE RITO
ORDINARIO

Art. 71. O processo administrativo disciplinar
ordinario é escrito e serd observado sempre que a
transgressdo disciplinar militar for de natureza

média e grave, mas que nao se vislumbre de inicio
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a sangao de exclusao a bem da disciplina ou de

perda das prerrogativas militares.

Art. 72. A autoridade competente ou aquela a
guem esta delegar suas atribuicGes processuais,
guardadas as devidas adequacdes, citard o
acusado, na forma do previsto no § 12do art. 92
desta Lei, para que ofereca alegacGes preliminares
dentro do prazo de 03 (trés) dias, podendo ele
constituir defensor para que o represente.

§ 1°Vilida a citacdo, o acusado deverd
comparecer a todos os atos do processo e, quando
for citado por edital e ndo comparecer, sera
julgado a revelia, em que a autoridade deverd dar-
Ihe defensor.

§ 22 A qualquer tempo, o acusado revel podera se
apresentar, recebendo o processo na fase em que

se encontre.

§ 32 Nas alegacoes preliminares o acusado ou seu
defensor podera suscitar qualquer matéria de
defesa, inclusive competéncia, suspeicdo ou
impedimento da autoridade processante ou
investigante, bem como pedir diligéncias ou
pericias e arrolar testemunhas até o limite de 05

(cinco).

§ 42 O eventual incidente de insanidade mental do
acusado serd processado na conformidade do
estabelecido pelo art. 156 do CAdigo de Processo
Penal Militar — CPPM.

Art. 73. Citado o acusado, com ou sem as
alegacGes preliminares, a autoridade marcard
prazo de 05 (cinco) dias, o local e a hora para a
audiéncia una de instrucdo e julgamento, dela

notificando o acusado e/ou seu defensor.

Art. 74. Presente o acusado e/ou seu defensor, a
autoridade ouvird e reduzird a termo as

declaracbes das testemunhas arroladas na
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instauracdo do feito, até o limite de 05 (cinco), em
seguida ouvird da mesma forma as declaracbes
das testemunhas arroladas pela defesa, seguido
de eventuais peritos ou diligéncias, e, por ultimo,
reduzird a termo o interrogatério do acusado,

guando este ndo for revel.

Art. 75. A audiéncia de instrucdo e julgamento
podera ser suspensa fora dos casos previstos nos
§§ 3%e 42do art. 92 por periodo suficiente para

realizacdo da diligéncia necessdria a solucdo do
feito.

Art. 76. Terminada a instrucdo do feito, a
autoridade dara a palavra ao acusado ou seu
defensor por 20 (vinte) minutos, prorrogaveis por
mais 10 (dez), para apresentacdo de alegacdes
orais, que serdo reduzidas a termo pelo escrivao,
ou, considerando a complexidade do caso,
concederd prazo maximo de 05 (cinco) dias para

apresentacdao de memoriais.

Art. 77. A autoridade podera apresentar sua
decisdo na mesma audiéncia, ou, considerando a
complexidade do caso, apresenta-la em 05 (cinco)
dias, apds as alegacdes orais ou apresentacao dos

memoriais.

Paragrafo Unico. Se a autoridade que dirigir o feito
for por delegacdo, nesta fase devera fazer
conclusos os autos para a autoridade delegante,
emitindo parecer para que ela proceda a decisao

no prazo de 5 (cinco) dias.

Art. 78. Todos os atos realizados em audiéncia
serdo registrados em ata a ser assinada por todos
e autuada juntamente com a documentagdo

produzida na audiéncia.

Art. 79. O processo administrativo disciplinar
ordinario devera ser solucionado no maximo em

30 (trinta) dias, permitida prorrogacdo por mais 10
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(dez) dias em casos excepcionais, a critério da
autoridade competente, contados de sua
instauracdo, mas poderd, a qualquer momento,
ser transformado em processo administrativo

disciplinar especial.
CAPITULO IV

Secdo | - Do Processo Especial

Art. 80. O processo administrativo disciplinar
especial serd cabivel quando a Praca ofender a
ética militar ou cometer outra transgressao
disciplinar militar cumulada ou nao com aquela,
ainda que estiver ou ingressar na situacdo de
desertor por prazo superior a 06 (seis) meses e
sejam, por isso, recomendadas a exclusdo a bem
da disciplina, a reforma ou a perda das

prerrogativas militares do transgressor.

Paragrafo Unico. Os militares da ativa que forem
reformados em razdo de submissdo a Conselho de
Etica e Disciplina perderdo, igualmente, o gozo das

prerrogativas inerentes ao militar.

Art. 81. O processo administrativo disciplinar
especial serd dirigido por Conselho de Etica e
Disciplina, mesmo estando a Praga na atividade ou

inatividade.

Art. 82. S3o competentes para designar e fazer
funcionar o Conselho de Etica e Disciplina as
autoridades previstas nos incisos | a Xlll do art. 12

desta Lei.

Art. 83. Ficam ainda sujeitos a declaracdo de
incapacidade para permanecerem como militares,
e, consequentemente, a sancao de exclusdo a bem
da disciplina ou perda das prerrogativas militares,

as Pracgas que:

| - estiverem no comportamento MAU e vierem a

cometer nova falta disciplinar grave;
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I - forem condenadas por sentenga penal

definitiva na forma prevista no art. 34, |l, desta Lei;

Il - demonstrarem incapacidade profissional para

o exercicio de fungdo policial ou bombeiro militar;

IV — forem consideradas moralmente inidéneas
para promocdo pela Comissdo de Promoc¢do de

sua instituigao.

Pardgrafo unico. No caso do inciso I, o Conselho
verificard se a Praca esta efetivamente no
comportamento MAU e examinara sua capacidade

para permanecer no servico ativo.

Art. 84. O disciplinando podera ser afastado de
suas funcoes pela autoridade convocante, por sua
iniciativa ou por solicitagio do Conselho de Etica e
Disciplina.

Art. 85. O Conselho de Etica e Disciplina sera
composto por trés Oficiais, sendo um Major ou um

Capitdo e dois Tenentes.

§ 12 A Presidéncia do Conselho serd exercida por
Major ou por Capitdo, cabendo ao Tenente mais
antigo atuar como relator e o de menos tempo de

servico como escrivao.

§ 22 0 Presidente dirigira e policiard os trabalhos

do Conselho.

Art. 86. Todos os membros do Conselho, bem
como o defensor, poderdo fazer perguntas para as

testemunhas e o disciplinando.

Art. 87. A autoridade que determinar a
instauracdo do Conselho de Etica e Disciplina
poder3, a qualquer tempo, em ato fundamentado,

dissolvé-lo ou modificar sua composicao.

Art. 88. A presenca de todos os membros do
Conselho as audiéncias é obrigatéria e sua

inobservancia da causa a nulidade absoluta.
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Art. 89. Em todas as audiéncias do Conselho sera
lavrada ata que conterd as principais ocorréncias

do processo e as assinaturas dos presentes.

Art. 90. Deverd ser concedida a suspensdo
condicional do processo de Conselho de Etica e
Disciplina pelo periodo de 01 (um) ano ao
processado que satisfizer os seguintes requisitos:

| — ndo estiver classificada no mau

comportamento;

I — ndo ser reincidente em faltas da mesma

natureza,

Il — ndo constituirem os fatos de que é acusado
infragdes penais dolosas injustificaveis comuns ou
militares, independentemente do deslinde da
acdo penal correspondente;

IV — seus antecedentes e conduta social o

recomendarem.

Pardgrafo unico. O periodo da suspensdo é
considerado de coleta de provas, devendo o
disciplinando nao se envolver em nova infragao
disciplinar ou infracdo penal dolosa injustificavel
durante esse lapso, independentemente do
desfecho da acdo penal correspondente, sob pena
de revogacdo obrigatéria do beneficio e da

continuidade do feito.

Secao Il - Do Rito do Processo Especial

Art. 91. Recebendo a determinacdo para
designacdo do Conselho de Etica e Disciplina, o seu
Presidente convocara os membros do colegiado
para se reunirem em local, dia e hora
determinados para a autuacdao da documentacao
recebida e nela mandara que o escrivao proceda a
citacdo pessoal do disciplinando nos préximos 3

(trés) dias uteis.
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§ 12 A citagdo deve conter:

| — o0 nome da autoridade convocante e os dos
membros do Conselho;

Il — qualificagdo do acusado;

[ll — cépia dos principais documentos que levaram

a convocacao do colegiado;

IV — descrigao dos fatos imputados ao acusado

com a respectiva capitulacao;

V — dia, hora e local do comparecimento para a
audiéncia de instalacdo e prestacio do

compromisso dos conselheiros;

VI — informacdo de que ¢é facultado ao
disciplinando comparecer pessoalmente as
audiéncias ou constituir  defensor para

acompanha-las.

§ 2°A data a ser marcada para a audiéncia de
instalagdo e compromisso do Conselho nao
poderd ultrapassar 05 (cinco) dias da citacdo do

acusado.

§ 32No caso de o disciplinando ndo ser
encontrado para citacdo, deverd o presidente
fazer nova citacdo pessoal nas préximas 72
(setenta e duas) horas. Ndo sendo ainda
encontrado, determinara que o disciplinando seja
citado por edital publicado em boletim ou diario
por duas vezes, em intervalos de 5 (cinco) dias

entre as publicacGes.

§ 4°Valida a citacdo, é facultado ao acusado

comparecer a todos os atos do processo.

§ 52Quando a citagdo for vdlida, inclusive por
edital, e o acusado ndo comparecer, o julgamento
ocorrera a sua revelia, sendo-lhe nomeado

defensor pela autoridade.
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§ 62A qualquer tempo, o disciplinando revel
poderd se apresentar, recebendo o processo na

fase em que se encontrar.

Art. 92. Na audiéncia de instalacdo do Conselho os
conselheiros prestardo compromisso de processar

e julgar os autos com imparcialidade e probidade.

§ 1°Apds o compromisso dos membros do
Conselho, serd o disciplinando ou seu defensor
notificado para apresentar alegacdes preliminares
no prazo de 03 (trés) dias e a comparecer, nao
sendo revel, no maximo nos 03 (trés) dias
seguintes a notificacdo, perante a Junta Central de
Saude da Corporacao, a fim de ser avaliado.

§ 2° Nas alegacoes preliminares o acusado ou seu
defensor poderd suscitar toda matéria de defesa,
inclusive competéncia, suspeicao ou impedimento
da autoridade processante ou investigante, pedir
diligéncias ou pericias e arrolar testemunhas até o
limite de 08 (oito).

§ 32 Se nas alegacdes preliminares for requerido e
deferido incidente de insanidade mental do
disciplinando, o presidente suspendera o feito e
mandara realizd-lo na forma prevista no Cédigo de
Processo Penal Militar, reabrindo os trabalhos ao
final do prazo ali fixado, com ou sem o resultado
do exame, porém ndo podera a autoridade militar

emitir decisdo sem ele.

§ 420 exame de insanidade mental, quando
necessario e deferido, serd realizado pelas Juntas
Médicas de qualquer das Corporacdes militares do
Estado e, na falta de especialistas, podera ser
realizado pela Junta Médica Oficial do Estado ou

do Tribunal de Justica.

§ 52Sendo o disciplinando considerado semi-
imputavel ou inimputavel, ser-lhe-a nomeado

curador, dando-se seguimento ao processo.
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Art. 93. Apresentadas ou ndo as alegacdes
preliminares e resolvidos as eventuais exce¢des ou
incidentes interpostos, o presidente do Conselho
notificard o disciplinando e o seu defensor para
comparecerem a audiéncia de instrucao, que sera

marcada para o prazo maximo de 05 (cinco) dias.

Art. 94. Aberta a audiéncia de instrucao, presentes
os membros do Conselho, o disciplinando ou seu
defensor, no caso de revelia, as eventuais
testemunhas arroladas pela a acusacdo, até o
limite de 08 (oito), e as da defesa, o presidente
determinara a oitiva destas, reduzindo-se a termo

suas declaragdes.

Art. 95. A seguir serdo ouvidas as opinides de
especialistas eventualmente arrolados nas
alegagdes preliminares e analisados os resultados
da Junta Central de Saude ou do incidente de
insanidade mental, seguindo-se do interrogatdrio
do disciplinando, caso ndo seja julgado a revelia e

tenha condic¢dOes de ser interrogado.

Art. 96. Finda a instrucdo, o presidente do
Conselho notificard o disciplinando ou seu
defensor, no caso de revelia, a apresentar
alegacdes finais escritas, no prazo de 05 (cinco)

dias.

Art. 97. Apresentadas as alegacOes finais o
Presidente notificara o disciplinando e seu
defensor para comparecerem a audiéncia de
julgamento a ser realizada no maximo de 03 (trés)

dias.

Paragrafo Unico. Ndo sendo apresentadas as
alegacbes finais, o Presidente do Conselho
nomeara defensor para fazé-lo no prazo do art. 96

desta Lei.

Art. 98. No dia da audiéncia, presentes o

disciplinando e/ou seu defensor, no caso de
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revelia, o Presidente dara a sessdo por aberta, fara
leitura das principais pecas do processo e, a seguir,
facultard ao defensor a sustentacdo oral pelo
prazo maximo de 20 (vinte) minutos, prorrogavel
por mais 10 (dez) e, a seguir, o membro de menos
tempo de servico militar proferira seu voto oral,
seguido do voto do relator e, por ultimo, do voto
do Presidente.

§ 12 O Conselho podera concluir por:

I — considerar o disciplinando culpado das
acusacoes que lhe pesam e opinar por sua
exclusdo a bem da disciplina ou pela perda das

prerrogativas militares;

Il — considerar o disciplinando parcialmente
culpado das acusac¢des que Ilhe pesam e opinar por
outra sancao disciplinar mais branda, prevista

nesta Lei;

Il — considerar o disciplinando parcialmente
culpado das acusacbes que lhe pesam e opinar
pela concessdao da suspensdo condicional do

processo, na forma desta Lei;

IV — considerar o disciplinando inocente das
acusacOes que lhe pesam, dando-o por apto a
permanecer na ativa ou continuar gozando das

prerrogativas militares.

§ 220 disciplinando é isento de sanc¢do por
transgressdo militar, se, por doenca mental, era,
ao tempo da acdo ou da omissdo, inteiramente
incapaz de entender o carater ilicito do fato, seja
na esfera penal, seja na administrativa militar ou
de determinar-se de acordo com esse

entendimento.

Art. 99. Encerrada a audiéncia de julgamento, seu
Presidente fara relatério do processo, expora a
conclusdo a que chegaram os membros do

Conselho e intimara o disciplinando da decisdo.
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§ 1°A autoridade que tenha convocado o
Conselho poderd concordar ou discordar da
decisdo do colegiado, acatando ou ndo a defesa,

em decisdao fundamentada.

§ 29 Cabera recurso da decisdo referida no § 12, no
prazo de 08 (oito) dias, sendo facultado a
autoridade a sua reconsideracao.

§ 3°Ndo sendo o Governador a autoridade
convocadora do Conselho, deverdo os autos ser
remetidos ao Comandante-Geral para homologar
ou ndo o julgado em decisdo fundamentada,
efetivar a publicacdo do ato e a intimacdo do
disciplinando e ou de seu defensor.

§ 4%Dessa decisdo, se sucumbente o
disciplinando, caberd recurso dentro do prazo de
5 (cinco) dias.

§ 52 Antes da homologacdo, a autoridade poderd
determinar prazo ndo superior a 30 (trinta) dias

para que o Conselho realize novas diligéncias.

Art. 100. O prazo de tramitacdo do processo no
Conselho de Etica e Disciplina, que vai da sua
instalacdo até a conclusdo dos seus trabalhos, ndo
poderd ultrapassar a 40 (quarenta) dias,
excluindo-se o prazo de eventual incidente de
insanidade mental do acusado e das diligéncias

previstas no § 52 do art. 99 desta Lei.

TiTULO V

CAPITULO | - DA MODIFICACAO DA PUNICAO
APLICADA

Art. 101. Depois de aplicada, a sancdo disciplinar
poderd ser modificada pela autoridade que a
aplicou ou por outra, superior e competente,
quando surgirem fatos que recomendem tal

procedimento.
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Pardgrafo Unico. Sdo as seguintes as modificacdes
da sancdo disciplinar aplicada:

| —anulacao;

Il — relevacdo da falta de natureza leve;
Ill — atenuacgao;

IV — agravacao.

Art. 102. A anulacdo da sancdo disciplinar consiste
em torna-la sem efeito.

§ 1°De oficio ou a requerimento do ofendido, a
anulacdo deverd ser concedida a qualquer tempo
pelo Governador ou Comandante-Geral, quando
ficar comprovado abuso ou ilegalidade na sua
aplicacao.

§ 22 VETADO.

Art. 103. A anulacdo deverd eliminar toda e
qualquer anotagdo nos assentamentos funcionais

do militar, relativa a pena aplicada.

Art. 104. A relevacdo consiste na suspensdo do

cumprimento da sancdo imposta.

Pardgrafo Unico. A relevacdo poderd ser
concedida:

| — quando, embora ndo cumprida, ficar
comprovado que foram atingidos os objetivos

visados com a aplicacdo da sancdo disciplinar;

Il — por motivo de passagem de comando, data
nacional ou data comemorativa de aniversario da
OPM ou OBM, quando tiver sido cumprida pelo

menos a metade da punicdo.

Art. 105. A atenuacdo da sancdo disciplinar
consiste na sua transformagdao em uma menos
rigorosa, se assim recomendar o interesse da

hierarquia e disciplina.
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Art. 106. A agravagao de sangao disciplinar
consiste na sua transformag¢dao em outra mais
rigorosa, fundamentada nas mesmas razdes do
art. 105.

Pardgrafo Unico. A agravacdo sé poderd ser
efetivada no ato da aplicacdo da sancdo
disciplinar.

Art. 107. A competéncia para anular, relevar,
atenuar ou agravar as sancles disciplinares
impostas é da autoridade julgadora ou da superior
a esta, devendo a decisdo ser justificada e
publicada em boletim.

CAPITULO Il - DO CANCELAMENTO DAS SANGOES
DISCIPLINARES

Art. 108. Cancelamento de sancdo disciplinar é o
direito concedido ao militar de té-la excluida, bem
como a averbacdo e outras notas a ela

relacionadas, em seus assentamentos funcionais.

Art. 109. O cancelamento da pena disciplinar dar-
se-3, automaticamente, ao militar apenado que
tenha completado, sem qualquer outra punicdo,

as seguintes condicdes:

| - 05 (cinco) anos de efetivo servigo, no caso de a
sancdo disciplinar ser prestacdo de servico de
natureza preferencialmente operacional ou

transferéncia a bem da disciplina;

Il - 04 (quatro) anos de efetivo servico, quando a

sancdo disciplinar for reprimenda ou repreensao.

Art. 110. Ndo sendo o ato disciplinar de autoria do
Governador do Estado ou do Comandante-Geral,
o Subcomandante-Geral poderd cancelar uma ou
todas as sanc¢des disciplinares aplicadas ao militar
prestado,

que tenha comprovadamente,

relevantes servicos a Corporacao.
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Paragrafo Unico. Excetuadas as condigdes
estabelecidas neste artigo, a solucdo do
requerimento de cancelamento de sancao
disciplinar em outros casos é da competéncia do
Comandante-Geral.

Art. 111. As sancdes escolares aplicadas aos alunos
dos cursos de formacdo poderdo ser canceladas
por ocasido da conclusdo do curso, a critério do
Comandante da Academia do Corpo de Bombeiros
Militar ou do Comando da Academia de Policia
Militar, independentemente de requerimento.

Art. 112. As anotacbes de punicdes canceladas
deverdo ser excluidas da ficha virtual do militar e,
ndo se tratando desta, todas as anotacles
relacionadas com as sancbes disciplinares
canceladas deverdo ser apagadas de maneira que
nao seja possivel a sua leitura. Em todo caso, na
margem onde for feito o cancelamento, deverao
ser anotados o nimero e a data do boletim da
autoridade que concedeu o cancelamento, com
rubrica da autoridade competente que assinar as

folhas de alteracgoes.

TiTULO VI
CAPITULO | - DAS CAUTELAS ADMINISTRATIVAS

Sec¢do | - Do Afastamento Cautelar das Fungoes
ou do Local onde Serve o Militar

Art. 113. Dar-se-a o afastamento cautelar das
funcdes ou da localidade onde serve o militar,
antes ou durante a instauracdo de procedimento
ou processo administrativo disciplinar, se houver
indicio suficiente de autoria e pratica de
transgressao disciplinar e quando se presumir pelo

menos uma das seguintes situagoes:

| —a permanéncia possa interferir na convivéncia

harmonica da Unidade;
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Il — possa prejudicar a expedigao de ordens;

[l = quando ocorra incompatibilidade do exercicio
funcional do militar com a comunidade ou

sociedade.

§ 1°Entende-se como afastamento cautelar das
fungdes ou da localidade o impedimento
tempordrio do militar afastado de atuar na fungao
em que esteja regularmente designado ou em

determinada localidade.

§ 2°A autoridade militar que determinar o
afastamento cautelar das fun¢des ou da localidade
devera fundamentar sua decisao e encaminhar os
originais a autoridade superior, que podera ou ndo
homologar a medida por meio de ato
fundamentado.

§ 32 Uma vez cessadas as circunstancias geradoras
do afastamento cautelar das funcbGes ou da
localidade, a autoridade militar podera

determinar o fim da medida cautelar.

§ 4° Se a permanéncia do militar na func¢do ou na
localidade for invidvel, independente da existéncia
de transgressdo disciplinar, a transferéncia por
interesse do servico podera ser determinada pela

autoridade competente.
CAPITULO Il

Secdo Unica - Dos Recursos Disciplinares

Art. 114. Recurso disciplinar é o direito concedido
ao militar que se julgue prejudicado, injusticado
ou ofendido por superiores hierarquicos, na esfera

disciplinar.
Paragrafo Unico. S3o recursos disciplinares:
| — reconsideracao de ato;

Il — recurso disciplinar.
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Art. 115. Reconsideracdo de ato é o recurso por
meio do qual o militar que se julgue prejudicado
ou injusticado solicita a autoridade que o proferiu

gue reexamine sua decisao e a reconsidere.

§ 12 O pedido de reconsideragdo de ato devera ser
encaminhado pela autoridade a quem o
requerente estiver diretamente subordinado, no
prazo maximo de 08 (oito) dias, a contar da data
em que o militar for cientificado formalmente da

decisdo punitiva.

§ 22 A autoridade autora do ato disciplinar devera
decidir se o reconsidera ou o mantém, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, por meio de ato
motivado, com indicacdo dos fatos e fundamentos

juridicos.

Art. 116. O recurso disciplinar é interposto pelo
militar que se julgue prejudicado, injusticado ou
ofendido, dirigido diretamente ao superior
imediato da autoridade contra quem é

apresentado.

§ 120 recurso disciplinar sé é cabivel apds a
decisdo do pedido de reconsideracdo do ato
atacado ser publicada em boletim ou diario, dando
ciéncia ao recorrente ou, ainda, quando nao for
observado o prazo de que fala o § 22do art. 115

deste Cdédigo.

§ 220 recurso disciplinar devera ser interposto
perante a autoridade mencionada no caput deste
artigo, no prazo de até 08 (oito) dias, a contar da
data em que o militar foi cientificado formalmente

da decisdo recorrida.

§ 3°A autoridade recorrida podera emitir
pronunciamento e juntar documentos ao recurso
interposto, encaminhando-o com toda a
documentacdo a autoridade competente para

julgar a suplica, no prazo maximo de 05 (cinco)
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dias, a contar da data em que foi cientificada

formalmente.

§ 4°A autoridade devera decidir o recurso
disciplinar no prazo mdaximo de 20 (vinte) dias,
computado o prazo do § 32deste artigo, por ato
motivado, com indicacdo dos fatos e fundamentos

juridicos.

§ 5° Recebido o recurso disciplinar, a autoridade
competente para soluciona-lo deverd decidir pelo
afastamento tempordrio do recorrente da
subordinacdo direta da autoridade recorrida,
devidamente

desde que requerido e

fundamentado.

Art. 117. Aapresentacdo dos recursos disciplinares
devera ser feita individualmente, e tratar de caso
especifico, cingir-se aos fatos que motivaram o
recurso, bem como fundamentar-se em novos
argumentos, provas ou documentos

comprobatdrios e elucidativos.

§ 120 prazo para apresentacdo de recurso pelo
militar que se encontra executando servigo ou
ordem que impegam a sua apresentagdo, ou que
se encontre cumprindo sanc¢do disciplinar de
detencdo antes aplicada, comeca a ser contado

depois de cessada tais situacdes.

§ 220 recurso disciplinar que contrariar as
prescricbes desta Lei sera considerado
prejudicado pela autoridade a quem for
destinado, cabendo-lhe mandar publicar sua
decisdo em boletim, fundamentadamente, e apds,

arquiva-lo.

§ 32 A interposicdo de um recurso disciplinar por
outro ndo impedird seu exame, salvo se

comprovada ma-fé.

§ 42 A tramitacdo de recurso devera ser atribuido

regime de urgéncia, em todos os escalGes.
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§ 52 Para cada decisdo disciplinar admitir-se-ao um
pedido de reconsideracdo de decisdo e um recurso
disciplinar correspondente.

TITULO VII - DOS TIPOS DE TRANSGRESSAO

CAPITULO | - DAS TRANSGRESSOES
DISCIPLINARES LEVES (L)

Art. 118. S3o transgressdes disciplinares leves:

| — deixar de comunicar ao superior hierarquico a
execucdo de ordem dele recebida, tdo logo seja
possivel fazé-lo;

Il — chegar atrasado ou faltar a qualquer evento,
servico ou instrucdo em que deva tomar parte ou

assistir;

Il — deixar de comunicar em tempo habil os
motivos do atraso ou da falta ao servigo ou local

onde deva comparecer;

IV — permutar servicos sem permissao da

autoridade competente;

V — afastar-se, injustificadamente, o motorista, da
viatura sob sua responsabilidade, durante o
servico militar ou durante outros afazeres da

profissdo;

VI — deixar de devolver, ao final do servico ou do
prazo fixado, o armamento e equipamento que lhe

tenham sido entregues;

VIl — comparecer a qualquer solenidade,
festividade ou reunido social, com fardamento
diferente do convencionado ou em trajes civis,

guando deveria comparecer fardado;

VIII — deixar o superior de determinar a retirada,
seja de solenidade militar ou civil, de subordinado
gue a ela compareca com uniforme diferente do

convencionado;
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IX — deixar o superior, deliberadamente, de

corresponder a cumprimento de subordinado;

X — sobrepor ao uniforme insignia, distintivo,
condecoracdo ou medalha ndo-regulamentar,

bem como usa-los indevidamente;

Xl —fumar em lugar proibido ou em momento nao

autorizado;

XII — faltar com o asseio préprio ou da tropa que

comandar ou chefiar;

XIIl — conversar ou fazer ruido em ocasides, locais
ou horarios em desacordo com regulamentacao

ou convencao social;

XIV — entrar ou permanecer o subordinado em
dependéncia de OPM ou OBM, sem conhecimento

ou consentimento da autoridade competente;

XV — usar, quando uniformizado, barba, cabelos,
bigode ou costeletas em desacordo com

regulamentacdo ou convencao;

XVl — usar a militar, quando fardada, piercing
visiveis ou acessérios similares, cabelos soltos
e/ou unhas em desacordo com os regulamentos

especificos, salvo por recomendacdo médica;

XVII — usar joéias, correntes, pecas de vestimentas
e outros aderecos que prejudiguem a
apresentacdo pessoal ou descaracterize o

fardamento;

XVIIl — deixar de prestar a seu superior hierarquico
as continéncias, honras, sinais de respeito e

cerimoOnias regulamentares;

XIX — praticar fato doloso definido como

contravengdo penal.

CAPITULO Il - DAS TRANSGRESSOES
DISCIPLINARES MEDIAS (M)
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Art. 119. S3o transgressodes disciplinares médias:

| — retardar, injustificadamente, a execucdo de

qualquer ordem;

Il — dificultar ao subordinado a apresentacdo de

gualquer recurso administrativo disciplinar;

Il = deixar, injustificadamente, de encaminhar a
autoridade competente, dentro do prazo fixado
em lei, regulamento ou convencdo, recurso ou
documento que receber, ndo estando a solucdo

em sua alcada;

IV —deixar, dentro do prazo legal ou regulamentar,
de informar a autoridade competente falta ou
irregularidade que presenciar ou tiver ciéncia de

sua ocorréncia;
V — deixar de ter compostura em lugar publico;

VI — portar ou expor arma de fogo sem estar
devidamente autorizado ou em desconformidade

com a legislacdo vigente;

VIl — frequentar lugares incompativeis com o

decoro da classe;

VIl — desrespeitar convengdes sociais;

IX — desconsiderar ou desrespeitar autoridades
civis;

X — envolver-se, durante o servico, com assuntos
alheios as suas funcGes que possam causar
prejuizo a execucdao das tarefas sob sua

responsabilidade;

XI — deixar de cumprir as prescricoes

regulamentares no ambito de suas atribuicGes;

XIl — apresentar-se com uniforme desabotoado,

desfalcado de pecas, sujo ou desalinhado;
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Xl — prestar informagao a superior hierarquico,
induzindo-o a erro, deliberada ou

intencionalmente;

XIV —icar ou arriar bandeira ou insignia sem ordem

legal ou superior;

XV — omitir e/ou acrescentar indevidamente, em
nota de ocorréncia, relatério ou qualquer
documento, dados indispensaveis ao

esclarecimento dos fatos;

XVI — ndo ter o cuidado devido como instrutor ou
monitor na preparacdo das matérias a serem
ministradas ao corpo discente, ou de faltar as

aulas sem justo motivo;

XVIl — receber ou permitir que seu subordinado
receba, injustificadamente, e em razdo de sua
funcdo, quaisquer objetos de valor, mesmo a titulo

de doacdo;

XVIIl — executar atividade que envolva acentuados
perigos, sem autorizagao superior, salvo nos casos
de competicdes ou demonstragdes esportivas

legais;

XIX — adentrar em alojamento estranho ao seu,
depois da revista do recolher, salvo se no

desempenho de suas funcgoes;

XX — adentrar, sem permissdo ou ordem superior,

em lugar onde lhe seja vedado;

XXI — deixar de receber, sem justificativa,

remuneracao, alimentacao, fardamento,
equipamento ou material que lhe seja destinado
ou deva ficar em seu poder ou sob sua

responsabilidade;

XXIl — maltratar ou n3o ter o devido cuidado com

animais ou a flora;
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XXIlI — aceitar manifestagdao coletiva de seus
subordinados, salvo as que demonstrem intima,

boa e sa camaradagem;

XXIV — perder ou retardar a corrida para o
incéndio, salvamento ou qualquer outro tipo de
ocorréncia, ou ainda atrasar ou contribuir para seu

atraso;

XXV - resistir ou oferecer resisténcia ao
cumprimento de ordem de superior hierdrquico
concernente a realizacdo de quaisquer
procedimentos operacionais em ocorréncia, desde

gue previstos em norma operacional;

XXVI — praticar ilicito doloso definido como crime

punivel com detencgao.

CAPITULO Ill - DAS TRANSGRESSOES
DISCIPLINARES GRAVES (G)

Art. 120. S3o transgressdes disciplinares graves:

| — ofender, provocar, desafiar, desacreditar,
dirigir-se, referir-se, ou responder de maneira
desatenciosa ao superior hierdrquico ou funcional,

por atos, gestos ou palavras;

Il — desconsiderar, censurar, desdenhar,
desacreditar, ofender, maltratar, injuriar, caluniar,
difamar militar pessoalmente ou na presenca de

amigos ou familiares;

Il — espalhar, injustificadamente, noticias ou
informacbes que levem a injuria, difamacdo ou

calunia;

IV - publicar, compartilhar ou divulgar ofensas a
superiores hierarquicos, pares e subordinados na

internet;

V - publicar, compartilhar ou divulgar ofensas a
Policia Militar ou ao Corpo de Bombeiros Militar

na internet;
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VI — utilizar ou autorizar o emprego de
subordinados para execucdo de servicos pessoais
ou nao previstos em lei, regulamento ou

convengao;

VIl — concorrer para a discordia ou desarmonia

entre os militares;

VIl — editar ato administrativo faltando qualquer
de seus requisitos basicos, com o fim de causar

prejuizos a militar ou a Corporacgao;

IX — fazer uso do anonimato para a pratica de atos
gue levem a instauracdo injustificada de
procedimento ou processo administrativo ou

judicial contra militar;

X — deixar de cumprir ou de fazer cumprir normas

regulamentares na esfera de suas atribuicdes;

Xl — deixar de atender, retardar ou prejudicar,
injustificadamente, as medidas ou acdes de ordem
judicial, administrativa, policial ou regras de

transito;

XIl — deixar de comunicar, injustificadamente, ao

superior imediato ocorréncia policial,
administrativa ou de interesse da seguranca

publica, no dmbito de suas atribuicdes;

Xl — deixar de cumprir ordem ndo

manifestamente ilegal;

XIV — dar, por escrito ou verbalmente, ordem ndo
manifestamente ilegal ou claramente inexequivel,
que possa acarretar  ao subordinado
responsabilidade penal ou civil, ainda que ndo

chegue a ser cumprida;

XV — aconselhar ou concorrer para ndo ser
cumprida qualquer ordem de autoridade

competente, ou para retardar a sua execugao;
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XVI — deixar de atender a ocorréncia na esfera de
suas atribuicbes ou outros atendimentos de

urgéncia ou emergéncia quando possivel fazé-lo;

XVII — desrespeitar membros do executivo,
legislativo e judiciario ou companheiro de farda;

XVIIl — abandonar servico, plantdo ou funcdo de
sua responsabilidade;

XIX — simular doenca para esquivar-se ao

cumprimento de qualquer dever funcional;

XX — trabalhar mal, intencionalmente ou por falta
de atencdo, em qualquer atividade, funcdo ou

instrucao;

XX| — permutar ou autorizar a troca de servigo

mediante pagamento ou vantagem;

XXII — afastar-se de qualquer lugar em que deva
estar por forca de disposicdo legal ou ordem

superior;

XXl — representar a OPM ou OBM ou a
Corporagdo em qualquer ato, sem estar
devidamente autorizado, bem como manifestar-
se publicamente a respeito de assuntos funcionais,
de seguranca publica ou politico, estando fardado

ou apresentando-se como militar;

XXIV — assumir compromisso pela OPM ou OBM
sob seu comando ou em que serve, sem comunicar

a autoridade superior;

XXV — esquivar-se de satisfazer compromissos de
ordem judicial ou administrativa que houver

assumido;

XXVl — deixar, sem justificativa, de atender a
obrigacdo de dar assisténcia a sua familia ou

dependentes legais;
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XXVII — fazer diretamente, ou por intermédio de
outrem, transacGes pecunidrias indevidas,

envolvendo assuntos de servico;

XXVIII — realizar ou propor transa¢des pecuniarias
envolvendo superior, igual ou subordinado,
visando a obtencdo de vantagem indevida;

XXIX — tomar parte em jogos proibidos, ou jogar a
dinheiro os permitidos, em d&rea sob a

administracdo militar;

XXX — manter relacdes de amizades com pessoas
de notdrios e desabonadores antecedentes ou
apresentar-se publicamente com elas, salvo por

motivo de servico;

XXXI — retirar ou tentar retirar, de qualquer lugar
sob administracdo militar, material, viatura ou
animal, ou deles servir-se indevidamente, sem

autorizacdo do responsavel;

XXXII — deixar de zelar, danificar, ou extraviar, por
negligéncia ou desobediéncia as regras ou normas
de servico, materiais pertencentes as Fazendas
Nacional, Estadual e Municipal que estejam sob

sua responsabilidade direta;

XXXIII — usar de for¢ca desnecessdria no ato de

efetuar detencdo ou prisdo;

XXXIV — maltratar ou permitir que se maltrate

detido ou preso sob sua guarda ou de outrem;

XXXV — deixar ou concorrer para que presos sob
sua guarda conservem em seu poder instrumentos

ou objetos ndo permitidos;

XXXVI — deixar pessoas conversarem ou se
entenderem com preso, sem autorizacdo da

autoridade competente;
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XXXVII — soltar preso ou detido ou ndao concluir
devidamente a ocorréncia, sem ordem de

autoridade competente;

XXXVIIl — fazer, injustificadamente, disparo de
arma de fogo;

XXXIX —introduzir, divulgar ou distribuir, individual
ou coletivamente, em area militar ou publica,
publicacdo, fotografia, desenho, estampa, ou
gualquer outro meio de divulgacdo, escrito ou
falado, no radio, na televisdo, internet, ou em
gualquer outro meio de comunicacdo que atente

contra a disciplina, a hierarquia ou a ética militar;

XL — autorizar, promover, ou tomar parte em
gualquer manifestacdo individual ou coletiva em

area submetida a administracao militar;

XLI — deixar de apresentar ou de tomar
providéncias para apresentacdo de militar sob sua
subordinacdo na Unidade para qual foi transferido
ou classificado, nos prazos legais ou

determinados;

XLIl — autorizar, elaborar ou assinar peticao,
individual ou coletiva, atentatéria a ética, dirigida

a qualquer autoridade civil ou militar;

XLIIl — publicar ou contribuir para que sejam
publicados fatos, documentos ou assuntos da
Corporacao Militar que possam concorrer para o
seu desprestigio ou ferir a hierarquia, a disciplina

ou a ética militar;

XLIV — travar ou incitar discussdo pessoalmente

ofensiva, rixa ou luta corporal, com outro militar;

XLV — abrir ou tentar abrir, injustificadamente ou
sem autorizacdo, qualquer dependéncia de OPM

ou OBM fora do horario de expediente;

Este material é GRATUITO e pode ser compartilhado livremente!

www.eduardoaragao.com



XLVI—ter em seu poder, introduzir, distribuir, usar
ou consumir, em area militar ou sob a
administracdo militar, substancia inflamavel,
explosiva, alcodlica ou entorpecente, em
desacordo com leis, regulamentos ou regimentos

internos;

XLVIl — embriagar-se, apresentar-se embriagado
ou induzir outrem a fazé-lo em area sujeita a
administragao militar ou durante o hordrio de

Servigo;

XLVIII — violar, deixar de preservar ou afastar-se,

injustificadamente, de local de crime ou sinistros;

XLIX— utilizar ou trazer consigo materiais,
anotacoes, publicacdes ou objetos ndo permitidos
em lei ou regulamento, ou, ainda, utilizar ou
possibilitar o uso de meios fraudulentos em provas

e testes de instrucdo e ensino militar;

L— trazer consigo ou utilizar material ou

equipamento capaz de provocar tortura;

LI — ofender, injustificadamente, qualquer dos
preceitos da ética, da disciplina ou hierarquia

militar previstos em lei;

LIl — ostentar tatuagem que deponha contra o
decoro e a ética militar, ou faca apologia a crime

ou contravencao;

LIl — usar, o militar do sexo masculino, brincos,
piercing ou acessérios similares visiveis ao

uniforme ou farda;

LIV — praticar fato doloso definido como crime

punivel com reclusdo;

LV — influir para que terceiros intervenham para
propiciar ou impedir sua promocgdo, lotacdo,

remocdo, destacamento ou transferéncia.
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CAPITULO IV - DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS

Art. 121. A punigdo disciplinar do militar ndao o
exime da responsabilidade civil e penal pelo ato

ilicito praticado.

Art. 122. Aplicam-se, subsidiariamente, a este, no
que couber, o Cédigo de Processo Penal Militar —
CPPM- e o Cédigo Penal Militar - CPM.

Art. 123. A contagem de prazo nesta Lei é continua
e peremptoria, iniciando-se no primeiro dia apds a
pratica do ato, ainda que o dia recaia em sabado,
domingo ou feriado, encerrando-se sempre em dia

atil, no término do expediente administrativo.

Paragrafo unico. Os atos processuais serao
praticados em dias e horarios de expediente
administrativo e os atos e procedimentos
administrativos, urgentes ou ndo, que se
relacionem com os de disciplina, poderdao ser
realizados em dias e horarios que a necessidade e

eficiéncia exigirem.

Art. 124. Para efeitos desta Lei, os prazos, a
classificacdo, a reclassificacdo, a melhoria de
comportamento e equivaléncia com crime e
contravengao penal, para prisdao e detencdo
previstos nos Decretos n® 4.717, de 07 de outubro
de 1996, e€4.681, de 03 de junho de 1996,
correspondem, respectivamente, as sangdes
disciplinares de prestacao de servico de natureza
preferencialmente operacional e reprimenda

previstas nesta Lei.

Art. 125. Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS,
em Goiania, 11 de janeiro de 2018, 130°%da
Republica.
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