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LEI COMPLEMENTAR N¢ 93, DE 23 DE JUNHO DE
2003

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO
MUNICIPIO DE CUIABA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CUIABA faz saber que
a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte lei:

TITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E
GARANTIAS GERAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12Esta Lei Complementar institui o Regime
Juridico dos Servidores Publicos da Administracao
Publica Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio de Cuiaba.

§ 12 As entidades da administracdo indireta, ndo
contempladas neste artigo, sdao constituidas de
empregos publicos sob regime juridico instituido
por lei especifica. (Transforma paragrafo Unico em
§ 1° pela Lei Complementar n° 530, de 25 de
agosto de 2023)

§ 22 Na hipdtese de inexisténcia da lei especifica
citada no paragrafo anterior, aplica-se aos
servidores publicos da Administragao Publica, no
gue couber, o regime disciplinar previsto na
presente lei. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n° 530, de 25 de agosto de 2023)

Art. 22 Para os efeitos desta Lei Complementar,
considera-se servidor publico toda pessoa
legalmente investida em cargo publico.

Art. 3°0 Dia do Servidor Publico é feriado
municipal e serd comemorado em 28 (vinte e oito)
de outubro.

Art. 4°0Os prazos previstos nesta Lei serdo
contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o
prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.
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Paragrafo Unico. Os prazos processuais previstos
no capitulo IV do Titulo VIl da presente
lei, computer-se-ao somente em dias
uteis. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar
n2 479, de 17 de janeiro de 202)

Art. 5° Para fins das leis que tratam do servidor
publico, considera-se que:

| - Quadro é o conjunto de cargos de carreiras,
cargos isolados e fungdes publicas integrantes da
estrutura organizacional da Administracao Publica
direta, autarquica e fundacional do Municipio de
Cuiaba.

Il - Carreira é o conjunto hierarquizado de cargos,
subdivididos em classes dispostas
hierarquicamente de acordo com o grau de
dificuldade das atribuicoes e para acesso privativo
dos titulares dos cargos que a integram, mediante
provimento originario.

Il - Classe é o conjunto de atribuicdes do mesmo
grau de complexidade mantendo correspondéncia
com o desenvolvimento das escalas de referéncia
com igual padrdo de atribuicbes e
responsabilidade.

IV - Cargo publico é o lugar instituido na
organizacdo do servico publico, com denominacdo
propria, atribuicdes, responsabilidades especificas
e estipéndio correspondente, para ser provido e
exercido por um titular, na forma estabelecida em
lei.

V - Cargo de carreira é o conjunto de atividades e
atribuicdes que refletem a diversidade das a¢bes e
servicos previstos na estrutura organizacional,
desdobrando-se em padroes, podendo
compreender uma ou mais classes.

VI - Funcdo publica é a atribui¢cdo ou o conjunto de
atribuicdes que a Administracdo confere a cada
categoria profissional ou comete individualmente
a determinados servidores eventuais.

VIl - Lotagdo corresponde aos cargos e fungoes
atribuidos as varias unidades administrativas e
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importa na distribuicdo nominal dos servidores
para cada reparticdo ou servigo, sendo que a
lotagdo e a relotagdo constituem prerrogativas e
discricionariedade da administragdo publica
dentro do quadro a que pertencem no érgdo ou
entidade.

VIl - referéncia é o conjunto dos niveis de
vencimento basico ou de subsidio das fungbes de
um cargo. E a hierarquizagdo das funcdes
especificas, com o objeto de qualificar
profissionalmente o grupo das
categorias. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n° 152, de 28 de margo de 2007)

IX - padrdo é o conjunto dos niveis hierarquicos de
vencimento basico em uma determinada classe de
Carreira. (Redac¢ao dada pela Lei Complementar n°
152, de 28 de marco de 2007)

X - Promocdo é a passagem do servidor de uma
classe ou padrdo para a imediatamente superior
no respectivo grupo de carreira que pertence,
obedecidos o0s critérios de avaliacdo de
desempenho, qualificacdo profissional e outros
previstos na lei da carreira.

Xl - Enquadramento é o processo através do qual
os servidores serdo enquadrados nos cargos e
carreiras, respeitada a situacdo funcional de cada
servidor.

Art. 6°0Os cargos publicos s3ao acessiveis aos
brasileiros e estrangeiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei.

Art. 7° Os cargos publicos sdo criados por lei, com
denominacgdo propria e remuneracao paga pelos
cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comissao.

Art. 82 As fungdes de confianga, indicadas e
destituidas pelo Prefeito Municipal, tém carater
provisorio e serdo ocupadas exclusivamente por
servidores publicos efetivos.

Art. 92 0s cargos em comissdo tém carater
provisorio e serdo preenchidos por livre nomeacao
e exoneracdo pelo Prefeito Municipal.
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CAPITULO Il - DAS GARANTIAS GERAIS

Art. 10 E expressamente vedada na administracdo
publica condicionar as caracteristicas de cor, sexo,
idade, credo religioso ou qualquer outra forma de
discriminagdo, em especial para fins de admissao
e dispensa ou para fins de vantagem,
remuneragdao, progressao ou promog¢ao do
servidor.

Art. 11 S3o isentos de taxas os requerimentos,
certidbes e outros documentos, na ordem
administrativa, que interessem ao servidor
municipal, ativo ou inativo.

TIiTULO Il - DO PROVIMENTO, DA SELECAO POR
CONCURSO PUBLICO, DA SELECAO POR
PROMOGCAO, NOMEACAO, POSSE, EXERCICIO,
ACUMULAGAO DE CARGOS, ESTABILIDADE
ESTAGIO PROBATORIO E VACANCIA.
CAPITULO | - DO PROVIMENTO
Secao | - As Disposi¢goes Gerais
Art. 12 Provimento é o ato de designacdo de
alguém para ser titular de cargo publico pela

autoridade competente.

Art. 13 S3o requisitos bdsicos para provimento
e investidura em cargo publico:

| — nacionalidade brasileira e estrangeiros na
forma da lei;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

Il = a quitacdo com as obrigacdes militares,
eleitorais e com o fisco municipal;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo;

V — maioridade civil;
VI — aptiddo fisica e mental; e

VIl —idoneidade moral.
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Paragrafo Unico. As atribuicdes do cargo publico
podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

Art. 14 S3o formas de provimento:

| - nomeagao;

Il - promogao;

Il - readaptacao;

IV - reversao;

V - aproveitamento;

VI - reintegracgao; e

VIl - reconducdo.

Art. 15 A selecdo dos candidatos sera realizada:

I - por concurso publico, nos casos de
recrutamento geral, para provimento por

nomeacao; e

Il - por promoc¢do, nos casos de recrutamento
preferencial, observada a lei da carreira.

Secdo Il - Da Sele¢ao por Concurso Publico

Art. 16 O concurso publico sera de provas ou de
provas e titulos, e pode ser realizado em diversas
etapas, conforme dispuser a lei da carreira.

§ 1° O edital do concurso fixard os requisitos para
inscricdo do candidato observado o disposto no
Art. 13.

§ 22 As atribuicdes do cargo devem exigir
formacdao profissional, exame psicotécnico ou
outro critério objetivo no interesse da
administracdo para o ingresso no servico publico.

§ 32 O candidato aprovado em concurso publico
devera comprovar os requisitos exigidos no edital
na data da posse.
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§ 42 A inscrigdo em concurso publico fica
condicionada ao pagamento do valor fixado no
edital, ressalvadas as hipdteses de isengao nele
expressamente previstas ou em lei.

§ 52 As condi¢bes da realizagdo do concurso
publico e suas modificacdes serdo fixadas em
edital, o qual sera publicado no Diario Oficial de
Contas do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso ou em outro didrio oficial a ser adotado
pelo Municipio de Cuiaba. (Reda¢dao dada pela Lei
Complementar n2 427, de 20 de abril de 2017)

§ 6° 0 candidato inscrito ndo adquire direito a
realizacdo do concurso na época e condigdes
inicialmente  estabelecidas, @ podendo  ser
modificadas com prévia e ampla divulga¢do, bem
como o candidato aprovado nao adquire direito
absoluto a nomeacdo, todavia, no ato de
convocacdo dos aprovados para a admissdo,
deverd o poder publico respeitar a ordem de
classificagao.

§ 7°0 concurso deve ser homologado pelo
Prefeito Municipal até 90 (noventa) dias a contar
do encerramento das inscri¢cdes, prorrogavel por
igual periodo.

§ 8° Ndo se abrird novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade ndo expirado.

§ 92 Fica estabelecida a reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia no percentual de até 10%
(dez por cento) nos processos de selecdo por
concurso publico, podendo ser aplicado esse
percentual aos processos seletivos para
contratacdo temporaria por excepcional interesse
publico porventura realizados pela
municipalidade. (Redacao dada pela Lei
Complementar n2 427, de 20 de abril 2017)

Secdo lll - Da Sele¢ao Para Fins de Promogao

Art. 17 A selegao para fins de promogdo tem o
objetivo de escolher servidores efetivos para o
desenvolvimento na carreira e serd realizada de
acordo com a lei, exigindo, dentre outros
requisitos:
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| - curso de treinamento com aproveitamento ou
prova objetiva;

Il - titulos, conforme a natureza do cargo;
Il - produtividade.
Se¢ao IV - Da Nomeagao

Art. 18 A nomeagdo far-se-a pelo Prefeito
Municipal, respectivamente:

| - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo
provido mediante aprovagdo prévia em concurso
publico; e

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo de
provimento em comissdo de livre nomeacdo e
exoneragao.

Art. 19 O servidor ocupante de cargo em comissdo
poderd ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo em comissao, sem
prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa,
hipotese em que deverd optar pela remuneracao
de 1 (um) deles durante o periodo da
interinidade. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 152, de 28 de marco de 2007)

Art. 20 O servidor ndo poderd exercer mais de 1
(um) cargo em comissdo, exceto no caso
previsto no artigo anterior, nem ser remunerado
pela participacdo em odrgao de deliberacao
coletiva.

Paragrafo unico O disposto no caput ndo se aplica
a remuneracao pela participacdao em conselhos de
administracdo e fiscal das empresas publicas e
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e
controladas, bem como quaisquer empresas ou
entidades em que o Municipio, direta ou
indiretamente detenha participacdo no capital
social, observado o que, a respeito dispuser
legislacdo especifica.

Art. 21 O servidor vinculado ao regime desta lei,
gue acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos,
guando investido em cargo de provimento em
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comissdo, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos, salvo na hipdtese em que houver
compatibilidade de horario e local com o exercicio
de 1 (um) deles, declarada pela autoridade
competente.

Seg¢ao V - Da Posse

Art. 22 A investidura do cargo publico ocorrera
com a posse.

Art. 23 S3o competentes para dar posse:

| - O Prefeito Municipal, aos ocupantes de cargos
de sua confianga imediata e os de provimento
efetivo do Poder Executivo da Administragao
Direta, suas Fundagdes e Autarquias;

Il - O Presidente da Camara, aos ocupantes de
cargos de confianca e aos de cargos de provimento
efetivo.

Art. 24 A posse dar-se-a pela assinatura do
respectivo termo pela autoridade competente e
pelo empossado, no qual deverdo constar as
atribuicGes, as responsabilidades, os direitos e os
deveres inerentes ao cargo publico a ser ocupado,
gue ndo poderdo ser alterados unilateralmente,
por qualquer das partes, mas ressalvados os atos
de oficio previstos em lei.

§ 12 S6 haverd posse nos cargos de provimento
por nomeagao.

§ 22 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicacdo do ato de provimento, e
prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério
da administracgao.

§ 32 Em se tratando de servidor que esteja na data
de publicacdo contada do término do
impedimento, mediante requerimento feito no
prazo do paragrafo anterior.

§ 42 A posse poderd dar-se mediante procuragao
especifica com firma reconhecida.

§ 52 No ato da posse, o servidor apresentara
declaracdo de bens e valores que integram seu

Este material é GRATUITO e pode ser compartilhado livremente!

www.eduardoaragao.com



patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou
ndo de outro cargo, emprego ou funcao publica.

§ 62 Serd tornado sem efeito o ato de provimento
se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no
paragrafo segundo deste artigo.

Art. 25 A posse em cargo publico dependerd de
prévia inspecao e aprovagao médica oficial.

Sec¢ao VI - Do Exercicio

Art. 26 Exercicio é o efetivo desempenho das
atribuicdes do cargo publico ou da funcdo de
confianga.

§ 12 O prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio sera de 05 (cinco) dias,
contados da data da posse, sob pena de
exoneragao.

§ 22 O prazo de que trata este artigo poderd ser
prorrogado por igual periodo a critério da
autoridade competente.

§ 32A autoridade competente do drgdo ou
entidade para onde for nomeado ou designado o
servidor compete dar-lhe o exercicio.

§ 42 O inicio do exercicio de funcdo de confianca
coincidira com a data de publicacdo do ato de
designacdo, salvo quando o servidor estiver em
licenca ou afastado por qualquer motivo legal,
hipdtese em que recaird no primeiro dia util apds
o término do impedimento, que ndo poderd
exceder a 30 (trinta) dias da publicacdo.

§ 520 inicio, a suspensdo, a interrupgao e o
reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

§ 62A0 entrar em exercicio, o servidor
apresentard ao 6rgao competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

§ 72 A promoc¢dao ndo interrompe o tempo de
exercicio, que é contado no novo posicionamento
na carreira a partir da data de publicacdo do ato
gue promover o servidor.
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§ 82 O servidor que deva ter exercicio em outro
6rgao da Administracdo Publica Municipal, em
razao de readaptacdo, cessao ou outra forma legal
e tiver sido posto em exercicio provisério, quando
convocado, devera apresentar-se imediatamente
ao 6rgdo indicado, para a retomada do efetivo
desempenho das atribui¢des do cargo.

Art. 27 Os servidores publicos da administragao
direta e indireta cumprirdao jornada de trabalho
fixada em razao das atribuicGes pertinentes aos
respectivos cargos publicos, respeitada a duragao
maxima de 40 (quarenta) horas semanais e 08
(oito) horas diarias.

§ 12 O ocupante de cargo em comissao e fungao
de confianca submete-se a regime de total
dedicacdo ao servico publico, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da
Administracdo. (Redacao dada pela Lei
Complementar n2 155, de 16 de abril de 2007)

§ 22 0 disposto neste artigo ndo se aplica a
jornada de trabalho de carreiras estabelecida em
leis municipais especificas.

CAPITULO Il - DA ESTABILIDADE E DO ESTAGIO
PROBATORIO

Art. 28 Ao entrar em exercicio, o servidor
nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estagio probatdrio por periodo de
3 (trés) anos, durante o qual serd objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo, e
observados critérios como idoneidade moral,
aptidao, disciplina, assiduidade, pontualidade,
eficiéncia, capacidade de iniciativa, produtividade,
responsabilidade e dedicacdo ao servico.

Art. 29 Como condigdo para aquisicao da
estabilidade bem como para avaliacdo de
desempenho do servidor estavel, deve ser
constituida comissdo especial de avaliacdo de
desempenho composta por, no minimo, 3 (trés)
servidores estdveis, sob a fiscalizagdo da
Corregedoria-Geral do Municipio, indicados pela
autoridade publica responsavel pelo érgdo ou
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entidade, para a finalidade de aferir os critérios
enumerados no artigo anterior.

§ 12 O relatdrio final da comissdo sera submetido
a homologacao da autoridade publica responsavel
pelo 6rgdo ou entidade.

§ 22S30 assegurados ao servidor avaliado os
principios constitucionais do devido processo
legal, contraditério e a ampla defesa, podendo,
ainda, referido processo ser fiscalizado por
representante sindical ou associativo profissional
do qual fizer parte o servidor.

§ 320 servidor ndo aprovado no estagio
probatdrio sera exonerado.

Art. 30 O servidor em estagio probatério podera
exercer quaisquer cargos de provimento em
comissdo ou fungdes de confianca no érgdo ou
entidade de lotacdo e quando cedido a outro
6rgdo ou entidade ficard suspenso o estagio
probatdrio até o retorno do servidor.

Art. 31 Ao servidor em estdgio probatdrio poderd
ser concedida licenga por motivo de doenca da
familia, por afastamento do conjuge ou
companheiro, para servico militar e para atividade
politica ficando suspenso o estagio probatério até
o seu retorno ao exercicio do cargo.

CAPITULO IIl - DA READAPTACAO, DA
REVERSAO, DA REINTEGRACAO, DA
RECONDUCAO, DA DISPONIBILIDADE, DO
APROVEITAMENTO, DA REDISTRIBUICAO E DA
SUBSTITUICAO.

Secdo | - Da Readaptacao

Art. 32 Readaptagdo é a investidura do servidor
em cargo publico de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a
superveniente limitacdo de sua capacidade fisica
ou mental, apurada em inspe¢dao médica.

§ 12 Se julgado incapaz para o servigo publico, o
readaptando sera aposentado.

Pagina |10

§ 22 A readaptacdo sera efetivada para cargo
publico de atribuicdes afins, respeitada a
habilitagao exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de
inexisténcia de cargo publico, ficara em
disponibilidade nos termos do Art. 36, até a
ocorréncia de vaga.

Secao lll - Da Reversao

Art. 33 Reversdao é o retorno a atividade de
servidor aposentado nas seguintes
hipdteses: (Redacao dada pela Lei Complementar
n2 490, de 11 de janeiro de 2021)

| — por invalidez quando a junta médica oficial
declarar  insubsistentes os motivos da
aposentadoria: (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n2 490, de 11 de janeiro de 2021)

Il — no interesse da Administracdo, mediante ato
discriciondrio, desde que atendidos os seguintes
requisitos cumulativamente: (Dispositivo incluido
pela Lei Complementar n2 490, de 11 de janeiro de
2021)

a) solicitacdo expressa do servidor; (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n2 490, de 11 de
janeiro de 2021)

b) a aposentaria tenha sido
voluntdria; (Dispositivo  incluido  pela Lei
Complementar n2 490, de 11 de janeiro de 2021)
c) estavel quando na atividade; (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n2 490, de 11 de
janeiro de 2021)

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos 5 anos
anteriores a solicitacdo; (Dispositivo incluido pela
Lei Complementar n? 490, de 11 de janeiro de
2021)

e) existéncia de cargo vago; (Dispositivo incluido
pela Lei Complementar n?2 490, de 11 de janeiro de
2021)

f) aptiddo para o exercicio do cargo mediante
avaliacdo pela junta médica oficial do
Municipio; (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n2 490, de 11 de janeiro de 2021)

§ 12 A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no
cargo resultante de sua transformacgao.
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§ 220 tempo em que o servidor estiver em
exercicio serd considerado para concessdo da
aposentadoria.

§ 32Na hipdétese do inciso | do caput,
encontrando-se provido o cargo, o servidor
exercera suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n2 490, de 11 de janeiro de 2021)

§ 42 N3o podera reverter o aposentado com idade
igual ou superior a 70 (setenta) anos de
idade. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n2 490, de 11 de janeiro de 2021)

§ 520 servidor que retornar a atividade por
interesse da Administracdo Publica, percebera, em
substituicdo aos proventos de aposentadoria, a
remuneracdo do cargo que voltar a ocupar,
garantida a irredutibilidade
remuneratodria. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n2 490, de 11 de janeiro de 2021)

§ 62 Na hipodtese do inciso Il do caput o servidor
somente terd os proventos calculados com base
nas regras atuais se permanecer pelo menos 5
(cinco) anos no cargo. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n2 490, de 11 de janeiro de 2021)

Secao IV - Da Reintegracao

Art.34 A reintegracdo é areinvestidura do
servidor estavel no cargo anteriormente ocupado,
ou no cargo resultante de sua transformacao,
guando invalidada sua demissdao por decisdo
administrativa ou judicial.

§ 12 Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o
servidor ficara em disponibilidade.

§ 22 Encontrando-se provido o cargo, o seu
eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indeniza¢do ou aproveitado
em outro cargo ou ainda posto em
disponibilidade.

Secao V - Da Reconducgao
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Art. 35 Recondugao é o retorno do servidor
estdvel, ao cargo anteriormente ocupado e
decorrerd de inabilidade em estagio probatério ou
avaliacdo de desempenho ou reintegracdo do
anterior ocupante. (Redagdao dada pela Lei
Complementar n2 472, de 09 de outubro de 2019)

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo
de origem, o servidor sera aproveitado em outro,
observado o disposto quanto aos artigos 36 e 37.

Se¢ao VI - Da Disponibilidade e do
Aproveitamento

Art. 36 O retorno a atividade de servidor em
disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de atribuicbes e
remuneracdao compativeis com o anteriormente
ocupado.

Art. 37 A Secretaria Municipal de Administracdo
determinarda o imediato aproveitamento de
servidor em disponibilidade em vaga que vier a
ocorrer nos 6rgaos ou entidades do poder publico.

§ 12 Na hipotese previstano § 3°do Art.38, o
servidor posto em disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administracao, até o seu adequado
aproveitamento em outro érgdo ou entidade do
poder publico.

§ 22 Tornar-se-a sem efeito o aproveitamento, e
cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar
em exercicio no prazo legal, salvo licenca médica
expedida por junta oficial.

Se¢ao VII - Da Redistribuicao

Art. 38 Redistribuicdo é o deslocamento de cargo
do servidor de provimento efetivo, ocupado ou
vago no ambito do quadro geral de pessoal, para
outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com
prévia apreciacdo da Secretaria Municipal de
Administragao ou 6rgdo correlato, observados os
seguintes preceitos:

| - interesse da administracao;
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Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutencdo da esséncia das atribuicées do
cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade
e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou
habilitagao profissional; e

VI - compatibilidade entre as atribui¢bes do cargo
e as finalidades institucionais do 6érgdo ou
entidade.

§ 12 A redistribuicdo ocorrera de oficio para
ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizacao, extingdo ou criacdo de orgdo ou
entidade.

§ 22 A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se
dard mediante ato conjunto entre a Secretaria
Municipal de Administracdo e os 6érgdos e
entidades da administracdo publica envolvidas.

§ 32 Nos casos de reorganizacdao ou extincdo de
6rgado ou entidade, extinto o cargo ou declarado
sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o
servidor estdvel que ndo for redistribuido serd
colocado em  disponibilidade, até seu
aproveitamento.

§ 42 O cargo do servidor que nao for redistribuido
ou colocado em disponibilidade poderd ser
mantido sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administracdo, e ter exercicio
provisorio, em outro drgao ou entidade, até seu
adequado aproveitamento.

Sec¢ao VIl - Da Substituicao

Art. 39 Os servidores investidos em cargo ou
funcdo de direcdo, assessoramento ou chefia
terdo substitutos designados previamente pelo
dirigente superior do 6rgao ou entidade do poder
publico.

Pagina |12

§ 120 substituto assumird automatica e
cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo ou funcao de direcao,
assessoramento ou chefia, nos afastamentos,
licengas ou impedimentos legais do titular,
hipéteses em que deverd optar pela remuneragao
de 1(um) deles durante o respectivo periodo.

§ 22 O substituto tera direito a retribuicdo pelo

exercicio do cargo ou funcdo de direcdo,

assessoramento ou chefia, nos casos de

afastamento ou impedimentos legais do titular,

superiores a 30(trinta) dias consecutivos, que sera

paga na propor¢ao dos dias de efetiva

substituicdo, e que excederem o referido periodo.
Capitulo IV - Da Vacancia

Art. 40 A vacancia do cargo publico decorrerd de:

Paragrafo unico. A vacancia na hipétese prevista

no inciso V deste artigo somente serd concedida

ao servidor estavel. (Dispositivo incluido pela Lei

Complementar n2 472, de 09 de outubro de 2019)

| - exoneragao;

Il - demissdo;

Il - readaptacdo;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumuldvel; ou

VI - falecimento.

Art. 41 A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a
pedido do servidor ou de oficio.

§ 12 - A exoneracao de oficio dar-se-a:

| - quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio
probatdrio;

Il — quando por decorréncia do prazo, ficar extinta
a punibilidade para demissdo por abandono de
cargo;
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[ll - quando, tendo tomado posse, o servidor nao
entrar em exercicio no prazo estabelecido; ou

§ 22A exoneragdo serd motivada para o
atendimento aos limites para despesa com
pessoal, obedecido integralmente o disposto no
Art. 169 da Constituicdo Federal e Lei
Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 42 A exonera¢ao de cargo em comissao e a
dispensa de fung¢ao de confianga dar-se-3ao:

| - a juizo da autoridade competente; ou
Il - a pedido do préprio servidor.

TITULO Il - DOS DIREITOS DO SERVIDOR
A REMUNERACAO E SUBSIDIO, DAS
INDENIZACOES, DOS DIREITOS ESPECIAIS E DOS
DIREITOS DA MULHER SERVIDORA.

CAPITULO I - DA REMUNERAGAO E SUBSIDIO

Art. 43 Remuneracdo é a retribuicdo pecunidria a
gue tem direito o servidor compreendida pelo
vencimento basico, gratificacbes, vantagens e
adicionais estabelecidos em lei. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n® 152, de 28 de margo de
2007)

Art. 44 A remuneracdao dos servidores publicos
organizados em carreira poderd ser fixada por
subsidio fixado em parcela Unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional,
abono, prémio, verba de representacdo ou outra
espécie remuneratéria, na forma de lei
especifica. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n° 152, de 28 de marco de 2007)

Paragrafo tnico. E vedado o acréscimo ao subsidio
de qualquer gratificacdo, adicional, excepcional,
abono, prémio, verba de representagdo ou
gualquer outra espécie remuneratéria oriunda do
poder publico.

Art.45F assegurado ao servidor o direito
adquirido, de acordo com o Art.52, XXXVI da
Constituicdo Federal, em razdo do qual tera direito
ao complemento constitucional a que se refere ao
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Art. 179 desta lei e pago mensalmente em sua
folha de pagamento, com reajuste anual na
mesma data prevista nos artigos 46 a 49 deste
capitulo.

Paragrafo unico. Consideram-se adquiridos assim
os direitos que o seu titular, ou alguém que por
ele, possa exercer, como aqueles cujo comego do
exercicio tenha termo pré-fixo, ou condicao pré-
estabelecida inalterdvel, a arbitrio de outrem, ja
alcancado ao tempo e modo definido em lei.

Art. 46 A remuneracdo dos servidores publicos
municipais somente poderad ser fixada ou alterada
por Lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegura a revisao geral anual de
que trata a parte final do inciso X do art. 37 da
Constituicdo Federal, com data-base fixada
anualmente para o més de abril, a partir de 2015,
correspondente a inflacdo registrada no pais, de
acordo com o INPC/IBGE acumulado nos ultimos
doze meses. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n? 365, de 26 de dezembro de
2014)

(Redagao dada pela Lei Complementar n® 152, de
28 de marco de 2007)

§ 12 Os efeitos financeiros provenientes da revisdo
geral anual de que trata o caput deste artigo
incidirdo no més de maio do respectivo
ano. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar
n2 365, de 26 de dezembro de 2014)

§ 22 O disposto neste artigo se aplica a todas as
carreiras de servidores municipais, inclusive as que
sao disciplinadas por diplomas legais especificos,
com excecao da carreira dos Profissionais da
Educacdo, que segue a data-base estabelecida
no § 32 do art. 12 da Lei Complementar n2 220, de
22 de dezembro de 2010. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 376, de 15 de maio de 2015)
(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n®
365, de 26 de dezembro de 2014)

Art. 47 A revisao geral anual de que trata o artigo
anterior observara as seguintes condigdes:

| - autorizacdo na lei de diretrizes orcamentarias;

Este material é GRATUITO e pode ser compartilhado livremente!

www.eduardoaragao.com



Il - definicdo do indice em lei especifica;

Il - previsdo do montante da respectiva despesa e
correspondentes fontes de custeio na lei
orgamentaria anual;

IV - comprovacdo da disponibilidade financeira
qgue configure capacidade de pagamento pelo
governo, e preservados os compromissos relativos
a investimentos e despesas continuadas nas areas
prioritarias de interesse econémico e social;

V - compatibilidade com a evolu¢ao nominal e real
das remunera¢des no mercado de trabalho; e

VI - atendimento aos limites para despesa com
pessoal de que tratam o Art. 169 da Constituicdo e
a Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 48 Serdo deduzidos da revisdo os percentuais
concedidos no exercicio anterior, decorrentes de
reorganizacdo ou reestruturacdo de cargos e
carreiras, criacdo e majoracdo de quaisquer verbas
de todas as naturezas e espécie, adiantamentos ou
gualquer outra vantagem inerente aos cargos
publicos.

Art. 49 No prazo de 30 (trinta) dias contados da
vigéncia da lei orgamentdria anual ou, se
posterior, da lei especifica de que trata o inciso I
do artigo 47 desta Lei, o Prefeito Municipal fara
publicar as novas tabelas de vencimentos que
vigorardo no respectivo exercicio.

Art. 50 O ocupante de cargo em comissao ou
funcdo de confianca do Poder Executivo, suas
Fundacdes e Autarquias, perceberd remuneragao
ou subsidio fixado em lei. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 152, de 28 de marc¢o de 2007)

Art. 51 O servidor efetivo, nomeado para exercer
cargo em comissdo, devera optar entre a
remuneracado ou o subsidio do cargo comissionado
ou aremuneracgao ou subsidio do seu cargo efetivo
acrescido de 70%(setenta por cento) da
remuneracao ou subsidio do cargo
comissionado. (Redacgdo dada pela Lei
Complementar n° 152, de 28 de marco de 2007)
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Art. 52 Salvo por imposigdo legal, ordem judicial
ou autorizacdo pessoal, nenhum desconto incidird
sobre a remuneracdo do servidor.

Art. 53 As reposicdes e indenizagbes ao erario,
serdo previamente comunicadas ao servidor ativo,
aposentado ou ao pensionista, para pagamento ou
desconto em folha, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, podendo ser parceladas, a pedido do
interessado.

§ 120 valor de cada parcela ndo podera
ser superior ao correspondente a 10%(dez por
cento) da remuneragao ou pensao.

§ 22 Quando o pagamento indevido houver
ocorrido no més anterior ao do processamento da
folha, a reposicdo serd feita imediatamente, em
uma Unica parcela.

§ 32Na hipdtese de valores recebidos em
decorréncia de cumprimento de decisdo liminar,
tutela antecipada ou a sentenca que venham a ser
revogadas ou rescindidas, serdo eles atualizados
até a data da reposicao.

Art. 54 O servidor em débito com o erario, que for
demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o
prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo unico A ndo quitacdo do débito no
prazo previsto implicara sua inscricdo em divida
ativa.

Art. 55 A remuneragdo e os proventos nao serao
objeto de arresto, seqliestro ou penhora, exceto
nos casos de prestacdo de alimentos resultante de
decisdo judicial.

CAPITULO II - DAS INDENIZAGOES, DIREITOS
ESPECIAIS E DOS DIREITOS DA MULHER
SERVIDORA
Sec¢do | - Das Indenizagoes

Art. 56 Constituem indenizag¢des ao servidor:

| — diarias; e
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Il —transporte.

Art. 57 Os valores das indenizagdes, bem como as
condicbes para sua  concessao,  serao
estabelecidos em regulamento e ndo tém
natureza salarial nem se incorpora a remuneragao
do servidor para quaisquer efeitos, nem se
constitui como base de incidéncia tributaria ou
previdenciaria.

Subsecao | - Das Diarias

Art. 58 O servidor que, a servico, afastar-se da
sede em cardater eventual ou transitdrio para outro
municipio do territério nacional ou para o
exterior, terd direito a passagens e didrias
destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordindrias com pousada, alimentacdo e
locomocao urbana.

§ 12 A didria serd concedida por dia de
afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

§ 22 Nos casos em que o deslocamento da sede
constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor ndo terd direito a didrias.

§ 32 Também ndo terd direito a didria o servidor
que se deslocar dentro da mesma regido
metropolitana, aglomeracao urbana ou
microrregido ou constituidas por municipios
limitrofes.

Art. 59 O servidor que receber didrias e nado se
afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de
5 (cinco) dias.

Paragrafo unico. Na hipdtese do servidor retornar
a sede em prazo menor do que o previsto para o
seu afastamento, restituira as diarias recebidas em
€xcesso, No prazo previsto no caput.

Art. 60 Os valores das diarias serdo estabelecidos
em lei.

Subsecao Il - Da Indenizagao de Transporte
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Art. 61 Aos Servidores Pubicos do Municipio, que
estejam no exercicio pleno de suas fungdes, e que
percebam remunerag¢ao até 02 (dois) saldrios
minimos mensais sera concedida a indenizagao de
transporte.

§ 12A indenizagdo de transporte constitui
beneficio concedido ao servidor para utilizagao
exclusiva em despesas de deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa.

§ 22 Para o exercicio do direito de receber a
indenizacdo de transporte o servidor comprovara
necessidade assinando documento constando:

| - seu endereco residencial; e

Il - os servicos e meios de transporte mais
adequados ao seu deslocamento residéncia-
trabalho e vice-versa.

§ 32A informacdo de que trata o pardgrafo
anterior serd atualizada anualmente ou sempre
qgue ocorrer alteragcbes das circunstancias
mencionados nos itens | e Il, sob pena de
suspensdo do beneficio até o cumprimento dessa
exigéncia.

§ 42 A declaracdo falsa constitui para o servidor
em falta grave, sujeita a penalidade
administrativa.

§ 52 Ao servidor, com jornada de 08 (oito) horas,
serd pago o valor equivalente a 04 (quatro) tarifas
do transporte coletivo, e ao servidor com jornada
inferior serd pago o valor equivalente a 02 (dois)
tarifas do transporte coletivo, por dia trabalhado,
em espécie, através de sua folha de pagamento.

§ 62 O servidor em gozo de férias, afastamento,
licenca ou outras situagdes previstas em lei, ndo
percebera o valor relativo ao beneficio.

§ 72 A auséncia do servidor ao local de trabalho,
por qualquer motivo, mesmo que justificavel,
implicard no desconto do valor relativo aos passes
pagos nesses dias e que serdao descontados na
indenizacdo de transporte no més seguinte.
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§ 82 Caberd a cada 6rgdo ou entidade informar a
Secretaria de Administracdo do Municipio,
mensalmente, acerca da necessidade do beneficio
de cada servidor e das respectivas faltas, férias,
afastamento, licengas e outras situagbes previstas
em lei.

Secao Il - Dos Direitos Especiais e das Concessoes

Art. 62 Ficam estabelecidos os seguintes direitos e
concessdes ao servidor:

§ 12 S3o Direitos Especiais do servidor:
| - décima terceira remuneracao;

Il - férias anuais com a remuneracgao acrescida de
1/3 (um terco);

Il - salario familia;

IV - pagamento com acréscimo pelo prestacdo de
servico extraordinadrio;

V - pagamento com acréscimo pela prestacdo do
servigo noturno.

§ 22 S30 Concessdes ao servidor:
| - bolsa de estudo;
Il - incentivos administrativos.
Subsecao | - Do Salario Familia

Art. 630 saldrio-familia sera devido,
mensalmente, aos servidores que tenham renda
bruta mensal igual ou inferior a RS 1.364,43 (um
mil trezentos e sessenta e quatro reais e quarenta
e trés centavos), na proporgao do respectivo
nimero de filhos ou equiparadas, de qualquer
condicdo, de até quatorze anos ou
invalidos. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n2 489, de 11 de janeiro de 2021)

§ 12 O valor da cota do salario-familia por filho ou
equiparado de qualquer condicdo, até quatorze
anos de idade ou invalido, € o mesmo definido
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pelo Regime Geral de Previdéncia
Social.” (Redacdo dada pela Lei Complementar n2
489, de 11 de janeiro de 2021)

§ 22 O pagamento do salario-familia serd devido a
partir da data da apresentacdo da certidao de
nascimento do filho ou da documentacao relativa
ao equiparado, estando condicionado a
apresentagdo anual de atestado de vacinagao
obrigatéria e de comprovacdao de freqiéncia
escolar do filho ou equiparado. (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n2 489, de 11 de
janeiro de 2021)

§ 32 A invalidez do filho ou equiparado maior de
qguatorze anos de idade deve ser verificada em
exame meédico-pericial a cargo de junta médica
oficial. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n2 489, de 11 de janeiro de 2021)

§ 420 direito ao saldrio-familia cessa
automaticamente: (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n2 489, de 11 de janeiro de 2021)

| — por morte do filho ou equiparado, a contar do
més seguinte ao do &bito; (Dispositivo incluido
pela Lei Complementar n2 489, de 11 de janeiro de
2021)

Il — quando o filho ou equiparado completar
guatorze anos de idade, salvo se invalido, a contar
do més seguinte ao da data do
aniversario; (Dispositivo  incluido  pela Lei
Complementar n2 489, de 11 de janeiro de 2021)

Il — pela recuperacdo da capacidade do filho ou
equiparado ainvalido, a contar do més seguinte ao
da cessacdo da incapacidade; ou (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n2 489, de 11 de
janeiro de 2021)

IV — pela exoneracio e/ou demissido do
servidor. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n2 489, de 11 de janeiro de 2021)

§ 520 saldrio-familia ndo se incorporara ao
subsidio ou vencimento, a remuneracdo ou a
qgualquer outro beneficio, para qualquer
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efeito. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n2 489, de 11 de janeiro de 2021)

§ 62 O valor descrito no caput do presente artigo
serd corrigido pelo mesmo indice aplicado aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n2 489, de 11 de janeiro de 2021)

Art. 64 Nao se configura a dependéncia
econdmica quando o beneficiario do salario-
familia perceber rendimento do trabalho ou de
qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou
provento da aposentadoria, em valor igual ou
superior ao salario minimo.

Art. 65 Quando o pai e a mae forem servidores
publicos e viverem em comum, o saldrio-familia
serd pago a um deles; quando separados, serd
pago a um e outro, de acordo com a distribuicdo
dos dependentes.

Art. 66 O saldrio familia ndo serd sujeito a
qualquer tributo, nem servira de base para
qualquer  contribuicdo, inclusive para a
Previdéncia Social.

Art. 67 o afastamento do cargo efetivo, sem
remuneracdo, ndo acarreta a suspensdo do
pagamento da salario-familia.

Subsecao lll - Da Décima Terceira Remuneragao

Art. 68 A décima terceira remuneragao
corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao a que o servidor tiver direito no més
de dezembro, por més de exercicio no respectivo
ano. (Redacdo dada pela Lei Complementar n@
457, de 27 de dezembro de 2018)

(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 376, de
15 de maio de 2015)

(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 365, de
26 de dezembro de 2014)

§ 12 A fragdo superior a 14 (quatorze) dias sera
considerada como més integral.

§ 22 A décima terceira remuneracdo sera paga até
o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano,
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ou poderd ser pago integralmente no més de
aniversario do servidor, a critério da
Administragdo Publica mediante motivagao
técnica, proibida a distingdo de tratamento entre
servidores. (Redagao dada pela Lei Complementar
n2 457, de 27 de dezembro de 2018)

(Redagao dada pela Lei Complementar n2 376, de
15 de maio de 2015)

§ 320 servidor exonerado percebera a décima
terceira remuneragdo, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a
remuneracdo do més da exoneracgao. (Redagao
dada pela Lei Complementar n? 457, de 27 de
dezembro de 2018)

(Redacao dada pela Lei Complementar n2 376, de
15 de maio de 2015)

(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 365, de
26 de dezembro de 2014)

§ 42 (Dispositivo revogado pela Lei Complementar
n2 457, de 27 de dezembro de 2018)

§ 52 (Dispositivo revogado pela Lei Complementar
n2 457, de 27 de dezembro de 2018)

(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n2
365, de 26 de dezembro de 2014)

§ 62 O servidor exonerado perceberd a décima
terceira remuneragdo, proporcionalmente aos
meses de efetivo exercicio, com base na
remuneracdo do més em que ocorreu a sua
exoneracdo. (Dispositivo  incluido pela Lei
Complementar n2 376, de 15 de maio de 2015)

§ 72 A décima terceira remuneracdao nao serd
considerada para cdlculo de qualquer vantagem
pecunidria. (Dispositivo  incluido  pela Lei
Complementar n2 376, de 15 de maio de 2015)

§ 82 O disposto neste artigo também se aplica aos
servidores aposentados e
pensionistas. (Dispositivo  incluido pela Lei
Complementar n2 376, de 15 de maio de 2015)

Subsecao Il - Das Férias do Servidor
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Art. 69 O servidor tera direito a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de 2(dois) periodos, no
caso de necessidade do servigo, ressalvadas as
hipéteses em que haja legislagdo especifica.

§ 12 Independentemente de solicitagao, sera pago
ao servidor publico, por ocasido do gozo de férias
anuais, o percentual de 1/3 da remuneragdo de
seu cargo vigente no més que antecede a fruicao
das férias. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n2 405, de 11 de fevereiro de 2016)

(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 376, de
15 de maio de 2015)

(Redacdo dada pela Lei complementar n2 365, de
26 de dezembro de 2014)

§ 22 No caso do servidor exercer fungdao de
confianga ou ocupar cargo
em comissao,a respectiva vantagem serd
considerada no célculo do acréscimo de que trata
o paragrafo anterior e o disposto no Art. 68.

§ 32No caso de exoneracdo do servidor, o
adicional de férias serd calculado,
proporcionalmente aos meses efetivamente
trabalhados durante o periodo aquisitivo, sobre o
resultado da média aritmética simples das
remuneragoes percebidas nos meses trabalhados
no respectivo periodo aquisitivo. (Redacdo dada
pela Lei complementar n2 365, de 26 de dezembro
de 2014)

§ 42 Apds cada periodo de 12 (doze) meses de
efetivo exercicio, o servidor publico municipal tera
direito a férias, na seguinte proporcao: (Redacdo
dada pela Lei complementar n2 365, de 26 de
dezembro de 2014)

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndao houver
faltado injustificadamente ao servico mais de 5
(cinco) vezes dentro do periodo
aquisitivo; (Redacdo dada pela Lei complementar
n2 365, de 26 de dezembro de 2014)

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando
houver tido, dentro do periodo aquisitivo, de 6
(seis) a 14 (quatorze) faltas
injustificadas; (Redacdo dada pela Lei
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complementar n? 365, de 26 de dezembro de
2014)

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido,
dentro do periodo aquisitivo, de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas injustificadas; (Reda¢ao dada
pela Lei complementar n2 365, de 26 de dezembro
de 2014)

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido,
dentro do periodo aquisitivo, de 24 (vinte e
quatro) a 32 (trinta e duas) faltas
injustificadas. (Redagao dada pela Lei
complementar n? 365, de 26 de dezembro de
2014)

§ 52Se o servidor vier a falecer quando ja
implementado o periodo aquisitivo que lhe
assegura o direito a férias, sera paga ao conjuge
sobrevivente ou, na falta deste, aos dependentes,
a remuneracao relativa ao periodo, descontadas
eventuais parcelas correspondentes a
antecipacao.

§ 62 As férias serdo gozadas de acordo com a
escala organizada pela unidade administrativa
competente. (Redacao dada pela Lei
Complementar n? 391, de 05 de Novembro de
2015)

§ 720s membros de uma mesma familia de
servidores do Municipio terdo direito a gozar as
férias no mesmo periodo, se assim o desejarem.

§ 82 As férias poderao ser parceladas, em até 02
(dois) periodos, desde que sejam assim requeridas
pelo servidor, observado o interesse da
administracdo publica, hipétese em que o
pagamento da vantagem de um tergo, prevista no
§ 1° deste artigo, sera efetuado quando do gozo
do primeiro periodo pelo servidor. (Redacdo dada
pela Lei complementar n2 391, de 05 de novembro
de 2015)

(Redacdo dada pela Lei complementar n2 365, de
26 de dezembro de 2014)

§ 9° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em
comissdo, perceberd a concessdo pecunidria
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e
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ao incompleto, na propor¢do de 1/12 (um doze
avos) por més de efetivo exercicio, ou fragdo
superior a 14(quatorze) dias.

§ 10 As férias somente poderdo ser interrompidas
por motivo de calamidade publica, comogao
interna, convocagdo para juri, servico militar ou
eleitoral, ou por necessidade do servi¢o declarada
pela autoridade mdaxima do érgdo ou entidade,
sendo que o restante do periodo interrompido
serd gozado de uma so vez.

§ 11 N3o tera direito a férias o servidor que,
durante o periodo de sua aquisicdo, permanecer
em gozo de licenga para tratar de interesse
particular. (Redagdo dada pela Lei Complementar
n2 376, de 15 de maio de 2015)

(Redacgdo dada pela Lei complementar n2 365, de
26 de dezembro de 2014)

§ 12 As férias adquiridas pelo servidor podem ser
parceladas em até 03 (trés) etapas, desde que
requeridas pelo interessado, observado o
interesse da Administracdo Publica. (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n° 336, de 13 de
marco de 2014)

Art. 70 Ao servidor que opera direta e
permanentemente com aparelhos de “raios x” ou
substancias radioativas fica garantido o direito a
20 (vinte) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida em
qualquer hipdétese a acumulagao.

Subsecao lll - Do Servigo Extraordinario

Art. 71 O servico extraordindrio serd pago com
acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) em
relacdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo tunico Somente sera permitido servigo
extraordindrio para atender a situagdes
excepcionais e tempordrias, respeitado o limite
maximo de 2 (duas) horas por jornada de trabalho.

Subsecao IV - Do Servigo Noturno

Art. 72 O servico noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um
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dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, serad pago ao
servidor o valor-hora acrescido de 25% (vinte e
cinco por cento), computando-se cada hora como
52 (cinqlienta e dois) minutos e 30 (trinta)
segundos.

Subsecao V - Da Bolsa de Estudo

Art. 73 O municipio poderda conceder bolsa de
estudo integral ou parcial a servidor estavel desde
que exista disponibilidade orcamentdria e
financeira préprias através do Fundo de
Capacitagdo do servidor e se trate de curso
relacionado com a funcdo publica que
desempenha.

§ 12 A concessdo de bolsa de estudo dependera de
decreto do Prefeito Municipal e ainda da prévia
manifestacio fundamentada do Orgdo de
Recursos Humanos e autorizado pela chefia do
6rgao ou entidade do servidor em conjunto com a
Secretaria de Administragao.

§ 22 Se o servidor beneficiado pedir exoneracao
ou for demitido ou exonerado na forma da lei, a
bolsa serd imediatamente cancelada.

§ 32 Havendo mais de 1(um) interessado aplica-se
o disposto as regras de promoc¢do sendo que os
critérios de concessao devem ser regulamentados
pela administracdo publica.

Subsecao VI - Dos Incentivos Administrativos

Art. 74 O Poder Executivo Municipal premiara,
anualmente, um servidor de cada 6rgdo ou
entidade publica municipal no intuito de
reconhecer as boas praticas na Gestdao Municipal,
cujo trabalho seja de interesse publico e de
utilidade para a Administracdo, como idéias,
inventos ou trabalhos que favoregam o aumento
da produtividade e a reducdo dos custos
operacionais, ambos com foco na eficiéncia
administrativa. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n? 212, de 05 de novembro de
2010)

§ 12 Os Prémios serdo concedidos anualmente no
dia do servidor publico municipal (Dia 28 de
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Outubro), segundo regulamento préprio que
definird os procedimentos e critérios de
escolha; (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n? 212, de 05 de novembro de
2010)

(Redagao dada pela Lei Complementar n° 152, de
28 de margo de 2007)

§ 22 O servidor premiado fara a juz ao valor de 01
(um) més do seu subsidio/remuneragdo mensal,
além de um prémio bonus a ser definido
anualmente; (Dispositivo  incluido pela Lei
Complementar n? 212, de 05 de novembro de
2010)

§ 32 O gasto geral anual com todos os prémios
bénus ndo poderad ultrapassar o limite global de 03
(trés) vezes a remuneracdao mensal do Prefeito
Municipal. (Dispositivo  incluido  pela Lei
Complementar n2 212, de 05 de novembro de
2010)

Art. 75Poderdo ser concedidas também
medalhas, diploma de honra ao mérito,
condecoracdo e elogio apontados na ficha
funcional do servidor.

Secdo lll - Dos Direitos da Mulher Servidora

Art. 76 Dentre outros direitos assegurados na
presente lei sdo também assegurados a mulher
servidora publica:

| - a adocao pela administracao publica de medidas
e politicas de igualdade entre homens e mulheres,
em particular as que se destinam a corrigir as
distor¢des que afetam a formacao profissional, o
acesso ao cargo e as condicdes gerais de trabalho;
e

Il - as vagas dos cursos de formacao e capacitagdo
serdo oferecidas igualmente aos servidores de
ambos 0s sexos.

Art. 77 E garantido a servidora, durante a
gravidez, sem prejuizo da remuneragdo e outros
direitos:
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| - readaptagao de fungao, quando as condigdes de
saude o exigirem, assegurada a retomada da
funcdo anterior, logo apds o retorno;

Il - dispensa de % (meia) jornada de trabalho pelo
tempo necessdrio para a realizagcdao de 06 (seis)
consultas médicas ou exames complementares
por ano, independentemente de licenca médica.

Art. 78 E vedado no servico publico:
| - proceder a revistas intimas;

Il - exigir atestado ou exame, de qualquer
natureza, para comprova¢ao de esterilidade ou
gravidez, na admissao ou permanéncia no cargo;

Art. 79 A administracdo publica poderd firmar
convénios com entidade de formagao profissional,
sociedades civis, associacdes, cooperativas,
6rgaos e entidades publicas ou entidades sindicais
para o desenvolvimento de agbdes conjuntas,
visando a execucdo de projetos relativos ao
incentivo ao trabalho da mulher.

(Redagao dada pela Lei complementar n2 489, de
11 de janeiro de 2021)
Sec¢do IV - do Auxilio Reclusdo

Art. 79-A 0O auxilio reclusao consistira numa
importancia mensal igual a totalidade dos
vencimentos percebidos pelo segurado, concedida
ao conjunto de seus dependentes, desde que
tenha renda bruta mensal igual ou inferior a RS
1.364,43 (um mil trezentos e sessenta e quatro
reais e quarenta e trés centavos), que esteja
recolhido a prisdo e que, por este motivo, nao
perceba remuneracao dos cofres
publicos. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n2 489, de 11 de janeiro de 2021)

§ 12 O valor da renda bruta descrita no caput do
presente artigo sera corrigido pelo mesmo indice
do Regime Geral de Previdéncia
Social. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n2 489, de 11 de janeiro de 2021)

§ 22 O auxilio serd rateado em cotas-partes iguais
entre os dependentes do servidor. (Dispositivo
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incluido pela Lei Complementar n2 489, de 11 de
janeiro de 2021)

§ 32 0 auxilio reclusdo sera devido a contar da
data em que o servidor preso deixar de perceber
remuneragcdo dos cofres publicos (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n2 489, de 11 de
janeiro de 2021)

§ 42 Na hipdtese de fuga, o beneficio sera
restabelecido a partir da data da recaptura ou da
reapresentacao a prisdo, nada sendo devido aos
seus dependentes enquanto estiver o servidor
evadido e pelo periodo total da fuga. (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n2 489, de 11 de
janeiro de 2021)

§ 52 Para a instrucdo do processo de concessao
deste direito, além da documentacdo que
comprove a condicdao de servidor efetivo e de
dependentes, serdo exigidos: (Dispositivo incluido
pela Lei Complementar n2 489, de 11 de janeiro de
2021)

| — documento que certifique o ndo pagamento da
remuneracdo ao servidor pelos cofres publicos,
em razao da prisao; e (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n2 489, de 11 de janeiro de 2021)

Il — certiddo emitida pela autoridade competente
sobre o efetivo recolhimento do servidor a prisdo
e o respectivo regime de cumprimento de pena,
sendo tal documento renovado
trimestralmente. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n2 489, de 11 de janeiro de 2021)

TITULO IV - DO DIREITO DE PETICAO

Art. 80 E assegurado ao servidor o direito de
requerer, pedir reconsideracdo, recorrer e de
representar ao Poder Publico, em defesa de
direito ou interesse legitimo.

Art. 81 0 pedido de reconsideragdo, que nao
podera ser renovado, serd submetido a autoridade
que houver prolatado o despacho, proferido a
decisdo ou praticado o ato.
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§ 120 pedido de reconsideragdo e o recurso
interrompem a prescricdo administrativa.

§ 22 O requerimento serd dirigido a autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

§ 32 Cabe pedido de reconsideragao a autoridade
que houver expedido o ato ou proferido a decisao,
ndo podendo ser renovado.

Art. 82 O requerimento de que tratam o Art. 80
devera ser despachado no prazo de 5 (cinco) dias
e o pedido de reconsideragao e recurso decididos
dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 83 Cabera recurso dirigido ao superior
hierdrquico do chefe prolator da decisao
recorrida, em linha horizontal, até o Secretario
Municipal ou responsavel pelo érgao ou entidade.

Art. 84 Caberd recurso administrativo ao Prefeito
Municipal, como ultima instancia administrativa,
contra as decisdes das autoridades
hierarquicamente inferiores sendo indelegavel
sua decisao.

§ 12Terd cardter de recurso o pedido de
reconsideracdo quando o prolator do despacho,
decisdo ou ato houver sido o Prefeito Municipal.

§ 22 O recurso sera encaminhado por intermédio
da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 85 O prazo para interposigao de pedido de
reconsideracdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias,
a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisdo recorrida.

Art. 86 O recurso ou pedido de reconsideragao
poderd ou ndo ser recebido com efeito
suspensivo, a juizo da autoridade superior
competente quando houver aparente direito e
fundado receio de dano irreparavel antes da
decisdo final.
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Paragrafo unico.Em caso de provimento do
pedido de reconsideracao, efeito suspensivo ou do
recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data
do ato impugnado.

Art. 87 O direito de peticao prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao
e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes da relagao
funcional;

Il - em 120 (cento e vinte dias), nos demais casos,
salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescricio sera
contado da data da publicagdao do ato impugnado
ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o
ato ndo for publicado.

Art. 88 O pedido de reconsideracdo e o recurso,
guando cabiveis, interrompem a prescricado.

Paragrafo unico. A prescricdo é de ordem publica,
ndo podendo ser relevada pela administracao.

Art. 89 Para o exercicio do direito de peticdo, é
assegurada ao servidor ou o procurador por ele
constituido, vista do processo ou documento, na
reparticdo, ou copia as expensas do requerente.

Art. 90 A administracao devera rever seus atos, a
gualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 91 A representagdo serd dirigida ao chefe
imediato do servidor que, se a solucdo ndo for de
sua alcada, a encaminhara a quem de direito.

§ 12 Se ndo for dado andamento a representacao,
dentro do prazo de 05 (cinco) dias, podera o
servidor dirigi-la direta e sucessivamente as
chefias superiores.

§ 22 Arepresentagao estd isenta do pagamento da
taxa de expediente.

§ 32 A chefia que receber uma representacdo e
ndo der o devido encaminhamento, dentro do
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prazo de 05 (cinco) dias Uteis, estard obrigada a
prestar esclarecimento por escrito, a chefia
hierarquicamente superior, justificando o seu
procedimento, dentro de 24 (vinte e quatro)
horas, apdés esgotado o prazo para
encaminhamento do recurso.
Art. 92 S3o fatais e improrrogdveis os prazos
estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de caso
fortuito ou forga maior ou ato justificado e no
interesse da administragdo publica.

TiTULO V - DAS LICENCAS, AFASTAMENTOS E
AUSENCIAS JUSTIFICAVEIS

CAPITULO I - DAS LICENGCAS
Secao | - Das Disposigoes Gerais
Art. 93 Conceder-se-a ao servidor as licencas:
| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do cOnjuge ou
companheiro;

Il - para o servico militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitacao;

VI - para tratar de interesses particulares;
VIl - para desempenho de mandato classista;
VIl — para tratamento da salde; e

IX - para gestante, puérpera, adotante e
paternidade.

§ 12 Alicenca prevista no inciso | sera precedida de
exame por médico ou junta médica oficial.

§ 22 E vedado o exercicio de atividade remunerada
durante o periodo das licencas previstas nos
incisos I, IV, V, VIl e VIl do caput.
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Art. 94 A licenga concedida dentro de 60
(sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie serd considerada como prorrogacao.

Subsecao |
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da
Familia

Art. 95 Poderd ser concedida licenga ao servidor
por motivo de doenga do cOnjuge ou
companheiro, ascendentes e descendentes ou
dependentes que viva as suas expensas e conste
do seu assentamento funcional, mediante
comprovacao por junta médica oficial.

§ 1°A licenca somente sera deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel e
ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo publico ou mediante
compensacao de horario.

§ 2°A licenca sera concedida sem prejuizo da
remuneracdo do cargo efetivo, até 90 (noventa
dias), podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante parecer de junta médica oficial e,
excedendo estes prazos, sem remuneragao, por
até 90 (noventa) dias.

Subsecao Il
Da Licenga por Motivo de Afastamento do
Conjuge ou Companheiro

Art. 96 Podera ser concedida licenca ao servidor
para acompanhar conjuge ou companheiro que foi
deslocado a servico para outro ponto do territério
nacional, para o exterior ou para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo, em outro municipio.

Art. 97 A licenga serd por prazo indeterminado e
sem remuneragao.

Subsecao lll
Da Licenga para Atividade Militar

Art. 98 Ao servidor convocado para o servigo
militar serd concedida licenca, na forma e
condicOes previstas na legislacdo especifica.
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Paragrafo unico Concluido o servico militar, o
servidor tera até 30(trinta) dias sem remuneragao
para reassumir o exercicio do cargo publico.

Subsecao IV
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 990 servidor tera direito a licenga,
mas sem remunerac¢do, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengao
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e o
efetivo registro de sua candidatura, perante a
Justica Eleitoral.

§ 120 servidor candidato a cargo eletivo na
localidade onde desempenha suas fungdes e que
exerga cargo de direcdo, chefia, assessoramento,
arrecadacdo ou fiscalizacao, dele serd afastado, a
partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o
10° (décimo) dia seguinte ao do pleito.

§ 22 A partir do registro da candidatura e até o
10° (décimo) dia seguinte ao da elei¢do, o servidor
terd direito a licenca, assegurado os vencimentos
do cargo efetivo, somente pelo periodo de 3 (trés)
meses.

Subsecao V
Da Licenga Para Capacitacao

Art. 100 Apés cada qlinqiénio de efetivo
exercicio, o servidor poderad afastar-se do exercicio
do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao,
por 03 (trés) meses, para participar de curso de
capacitacdo profissional.

§ 12 0 Municipio devera facilitar o acesso do
servidor aos cursos de formacdo e capacitacao,
através de fundo especifico ou convénios com
entidades publicas ou privadas.

§ 22 Caso nado haja o afastamento do servidor para
a capacitacao profissional, o periodo de licenga de
que trata o caput podera ser concedido, a titulo de
licenga-prémio somente para gozo, podendo ser
cumulativo.
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§ 32 A lei que organizar a carreira do servidor
fixard a carga hordria necessaria para o periodo de
licenca para capacitacao.

Subsecao VI
Da Licencga para Tratar de Interesse Particular

Art. 101 A critério da Administragdo Publica
Municipal, poderdao ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, licenga para trato de
assunto particular pelo prazo de até 02 (dois) anos
consecutivos, sem remuneragao.

Paragrafo  UnicoA licenca podera  ser
interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo.

SUBSECAO ViII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE
MANDATO CLASSISTA

Art. 102 Quando no exercicio de mandato eletivo,
em diretoria de entidade sindical ou associativa,
representativa de categoria profissional dos
servidores efetivos, a administracdo publica
poderd conceder ao servidor estavel eleito o
direito a licenca, com remuneracdo, desde que
nao haja prejuizo ao servigo publico e:

| - seja solicitado e nao ultrapasse o limite de 01
(um) servidor, em entidades que congregue no
minimo 50(cinqlienta) e no maximo 100(cem)
representados; ou

Il - seja solicitado e n3o ultrapasse o limite de 02
(dois) servidores, em entidade que congregue
mais de 100(cem) representados.

Paragrafo unico. A licenga tera duragao igual a do
mandato, podendo ser prorrogada, no caso de
reeleicdo. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n2 472, de 09 de outubro de 2019)

Subsecao Vil
Da Licenga para Tratamento de Saude.

Art. 103 A licenca para tratamento de saude sera
concedida a pedido ou de oficio, com base em
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pericia e laudo médico oficial. (Redagdo dada pela
Lei Complementar n2 376, de 15 de maio de 2015)

§ 12 O auxilio doenca sera devido ao servidor que
ficar incapacitado para o exercicio da fun¢do, em
gozo de licenga para tratamento de saude por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos, e
corresponderd a 91% (noventa e um por cento)
sobre a sua ultima remunerac¢do. (Redagao dada
pela Lei Complementar n2 489, de 11 de janeiro de
2021)

(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n2
376, de 15 de maio de 2015)

§ 22 N3o serd devido auxilio doenga ao servidor
que for empossado no cargo ja portador de
doenca ou lesdao invocada como causa para
concessao do beneficio, salvo quando a
incapacidade sobrevir por motivo de progressao
ou agravamento dessa doenca ou
lesdo. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar
n2 489, de 11 de janeiro de 2021)

§ 392 Verificada doenca preexistente no ato de
admissdo do servidor, deve o médico oficial do
Municipio de Cuiabd apor no laudo médico tal
enfermidade, sob pena de responsabilidade, caso
em que a Administracdo Publica registrara referida
circunstancia na vida funcional do
servidor. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n2 489, de 11 de janeiro de 2021)

§ 42 0 médico perito do Municipio de Cuiaba
somente podera indeferir a concessao de auxilio
doenca, sob o argumento de doenca preexistente
do servidor, se tal circunstdncia tiver sido
registrada nos assentamentos funcionais do
mesmo quando da sua admissdo ao servico
publico municipal, salvo se, de outra forma for
comprovada a doenca preexistente, inclusive, com
possibilidade da Administracao Publica esgotar os
meios de prova disponiveis. (Dispositivo incluido
pela Lei Complementar n?2 489, de 11 de janeiro de
2021)

§ 52 Sera devido auxilio-doenga ao servidor que
sofrer acidente de qualquer natureza. (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n2 489, de 11 de
janeiro de 2021)
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§ 62 O servidor em gozo de auxilio-doenca estd
obrigado, independentemente de sua idade e sob
pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a
exame médico a cargo da pericia médica oficial do
Municipio, nos termos definidos em Decreto, e, se
for o <caso, a processo de readaptagao
profissional. (Dispositivo  incluido pela Lei
Complementar n2 489, de 11 de janeiro de 2021)

§ 72 O auxilio-doencga cessa com a recuperagdo da
capacidade para o trabalho e/ou pela
aposentadoria por invalidez. (Dispositivo incluido
pela Lei Complementar n2 489, de 11 de janeiro de
2021)

§ 820 servidor que ficar incapacitado para o
exercicio da funcdo, em gozo de auxilio-doenca
por mais de 24 (vinte e quatro) meses
consecutivos, terd o beneficio de auxilio-doenca
convertido em aposentadoria por invalidez,
mediante avaliacdo médico-pericial. (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n2 489, de 11 de
janeiro de 2021)

Art. 104 Para licenca até 03 (trés) dias o atestado
médico deve ser homologado por médico
integrante da Junta Médica do Municipio, e para
prazo superior, dependerd ainda de parecer da
Junta Médica do Municipio em conjunto com o
servigo social da Secretaria de Administragao.

§ 12 Sempre que necessario, a inspe¢dao médica
serd realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

§ 22 Findo o prazo da licenga, o servidor serd
submetido a nova inspecao médica, que concluird
pela volta ao servico, pela prorrogacao da licenca
ou pela aposentadoria.

§ 32 O atestado e o laudo da junta médica nao se
referirdo ao nome ou natureza da doenga, salvo
guando se tratar de lesbes produzidas por
acidente em servico, doenca profissional ou
gualquer das doencas especificadas em lei como
de natureza grave, contagiosa ou incuravel.
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§ 42 O servidor que apresentar indicios de lesGes
organicas ou funcionais sera submetido a inspecao
médica.

§ 52As moléstias passiveis de tratamento
ambulatorial, compativeis com o exercicio do
cargo, ndao motivarao a licenga.

Subsecao IX
Da Licenga a Gestante, Puérpera, a Adotante e
Paternidade

Art. 105 Serd concedida licenga a servidora
gestante por 180 (cento e oitenta dias)
consecutivos, sem prejuizo da
remuneracdo. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 175, de 19 de setembro de
2008)

§ 12 A funcionaria gestante, quando em servico de
natureza bracal, terd direito a desempenhar
atribuicdes compativeis com seu estado, a contar
da vigésima semana de gestacao.

§ 22 Alicenca podera ter inicio no 1° (primeiro) dia
do 9° (nono) més de gestacao, salvo antecipacao
por prescricao médica.

§ 32 No caso de nascimento prematuro, a licenga
terd inicio a contar do parto.

§ 42 No caso de natimorto ficard em licenca
puerperal por 40 (quarenta) dias do evento, findo
o qual a servidora serd submetida a exame
médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 52 A prorrogagao da licenga maternidade sera
garantida as servidoras ocupantes de cargo
comissionado e 0s contratos
tempordrios. (Dispositivo  incluido pela Lei
Complementar n? 415, de 10 de outubro de 2016).

§ 62 A licenga prevista no caput sera deferida
proporcionalmente na hipdotese em que a
servidora tenha tomado posse e entrado em
exercicio no cargo apdés o parto. (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n2 489, de 11 de
janeiro de 2021)
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Art. 106 No caso de aborto espontdneo ou
autorizado judicialmente, atestado por médico
oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

Art. 107 Pelo nascimento, o servidor tera direito a
licenca-paternidade de 10 (dez) dias consecutivos,
devendo comprovar através da certiddo de
nascimento até o seu retorno.

Paragrafo Unico. Ocorrendo o falecimento da mae
e a sobrevivéncia do recém nascido, a licenga-
paternidade sera dilatada pelo prazo restante da
licenca maternidade a que teria direito a falecida,
deduzido do novo prazo o periodo de licenga por
luto, mediante apresentagao da certiddo de ébito.

Art. 108 Ao servidor que, comprovadamente
adotar ou obtiver a guarda judicial ou tutela de
crianca de até 01 (um) ano de idade, serd
concedida licenca remunerada de 180 (cento e
oitenta) dias. (Redacdo  dada pela Lei
Complementar n2 489, de 11 de janeiro de 2021)

§ 12 (Dispositivo revogado pela Lei Complementar
n2 489 de 11 de janeiro de 2021)

§ 22 (Dispositivo revogado pela Lei Complementar
n2 489 de 11 de janeiro de 2021)

Art. 109 Para amamentar o préprio filho, até a
idade de 06 (seis) meses, a servidora lactante terd
direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma)
hora de descanso, que podera ser parcelada em
2(dois) periodos de % (meia) hora.

Art. 110 Os casos patoldgicos, verificados antes ou
depois do parto e deste decorrente, serdao
considerados objeto de licenga para tratamento
de saude, se da servidora, até sua recuperacao, e
se do filho, até 01 (um) ano de idade, em qualquer
caso, sem prejuizo da remuneracao integral ou de
2/3 (dois tergos) da remuneracgdo se exceder esse
prazo, limitado ao maximo de 02 (dois) anos.

Subsecao X
Da Licenga por Acidente em Servico
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Art. 111 O servidor acidentado em servico sera
licenciado com remuneracgdo integral, quando ndo
for caso de aposentadoria.

Art. 112 Configura acidente em servico o dano
fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se
relacione, mediata ou imediatamente, com as
atribui¢cdes do cargo exercido, sem que para o
evento tenha o servidor concorrido com dolo ou
culpa.

§ 12 Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e nao provocada
pelo servidor no exercicio do cargo publico; e

Il - sofrido no percurso da residéncia para o
trabalho e vice-versa.

§ 22 A prova do acidente sera feita no prazo de 10
(dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o
exigirem.
§ 32 Aplicam-se os prazos e procedimentos da
licenca para tratamento da saude prevista nos
artigos 98 e 99.

CAPITULO Il - DOS AFASTAMENTOS

Secao | - Das Disposicoes Gerais

Art. 113 O servidor poderd afastar-se do exercicio
do cargo nos seguintes casos:

| - para servir a outro 6rgao ou entidade;
Il - para o exercicio de mandato eletivo; e

Il - para estudo ou missdao em outro municipio nao
limitrofe ou no exterior.

Secdao Il - Do Afastamento Para Servir a Outro
Org3o ou Entidade

Art. 114 O servidor podera ser cedido para ter
exercicio em outro érgdo ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hipdteses:
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| - para exercicio de cargo em comissao ou fungao
de confianca, com 6nus para o cessionario;

Il - por convénio assinado pelo Prefeito Municipal,
com Onus para o cedente ou cessiondrio,
conforme o interesse da administragcdo publica;
ou

[Il - em casos previstos em leis especificas.

Paragrafo unico. Mediante autorizagdo expressa
do Prefeito Municipal, o servidor poderd ter
exercicio em outro 6rgdao da Administragdo
Publica Municipal que ndo tenha quadro prdéprio
de pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

Secao lll - Do Afastamento Para
Exercicio De Mandato Eletivo

Art. 115 Ao servidor investido em mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposicées:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou
distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera
afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneracao;

Il - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, perceberd
a remuneragao e vantagens de seu cargo publico
em exercicio, sem prejuizo da remuneracado do
cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, serd
afastado do cargo publico, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragao.

Paragrafo unico. No caso de afastamento do cargo
publico, o servidor contribuira para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

Secdo IV - Do Afastamento para Estudo ou
Missao em Outro Municipio nao Limitrofe ou no
Exterior

Art. 116 O servidor municipal somente podera
afastar-se do Municipio para estudo ou missao
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oficial em municipio ndo limitrofe ou exterior, com
autorizagao do Prefeito Municipal.

§ 120 afastamento serd remunerado e ndo
excederd a 2 (dois) anos, prorrogavel por igual
periodo no interesse da administragao.

§ 22 Finda a missao ou estudo, somente decorrido
igual periodo, sera permitido novo afastamento.

§ 32 Ao servidor beneficiado pelo disposto neste
artigo ndo sera concedida exoneragdo ou licencga
para tratar de interesse particular antes de
decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipotese de ressarcimento da
despesa havida com seu afastamento.

§ 42 O afastamento de servidor para servir em
organismo internacional de que o Brasil participe
ou com o qual coopere dar-se-d com perda total
da remuneragao.

CAPITULO Il - DAS AUSENCIAS JUSTIFICAVEIS
Secao | - Das Disposicoes Gerais

Art. 117 O servidor perderd a remuneracao do dia
gue faltar ao servico, sem motivo justificado.

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes
de caso fortuito ou de for¢ca maior poderdo ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo
assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 118 Sem qualquer prejuizo ou compensagao,
poderd o servidor ausentar-se do servico por:

| - 01 (um) dia, para doacgdo de sangue;

Il - 01 (um) dia, a cada bimestre escolar, para
participacdo em reunido de avaliacdo do
desempenho escolar do filho ou dependente
menor de 12 (doze), regularmente matriculados,
desde que devidamente atestado pela escola.

[Il - 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;

Este material é GRATUITO e pode ser compartilhado livremente!

www.eduardoaragao.com



IV - 02 (dois) dias, por falecimento de parentes até
22 (segundo) grau por afinidade de acordo com o
Art. 1.595 do Cddigo Civil Brasileiro;

V - 08 (oito) dias consecutivos, em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro,
ascendente, descendente, irmdo ou dependente
sob guarda ou tutela;

VI - sendo servidor estudante, nos casos previstos
nesta lei;

VIl - a pessoa com deficiéncia, nos casos previstos
nesta lei; e (Redacdo dada pela Lei Complementar
n2 457, de 27 de dezembro de 2018)

(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 427, de
20 de abril de 2017)

VIII - ao conjuge, pai, mae ou responsavel legal de
pessoa com deficiéncia, nos casos previstos nesta
lei. (Redagao dada pela Lei Complementar n2 457,
de 27 de dezembro de 2018)

(Redagdo dada pela Lei Complementar n? 427, de
20 de abril de 2017)

Paragrafo unico. A critério da chefia da reparticdo
serd reservado pelo menos 10 (dez) minutos
didrios para exercicios e atividades que visem a
prevencdo e diminuicdo de doencas e lesdes
decorrentes das atividades repetitivas.

Secdo Il - Da Auséncia do Servidor Estudante

Art.119E permitida a auséncia do servidor
regularmente matriculado em instituicdo de
ensino, publica ou privada, sem prejuizo de sua
remuneracdo, limitada a 06 (seis) dias por ano e 03
(trés) dias por semestre, nos seguintes casos:

| - durante o dia de prova em exame final do ano
ou semestre letivo; ou

Il - durante o dia de prova em exame supletivo e
de habilitagao a curso superior.
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Paragrafo Unico. O servidor, sob pena de ser
considerado faltoso ao servico, devera comprovar
perante a chefia imediata:

| - previamente, a freqiiéncia minima obrigatdria
exigida para cada disciplina e respectivo horario
semanal;

Il - mensalmente, o comparecimento as aulas; e

Il - atestado escolar com 02 (dois) dias de
antecedéncia da data que se realizardo os exames
e sua auséncia.

Art. 120 Ao servidor que usufruir as vantagens
previstas no artigo anterior fica obrigado a trazer
em dia suas obriga¢des escolares.

Art. 121 Ao servidor estudante que for indicado
pelo estabelecimento de ensino em que estiver
cursando, ou pela respectiva organizacdo
estudantil, para participar de viagem oficial de
estudo e intercdmbio cultural ou competicGes
esportivas, podera ser concedida autorizacdo de
auséncia sem prejuizo da remuneracao.

Art. 122 Serd concedido horario especial ao
servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo
publico.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste
artigo, sera exigida a compensacdo de horario no
6rgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada
a duracao semanal do trabalho.

Art. 123 Ao servidor estudante que mudar de
endereco no interesse da administracio é
assegurada, na localidade da nova residéncia ou
na mais préxima, matricula em instituicdo
municipal de ensino congénere, em qualquer
época, independentemente de vaga.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-
se ao cOnjuge ou companheiro, aos filhos e
dependentes do servidor.
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(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 427, de
20 de abril de 2017)
Secdo lll - Da auséncia em razao de deficiéncia

Art. 124 Ao servidor cOnjuge, pai, mde ou
responsavel legal por pessoa com deficiéncia, que
requeira atencgdo especial, fica assegurada a
reducdao de 50% (cinquenta por cento) da sua
jornada de trabalho semanal, sem prejuizo da
remuneragao e independentemente de
compensacado de horario. (Redacao dada pela Lei
Complementar n2 457, de 27 de dezembro de
2018)

(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 427, de
20 de abril de 2017)

§ 12 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela
gue tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condicdes com as
demais pessoas. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 427, de 20 de abril de 2017)

§ 22 Se ambos 0s pais ou responsaveis legais forem
servidores publicos do Municipio de Cuiabd, o
direito a reducdo da carga horaria semanal fica
restrito a apenas um deles. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 427, de 20 de abril de 2017)

§ 32 Considera-se atencdo especial qualquer tipo
de cuidado indispensdavel a pessoa com
deficiéncia, desde o mero contato continuo, a fim
de garantir sua incolumidade corporal e psiquica,
além de bem-estar e autoestima, ao auxilio nas
suas atividades de vida didria e de vida
pratica. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2
457, de 27 de dezembro de 2018)

(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 427, de
20 de abril de 2017)

§ 42 O beneficio previsto no caput, destinado a
preservar o laco de cuidado especial entre o
servidor e seu representado, ndo esta
condicionado exclusivamente a realizacdo de
tratamento meédico ou a participagdo em
programa de atendimento especifico. (Redagdo
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dada pela Lei Complementar n? 457, de 27 de
dezembro de 2018)
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 427, de
20 de abril de 2017)

§ 52 O direito ao beneficio previsto no caput cessa
com a morte da pessoa com deficiéncia ou com a
extincdo, por qualquer motivo, do vinculo de
dependéncia. (Redacgdo dada pela Lei
Complementar n? 457, de 27 de dezembro de
2018)

(Redacgao dada pela Lei Complementar n2 427, de
20 de abril de 2017)

§ 62 A reducdo de 50% (cinquenta por cento)
prevista no caput deste artigo nao se aplica aos
servidores submetidos a carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, podendo estes serem
beneficiados com a reducdo limitada em 15
(quinze) horas semanais. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n? 457, de 27 de dezembro de
2018)

(Redagao dada pela Lei Complementar n2 427, de
20 de abril de 2017)

Art. 124-A Para a concessao do beneficio de
reducdo de carga hordria previsto no art. 124, o
servidor devera encaminhar requerimento a sua
chefia imediata do d6rgdo em que
esta lotado, munido de documento
comprobatorio do parentesco  ou da
responsabilidade legal pela pessoa com
deficiéncia, bem como de documento
comprobatdrio da deficiéncia e da necessidade de
atencdo especial, emitido por profissional
habilitado. (Redacdo dada pela Lei Complementar
n2 457, de 27 de dezembro de 2018)

(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n@
427, de 20 de abril de 2017)

§ 12 No prazo de até 5 (cinco) dias uteis, o pedido
serd encaminhado a equipe multiprofissional e
interdisciplinar do Municipio de Cuiaba, em
obediéncia ao § 19 do art. 22 da Lei n?
13.146/2015, a ser instituida mediante decreto
com previsdo de suplentes, para, em no maximo
30 (trinta) dias, proceder a sua andlise e exarar
parecer conclusivo sobre a questdo. ((Redacdo
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dada pela Lei Complementar n? 457, de 27 de
dezembro de 2018)

(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n@
427, de 20 de abril de 2017)

§ 22 O Municipio de Cuiaba podera, a qualquer
momento, por iniciativa prépria e mediante
fundada justificativa, designar a realizagdo de
visitas in loco pela equipe multiprofissional e
interdisciplinar com o intuito de atestar se o
servidor esta prestando a atengao especial a que
alude o art. 124.(Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 457, de 27 de dezembro de
2018)

(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n2
427, de 20 de abril de 2017)

§ 32 A constatacdo de que o servidor estda a
usufruir irregular e/ou ilegitimamente do
beneficio, implicard no cancelamento do
beneficio, bem como o sujeitarda as
responsabilidades civil, penal e administrativa
cabiveis. (Redacdao dada pela Lei Complementar n2
457, de 27 de dezembro de 2018)

(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n2
427, de 20 de abril de 2017)

§ 42 O pedido de reducdo de carga horaria serd
deferido pelo prazo de 2 (dois) anos, passivel de
renovagdes sucessivas por igual periodo,
mediante solicitacdo do servidor, apds reavaliacdo
por parte da equipe multiprofissional e
interdisciplinar quanto a deficiéncia e a
necessidade de atencdo especial. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n2457, de 27 de dezembro
de 2018)

§ 52 O servidor que ndo protocolar requerimento
de renovacdo do beneficio previsto no artigo 124,
comprovando que ainda persistem as condi¢des
do deferimento, tera o beneficio
suspenso. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n2 457, de 27 de dezembro de
2018)

Art. 125 Serda concedido horario especial ao
servidor com deficiéncia quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial do Municipio
de Cuiab3, independentemente de compensacao
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de horario. (Redagao dada pela Lei Complementar
n2 427, de 20 de abril de 2017)

§ 12 Para fins de caracterizacao da deficiéncia a
que alude o caput deste artigo, observar-se-a o
disposto no §1° do art. 124 desta Lei
Complementar. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n2 427, de 20 de abril de 2017)

§ 22 O Gestor do Orgdo em que estiver lotado o
servidor com deficiéncia, apds o recebimento do
laudo médico emitido pela junta médica oficial
atestando a necessidade de horario especial,
fixara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, com
base na avaliagdo e indicacdo da comissao por ele
designada para este fim, o competente horario em
que aquele desenvolvera suas respectivas
atividades funcionais. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n2 427, de 20 de abril de 2017)

§ 32 O hordrio especial de que trata este artigo
cessarda quando findo o motivo que o tenha
ensejado. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n2 427, de 20 de abril de 2017)

TiTULO VI - DO TEMPO DE SERVICO
Art. 126 E contado para todos os efeitos o tempo
de servigo publico municipal e também o prestado

as Forcas Armadas.

Art. 127 A apuracdo do tempo de servico devera
ser convertida assim:

| — 1 (um) dia convertido em 24 (vinte e quatro)
horas;

Il =1 (um) més convertido em 30 (trinta) dias; e

Il = 1 (um) ano convertido em 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Art. 128 Além das auséncias justificdveis ao
servico previstas no Titulo V, Capitulo Ill, sdo
considerados como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

| - férias;
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Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente,
em 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, outro Municipio e Distrito Federal;

lll - participagdo em programa de treinamento
regularmente instituido, conforme dispuser o
regulamento;

IV - desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, exceto
para promogao por merecimento;

V - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI - missdao ou estudo no exterior, quando
autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento

VII - licenga:

a) a gestante, puérpera, ao adotante e a
paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o limite
de 24 (vinte e quatro meses), cumulativo ao longo
do tempo de servico publico prestado ao
Municipio, em cargo de provimento efetivo;

c) para o desempenho de mandato classista;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca
profissional;

e) para capacitagao;

f) por convocacdo para o servico militar;

VIII - participagdo em competicdo desportiva
nacional ou convocacdo para integrar
representacdo desportiva nacional, no Pais ou no
exterior, conforme disposto em lei especifica;

IX - afastamento para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o
qual coopere.

Art. 129 Nao sao considerados como tempo de
servico para fins de promocao por antigliidade ou
merecimento os afastamentos previstos nos
incisos Il, IV, VI, VII, letras “b”, “c”, “f”, Vlll e IX do
art. 128. (Redagdo dada pela Lei Complementar n?
422 de 29 de dezembro de 2016)

Art. 130 Contar-se-4 apenas para efeito de
aposentadoria e disponibilidade:
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| - o tempo de servico publico prestado a Unido,
aos Estados, Distrito Federal e outros Municipios;

Il - a licenga para tratamento de saude de pessoa
da familia do servidor, com remuneragao;

Il - a licenga para atividade politica;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de
mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
distrital, anterior ao ingresso no servico publico
municipal;

V - o tempo de servico em atividade privada,
vinculada a Previdéncia Social;

VI - o tempo de servico relativo a tiro de guerra;

VIl - o tempo de licenca para tratamento da
prépria saude que exceder o prazo do Art.123, VII,
“py

§ 12 E vedada a contagem ficticia do tempo de
servico e a cumulacdo de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de 1(um)
cargo ou funcdo em érgdo ou entidades dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e
Municipio, autarquia, fundacdo publica, sociedade
de economia mista e empresa publica.

TITULO VII - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO | - DOS DEVERES, PROIBIGOES E
RESPONSABILIDADES

Secdo | - Dos Deveres
Art. 131 S3o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do
cargo publico;

Il - ser leal as instituicGes a que servir;
Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;
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V - atender com presteza e celeridade:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedicado de certidGes requeridas para defesa
de direito ou esclarecimento de situagdes de
interesse pessoal;

c) as requisicdes do Poder Legislativo e para a
defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior
as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do

cargo publico;

VIl - zelar pela economia do material e a
conservacdo do patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;
Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XIll — apresentar-se convenientemente trajado em
servico ou com uniforme, quando for o caso.

Secao Il - Das Proibi¢oes
Art. 132 Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente,
sem prévia autorizacao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de
documento e processo ou execugao de servico;

V - promover manifestacdo de desapreco pessoal
e pejorativo no recinto da reparticao;
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VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora
dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de
seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de
filiarem-se a associagao profissional ou sindical, ou
a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou
funcdo de confianga, conjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal
ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcdo publica;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto
a reparti¢des publicas municipais, salvo quando se
tratar de beneficios previdencidrios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de
cOnjuge ou companheiro;

Xl - receber propina, comissdo, presente ou
vantagem de qualquer espécie, em razao de suas
atribuicdes funcionais;

Xl - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de
estado estrangeiro;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da
reparticdo em servicos ou atividades particulares;

XVl - cometer a outro servidor atribuicdes
estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacOes de emergéncia e transitodrias;

XVIl - exercer quaisquer atividades que sejam
incompativeis com o exercicio do cargo ou funcao
e com o hordrio de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais
guando solicitado;
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XIX - praticar crimes ou contraven¢des penais,
especialmente os crimes contra a administracao
publica, falsidades, inclusive ideoldgicas e ofender
a honra de municipes ou servidores através de
callinia, injuria ou difamagdo na reparticao
publica; e.

XX - faltar com a ética, definida em lei.

XXI —discriminar pessoa em razdao de sua
orientacdo sexual ou identidade de género, por
qualquer acdao ou omissdao que lhe cause
constrangimento, intimida¢do, exposicio a
situacBes vexatdrias ou violentas, tratamento
diferenciado ou pretericao no
atendimento. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n? 181, de 30 de dezembro de
2008)

XXIl = violar  prerrogativas e direitos dos
advogados, no exercicio de sua
funcdo. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n2 471, de 09 de agosto de 2019)

Secdo lll - Das Responsabilidades

Art. 133 O servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes.

Art. 134 A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 12 A indenizacdo de prejuizo dolosamente
causado ao erario serd liquidada na forma prevista
no Art. 53 na falta de outros bens que assegurem
a execucado dos débitos pela via judicial.

§ 22 Tratando-se de dano causado a terceiros,
respondera o servidor perante a Fazenda Publica,
em ag¢ao regressiva.

§ 32 A obrigagao de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles sera executada, até o
limite do valor da heranca recebida.
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Art. 135 A responsabilidade penal abrange os
crimes e contraveng¢des imputadas ao servidor,
nessa qualidade.
Art. 136 A responsabilidade administrativa resulta
de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
praticado no desempenho do cargo ou fun¢do ou
em razao deles.
Art. 137 As sangdes civis, penais e administrativas
poderdao cumular-se, sendo independentes entre
Si.
Art. 138 A responsabilidade administrativa do
servidor sera afastada no caso de absolvigdo
criminal que negue a existéncia do fato ou sua
autoria.

CAPITULO Il - DAS PENALIDADES
Secao | - Das Disposicoes Gerais

Art. 139 S3o penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensao;
Il - destituicdo de cargo em comissao;
IV - destituicdo de funcdo comissionada.
V - demissdo; e
VI - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
Art. 140 Na aplicagao da penalidade considerar-
se-30 a natureza e a gravidade da infracdo, o dano
que dela provier para o servico publico, a
circunstancia agravante ou atenuante e os
antecedentes funcionais.
Paragrafo unico O ato de imposicdo da penalidade
mencionara sempre o breve relatério dos fatos, o

fundamento legal e a infragao disciplinar.

Subsecao | - Da Adverténcia
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Art. 141 A adverténcia sera aplicada por escrito,
nos casos de violacdo de proibicdo constante do
Art. 132, 1a VIII, XVIII, XX e XXIl, e de inobservancia
de dever funcional previsto em lei,
regulamentacdo ou norma interna, que nao
justifique imposicdo de penalidade mais
grave. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2
471, de 09 de agosto de 2019)

Subsecao Il - Da Suspensao

Art. 142 A suspensao serd aplicada em caso de
reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e
de violagdo das demais proibicdes que nao
tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de
demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa)
dias, sem remuneragao.

§ 12 Serd punido com suspensao de até 15 (quinze)
dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se
a ser submetido a inspecdo médica determinada
pela autoridade competente, cessando os efeitos
da penalidade uma vez cumprida a determinacao.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servigo,
a penalidade de suspensdo podera ser convertida
em multa, na base de 50% (cinglienta por cento)
da remuneracdo ou subsidio, descontado em folha
de pagamento, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servico. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 152, de 28 de margo de 2007)

Art. 143 As penalidades de adverténcia e de
suspensao terdo seus registros cancelados, apds o
decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor nao
houver, nesse periodo, praticado uma nova
infracdo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade
nao surtira efeitos retroativos.

Subsecao Il - Da Destituicdao de Cargo e
Func¢ao Comissionados.

Art. 144 A destituicdo de cargo em comissao
exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera
aplicada nos casos de infracdo sujeita as
penalidades de suspensdo e de demissao.
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Paragrafo Unico. Constatada a hipdtese de que
trata este artigo, a exoneracdo efetuada
nos termos do Art. 54 serd convertidaem
destituicdo de cargo em comissao.

Art. 145 A demissao ou a destituicdao de cargo em
comissao, nos casos dos incisos IV, VI, X e XI do
Art. 147, implica a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erdrio, sem prejuizo da agao
penal cabivel.

Art. 146 A demissao ou a destituicdo de cargo em
comissdo, por infringéncia do Art. 132, incisos IX e
Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo
prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. N3o podera retornar ao servico
publico municipal o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comissdo por infringéncia
ao Art. 147, incisos |, IV, VIII, X e XI.

Subsecao IV - Da Demissao

Art. 147 A demissdo sera aplicada nos seguintes
Casos:

| - crime contra a administracdo publica;
Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa,
na reparticao;

VI - insubordinagdo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a
particular, salvo em legitima defesa prdépria ou de
outrem;

VIII - aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em
razao do cargo;
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X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do
patriménio nacional;

Xl - corrupgao;

XIl - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou
funcdes publicas;

XIIl - transgressao dos incisos IX a XVIl e XIX do Art.
132.

Subsecao V - Da Cassacao de Aposentadoria.

Art. 148 Serd cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade do inativo que houver praticado,
na atividade, falta punivel com demissao.

Subsecao VI - Do Abandono de Cargo.

Art. 149 Configura abandono de cargo a auséncia
intencional do servidor ao servico por mais de
30(trinta) dias consecutivos.

Art. 150 Entende-se por inassiduidade habitual a
falta ao servico, sem causa justificada, por 60
(sessenta) dias, interpoladamente, durante o
periodo de 12 (doze meses).

Art. 151 Na apuracdo de abandono de cargo ou
inassiduidade habitual, também serd adotado o
procedimento a que se refere o Capitulo IV, Secdo
Il deste Titulo.

Art. 152 A chefia imediata devera convocar o
servidor ausente através de edital publicado na
Gazeta Municipal ou Jornal de ampla circulacdo
local, para que retorne ao servico, com a indicacao
precisa do periodo de auséncia intencional do
servidor e dando-lhe o prazo de 30 (trinta) dias a
contar do inicio da auséncia.

§ 12 A ciéncia pelo préprio servidor em notificacao
pessoal convocatéria ou por correspondéncia com
aviso de recebimento, substitui o edital previsto
no caput.

§ 22 Tratando-se de inassiduidade habitual fica
dispensada a publicacdo de edital de convocacao.
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Secdo Il - Das Circunstancias Atenuantes

Art. 153 S30 circunstancias atenuantes da
infragdo disciplinar, em especial:

| - o bom desempenho anterior dos deveres
funcionais;

Il - a confissdao espontanea da infragao;

Il - a prestagdo de servicos considerados
relevantes por lei;

IV - a provocacgao injusta da vitima;

V - areparagao do dano causado; e

VI - as premiacdes recebidas no servico publico.
Secdo lll - Das Circunstancias Agravantes

Art. 154 S3o circunstancias agravantes da infracdo
disciplinar, em especial:

| — 0 ajuste com outros individuos para a pratica da
infracdo;

I — o fato infracional cometido durante o
cumprimento de pena disciplinar;

Il = a acumulacdo de infracGes, praticadas na
mesma ocasido ou quando a infracao é praticada
antes de ser punida uma outra;

IV — a reincidéncia de infra¢des; ou
V — o0 uso de violéncia ou grave ameaca.
Sec¢ao IV - Da Competéncia Punitiva

Art. 155 As  penalidades disciplinares serao
aplicadas:

| — pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de
suspensdo por mais de 30 trinta) dias e demissao,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de
servidor ou quando se tratar de destituicao de
cargo em comissdo ou funcdo de confianga; ou
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Il — pelo Secretdrio Municipal ou cargo
equivalente, nas demais penalidades.

CAPITULO IIl - Da Prescri¢do
Art. 156 A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis
com demissdao e cassagdao de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em
comissdo ou fungao de confianga;

Il - em 05 (cinco) anos, quanto a agao punitiva da
administracdo publica contada da publicacdo da
decisao final no processo administrativo;

[Il - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao; e
IV - em 06 (seis) meses, quanto a adverténcia.

§ 12 O prazo de prescricdo comeca a correr da data
em que o fato se tornou conhecido.

§ 22 Os prazos prescricionais da lei penal, se
aplicam as infragdes disciplinares capituladas
também como crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauracdo de
processo administrativo disciplinar interrompem a
prescricdo, até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescri¢cdo, o prazo
comecara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupgao.

Art. 157 Incide a prescrigdo no procedimento
administrativo paralisado por mais de 03 trés)
anos, e pendente de julgamento ou despacho,
cujos autos serdo arquivados de oficio ou
mediante requerimento da parte interessada, sem
prejuizo da apuracdo da responsabilidade
funcional decorrente da paralisacao, se for o caso.

Art. 158 Quando o fato objeto da acdo punitiva da
administracdo também constituir crime, a
prescricdo reger-se-a pelo prazo previsto na lei
penal.
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Art. 159 Interrompe-se a prescri¢ao:

| — pela notificagdo do indiciado ou acusado,
inclusive por meio de edital;

Il - por qualquer ato inequivoco, que importe
apuracao do fato; ou

Il - pela decisdao condenatdria recorrivel.

CAPITULO IV - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR

Secao | - Das Disposigoes Gerais

Art. 160 A autoridade que tiver ciéncia de
irregularidade no Poder Executivo é obrigada a
comunicar o fato a Corregedoria-Geral do
Municipio para a apurag¢do, mediante sindicancia
ou processo administrativo disciplinar,
assegurando ao indiciado o devido processo legal,
contraditério e ampla defesa.

Art. 161 No ato que comunicar a infragao
disciplinar ou o ilicito penal a autoridade indicara
1(um) servidor estavel do quadro permanente do
6rgao ao qual pertence o indiciado ou acusado
para compor a comissao.

Art. 162 Compete a Procuradoria-Geral do
Municipio, através da Corregedoria-Geral do
Municipio, instaurar e promover as sindicancias e
processos administrativos disciplinares, apurar as
irregularidades e ainda supervisionar e fiscalizar o
cumprimento das penas aplicadas no Poder
Executivo.

Art. 163 No caso de denuncia sobre
irregularidade, sera encaminhada ao Secretdrio ou
chefia equivalente do érgao ou entidade e objeto
de apuracdo, desde sejam formuladas por escrito,
contendo o nome e enderec¢o do denunciante.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado n3o
configurar em evidente infracdo disciplinar ou
ilicito penal a denuncia sera arquivada no préprio
6rgao ou entidade, por falta de objeto.
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Art. 164 Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;

Il - aplicagao de pena de adverténcia ou suspensao
de até 30(trinta) dias; ou

Il - instauragao de processo disciplinar.

§ 12 O prazo para conclusdo da sindicancia sera de
60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério do Corregedor Geral.

§ 22 Encerrada a sindicancia, caso a comissdo
entenda pela aplicagdo de penalidade de
adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias,
devera encaminhar o processo com o relatério
final a autoridade superior do indiciado para,
guerendo, aplicar a respectiva penalidade.

Art. 165 Sempre que o ilicito praticado pelo
servidor ensejar a imposicdo de penalidade de
suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de
demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicdo de cargo ou funcao
em comissdo, serd obrigatdria a instauracdo de
processo administrativo disciplinar.

Art. 166 Na hipdtese de o relatdrio da sindicancia
concluir que ainfracdo esta capitulada como crime
ou contravencdo penal, a autoridade competente
encaminhard coépia dos autos ao Ministério

Puablico, independentemente da imediata
instauracao do processo administrativo
disciplinar.

Secdo Il - Do Afastamento Preventivo

Art. 167 Como medida cautelar e a fim de que o
servidor ndo venha a influir na apuracdo da
irregularidade, o superior hierdrquico do indiciado
poderda, de oficio ou a pedido do Corregedor-
Geral, determinar o seu afastamento do exercicio
do cargo, pelo prazo que perdurar a sindicancia ou
0 processo administrativo disciplinar, sem prejuizo
da remuneracao.

Secdo lll - Do Processo Administrativo Disciplinar
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Art. 168 O Processo Administrativo Disciplinar é o
instrumento destinado a apurar responsabilidade
do servidor por infracdo praticada no exercicio de
suas atribui¢cdes, ou que tenha relagdo com as
atribuicbes do cargo em que se encontre
investido, havendo indicios de autoria e
materialidade.

Subsecao | - Da Instauracao

Art. 169 O processo administrativo disciplinar no
Poder Executivo serd instaurado pelo Corregedor-
Geral e conduzido por Comissao Disciplinar de 3
(trés) membros, sendo presidido pelo Corregedor
Geral e com 2 (dois) membros servidores estaveis,
sendo um indicado pela Corregedoria-Geral e
outro indicado pela autoridade superior do érgao
que integra o acusado, dentre ocupantes de
cargos efetivos superiores ou de mesmo nivel, ou
de nivel de escolaridade igual ou superior ao do
acusado.

§ 12 A comissdo terd como secretario servidor
efetivo ou ndo, designado pelo seu presidente,
podendo a indicacdo recair em 1(um) de seus
membros.

§ 22 N3o poderd participar de comissdo de
sindicdncia ou de processo administrativo
disciplinar o cénjuge, companheiro ou parente,
consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o quarto grau, amigo intimo ou inimigo capital
do acusado, denunciante ou vitima.

§ 32 A comissdo exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido
pelo interesse da administracao.

§ 42 As reunides e as audiéncias da comissdo terao
carater reservado e serdo registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

§ 52Sempre que necessario, a pedido do
Corregedor-Geral ao superior hierarquico do
acusado, os demais membros da comissado
disciplinar dedicardo tempo integral aos seus
trabalhos, ficando dispensados do ponto, até a
entrega do relatdrio final.
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Art. 170 O processo administrativo disciplinar se
desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragdao, com a publicagdo do ato que
constituir a comissao;

Il — defesa prévia, instrugdo probatéria, defesa
final e relatdrio final; e

Il - julgamento.

Art. 171 O prazo para a conclusdo do processo
administrativo disciplinar ndo excedera 90
(noventa) dias, contados da data de publica¢do do
ato que constituir a Comissao, admitida a sua
prorrogacdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

Subsecao Il - Das Fases do Processo
Administrativo Disciplinar

Art. 172 O processo administrativo disciplina
compreende a fase cognitiva e instrutdria e
obedecerd aos principios do devido processo legal,
contraditéorio e ampla defesa ao acusado,
permitindo-lhe a utilizacdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

§ 12 Os autos da sindicancia integrardo o processo
administrativo disciplinar como
peca informativa mas nao configura requisito
prévio para sua instauragao.

§ 22 Quando os autos da sindicancia concluirem
pela pratica de ilicito penal, por n3ao servidor
deverd ser encaminhada a respectiva copia ao
Ministério Publico para a acdo penal.

§ 392Tipificada a infragdo disciplinar, sera
formulada a acusacdo do servidor, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 42 O acusado sera notificado pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa prévia, no prazo
de 10 (dez) dias, quando juntara e requerera as
provas que entender necessarias, arrolando no
maximo 03 (trés) testemunhas, que deverdo
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comparecer em audiéncia, espontaneamente,
independente de intimacdo, sob pena de
preclusdo, assegurando-lhe vista e cdépias do
processo, as suas expensas, na
reparticao. (Redagao dada pela Lei Complementar
n2 376, de 15 de maio de 2015)

§ 52 Apresentada a defesa prévia, se a comissao
entender que estd comprovada a inexisténcia da
autoria ou da infracdo, poderda antecipar o
relatério final e opinar pelo arquivamento do feito.

§ 62 Havendo 2(dois) ou mais acusados, o prazo
sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 72 Os prazos em geral, a critério da comissao,
poderdao ser prorrogados pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 82 No caso de recusa do acusado em apor o
ciente na cdpia da notificacdo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo proprio,
pelo membro da comissao ou servidor que fez a
notificacdo, com a assinatura de 01 (uma)
testemunha.

§ 92 Encontrando-se o servidor em lugar incerto e
ndo sabido sera publicado edital com prazo de 20
(vinte) dias na imprensa oficial ou jornal de grande
circulagao, findo o qual serd o mesmo declarado
revel.

§ 10 Declarada a revelia sera nomeado defensor
dativo para promover a defesa do acusado.

§ 11 A comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigacdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
podendo requisitar, quando necessario, técnicos e
peritos de qualquer érgao ou entidade municipal,
de modo a permitir a completa elucidacdo dos
fatos.

§ 12 E assegurado ao servidor acusado o direito de
acompanhar o processo pessoalmente e por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas,
formular quesitos e indicar assistente técnico,
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quando se tratar de prova pericial, dentro dos
prazos legais.

§ 13 O presidente da comissdao podera denegar
pedidos considerados intempestivos,
impertinentes, protelatérios ou irrelevantes para
o esclarecimento dos fatos.

§ 14 Sera indeferido o pedido de prova pericial,
guando a comprova¢dao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

§ 15 O acusado e as testemunhas serdo intimados
pessoalmente a depor mediante notificacdo
expedida pelo presidente da comissdo, pelo
menos 48 (quarenta e oito) horas antes da
audiéncia, devendo a segunda via, com o ciente do
notificado, ser juntada aos autos.

§ 16 Se a testemunha for servidor, a expedicdo da
notificacdo serd imediatamente comunicada ao
chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo
do dia e hora marcados para inquiricao
obrigatéria.

§ 170 depoimento pessoal e oitiva serdo
prestados oralmente e reduzidos a termo, nao
sendo licito ao acusado ou testemunha trazé-los
por escrito.

§ 18 Concluido o interrogatdrio do acusado a
comissdo  promovera a inquiricdo  das
testemunhas.

§ 19 No caso de mais de 1(um) acusado, cada um
deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou
circunstancias, se procedera a acareacado entre
eles.

§ 20As testemunhas serdo inquiridas
separadamente na ordem sucessiva da acusacao e
defesa.

§ 21 Na hipdtese de depoimentos contraditdrios
proceder-se-a a acareacdo entre os depoentes.

§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao
interrogatorio, bem como a inquiricdio das
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testemunhas, acompanhar diligéncias e pericias,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las,
por intermédio do presidente da comissao.

§ 23 Encerrada a instrugdo o acusado sera
notificado para apresentar defesa final no prazo
de 10 (dez) dias.

§ 24 Quando houver duvida sobre a sanidade
mental do acusado como motivo da infragdao ou
ilicito, a comissao solicitara que ele seja submetido
a exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos 01 (um) médico psiquiatra.

§ 250 incidente de sanidade mental sera
processado em autos apartados e apensos ao
processo principal que ficard suspenso até a
expedicdo do laudo pericial que se concluir pela
insanidade absoluta e incuravel, devera o servidor
ser aposentado, proporcionalmente, e se relativa
e curavel, submetido a tratamento médico-
psiquiatrico.

§ 26 As omissGes da denuncia ou portaria poderao
ser supridas a todo tempo, antes do relatdrio final,
dando ciéncia ao acusado, com prazo de 05 (cinco)
dias para se manifestar.

Art. 173 Apreciada a acusacdo, a defesa e as
provas produzidas, a Comissdo elaborara Relatério
Final minucioso, onde resumira as pecas principais
dos autos e mencionard as provas em que se
baseou para formar a sua convicgao.

§ 12 O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor e
indicacdo da penas possiveis de serem aplicadas.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do servidor,
a comissdo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 174 O processo administrativo disciplinar,
com o relatdrio final da comissao, sera remetido a
autoridade que solicitou a sua instauracdo, para o
devido julgamento.
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Subsecao lll - Do Julgamento

Art. 175 A autoridade julgadora proferird a sua
decisdo no prazo de 60 (sessenta) dias,
prorrogdvel por igual periodo, contados do
recebimento do processo.

§ 12Se a penalidade a ser aplicada exceder a
alcada da autoridade que solicitou a instauragao
do processo, este serd encaminhado por esta a
autoridade competente, que decidira em igual
prazo.

§ 22Havendo mais de 1 (um) acusado e
diversidade de sang¢les, o julgamento de todos
caberd a autoridade competente para a imposi¢ao
da pena mais grave.

§ 32 Reconhecida pela comissdo a inocéncia do
servidor, a autoridade que solicitou a instauracao
do processo administrativo disciplinar
determinard o seu arquivamento, salvo se
flagrantemente contraria a prova dos autos.

§ 42 0 julgamento acatard o relatério final da
comissdo, salvo quando contrdrio as provas dos
autos.

§ 52Quando o relatdrio final da comissdo
contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora poderd, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la ou inocentar o
servidor da responsabilidade.

§ 62 Verificada a ocorréncia de vicio insandvel, a
autoridade que solicitou a instauracdo do
processo administrativo disciplinar encaminhara
os autos ao Procurador-Geral do Municipio, para
analise e parecer, que se concluir pela inexisténcia
de nulidade, devolverda os autos para o
julgamento, e se concluir pela existéncia de vicios
processuais, declararda a sua nulidade, total ou
parcial, e encaminhara os autos a Corregedoria-
Geral para correcdo do vicio e instauragdo de novo
processo.

Art. 176 Do julgamento realizado pelo superior
hierarquico do acusado, cabe recurso nos termos
do Titulo IV desta lei.
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Art. 177 Os atos administrativos ocorridos fora do
prazo legal ndo implicam nulidade do ato ou do
processo, desde que ndo haja prejuizo ao acusado.

Art. 178 A autoridade julgadora que der causa a
prescricdo de que trata o Capitulo Ill, serd
responsabilizada na forma do Capitulo |, Secdo lll,
deste Titulo.

Art. 179 Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a
autoridade julgadora determinara o registro do
fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 180 Quando a infracdao estiver capitulada
como crime ou contravencgao, sera remetida cépia
autenticada do processo administrativo disciplinar
julgado ao Ministério Publico para instauracdo da
acdo penal.

Paragrafo Unico Quando o processo de sindicancia
ou processo administrativo disciplinar concluir
pela infracdo ou ilicito civil ou penal, por servidor
ou ndo, que tenha causado prejuizo ao erdrio,
deverd a autoridade julgadora encaminhar cépia
autenticada dos autos a Procuradoria Geral do
Municipio para a propositura da acdo de
reparacao de danos.

Art. 181 O servidor que responder a processo
administrativo disciplinar sé podera ser exonerado
a pedido ou aposentado voluntariamente, ap6s a
conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragdao de
que trata o paragrafo Unico, inciso |, § 1°do Art.
41 o ato serd convertido em demissao, se for o
caso.

Art. 182 Serao assegurados transporte e diarias
aos membros da comissdo e ao secretario, quando
obrigados a se deslocarem para outro municipio
para a realizacdo de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.

Capitulo V - Da Revisao do Processo

Este material é GRATUITO e pode ser compartilhado livremente!

www.eduardoaragao.com



Art. 183 O processo disciplinar podera ser revisto,
a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando
se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar ainocéncia do punido ou a
inadequacgado da penalidade aplicada.

§ 12 A simples alegagao de injustica da penalidade
nao constitui fundamento para a revisao, que
requer elementos novos, ainda nao apreciados no
processo originario.

§ 22 No processo revisional, o 6nus da prova cabe
ao requerente.

§ 32Em caso de falecimento, auséncia ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 42 No caso de incapacidade mental do servidor,
a revisado sera requerida pelo respectivo curador.

§ 52 O requerimento de revisdo do processo sera
dirigido a autoridade julgadora, que, se autorizar a
revisdo, com ou sem efeito suspensivo,
encaminhard o processo com o pedido a
Corregedoria-Geral do Municipio.

§ 620 Corregedor-Geral poderd devolver o
processo a autoridade que autorizou a revisao do
processo quando entender pela inexisténcia de
fatos novos ou circunstancias, hipdtese em que
serd arquivado pela autoridade, salvo se contrariar
prova dos autos.

§ 72 A revisdo correra em apenso ao processo
originario.

§ 82 Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e
hora para a producdo de provas e inquiricdo das
testemunhas que arrolar.

§ 92 A comissao revisora, que podera ser a mesma
do processo administrativo disciplinar, terd 60
(sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

§ 10 Aplica-se aos trabalhos da comissao revisora,
no que couberem, as normas e procedimentos
proprios da comissdo do processo administrativo
disciplinar.
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§ 110 julgamento caberd a autoridade que
aplicou a penalidade e serd de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento do processo.

§ 12 Julgada procedente a revisao, sera declarada
sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-
se todos os direitos do servidor, exceto em relagao
a destituicdo do cargo em comissdo, que sera
convertida em exoneragao.

§ 13 Da revisao do processo nao podera resultar
agravamento de penalidade.

TiTULO VIII - Do Poder Legislativo

Art. 184 As funcbes de confianga, indicadas e
destituidas pelo Presidente da Camara Municipal,
tém carater provisoério.

Art. 185 Os cargos em comissdo do Poder
Legislativo tém carater provisério e serao
preenchidos por livre nomeagdo e exoneragao
pelo Presidente da Camara.

Art. 186 A nomeacao para os cargos publicos sera
feita pelo Presidente da Cdmara, respectivamente:

| - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo
provido mediante aprovagdo em concurso
publico; e

Il - em carater provisério, quando se tratar de
cargo de provimento em comissdo de livre
nomeacao e exoneragao.

Art. 187 Respeitados os limites maximos fixados
no caput do Art. 27 desta lei, o Poder Legislativo
podera fixar jornada de trabalho inferior aos seus
servidores, através de Resolucao.

Art. 188 A remuneragdo dos servidores do Poder
Legislativo é a retribuicdo pecunidria a que este
tem direito e serd compreendida pelo vencimento
do cargo acrescido das vantagens pessoais.

Paragrafo unico. O servidor efetivo, nomeado
para exercer cargo em comissao, devera optar
entre o vencimento do cargo comissionado ou o
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do seu cargo efetivo, acrescido de 70% (setenta
por cento) do vencimento do cargo comissionado.

Art. 189 O disposto no Art. 193 aplica-se ao Poder
legislativo, com um periodo de transicdo até
31/12/2004, quando o direito serd conferido de
forma integral aos servidores que aferirem as
condi¢des exigidas pela lei ne
2642/1988 aplicando todos os requisitos quanto
ao direito proporcional do mencionado artigo a
partir desta data.

Art. 189-A Os servidores de provimento efetivo,
vinculados ao Poder Legislativo, que adquiriram
estabilidade financeira na vigéncia dalei
2.642/1988, observada a regra do artigo anterior,
perceberdo o seu vencimento e cem por cento do
Cargo Comissionado ou Fungdo Gratificada
correspondente. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 152, de 28 de margo de 2007)

Art. 190 Observadas as  disposicdes  deste
Capitulo, aplicam-se ao Poder Legislativo, no que
couber, todas as demais disposicOes desta lei
complementar.

CAPITULO UNICO - DAS DISPOSICOES GERAIS
FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 191 Os direitos efetivamente adquiridos pelo
servidor passam a denominar-se Complemento
Constitucional, aferidas as condicdes, prazos e
critérios da lei e terdo os valores calculados e
lancados em sua folha de pagamento

Art. 192 Ficam extintos no servigo publico
municipal, a partir da vigéncia da presente lei, o
adicional por tempo de servico, a licenga prémio,
o adicional de insalubridade, periculosidade ou de
atividades penosas, os adicionais, excepcionais,
gratificacbes, abonos, prémios, verbas de
representacdo ou qualquer outra espécie
remuneratdria advinda do poder publico
municipal, previstas em quaisquer leis
complementares, ordinarias e atos normativos no
Municipio de Cuiaba.

Art. 192-A Aos servidores publicos municipais que
estejam submetidos, durante o exercicio do cargo,
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a condigdes insalubres, sera devido o adicional de
insalubridade, o qual serd pago nos termos do art.
22 da Lei Complementar n2 152, de 28 de marco
de  2007. (Dispositivo incluido pela Lei
complementar n? 365, de 26 de dezembro de
2014)

Paragrafo unico. O direito ao adicional de
insalubridade cessa com a eliminagdo das
condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua
concessao. (Dispositivo  incluido  pela  Lei
complementar n? 365, de 26 de dezembro de
2014)

Art. 193 Fica extinta no servigo publico municipal
a  estabilidade financeira e  respectiva
incorporagdao prevista naLei n? 2.642 de 26 de
dezembro de 1.988 e suas modificagGes.

§ 1°fica garantido, no entanto, o direito a
estabilidade financeira e a incorporacao
proporcional, aos servidores que até a data da
publicacdo da presente lei, contarem com tempo
igual ou superior a 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio em cargo comissionado ou funcdo
gratificada no municipio de Cuiabd, garantindo-
Ihes a proporcao de 10% (dez por cento) por cada
ano integralmente contado.

§ 22 O direito proporcional previsto no paragrafo
anterior, restringe-se a percep¢ao pecunidria pelo
servidor durante a atividade e a inatividade,
podendo o servidor optar entre a remunerag¢ao ou
subsidio do seu cargo ou o vencimento ou subsidio
do cargo comissionado ou funcao gratificada que
tenha exercido por no minimo 02 (dois)
anos. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
152, de 28 de margo de 2007)

§ 32 Considerar-se-a adquirido o referido direito
proporcional, ao tempo em que o servidor
completaria 10 (dez) anos de cargo comissionado
ou funcdo gratificada; independente de nele estar
provido apds a promulgacdo da presente lei; e
somente aquela data poderd optar pelo direito e
pela respectiva percepc¢do pecunidria, devendo o
mesmo cumprir igualmente jornada de total
dedicacado ao servico.
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§ 42 Os Servidores que adquiriram estabilidade
financeira na vigéncia da lei de que trata o caput
deste artigo perceberdo o seu vencimento e 100%
(cem por cento) do DAS ou Func¢do Gratificada
correspondente. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n? 125, de 14 de junho de 2005)

Art. 194 (Dispositivo revogado pela Lei
Complementar n° 152, de 28 de margo de 2007)

Art. 195 O Poder Executivo devera encaminhar as
leis que fixardo os subsidios para cada carreira no
prazo de 120 (cento e vinte) dias a
contar da publicagdo da presente lei
complementar.

Art. 196 O Prefeito Municipal podera proceder a
regulamentacdo necessaria a perfeita execugao
deste Estatuto, observados os principios gerais
nele consignados e de conformidade com as
exigéncias, possibilidades e recursos do Municipio.

Art. 197 (Dispositivo revogado pela Lei
Complementar n° 152, de 28 de margo de 2007)

Art. 198 Lei instituird o sistema de negociac¢des
permanentes com as entidades representativas
aos servidores publicos municipais.

Art. 199 Esta Lei Complementar entra em vigor
apos a "vacatio legis" de 90(noventa) dias de sua
publicacdo.

Palacio Alencastro, em Cuiabd, aos 23 de junho
de 2003.
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