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LEI COMPLEMENTAR N2 40/2021

Reorganiza o Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio do Jaboatdo
dos Guararapes (RPPS-JG) e o Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio do Jaboatdo
dos Guararapes (JABOATAO-PREV), dispondo sobre o
regime de custeio e o plano de beneficios, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO JABOATAO DOS GUARARAPES, no uso
das atribuicdes que |he sao conferidas pelo inciso V do
artigo 65 da Lei Organica do Municipio, faz saber que o
Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Lei Complementar reorganiza, com base na
alteracdo do sistema de previdéncia social da Emenda
Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019, o
Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio do
Jaboatdo dos Guararapes (RPPS-JG) e o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio do
Jaboatdo dos  Guararapes  (JABOATAO-PREV),
constituidos pela Lei Municipal n2 108, de 30 de julho
de 2001, fixando os principios, a forma de custeio, os
beneficios e os beneficidrios.

Paragrafo Unico. O RPPS-JG serd reorganizado tendo
em vista os seguintes principios:

| - desenvolver uma politica previdencidria para os
segurados e seus dependentes;

Il - manter um Regime Prdprio de Previdéncia Social de
carater contributivo e solidario, na forma do art. 40 da
Constituicao Federal;

Il - garantir o pagamento dos beneficios aos segurados
e seus dependentes;

IV - aplicar com eficiéncia, seguranca, rentabilidade e
liguidez os recursos previdenciarios, observando as
necessidades e o equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS-IG;

V - garantir o pleno acesso e monitoramento
permanente dos beneficidrios e das entidades
representativas dos servidores as informagdes
relativas a gestao previdencidria;

VI - manter uma politica de formacgdo e especializagdo
profissional do seu corpo funcional.
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CAPITULO I - DO PLANO DE CUSTEIO
Secao | - Da Base de Calculo Das ContribuigGes

Art. 22 Considera-se base de calculo das contribuicdes,
para os efeitos desta Lei Complementar, o total das
parcelas de remuneracdo mensal percebido pelo
segurado, excluidas:

| - as vantagens de carater temporario ou vinculadas ao
exercicio de funcdo de confianca ou de cargo em
comissdo a remuneracgao do cargo efetivo, nos termos
do § 92 do art. 39 da Constituicdo Federal;

Il - as didrias para viagens;

Il - a ajuda de custo;

IV - o salario-familia;

V - aindenizacdo de transporte;
VI - o terco férias;

VIl - o auxilio-alimentagao;

VIII - o auxilio creche;

IX - 0o abono de permanéncia;

X - as parcelas remuneratdrias quando lei especifica
prever a exclusdo;

XI - outras parcelas que tenham carater indenizatério.

Paragrafo Unico. A base de cdlculo do servidor que
ingressou no servigco publico em cargo efetivo apds a
implantacdo do regime de previdéncia complementar
ou que tenha exercido a opgao correspondente, nos
termos do disposto nos §§ 14 a 16 do art. 40 da
Constituicdo Federal, ficard limitada ao teto do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Secao Il - Da Contribui¢ao do Segurado

Art. 32 As contribui¢des previdenciarias dos segurados
ativos, aposentados e pensionistas do Poder Executivo,
incluindo suas Autarquias e Fundacdes, e do Poder
Legislativo, atendendo ao que determina o § 12 do art.
149 da Constituicdo Federal, relativamente ao RPPS-JG,
vertidas em favor do JABOATAO-PREV, serdo realizadas
da seguinte forma:
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| - os servidores ativos contribuirdo, mensalmente, com
o percentual de 14% (catorze por cento) a incidir sobre
a base de calculo de que trata o art. 29;

Il - os servidores aposentados e pensionistas
contribuirdo, mensalmente, com o percentual de 14%
(catorze por cento) a incidir sobre a parcela dos
proventos ou pensdo que for superior ao valor do teto
do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 19 Para o cdlculo das contribuicGes incidentes sobre
a gratificacdo natalina, serdo observadas as mesmas
aliquotas deste artigo.

§ 22 O servidor titular de cargo efetivo que tenha
completado as exigéncias para a aposentadoria
voluntaria comum e que opte por permanecer em
atividade podera fazer jus a um abono de permanéncia
equivalente ao wvalor da sua contribuicdo
previdenciaria, até completar a idade para
aposentadoria compulsoria.

Secao lll - Da Contribui¢ao do Municipio

Art. 42 A contribuicdao patronal do Poder Executivo,
incluindo suas Autarquias e Fundag¢des, e do Poder
Legislativo, serd de:

| - 28% (vinte e oito por cento) sobre o montante
equivalente a base de célculo dos servidores ativos, ao
Fundo Financeiro de que trata o art. 71 e paragrafo
Unico da Lei Municipal n2 108, de 30 de julho de 2001;

Il - 22% (vinte e dois por cento) sobre o montante
equivalente a base de célculo dos servidores ativos, ao
Fundo Previdenciario de que trata o art. 70-A da Lei
Municipal n? 108, de 2001.

§ 12 A excecdo do disposto no inciso VIII do paragrafo
Unico do art. 71-B, da Lei Municipal n? 108, de 2001, é
vedada a transferéncia de recursos entre o Fundo
Previdencidrio Financeiro e o Fundo Previdenciario
Capitalizado.

§ 22 Quando as despesas previdenciarias do grupo de
segurados da Lei Municipal n? 108, de 2001 for
superior a arrecadacdo das suas contribuicses,
previstas no § 12 do art. 70 e no art. 70-A e das
contribuicdes previstas no paragrafo unico do art. 71,
todos da Lei Municipal n2 108, de 2001, devera ser
efetivada a necessaria integralizacdo da folha liquida
de beneficios do grupo por parte do Municipio.
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§ 32 O Municipio é responsavel pela cobertura de
eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo
regime préoprio, decorrentes do pagamento de
beneficios previdenciarios.

CAPITULO Il - DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 52 O rol de beneficios do RPPS-JG passa a ser
limitado as aposentadorias e a pensdo por morte,
compreendendo os seguintes beneficios:

| - em relacdo aos segurados:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria voluntaria;

Il - em relacdo aos dependentes:

a) pensdo por morte;
b) pensdo por morte presumida.

Secdo | - Das Aposentadorias Comuns

Art. 62 O servidor publico abrangido pelo RPPS-JG serd
aposentado:

| - por incapacidade permanente para o trabalho, no
cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de
readaptacdo, hipdotese em que sera obrigatdria a
realizacdo de avaliagGes periddicas por junta médica da
Administracdo Publica Municipal, no méximo, a cada 5
(cinco) anos, para verificar a continuidade das
condicbes que ensejaram a concessao da
aposentadoria, aplicando-se as normas que regem o
processo administrativo Municipal, naquilo que
couber, e também regulamento especifico a ser
editado pelo Chefe do Poder Executivo, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢do;

Il - compulsoriamente, aos 75 (setenta e cinco) anos de
idade;

Il - voluntariamente, desde que observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 61 (sessenta e um) anos de idade, se mulher, e 64
(sessenta e quatro) anos de idade, se homem;
b) 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que
cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio de servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo
efetivo em que for concedida a aposentadoria.
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Art. 72 A aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho sera devida ao segurado que, estando
ou ndao em gozo de licenga para tratamento de saude,
for considerado permanentemente incapaz para o
trabalho e insuscetivel de readaptacao, nos termos do
art. 37, § 13, da Constituicdo Federal, ensejando o
pagamento de proventos a esse titulo enquanto o
segurado permanecer neste estado.

§ 12 Cabe a Junta Médica Municipal indicar:

| - a ocorréncia ou ndo de incapacidade para o exercicio
do cargo;

Il - uma vez constatada a incapacidade, atestar as
limitacGes inerentes as enfermidades e aos acidentes
gue tenham acometido o servidor;

Il - declarar se a incapacidade é decorrente de doenca
laboral, acidente do trabalho, na forma do § 52 deste
artigo, ou moléstia grave, na forma do § 62 do art. 14
desta Lei Complementar.

§ 22 Constatada incapacidade e atestada as limitacdes
do servidor, o Secretdrio da pasta decidird sobre a
forma de readaptagdo do servidor, nos casos dos
incisos | e Il do & 19 deste artigo.

§ 32 A doenca, lesdo ou deficiéncia de que o segurado
era portador ao ingressar no cargo publico ndo |he
confere o direito a aposentadoria por incapacidade
permanente, salvo quando sobrevier incapacidade por
motivo de progressdao ou agravamento das causas de
deficiéncia, apds a sua posse no cargo.

§ 492 Serd obrigatdria a realizacdo de avaliagoes
periddicas, para verificar a continuidade das condi¢des
que ensejaram a concessao da aposentadoria por
incapacidade, aplicando-se as normas de regulamento
especifico a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 592 Equiparam-se ao acidente em servigo, para os
efeitos desta Lei, desde que resultem na incapacidade
permanente:

| - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha
sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para
a perda da capacidade para o trabalho do segurado;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no
horario do trabalho em consequéncia de:

a) ato de agressao ou sabotagem praticado por terceiro
ou companheiro de servico;
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b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por
motivo de disputa relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia
de terceiro ou de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos
fortuitos ou decorrentes de for¢a maior;

lll - a doenga proveniente de contaminac¢do acidental
do segurado no exercicio do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do
local e hordrio de servico:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico
relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico a
Administracdo Publica Municipal, para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo, quando
financiada pelo Municipio, dentro de seus planos para
melhor capacitacao da mao-de-obra,
independentemente do meio de locomogao utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho
ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomogdo, inclusive veiculo de propriedade do
segurado.

Art. 82 O beneficio de aposentadoria por incapacidade
permanente deve ser mantido enquanto subsistir a
situacdo de invalidez que Ihe deu causa, devendo o
segurado menor de 65 (sessenta e cinco) anos, sob
pena de suspensdo do beneficio, submeter-se a
avaliacdo periddica a cada 5 (cinco) anos ou a critério
do JABOATAO-PREV para aferi¢io da permanéncia da
condicdo de incapaz para o exercicio do cargo.

§ 12 A avaliagdo periddica de que trata o caput podera
ser dispensada nas hipdteses em que a Pericia Médica
Oficial declare a absoluta incapacidade de recuperagao
da higidez fisica ou mental.

§ 22 O JABOATAO-PREV ao tomar conhecimento de
gue o aposentado por incapacidade permanente
voltou a exercer qualquer atividade laboral, inclusive
cargo eletivo ou em comissdo, procedera a imediata
suspensdo do beneficio.

§ 32 O aposentado por incapacidade permanente que
recuperar sua capacidade para o exercicio do cargo,
serd submetido ao processo de reversdo ao servico
ativo.
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Art. 92 O servidor, homem ou mulher, sera aposentado
compulsoriamente, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, aos 75 (setenta e cinco) anos
de idade.

Pardgrafo Unico. Caberd ao 6rgao de recursos humanos
de origem do servidor, sob pena de responsabilidade
de seus gestores, iniciar o processo de aposentadoria
do servidor que completar a idade limite para a
aposentadoria compulséria e adotar as providéncias
necessarias ao seu imediato afastamento do exercicio
do cargo.

Art. 10. O servidor titular de cargo efetivo que ingressar
no servico publico do Municipio do Jaboatdo dos
Guararapes fard jus a aposentadoria voluntaria,
preenchidos, cumulativamente, 0os  seguintes
requisitos:

| - aos 61 (sessenta e um) anos de idade, se mulher, e
64 (sessenta e quatro) anos de idade, se homem;

I - aos 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo,
cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no servigco publico e de 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Secao Il - Das Aposentadorias Especiais

Art. 11. O servidor com deficiéncia sera aposentado,
voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo
de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico
e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria, observadas as seguintes condicGes:

| - 20 (vinte) anos de contribuicdo, se mulher, e 25
(vinte e cinco) anos de contribuicdo, se homem, no
caso de deficiéncia grave;

Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribui¢do, se mulher,
e 29 (vinte e nove) anos de contribui¢do, se homem, no
caso de deficiéncia moderada;

1l - 28 (vinte e oito) anos de contribui¢do, se mulher, e
33 (trinta e trés) anos de contribui¢do, se homem, no
caso de deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e
60 (sessenta) anos de idade, se homem,
independentemente do grau de deficiéncia, desde que
cumprido tempo minimo de contribuicdo de 15
(quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia
durante igual periodo.
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§ 12 Para o reconhecimento do direito a aposentadoria
de que trata o caput, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interagcdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com
as demais pessoas.

§ 22 O deferimento da aposentadoria prevista neste
artigo fica condicionada a realizacdo de prévia
avaliacdo biopsicossocial por equipe multiprofissional
e interdisciplinar, nos termos do regulamento.

§ 32 Se o servidor, apos a filiagdo ao Regime Préprio de
Previdéncia Social, tornar-se pessoa com deficiéncia ou
tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros
mencionados no caput serdo proporcionalmente
ajustados, considerando-se o numero de anos em que
exerceu atividade laboral sem e com deficiéncia,
observado o grau correspondente, nos termos do
regulamento.

Art. 12. O servidor cujas atividades sejam exercidas
com efetiva exposi¢cdo a agentes nocivos quimicos,
fisicos e bioldgicos prejudiciais a salide, ou a associagdo
desses agentes, vedada a caracterizagao por categoria
profissional ou ocupacdo, sera aposentado
voluntariamente, desde que observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo e de efetiva
exposicao;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo
publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

§ 12 O tempo de exercicio nas atividades previstas no
caput deverd ser comprovado nos termos do
regulamento.

§ 292 A aposentadoria a que se refere este artigo
observara adicionalmente as condicGes e os requisitos
estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social, naquilo em que ndo conflitarem com as regras
especificas aplicaveis ao RPPS-JG, vedada a conversdo
de tempo especial em comum.
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Art. 13. O servidor titular de cargo de professor sera
aposentado voluntariamente, desde que observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 59
(cinquenta e nove) anos de idade, se homem;

I - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo
exclusivamente em efetivo exercicio das funcbes de
magistério, na educagdo infantil, no ensino
fundamental ou médio;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo
publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

§ 12 Sera computado como efetivo exercicio das
funcdes de magistério, para os fins previstos no inciso
Il do caput, o periodo em que o professor de carreira
estiver designado para o exercicio das funcdes de
Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador
Pedagdgico e Supervisor de Ensino, ou a designacao
legal compativel na legislagdo municipal.

§ 29 O periodo em readaptacdo, desde que exercido
pelo professor na unidade bdsica de ensino, serd
computado para fins de concessdo da aposentadoria
de que trata este artigo.

Secdo lll - Do Calculo da Aposentadoria

Art. 14. O calculo dos proventos de aposentadoria do
servidor publico titular de cargo efetivo considerara a
média aritmética simples das maiores remuneracdes
adotadas como base para as contribuicdes aos regimes
de previdéncia a que o servidor esteve vinculado,
atualizadas monetariamente, correspondentes a 90%
(noventa por cento) de todo periodo contributivo,
desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio
da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 12 As remuneragdes consideradas no cdlculo do valor
inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados
més a més de acordo com a variac¢do integral do indice
fixado para a atualiza¢do dos salarios-de-contribuicdo
considerados no calculo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

§ 22 A média a que se refere o caput sera limitada ao
valor maximo do saldrio de contribuicdo do Regime
Geral de Previdéncia Social, para o servidor que
ingressou no servico publico, em cargo efetivo, apds a
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implantacdo do Regime de Previdéncia Complementar,
ou que tenha exercido a op¢ao correspondente nos
termos do disposto nos termos dos §§ 14 e 16 do art.
40 da Constituicao Federal.

§ 32 Os proventos de aposentadoria corresponderdo a
60% (sessenta por cento) da média aritmética definida
na forma prevista no caput e no § 12, com acréscimo
de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo.

§ 42 Poderdo ser excluidas da média as contribui¢cdes
gue resultem em redugao do valor do beneficio, desde
gue mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido,
vedada a utilizacdo do tempo excluido para qualquer
finalidade, inclusive para o acréscimo a que se refere o
art.18 desta Lei Complementar, para a averbagdo em
outro regime previdencidrio ou para a obtencdo dos
proventos de inatividade das atividades de que tratam
os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal.

§ 52 No caso de aposentadoria por incapacidade
permanente, prevista no art. 59, inciso |, alinea "a",
desta Lei Complementar, quando decorrente de
acidente de trabalho, de doenga profissional, de
doenca do trabalho ou de doenga grave, contagiosa ou
incuravel, os proventos corresponderdo a 100% (cem
por cento) da média aritmética definida na forma

prevista no caput e no § 1¢

§ 62 Para efeito de concessdo de aposentadoria por
incapacidade permanente com 100% (cem por cento)
da média de que trata o § 42 deste artigo, consideram-
se moléstia profissional ou doencas graves,
contagiosas ou incurdveis, aplicando-se ainda, no que
couber, o rol estabelecido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, as seguintes:

a) tuberculose ativa;

b) hanseniase;

¢) alienagdo mental;

d) esclerose multipla;

e) hepatopatia grave;

f) neoplasia maligna;

g) cegueira irreversivel;

h) paralisia irreversivel e incapacitante;

i) cardiopatia grave;

j) doenca de Parkinson;

k) espondiloartrose anquilosante;

[) nefropatia grave;

m) estado avancado da doenca de Paget (osteite
deformante);

n) Sindrome da Deficiéncia Imunoldgica Adquirida
(AIDS); ou,
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0) contaminacdo por radiacdo, com base em conclusado
da medicina especializada.

§ 72 No caso de aposentadoria compulsdria, prevista
no art. 59, inciso |, alinea "b", desta Lei Complementar,
os proventos corresponderdao ao resultado do tempo
de contribui¢do dividido por 20 (vinte), limitado a 1
(um) inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma
prevista no caput e nos §§ 19, 29, 32 e 49, ressalvado o
caso de cumprimento de requisitos para aposentadoria
gue resulte em situacdo mais favoravel.

§ 82 No caso de aposentadoria de servidor com
deficiéncia, prevista no art. 11 desta |Lei
Complementar, os proventos corresponderdo a:

| - 100% (cem por cento) da média prevista no caput e
no § 12 deste artigo, nas hipéteses dos incisos I, 1l e llI
do art. 11 desta Lei Complementar;

Il - 70% (setenta por cento) mais 2% (dois por cento) da
média prevista no caput, e no § 12 deste artigo, por
grupo de cada 12 (doze) contribuicdes mensais, até o
maximo de 30% (trinta por cento), no caso de
aposentadoria por idade, prevista no inciso IV do art.
11 desta Lei Complementar.

Art. 15. Os beneficios calculados nos termos do
disposto no art. 14 serdo reajustados na mesma data
utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 16. Os proventos de aposentadoria ndo poderao
ser:

| - inferiores ao valor minimo a que se refere o § 22 do
art. 201 da Constituicao Federal;

Il - superiores ao limite maximo estabelecido para o
Regime Geral de Previdéncia Social, quanto ao servidor
gue ingressou no servico publico em cargo efetivo apds
a implantacdo do Regime de Previdéncia
Complementar ou que tenha exercido a opgdo
correspondente, nos termos do disposto nos §§ 14 a 16
do art. 40 da Constituicdo Federal.

Paragrafo uUnico. As aposentadorias decorrentes de
incapacidade permanente ou de servidores com
deficiéncia ou, ainda, de servidores cujas atividades
sejam exercidas com exposicdo a agentes nocivos,
guimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude terdo
os proventos devidos a partir da publicacdo do ato
concessorio.
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Secao IV - Das Regras de Transicao

Art. 17. O servidor que tenha ingressado no servico
publico, com vinculagdo ao Regime Préprio de
Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor
desta Lei Complementar, poderd aposentar-se
voluntariamente quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61
(sessenta e um) anos de idade, se homem, observado
o disposto no § 12 deste artigo;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35
(trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem;

lll - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo
publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria;

V - somatodrio da idade e do tempo de contribuicao,
incluidas as fracGes, equivalente a 86 (oitenta e seis)
pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se
homem, observado o disposto nos §§ 22 e 32 deste
artigo.

§ 12 A partir de 12 de janeiro de 2022, a idade minima
a que se refere o inciso | do caput sera elevada para 57
(cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62
(sessenta e dois) anos de idade, se homem.

§ 22 A partir de 12 de janeiro de 2022, a pontuacgao a
gue se refere o inciso V do caput sera acrescida a cada
ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem)
pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se
homem.

§ 32 A idade e o tempo de contribui¢do serdo apurados
em dias para o calculo do somatdrio de pontos a que
se refere o inciso V do caput e o § 22 ambos deste
artigo.

§ 49 Para o titular do cargo de professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des
de magistério na educagdo infantil, no ensino
fundamental ou médio, os requisitos de idade e de
tempo de contribuicdo a que se referem os incisos | e Il
do caput deste artigo serao:

| - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56
(cinquenta e seis) anos de idade, se homem;
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Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher,
e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se homem;

Ill - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e
57 (cinquenta e sete) anos de idade, se homem, a partir
de 12 de janeiro de 2022.

§ 52 O somatério da idade e do tempo de contribuicdo
de que trata o inciso V do caput deste artigo, para o
servidor a que se refere o § 42 deste artigo, incluidas as
fracOes, serd equivalente a:

| - 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa
e um) pontos, se homem;

Il - a partir de 12 de janeiro de 2022, sera aplicado o
acréscimo de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 92
(noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem)
pontos, se homem.

§ 62 Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do disposto neste artigo corresponderdo:

| - a totalidade da remuneracdo do servidor publico no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria,
observado o disposto no § 82 deste artigo, para o
servidor publico que tenha ingressado no servigco
publico, com vinculagdo ao Regime Préprio de
Previdéncia Social, até 31 de dezembro de 2003, desde
qgue cumpridos 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que
for concedida a aposentadoria e se aposente aos:

a) 61 (sessenta e um) anos de idade, se mulher, e 64
(sessenta e quatro) anos de idade, se homem;

b) 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 59
(cinquenta e nove) anos de idade, se homem, para os
titulares do cargo de professor de que trata o § 42 deste
artigo;

Il - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética
definida na forma prevista no art.14, caput e §§ 19, 29
e 49, desta Lei Complementar, com acréscimo de 2%
(dois por cento) para cada ano de contribuicdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo,
para o servidor ndo contemplado no inciso | deste
pardgrafo.

§ 72 Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do disposto neste artigo ndo serao inferiores ao
valor a que se refere o0 § 22 do Art. 201 da Constituicao
Federal e serdo reajustados:

| - na mesma proporg¢do e na mesma data, sempre que
se modificar a remuneracdo dos servidores em
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atividade, sendo também estendidos aos aposentados
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, excetuados
aqueles vinculados a indicadores de desempenho,
produtividade ou similar e incluidos os decorrentes da
transformacao ou reclassificacdo do cargo ou funcao
em que se deu a aposentadoria, na forma da lei, se
concedidas nos termos do disposto no inciso | do § 62
deste artigo;

Il - na mesma data utilizada para fins de reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, se
concedidas na forma prevista no inciso Il, do § 62 deste
artigo.

§ 82 Considera-se remuneracao do servidor publico no
cargo efetivo, para fins de calculo dos proventos de
aposentadoria que tenham fundamento no disposto
no inciso | do § 62 deste artigo, o valor constituido pelo
subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens
pecunidrias permanentes do cargo, estabelecidos em
lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes, observados os
demais critérios legais.

Art. 18. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria
pelas normas estabelecidas pelo art. 10 e pelo art. 13
desta Lei Complementar, o servidor que tenha
ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao
Regime Préprio de Previdéncia Social, até a data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, podera
aposentar-se  voluntariamente  ainda  quando
preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35
(trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico
publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria;

V - periodo adicional de contribuicdo correspondente
ao tempo que, na data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo
de contribuicdo referido no inciso Il do caput deste
artigo.

§ 12 Para o professor que comprovar exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funcGes de magistério
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na educacdo infantil, no ensino fundamental ou médio,
serao reduzidos, para ambos os sexos, os requisitos de
idade e de tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.

§ 22 Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do disposto neste artigo corresponderao:

| - a totalidade da remunerac¢do do servidor publico no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria,
observado o disposto no § 82 do art. 17, para o servidor
publico que tenha ingressado no servigo publico, com
vinculacdo ao Regime Prdéprio de Previdéncia Social,
até 31 de dezembro de 2003, desde que cumpridos 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria;

Il - a 100% (cem por cento) da média aritmética
definida na forma prevista no art. 14, caput e §§ 19, 2¢
e 49, desta Lei Complementar, para o servidor nao
contemplado no inciso | deste paragrafo.

§ 32 Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao
valor a que se refere o0 § 22 do art. 201 da Constituigdo
Federal e serdo reajustados:

| - na mesma proporg¢do e ha mesma data, sempre que
se modificar a remuneracdo dos servidores em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, excetuados
aqueles vinculados a indicadores de desempenho,
produtividade ou similar e incluidos os decorrentes da
transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo
em que se deu a aposentadoria, na forma da lei, se
concedidas nos termos do disposto no inciso | do § 2¢
deste artigo;

Il - na mesma data e mesmos critérios utilizados para
fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, se concedidas na forma prevista no
inciso Il do § 22 deste artigo.

Art. 19. O servidor que tenha ingressado no servico
publico, com vinculagdo ao Regime Préprio de
Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor
desta Lei Complementar, cujas atividades tenham sido
exercidas com efetiva exposicdo a agentes nocivos
guimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou
associacdo desses agentes, vedada a caracterizacao
por categoria profissional ou ocupacgdo, podera
aposentar-se desde que observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
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| - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo
publico;

Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria;

IV - somatdrio da idade e do tempo de contribuicdo
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, para ambos os
Sexos.

§ 12 A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados
em dias para o calculo do somatédrio de pontos a que
se referem o inciso IV do caput deste artigo.

§ 22 Os proventos das aposentadorias concedidas nos
termos do disposto neste artigo corresponderdo a 60%
(sessenta por cento) da média aritmética definida na
forma prevista no art.14, caput e §§ 19, 22 e 49, desta
Lei Complementar, com acréscimo de 2% (dois por
cento) para cada ano de contribuicdo que exceder o
tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo.

§ 32 Os proventos das aposentadorias concedidas com
fundamento neste artigo ndo serao inferiores ao valor
a que se refere o § 22 do art. 201 da Constituigdo
Federal e serdo reajustados na mesma data e mesmos
critérios utilizados para fins de reajuste dos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

Secao V - Da Pensao Por Morte
Subsecao | - Dos Dependentes e da Habilitacdo

Art. 20. S3o dependentes do servidor, para fins de
recebimento de pensao por morte:

| - o cOnjuge, o companheiro ou a companheira, na
constancia, respectivamente, do casamento ou da
unido estavel;

Il - o companheiro ou a companheira, na constancia da
unido estavel homoafetiva;

Il - o filho ndo emancipado, de qualquer condicao, até
os 21 anos de idade;

IV - o filho, de qualquer idade, desde que invalido ou
gue tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave, e comprovadamente viva sob
dependéncia econémica do servidor;
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V - o ex-cOnjuge, o ex-companheiro ou a ex-
companheira, desde que o servidor |he prestasse
pensdo alimenticia na data do dbito;

VI - os pais, desde que comprovadamente vivam sob
dependéncia econdbmica do servidor e ndo existam
dependentes das classes mencionadas nos incisos |, Il,
I, IV ou V deste artigo;

VIl - os irmdos menores de 21 anos de idade ou de
qualguer idade, desde que invdlido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave,
e que comprovadamente viva sob dependéncia
econdmica do servidor, apenas quando ndo existam
dependentes das classes mencionadas nos incisos |, Il,
1, IV, V ou VI deste artigo.

§ 12 O enteado e o menor tutelado equiparam-se ao
filho desde que comprovadamente vivam sob
dependéncia econbmica do servidor.

§ 22 A pensado atribuida ao filho invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave
sera devida enquanto durar a invalidez ou a deficiéncia.

§ 32 A invalidez ou a deficiéncia intelectual ou mental
ou deficiéncia grave serdo comprovadas mediante
inspecdo pela Junta Médica Municipal, conforme
estabelecido em regulamento.

§ 49 A invalidez ou a deficiéncia intelectual ou mental
ou deficiéncia grave, supervenientes a morte do
servidor, ndo conferem direito a pensdo, exceto se
tiverem inicio durante o periodo em que o dependente
usufruia o beneficio.

§ 52 As provas de unido estdvel, inclusive de unido
estdvel homoafetiva, e de dependéncia econdomica
exigem inicio de prova material contemporanea dos
fatos, produzido em periodo ndo superior a 24 (vinte e
quatro) meses anterior a data do dbito, ndo admitida a
prova exclusivamente testemunhal.

§ 62 O rol de documentagdo necessadria para
comprovacdo de unido estdvel, de unido estavel
homoafetiva e da dependéncia econbmica serd o
mesmo aplicado ao Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 72 Serd excluido definitivamente da condicdo de
dependente aquele que tiver sido condenado
criminalmente por sentenga com transito em julgado,
como autor, coautor ou participe de homicidio doloso,

Pagina |12

ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa
do servidor, ressalvados os inimputaveis.

§ 82 Comprovando-se, a qualquer tempo, simulacao ou
fraude no casamento, na unido estavel, na unido
estdvel homoafetiva, ou a formalizacao desses com fim
exclusivo de constituir beneficio previdencidrio,
apuradas em processo judicial, o c6njuge, o
companheiro ou a companheira podem ter seu
beneficio suspenso mediante processo administrativo
proprio, respeitada a ampla defesa e o contraditdrio e,
em caso de absolvicdo, serdo devidas todas as parcelas
corrigidas desde a data da suspensdo, bem como a
reativacdo imediata do beneficio.

Art. 21. Se houver fundados indicios de autoria,
coautoria ou participacdo de dependente, ressalvados
os inimputdveis, em homicidio, ou em tentativa desse
crime, cometido contra a pessoa do servidor, serd
possivel a suspensdo proviséria de sua parte no
beneficio de pensdao por morte, mediante processo
administrativo préprio, respeitada a ampla defesa e o
contraditdrio, e serdo devidas, em caso de absolvicao,
todas as parcelas corrigidas desde a data da suspensao,
bem como a reativa¢do imediata do beneficio.

Art. 22. Sera concedida pensdo proviséria por morte
presumida do segurado, nos seguintes casos:

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por
autoridade judicidria competente;

Il - mediante prova do desaparecimento do segurado
em consequéncia de acidente, desastre ou catdstrofe,
seus dependentes fardo jus a pensdo provisoria,
independentemente da declaracdo judicial de que
trata o inciso I.

§ 12 A pensdo proviséria serd transformada em
definitiva com o 6bito do servidor, sendo observados
os limites temporais estabelecidos nos arts. 28 e 29
desta Lei Complementar.

§ 29 Verificado o reaparecimento do servidor, o
pagamento da pensdo cessard imediatamente,
desobrigados os dependentes da reposi¢ao dos valores
recebidos, salvo comprovada ma-fé.

Subsecao Il - Do Calculo do Beneficio da Pensao

Art. 23. A pensdo por morte concedida a dependente
do servidor sera equivalente a uma cota familiar de
50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria
recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se
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fosse aposentado por incapacidade permanente
prevista no § 52 do art. 14 desta Lei Complementar,
acrescida de cotas de 15% (quinze por cento) por
dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 12 As cotas por dependente cessardo com a perda
dessa qualidade e nao serdo reversiveis aos demais
dependentes, preservado o valor de 100% (cem por
cento) da pensdo por morte, quando o numero de
dependentes remanescentes for igual ou superior a
cinco (5).

§ 22 Na hipdtese de existir dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave,
o valor da pensdo por morte de que trata o caput sera
equivalente a:

| - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida
pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente prevista no
§ 52 do art. 14 desta Lei Complementar, na data do
Obito, até o limite mdximo de beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social;

Il - a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento)
acrescida de cotas de 15% (quinze por cento) por
dependente, até o maximo de 100% (cem por cento),
para o valor que supere o limite maximo de beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 32 Quando ndo houver mais dependente invalido ou
com deficiéncia intelectual, ou mental ou deficiéncia
grave, o valor da pensdo sera recalculado na forma do
disposto no caput e no § 12, ambos deste artigo.

Art. 24. Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a
pensdo, o seu valor sera distribuido em partes iguais
entre os beneficiarios habilitados, ressalvado o caso do
ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, cujo
valor do beneficio serd limitado ao valor da pensdo
alimenticia recebida do servidor na data do seu 6bito,
se inferior a sua respectiva corta individual.

Art. 25. A pensdo por morte serd devida a contar da
data:

| - do 6bito, quando requerida em até 180 (cento e
oitenta) dias apds o 6bito, para os filhos menores de 16
(dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias apds o
Obito, para os demais dependentes;

Il - do requerimento, quando requerida apds os prazos
previstos no inciso anterior;
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Il - da decisao judicial, no caso de morte presumida ou
auséncia.

§ 12 A concessdao da pensdo por morte ndo sera
protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel
dependente e a habilitagdo posterior que importe em
exclusdo ou inclusdo de dependente sé produzird
efeito a partir da data da publicacdo do ato de
concessao da pensdo ao dependente habilitado.

§ 22 Ajuizada a acdo judicial para reconhecimento da
condicdo de dependente, esse podera requerer a sua
habilitacdo provisdria ao beneficio de pensdo por
morte, exclusivamente para fins de rateio dos valores
com outros dependentes, vedado o pagamento da
respectiva cota até o transito em julgado da respectiva
acdo, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em
contrario.

§ 32 Nas a¢des em que for parte o JABOATAO-PREV,
este podera proceder de oficio a habilitacdo
excepcional da referida pensao, apenas para efeitos de
rateio, descontando-se os valores referentes a essa
habilitacdo das demais cotas, vedado o pagamento da
respectiva cota até o transito em julgado da respectiva
acdo, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em
contrario.

§ 42 Julgado improcedente o pedido da acdo prevista
no § 22 ou no § 32 deste artigo, o valor retido sera
corrigido monetariamente e pago de forma
proporcional aos demais dependentes, de acordo com
o calculo das suas cotas e o tempo de duragdo de seus
beneficios.

§ 52 Em qualquer hipdtese, fica assegurada ao
JABOATAO-PREV a cobranca dos valores
indevidamente pagos em fun¢do de nova habilitagao.

Art. 26. A pensdo por morte devida no més de
dezembro de cada ano serd sempre acrescida do 139
(décimo terceiro) pagamento, devendo ser calculada
de forma proporcional no primeiro ano do
recebimento do beneficio.

Art. 27. Os beneficios de pensdo serdo reajustados na
mesma data utilizada para fins de reajuste dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Subsecao lll - Da Duragao e da Extingdao da Pensao

Art. 28. O direito a percepcdo da cota individual
cessara:
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| - pelo falecimento;

Il - para o filho ou a pessoa a ele equiparada, ao
completar a idade 21anos, salvo se for invalido ou tiver
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

lll - pela cessagdao da invalidez, em se tratando de
beneficidrio invdlido, ou pelo afastamento da
deficiéncia, em se tratando de beneficidrio com
deficiéncia, respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplicacdo dos incisos | e Il do art. 29,
desta Lei Complementar;

IV - pelo decurso do prazo de recebimento de pensdo
de que trata o art. 29 desta Lei Complementar;

V - pela condenacdo criminal por sentenga com transito
em julgado, como autor, coautor ou participe de
homicidio doloso, ou de tentativa desse crime,
cometido contra a pessoa do instituidor, ressalvados os
inimputaveis;

VI - se comprovada, a qualquer tempo, simulacdo ou
fraude no casamento ou na unido estavel, na unido
estavel homoafetiva, ou a formaliza¢do desses com o
fim exclusivo de constituir beneficio previdencidrio,
apuradas em processo judicial.

§ 12 Na hipdtese de o servidor falecido estar obrigado
a pagar alimentos tempordrios a ex-cOnjuge, ex-
companheiro ou ex-companheira, a pensdo por morte
serd devida pelo prazo remanescente na data do dbito,
caso nado incida outra causa de extin¢do do beneficio.

§ 22 Aquele que perder a qualidade de beneficiario ndo
a restabelecera.

Art. 29. A pensdo por morte concedida ao conjuge,
companheiro ou companheira sera devida:

| - por 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o
servidor tenha vertido 18 (dezoito) contribuicOes
mensais ou se o casamento, a unido estavel, a unido
estavel homoafetiva tiverem iniciado em menos de 2
(dois) anos antes do 6bito;

Il - pelos seguintes periodos, estabelecidos de acordo
com a idade do beneficidrio na data de 6bito do
servidor, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18
(dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois)
anos apos o inicio do casamento ou da unido estavel:

a) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de
idade;
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b) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis)
anos de idade;

c) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e
nove) anos de idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta)
anos de idade;

e) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43
(quarenta e trés) anos de idade;

f) sem prazo determinado, com 44 (quarenta e quatro)
ou mais anos de idade.

§ 12 O prazo de 2 (dois) anos de casamento, de unido
estavel ou de unido estavel homoafetiva, bem como as
18 (dezoito) contribuicdes mensais constantes dos
incisos | e Il do caput deste artigo, ndo serdo exigidos
se o0 Obito do servidor decorrer de acidente de trabalho
ou doenca profissional ou do trabalho.

§ 22 A pensdo do cOnjuge ou companheiro ou
companheira invdlido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave sera devida
enquanto durar a invalidez ou a deficiéncia,
respeitados os periodos minimos decorrentes da
aplicacdo dos incisos | e Il do caput deste artigo.

§ 32 Aplicam-se ao ex-cOnjuge, ao ex-companheiro e a
ex-companheira as regras de dura¢dao do beneficio
previstas neste artigo, ressalvada a hipdtese prevista
no § 12 do art. 28.

§ 42 O tempo de contribuicdo aos demais regimes de
previdéncia serd considerado na contagem das 18
(dezoito) contribuicGes mensais de que tratam os
incisos | e Il do caput deste artigo.

Secgdo VI - Da Acumulagdo de Beneficios
Previdenciarios

Art. 30. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos
cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal,
é vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria a
conta do Regime Préprio de Previdéncia Social,
aplicando-se outras vedagdes, regras e condi¢Ges para
acumulagdo de beneficios previdencidrios
estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 31. E vedada a acumulacdo de mais de uma pensdo
por morte deixada por cbénjuge, companheiro ou
companheira, no ambito do Regime Préprio de
Previdéncia Social, ressalvadas as pensdes do mesmo
instituidor decorrentes do exercicio de cargos
acumuldveis, na forma do art. 37 da Constituicdo
Federal.
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§ 12 Sera admitida, nos termos do caput, a acumulacdo
de:

| - pensdo por morte deixada por cbnjuge,
companheiro ou companheira deste RPPS-JG com
pensdo por morte concedida por outro regime de
previdéncia social ou com pensdes decorrentes das
atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142
da Constituicdo Federal;

I - pensdo por morte deixada por cOnjuge,
companheiro ou companheira deste RPPS-JG com
aposentadoria concedida no ambito deste mesmo
RPPS-JG, do Regime Geral de Previdéncia Social ou de
outro Regime Préprio de Previdéncia Social ou com
proventos de inatividade decorrentes das atividades
militares de que tratam os artigos 42 e 142 da
Constituicdo Federal;

Il - de aposentadoria concedida no ambito deste RPPS-
JG com pensdes decorrentes das atividades militares
de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo
Federal.

§ 22 Nas hipdteses das acumulagbes previstas no § 19,
é assegurada a percep¢do do valor integral do
beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um
dos demais beneficios, apurada cumulativamente de
acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1
(um) salario-minimo, até o limite de 2 (dois) salarios
minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2
(dois) saldrios minimos, até o limite de 3 (trés) salarios
minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés)
saldrios minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios
minimos;

IV -10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro)
saldrios minimos.

§ 32 A aplicagdo do disposto no § 22 podera ser revista
a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razao
de alteracdo de algum dos beneficios.

§ 42 As restricdes previstas neste artigo nao serao
aplicadas se o direito aos beneficios houver sido
adquirido antes da data de entrada em vigor da
Emenda Constitucional n2 103, de 2019.
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CAPITULO IIl - DA UNIDADE GESTORA DO RPPS-JG
Secao | - Da Organiza¢ao Administrativa

Art. 32. O Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes
(JABOATAO-PREV), autarquia com personalidade
juridica de direito publico, criado pela Lei Municipal n2
108, de 30 de julho de 2001, integra a administracdo
indireta do Municipio, com autonomia administrativa e
financeira, patrimonial e de gestdo nos termos da lei.

Art. 33. A estrutura técnico-administrativa do
JABOATAO-PREV compde-se dos seguintes érgdos:

| - Diretoria Executiva;
Il - Conselho Deliberativo;
Il - Conselho Fiscal.

§ 12 N3o poderdo integrar a Diretoria Executiva, o
Conselho Deliberativo ou o Conselho Fiscal do
JABOATAO-PREV, a0 mesmo tempo, representantes
que guardem entre si, relagdo conjugal ou de
parentesco, consanguineo ou afim até o segundo grau.

§ 22 Somente poderdo integrar o quadro de pessoal
dos o6rgdos de que trata o caput, pessoas de
reconhecida capacidade técnica e experiéncia
comprovada, preferencialmente com formacgdo
superior em uma das seguintes areas:

a) seguridade;

b) administracao;
c) economia;

d) finangas;

e) contabilidade;
f) direito.

§ 32 Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Comité de
Investimentos do RPPS-JG deverdao comprovar, como
condicdo para ingresso ou permanéncia nhas
respectivas fun¢des, ndo terem sofrido condenagdo
criminal ou incidido em alguma das demais situa¢des
de inelegibilidade previstas no inciso | do art. 12 da Lei
Complementar Federal n2 64, de 18 de maio de 1990.

Secao Il - Da Diretoria Executiva

Art. 34. Diretoria Executiva é o6rgdo superior de
administracdo do Instituto de Previdéncia dos
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Servidores Publicos do Municipio do Jaboatdo dos
Guararapes (JABOATAO-PREV).

Art. 35. A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo de
administragdo do JABOATAO-PREV, composta por 1
(um) Presidente, 3 (trés) Gerentes e 1 (um) Assessor
Juridico, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 12 Ficam alocados da Administracdo Municipal
Direta, para compor a estrutura organizacional referida
no caput, os seguintes Cargos Comissionados, com as
respectivas denominacgdes:

| - Presidente - simbolo CDG-2, com equivaléncia ao
cargo de Secretdrio Executivo, denominado
Presidente;

Il - Gerente - simbolo CDG-4, ou outro que o substitua,
denominado Gerente de Beneficios;

Il - Gerente - simbolo CDG-4, ou outro que o substitua,
denominado Gerente Administrativo-Financeiro;

IV - Gerente - simbolo CDG-4, ou outro que o substitua,
denominado Gerente de Investimentos;

V - Assessor Juridico - simbolo CAA-5, ou outro que o
substitua, denominado Assessor Juridico.

§ 22 O Presidente sera substituido, nas suas auséncias
e impedimentos, por um dos Gerentes por ele
indicado.

§ 32 Os Gerentes e o Assessor Juridico serdo
substituidos, nas auséncias ou impedimentos
temporarios, por servidor designado pelo Presidente,
sem prejuizo das atribuicGes dos respectivos cargos.

§ 42 Em caso de vacancia de qualquer cargo da
Diretoria Executiva, caberda ao Chefe do Poder
Executivo, nomear o substituto.

§ 52 O Quadro de Pessoal do JABOATAO-PREV, além
dos ocupantes dos Cargos Comissionados referidos no
caput, ou outros que venham a ser alocados pelo Chefe
do Poder Executivo, serd também composto por
Servidores Municipais nele lotados ou de outros 6rgaos
publicos colocados a disposicao.

§ 62 Os Cargos Comissionados alocados no JABOATAO-
PREV terdo equivaléncia nas simbologias da "Tabela de
Cargos, Simbolos, Quantidades e Vencimentos da
Administracdo Direta e Indireta", discriminados em Lei
Municipal.
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Subsecdo | - Das Competéncias da Diretoria Executiva
Art. 36. Compete a Diretoria Executiva:

| - cumprir e fazer cumprir a Legislacao da Previdéncia
Municipal e as deliberagdes do Conselho Deliberativo,
guando convenientes, legais e oportunas;

Il - submeter ao Conselho Deliberativo a politica e
diretrizes de investimentos das reservas garantidoras
de beneficios do RPPS-JG;

Il - decidir sobre os investimentos das reservas
garantidoras de beneficios, observada a politica e as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo;

IV - submeter as contas anuais do JABOATAO-PREV a
deliberacdo do Conselho Deliberativo, acompanhadas
dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atudrio e da
Auditoria Independente, quando for o caso;

V - submeter ao Conselho Deliberativo, ao Conselho
Fiscal e a Auditoria Independente, balancos, balancetes
mensais, relatérios semestrais da posicdo em titulos e
valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer
outras informagdes e demais elementos de que
necessitarem no exercicio das respectivas fungoes;

VI - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos
ou dos segurados inscritos no RPPS-JG;

VIl - expedir as normas gerais reguladoras das
atividades administrativas do JABOATAO-PREV;

VIII - decidir sobre a celebracdo de acordos, convénios
e contratos em todas as suas modalidades, inclusive a
prestacdo de servigos por terceiros, observadas as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo;

IX - aprovar o cdlculo atuarial;

X - elaborar os orgamentos anual e plurianual do
JABOATAO-PREV.

Subsecao Il - Das Competéncias do Presidente
Art. 37. Ao Presidente compete:
| - cumprir e fazer cumprir a legislacdo que compde o

regime de previdéncia de que trata esta Lei
Complementar;
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Il - convocar as reunides da Diretoria Executiva, presidir
e orientar os respectivos trabalhos, mandando lavrar
as respectivas atas;

[l - designar, nos casos de auséncias ou impedimentos
tempordrios dos Gerentes e do Assessor Juridico, os
servidores que os substituirdo;

IV - representar o JABOATAO-PREV em suas relacdes
com terceiros;

V - constituir comissoes;

VI - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos
em todas as suas modalidades, inclusive de prestacdo
de servicos por terceiros, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo;

VIl - avocar o exame e a decisdo de quaisquer assuntos
pertinentes & administracdo do JABOATAO-PREV e dos
Fundos Previdencidrios.

§ 12 O Presidente, para investidura no cargo, devera
possuir as certificacdes exigidas na forma do inciso Il do
artigo 82-B da Lei Federal n29.717, de 27 de novembro
de 1998, e alteragdes, e nos termos definidos em atos
normativos do Governo Federal.

§ 22 O Presidente devera comprovar, como condi¢cdo
para ingresso no cargo, experiéncia de, no minimo, 2
(dois) anos, no exercicio em qualquer das atividades
nas areas previdencidria, financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de
auditoria, bem como formacdo de nivel superior, na
forma dos incisos Il e IV do artigo 82-B da Lei Federal
n2 9.717, de 1998, e alteracgses.

§ 32 O Presidente deverd comprovar nao ter sofrido
condenagdo criminal ou incidido em alguma das
demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso
| do caput do art. 12 da Lei Complementar Federal n2
64, de 1990, observados os critérios e prazos previstos
nessa Lei Complementar Federal.

Art. 38. Ao Gerente de Beneficios compete:

| - conceder os beneficios previdenciarios de que trata
esta Lei Complementar;

Il - promover os reajustes dos beneficios na forma do
disposto nesta Lei Complementar;

Il - revisar os beneficios previdencidrios;
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IV - praticar os atos referentes a inscricdo no cadastro
de segurados ativos, inativos, dependentes e
pensionistas, bem como a sua exclusdo do mesmo
cadastro;

V - acompanhar e controlar a execugdao do Plano de
Beneficios do RPPS-JG e do respectivo Plano de Custeio
Atuarial, assim como as respectivas reavaliacoes;

VI - fornecer, em tempo habil, informacgdes necessarias
a execugdo anual da avaliagdo atuarial e monitorar a
execucdo do Plano de Custeio Atuarial;

VIl - desenvolver controles com vistas a prevengao e
repressao a fraudes e simulag¢Ges para a obtencdo de
beneficios previdenciarios;

VIl - desenvolver atividades de comunicacdo e
informacdo aos participantes.

§ 192 O Gerente de Beneficios, para investidura no
cargo, devera possuir as certificacdes exigidas na forma
do inciso Il do artigo 82-B da Lei Federal n2 9.717, de
1998, e alteracbes, e nos termos definidos em atos
normativos do Governo Federal.

§ 22 O Gerente de Beneficios devera comprovar, como
condicdo para ingresso no cargo, experiéncia de, no
minimo, 2 (dois) anos, no exercicio em qualquer das
atividades nas dreas previdenciaria, financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao,
atuarial ou de auditoria, bem como formacdo em nivel
superior, na forma dos incisos Il e IV do artigo 82-B da
Lei Federal n29.717, de 1998, e alteragGes.

§ 32 0 Gerente de Beneficios devera comprovar ndo ter
sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma
das demais situacdes de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar
Federal n? 64, de 1990, observados os critérios e prazos
previstos nessa Lei Complementar Federal.

Art. 39. Ao Gerente Administrativo-Financeiro
compete:

| - administrar os recursos humanos e 0s servigos
gerais, inclusive quando prestados por terceiros;

Il - praticar os atos de gestdo orcamentdria e de
planejamento financeiro;

Il - controlar e disciplinar os recebimentos e
pagamentos;
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IV - acompanhar o fluxo de caixa, zelando pela sua
solvabilidade;

V - coordenar e supervisionar os assuntos relacionados
com a area contabil;

VI - administrar os bens pertencentes ao JABOATAO-
PREV;

VIl - gerir e elaborar a folha de pagamento dos
beneficios.

§ 12 O Gerente Administrativo-Financeiro, para
investidura no cargo, devera possuir as certificacdes
exigidas na forma do inciso Il do artigo 82-B da Lei
Federal n2 9.717, de 1998, e alteragGes, e nos termos
definidos em atos normativos do Governo Federal.

§ 22 O Gerente Administrativo-Financeiro deverd
comprovar, como condi¢cdo para ingresso no cargo,
experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, no exercicio
em qualquer das atividades nas areas previdenciaria,
financeira, administrativa, contdbil, juridica, de
fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria, bem como
formagao em nivel superior, na forma dos incisos Ill e
IV do artigo 82-B da Lei Federal n2 9.717, de 1998, e
alteragdes.

§ 32 O Gerente Administrativo-Financeiro devera
comprovar ndo ter sofrido condenacdo criminal ou
incidido em alguma das demais situacGes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar Federal n? 64, de 1990,
observados os critérios e prazos previstos nessa Lei
Complementar Federal.

Art. 40. Compete ao Gerente de Investimentos:

| - elaborar politica e diretrizes de aplicagdo e
investimentos dos recursos financeiros, a ser
submetida ao Conselho Deliberativo pela Diretoria
Executiva;

Il - avaliar a performance dos gestores das aplicagdes
financeiras e de investimentos;

Il - verificar a adequacdo da politica previdenciaria face
a seguranca e viabilidade do sistema, apresentando
propostas para a correcao de distorgoes;

IV - coordenar a compensacao financeira com outros
regimes de previdéncia social;
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V - elaborar relatdrios de desempenho do Sistema
Previdenciario;

VI - fazer guarda dos documentos relacionados a
politica de investimentos, aos critérios para a
contratacdo de pessoas juridicas autorizadas para o
exercicio profissional de administragdo de carteira,
bem como dos documentos de credenciamento e
demais relacionados;

VIl - supervisionar e controlar a execug¢do dos contratos
de gestores financeiros externos, implementando as
politicas de aplicacdo de recursos no curto, médio e
longo prazos;

VIl - elaborar e controlar o plano de aplicacdo e
investimentos do JABOATAO-PREV, submetendo-o a
Diretoria Executiva;

IX - realizar e submeter ao Comité de Investimentos o
credenciamento das instituicdes financeiras aptas a
receberem recursos financeiros para investimentos;

X - elaborar e submeter ao Comité de Investimentos
estudos fundamentando as decis6es de investimentos
antes da alocagdo dos recursos.

§ 12 O Gerente de Investimentos, para investidura no
cargo, devera possuir as certificacdes exigidas na forma
do inciso Il do artigo 82-B da Lei Federal n2 9.717, de
1998, e alteragOes, e nos termos definidos em atos
normativos do Governo Federal.

§ 22 O Gerente de Investimentos devera comprovar,
como condi¢do para ingresso no cargo, experiéncia de,
no minimo, 2 (dois) anos no mercado de capitais,
preferencialmente em fundos de investimentos, e no
exercicio de qualquer das atividades nas dareas
previdenciaria, financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscaliza¢do, atuarial ou de auditoria, bem
como formagao em nivel superior, na forma dos incisos
Il e IV do artigo 82-B da Lei Federal n29.717, de 1998,
e alteragdes.

§ 32 O Gerente de Investimentos deverd comprovar
nao ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em
alguma das demais situacdes de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 12 da Lei
Complementar Federal n2 64, de 1990, observados os
critérios e prazos previstos nessa Lei Complementar
Federal.

Art. 41. Ao Assessor Juridico compete:
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| - prestar assisténcia juridica a Presidéncia e aos
demais 6rgios do JABOATAO-PREV;

Il - prestar os subsidios a Procuradoria Geral do
Municipio, nos termos do art. 59 desta Lei
Complementar;

Il - elaborar pareceres juridicos nos processos
administrativos de concessao e revisdao de beneficios;

IV - interagir com a unidade de licitagdes, contratos e
convénios, para a formalizacgdo dos contratos e
convénios de interesse do JABOATAO-PREV;

V - elaborar oficios e despachos nos assuntos de
interesse do JABOATAO-PREV;

VI - manter arquivo dos documentos juridicos;

VIl - manter arquivo dos Pareceres Normativos
emanados da Procuradoria Geral do Municipio,
instruindo os demais érgdos do JABOATAO-PREV no
cumprimento das respectivas orientacdes;

VIII - promover intercambio com autoridades das areas
juridicas, a fim de atender as promogées juridicas do
JABOATAO-PREV;

IX - manter arquivo atualizado da legislacdo pertinente
as atividades do JABOATAO-PREV;

X - Elaborar pareceres nos processos licitatérios do
JABOATAO-PREV.

§ 12 O Assessor Juridico, para investidura no cargo,
devera possuir as certificacGes exigidas na forma do
inciso Il do artigo 829-B da Lei Federal n29.717, de 1998,
e alteragdes, e nos termos definidos em atos
normativos do Governo Federal.

§ 29 O Assessor Juridico deverd comprovar, como
condicdo para ingresso no cargo, experiéncia de, no
minimo, 2 (dois) anos no exercicio de atividade nas
areas previdencidria e juridica, bem como, formacdo de
nivel superior de bacharelado em direito e inscrigdo na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

§ 32 O Assessor Juridico devera comprovar nao ter
sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma
das demais situa¢des de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 12 da Lei Complementar
Federal n? 64, de 1990, observados os critérios e prazos
previstos nessa Lei Complementar Federal.
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Subsecdo Ill - Do Comité de Investimentos

Art. 42. Fica criado o Comité de Investimentos,
vinculado a Diretoria Executiva, participante do
processo decisorio quanto a formulacdo e execucado da
politica de investimento de recursos do RPPS-JG, sendo
composto pelos seguintes membros:

| - o Presidente do JABOATAO-PREV;
Il - o Gerente de Investimentos do JABOATAO-PREV;

Il - o Gerente Administrativo-Financeiro do
JABOATAO-PREV;

IV - 1 (um) servidor efetivo indicado pelo titular da
Secretaria Municipal de Administracao;

V - 1 (um) servidor efetivo indicado pelo titular da
Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda.

§ 12 Serdo, no mesmo instrumento, indicados os
membros tratados nos incisos IV e V e seus respectivos
suplentes.

§ 22 O Presidente do JABOATAO-PREV daré publicidade
do Comité de Investimentos através da publicagdo de
Portaria com a sua composicao.

§ 32 S3o requisitos minimos para os membros do
Comité de Investimentos:

| - possuir nivel superior de escolaridade;

Il - ndo pertencer ao Conselho Deliberativo e nem ao
Conselho Fiscal do JAOATAO-PREV, titular ou suplente,
no mesmo periodo;

Il - para os membros indicados previstos nos incisos IV
e V do caput, manter vinculo com o RPPS-JG, na
condicdo de servidores titulares de cargo efetivo.

§ 42 Os membros do Comité de Investimentos
indicados previstos nos incisos IV e V do caput terdo
mandato de 4 (quatro) anos, a iniciar no segundo ano
do mandato eletivo do Chefe de Executivo.

§ 52 O Comité de Investimentos reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por més, e,
extraordinariamente, mediante solicitacao justificada
de qualquer de seus membros, cujas delibera¢des
devem ser registradas em ata.
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§ 62 Para a realizacdo das reuniGes ordinarias e
extraordinarias deve estar presente a maioria absoluta
dos membros do Comité, sendo o quérum de
deliberacdo a maioria relativa dos seus membros, com
voto de qualidade para o gerente de Investimentos no
caso de empate.

§ 72 O Comité de Investimentos tera atribuicbes
regulamentadas por Decreto do Chefe do Executivo ou
Portaria do Presidente do JABOATAO-PREYV,
observadas as normas pertinentes.

§ 82 Os membros do Comité de Investimentos
receberdo remuneracdo sob a forma de jeton, paga,
exclusivamente, pela participacdo em reuniGes
ordinarias, nos termos dos arts. 50 e 51 desta Lei
Complementar.

§ 92 Os membros do Comité de Investimentos e seus
respectivos suplentes deverdo comprovar aprovacao
em exame de certificacdo organizado por entidade
autonoma de reconhecida capacidade técnica e
difusdo no mercado brasileiro de capitais, bem como
habilitacdo, nos termos definidos em parametros
gerais pelo Orgdo Regulador e Fiscalizador Federal.

§ 10 Os membros do Comité de Investimentos deverao
comprovar ndo ter sofrido condenacdo criminal ou
incidido em alguma das demais situacGes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar Federal n? 64, de 1990,
observados os critérios e prazos previstos nessa Lei
Complementar Federal.

§ 11 O ndo cumprimento das exigéncias dos §§ 92 e 10
importard na perda do mandato o membro do
Conselho e do ndao pagamento das respectivas jetons
ou na devolugdo ao erdrio das jetons eventualmente
recebidas.

§ 12 A obtencdo da certificagdo a que se reporta o § 99,
quando necessdria, ocorrera as expensas do
JABOATAO-PREV.

Art. 43. Compete ao Comité de Investimentos analisar
e sugerir politicas e estratégias de investimentos dos
ativos financeiros do JABORACAO-PREV e ainda:

| - formular e executar a Politica de Investimentos do
JABOATAOPREV e encaminha-la a Diretoria Executiva;

Il - propor, justificadamente, a revisdo da politica anual
de investimentos no curso de sua execucao, tendo em
vista a adequacdo ao mercado ou a nova legislacdo;
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Il - analisar, avaliar e emitir recomendacgbes sobre
proposicdes de investimentos;

IV - acompanhar e avaliar o desempenho dos
investimentos ja realizados, com base nos relatdrios
elaborados pelo responsavel pelas aplicacdes dos
investimentos, bem como as proposicdes de
modifica¢des ou redirecionamento de recursos;

V - opinar sobre credenciamento de instituicGes
habilitadas a receber investimentos do JABOATAO-
PREV, nos termos da legislacdo vigente;

VI - avaliar mensalmente o desempenho das aplicacbes
a cargo das instituicdes administradoras e adotar as
medidas cabiveis no caso da constatacdio de
performance insatisfatéria;

VIl - aprovar e alterar o seu Regimento Interno;

VIIl - acompanhar e analisar conjuntura, cenarios e
perspectivas de mercado, avaliando opcbdes de
investimento e estratégias que envolvam compra,
venda e/ou renovagdo dos ativos das carteiras.

Secao lll - Do Conselho Deliberativo

Art. 44. O Conselho Deliberativo é érgdo de deliberacdo
e orientagdo superior do JABOATAO-PREV.

§ 12 O Conselho Deliberativo é composto 8 (oito)
membros titulares e respectivos suplentes, designados
pelo Chefe do Poder Executivo, assim indicados:

| - 3 (trés) representantes indicados pelo Chefe do
Poder Executivo;

Il - 1 (um) representante indicado pela Presidéncia do
Poder Legislativo;

Il - 3 (trés) representantes indicados pelos servidores
efetivos ativos, através dos 6rgdos representativos da
classe dos servidores;

IV - 1 (um) representante indicado pelos servidores
inativos, através dos drgdos representativos da classe
dos servidores.

§ 22 O Presidente do Conselho e seu suplente serao
designados pelo Chefe do Poder Executivo, dentre
aqueles por ele indicados.

Este material é GRATUITO e pode ser compartilhado livremente!

www.eduardoaragao.com



§ 32 Ficando vaga a Presidéncia do Conselho
Deliberativo, caberd ao Chefe do Poder Executivo
designar outro membro para exercer as funcbes e
preencher o cargo até a conclusao do mandato.

§ 42 No caso de auséncia ou impedimento temporario
de membro titular do Conselho Deliberativo, este serd
substituido por seu suplente.

§ 52 No caso de vacancia do cargo de membro titular
do Conselho Deliberativo, o respectivo suplente
assumira o cargo até a conclusdao do mandato, cabendo
ao 6rgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-
conselheiro, ou ao representante do servidor ativo ou
inativo, se for o caso, indicar o novo membro suplente
para cumprir o restante do mandato.

§ 62 O Conselho Deliberativo reunir-se-a, uma vez por
més, em reunides ordindrias e, extraordinariamente,
guando convocado pelo seu Presidente, ou a
requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus membros ou
pelo Conselho Fiscal.

§ 72 Perderd o mandato o membro do Conselho
Deliberativo que deixar de comparecer a 2 (duas)
reunides consecutivas ou a 4 (quatro) reunides
alternadas, sem motivo justificado.

§ 82 O quérum minimo para instalacdo do Conselho é
de cinco (5) membros.

§ 99 As decisdes do Conselho Deliberativo serdo
tomadas por maioria simples de votos.

§ 10 Os membros do Conselho Deliberativo receberdo
remuneracdo sob a forma de jeton, paga,
exclusivamente, pela participacdo em reunides
ordinarias, nos termos dos arts. 51 a 53 desta Lei
Complementar.

§ 11 Os membros do Conselho Deliberativo deverao
comprovar nao ter sofrido condenac¢do criminal ou
incidido em alguma das demais situacbes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar Federal n? 64, de 1990,
observados os critérios e prazos previstos nessa Lei
Complementar Federal.

§ 12 Os membros do Conselho Deliberativo titulares e
suplentes deverdo comprovar, no prazo maximo de
180 (cento e oitenta) dias apds a sua posse, aprovacao
em exame de certificacdo organizado por entidade
autébnoma de reconhecida capacidade técnica e
difusdo no mercado brasileiro de capitais, bem como
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habilitacdo, nos termos definidos em parametros
gerais pelo Orgdo Regulador e Fiscalizador Federal.

§ 13 O ndo cumprimento das exigéncias dos §§ 11 e 12
importara na perda do mandato o membro do
Conselho Deliberativo e do ndao pagamento das
respectivas jetons ou na devolucdo ao erario das jetons
eventualmente recebidas.

Art. 45. O mandato dos membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal serd de 4 (quatro)
anos, permitida a reconducao.

Subsecao | - Da Competéncia do Conselho
Deliberativo

Art. 46. S3o atribuicGes do Presidente do Conselho
Deliberativo:

| - elaborar, aprovar e alterar seu regimento préprio;

Il - analisar e aprovar a politica e diretrizes de
investimentos dos recursos do JABOATAO-PREV;

Il - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente
a gestdo econdmica e financeira dos recursos;

IV - analisar normas gerais de contabilidade e atuaria,
de modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial do
JABOATAO-PREV;

V - autorizar a aceita¢ao de doacoes;
VI - determinar a realizacdo de inspec¢Ges e auditorias;

VIl - acompanhar e apreciar, através de relatérios
gerenciais por ele definidos, a execucdo dos planos,
programas e orgamentos previdenciarios;

VIl - autorizar a contratagdo de auditores
independentes;

IX - apreciar e aprovar a prestacdo de contas anual a ser
remetida ao Tribunal de contas do Estado, podendo, se
for necessario, contratar auditoria externa;

X - autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar,
hipotecar ou gravar com quaisquer onus reais os bens
iméveis do JABOATAO-PREV, bem como prestar
quaisquer outras garantias;

XI - apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria
Executiva;
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XIl - acompanhar o Plano de Ac¢do Anual ou
Planejamento Estratégico;

XIIl - acompanhar a execucdo das politicas relativas a
gestdao do RPPS-JG;

XIV - acompanhar os resultados das auditorias dos
Orgdos de controle e supervisdo e acompanhar as
providéncias adotadas.

Subsecao Il - Das Atribuiges do Presidente do
Conselho Deliberativo

Art. 47. S3o atribuicGes do Presidente do Conselho
Deliberativo:

| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho
Deliberativo;

Il - convocar, instalar e presidir as reuniées do Conselho
Deliberativo;

Il - encaminhar os balancetes mensais, o balanco e as
contas anuais do JABOATAO - PREV, para deliberac3o
do Conselho Deliberativo, acompanhados dos
pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria
Independente, quando for o caso;

IV - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei
Complementar como de sua competéncia.

Secgdo IV - Do Conselho Fiscal

Art. 48. O Conselho Fiscal é o drgdo de fiscalizacdo da
gestdo do JABOATAO-PREV.

Art. 49. O Conselho Fiscal serd composto por 6 (seis)
membros titulares e respectivos suplentes, designados
pelo Chefe do Poder Executivo, sendo 2 (dois) da sua
indicagdo, 1 (um) indicado pelo Poder Legislativo, 2
(dois) servidores efetivos ativos e 1 (um) servidor
inativo, estes trés ultimos, indicados pelos 6rgdos de
classe.

§ 12 Exercera a fun¢do de Presidente do Conselho
Fiscal, um dos conselheiros titulares eleito por seus
pares.

§ 292 Na hipdtese de auséncia ou impedimento
temporario, o Presidente do Conselho Fiscal sera
substituido pelo conselheiro que for por ele designado.

§ 32 Ficando vaga a Presidéncia do Conselho Fiscal, sera
convocado o suplente até que os conselheiros elejam,
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entre seus pares, aquele que preencherd a funcdo até
a conclusdao do mandato.

§ 42 Na auséncia ou impedimento tempordrio de
membro titular do Conselho Fiscal, este serd
substituido por seu suplente.

§ 52 Na vacancia de cargo de membro titular do
Conselho Fiscal, o respectivo suplente o assumira até a
conclusdo do mandato, cabendo ao Poder Executivo ou
Legislativo ao qual estava vinculado o ex-conselheiro,
ou ao representante do servidor ativo ou inativo, se for
0 caso, indicar novo membro suplente para cumprir o
restante do mandato.

§ 62 Perdera o mandato o membro titular do Conselho
Fiscal que deixar de comparecer a 2 (duas) reunides
consecutivas ou a 4 (quatro) reunides alternadas, sem
motivo justificado.

§ 72 O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente,
uma vez a cada més, ou extraordinariamente, quando
convocado por seu presidente ou por, no minimo, 2
(dois) conselheiros.

§ 82 O quérum minimo para instalagdo de reunido do
Conselho Fiscal é de 3 (trés) membros.

§ 92 As decisGes do Conselho Fiscal serdo tomadas por
maioria simples de votos.

§ 10 Os membros do Conselho Fiscal receberdo
remuneracdio sob a forma de jeton, paga,
exclusivamente, pela participacdo em reuniGes
ordinarias, nos termos desta Lei Complementar.

§ 11 Os procedimentos relativos a organizacdo das
reunides e ao funcionamento do Conselho Fiscal
encontram-se dispostos no respectivo Regimento
Interno.

§ 12 Os membros titulares do Conselho Fiscal e seus
respectivos suplentes deverdo comprovar aprovagao
em exame de certificagdo organizado por entidade
autébnoma de reconhecida capacidade técnica e
difusdo no mercado brasileiro de capitais, bem como
habilitacdo, nos termos definidos em parametros
gerais pelo Orgdo Regulador e Fiscalizador Federal.

§ 13 Os membros do Conselho Fiscal deverao
comprovar nao ter sofrido condenacdo criminal ou
incidido em alguma das demais situacdes de
inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 12
da Lei Complementar Federal n? 64, de 1990,
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observados os critérios e prazos previstos nessa Lei
Complementar Federal.

§ 14 O ndo cumprimento das exigéncias do §§ 12 e 13
importara na perda do mandato o membro do
Conselho e do ndo pagamento das respectivas jetons
ou na devolucdo ao erario das jetons eventualmente
recebidas.

Subsecdo Unica - Da Competéncia do Conselho Fiscal
Art. 50. Compete ao Conselho Fiscal:

| - eleger o seu presidente;

Il - elaborar e aprovar o seu regimento interno;

Il - zelar pela gestdo econdémico-financeira;

IV - examinar os balancetes e balancos do JABOATAO-
PREV, bem como as contas e os demais aspectos
econdmico-financeiros;

V - examinar livros e documentos;

VI - examinar quaisquer operagdes ou atos de gestdo;

VIl - emitir parecer sobre os negdécios ou atividades do
JABOATAO-PREV;

VIII - fiscalizar o cumprimento da legislacdo e normas
em vigor;

IX - verificar a coeréncia das premissas e resultados da
avalia¢do atuarial;

X - acompanhar o cumprimento do Plano de Custeio,
em relagdo ao repasse das contribuicbes e aportes
previstos;

XI - emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual
JABOATAO-PREYV, nos prazos legais estabelecidos;

XIl - relatar as discordancias eventualmente apuradas,
sugerindo medidas saneadoras;

XIlll - requerer ao Conselho Deliberativo, caso
necessario, a contratacdo de assessoria técnica;

XIV - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os
pareceres e os resultados dos exames procedidos;

XV - remeter, ao Conselho Deliberativo, parecer sobre
as contas anuais, bem como sobre os balancetes;
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XVI - praticar outros atos julgados indispensaveis aos
trabalhos de fiscalizacao;

XVIlI - sugerir medidas para sanar irregularidades
encontradas.

Paragrafo Unico. Compete ao Presidente do Conselho
Fiscal, convocar e presidir as reunides do Conselho.

Secao V - Da Jeton

Art. 51. Fica instituida a jeton, verba indenizatéria
devida aos membros do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos.

Paragrafo Unico. Sera devido o pagamento de 1 (uma)
jeton ao servidor do quadro do JABOATAO-PREV
designado por Portaria do Presidente para secretariar
os trabalhos do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal, observado o que estabelece o art. 52 e seus
pardgrafos.

Art. 52. A jeton, de que trata o art. 51, serd devida pelo
efetivo comparecimento e participagdo nas reunides
ordinarias do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal
e do Comité de Investimentos, no valor de RS 300,00
(trezentos reais), pagos no prazo de 10 (dez) dias da
realizacdo da reunido.

§ 19 Fardo jus a percep¢do da jeton os membros
suplentes do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal
e do Comité de Investimentos que atuarem em
substituicdo aos membros titulares, nas reunides
ordindrias em que os titulares ndo puderem
comparecer.

§ 22 As reunibes extraordinarias do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Comité de
Investimentos ndo concedem direito a percepgao da
jeton.

§ 392 Os valores percebidos a titulo do disposto no caput
deste artigo nao integram os vencimentos dos
servidores para nenhum efeito.

Art. 53. As despesas decorrentes do pagamento de
jetons correrdo a conta das dota¢des orcamentarias
préprias inerentes ao JABOATAO-PREV.

Secao VI - Do Controle Interno

Art. 54. O Sistema Previdenciario serd dotado de um
controle interno que devera:
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| - acompanhar a aplicacdo da politica previdenciaria;

Il - realizar fiscalizacbes de natureza gerencial e
operacional;

I - verificar o cumprimento da legislacao
previdenciaria do JABOATAO-PREV;

IV - fiscalizar o cumprimento de metas previstas;

V - acompanhar o desempenho do JABOATAO-PREV,
mediante critérios objetivos;

VI - elaborar propostas de politicas e acGes de recursos
humanos destinadas a diretrizes previdenciarias.

Art. 55. O Controle Interno serd realizado pelo
Conselho Fiscal e por servidor lotado no JABOATAO-
PREV, designado por portaria do Presidente, para o
exercicio dessa atividade.

Pardgrafo Unico. Serd inserida no planejamento anual
da Controladoria Geral do Municipio, atividade de
controle no RPPS-JG.

CAPITULO IV - DA SOBRECARGA ADMINISTRATIVA

Art. 56. A sobrecarga para custeio administrativo do
RPPS-JG corresponderd a até 2,4% (dois inteiros e
guatro décimos por cento) anuais, do valor total da
remuneracado de contribuicdo de todos os servidores
ativos  vinculados ao Fundo  Previdenciario
Capitalizado, apurado no exercicio financeiro anterior,
nos termos fixados pelo Ministério da Economia.

§ 12 As despesas administrativas do RPPS-JG serdao
custeadas pelo Fundo Previdenciario Capitalizado, na
forma estabelecida no caput deste artigo.

§ 22 Eventuais sobras do valor referido no caput
constituirdo reservas, cujos recursos somente serao
utilizados para os fins a que se destina a taxa de
administragdo, sendo que o montante das reservas ndao
podera ultrapassar a totalidade das efetivas despesas
administrativas do exercicio anterior.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 57. Mantém-se as disposi¢cdes da Lei Municipal n2
108, de 2001, sobre a organizacao do Regime de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos, cria o
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio do Jaboatdo dos Guararapes - JABOATAO-
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PREV - e o Fundo de Providéncia Social - FUNPREV,
naquilo em que ndo conflitarem com esta Lei
Complementar, com as normas gerais previdencidrias
e com a Constituicdo Federal e suas emendas
reformadoras.

Art. 58. Fica vedada a incorporacdao de vantagens de
carater tempordrio ou vinculadas ao exercicio de
funcdo de confianga ou de cargo em comissdo a
remuneragao do cargo efetivo, nos termos do § 92 do
art. 39 da Constituicdo Federal, na redacdo da Emenda
Constitucional Federal n2 103, de 2019.

Paragrafo Unico. As incorporacGes de vantagens de
carater tempordrio ou vinculadas ao exercicio de
funcdo de confianca ou de cargo em comissdo a que o
servidor faca jus, nos termos do art. 73 da Lei Municipal
n2 224, de 7 de margco de 1996, Estatuto do Servidor
Publico Municipal, até a promulgacdo da Emenda
Constitucional Federal n? 103 de 2019, serdo pagas a
titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada.

Art. 59. A representacdo judicial e extrajudicial do
JABOATAO-PREV e dos Fundos criados pela Lei
Municipal n2 108, de 2001, com redagdo da Lei
Municipal n? 102, de 24 de julho de 2006, bem como o
controle do passivo judicial das agdes propostas contra
o JABOATAO-PREV e os Fundos, serd exercida
privativamente pela Procuradoria Geral do Municipio.

Paragrafo unico. Compete ao Procurador Geral do
Municipio, em cumprimento ao que estabelece o
caput, receber citagdes em nome do JABOATAO-PREV,
do Fundos Previdencidrio Capitalizado e do Fundo
Previdencidrio Financeiro, criados pela Lei Municipal n2
108, de 2001, e alteragdes.

Art. 60. Esta Lei Complementar entra em vigor:
| - no primeiro dia do més subsequente a entrada em
vigor desta Lei Complementar, quanto ao disposto no

art. 49;

Il - em 12 (primeiro) de janeiro de 2022, quanto ao
disposto no art.35, § 19, inciso |, e nos arts. 51, 52 e 53;

Il - nos demais casos, na data de sua publicacgao.

Art. 61. Ficam revogados os seguintes dispositivos
legais:

| - da Lei Municipal n2 108, de 30 de julho de 2001, e
alteragodes:
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a) o art. 99;
b) o art. 10;
c)oart. 11;
d) oart. 12;
e)oart. 13;
f) o art. 13-A;
g)oart. 17;
h) o art. 18;
i) oart. 19;
j) o art. 20;
k) o art. 21;
1) oart. 22;
m) o art. 23;
n) o art. 25;
o) o art. 26;
p) o art. 27;
g) o art. 29;

r)o§1%,08§2%2e0§32doart.

s) o art. 35-D;
t) o art. 35-E;
u) o art. 35-F;
v) o art. 35-G;

w) o art. 35-H;

x) o art. 41;
y) o art. 47;
z) o art. 48;
aa) o art. 49;
bb) o art. 50;
cc) o art. 51;
dd) o art. 52;
ee) o art. 53;
ff) o art. 54;
gg) o art. 55;
hh) o art. 56;
ii) o art. 56-A;
jj) o art. 57;

kk) o art. 57-A;

II) o art. 57-B;

mm) o art. 58;

nn) o art. 59;
00) o art. 60;
pp) o art. 79;

35-A;

Il - da Lei Municipal n? 224, de 7 de marg¢o de 1996,
Estatuto do Servidor Publico Municipal, o art. 73.

Paragrafo Unico. Ficam referendadas as revogacGes
previstas nos incisos |, "a", Ill e IV do art. 35 da Emenda
Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019.

Jaboatdo dos Guararapes, 17 de agosto de 2021.
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