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LEI COMPLEMENTAR N2 66, DE 27 DE JANEIRO
DE 2009

Institui a autarquia Goids Previdéncia — GOIASPREV.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
GOIAS, nos termos do art. 10 da Constituigdo
Estadual, decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPIiTULO I - DA CRIACAO E COMPETENCIA

Art. 12 Fica criada a Goids Previdéncia -
GOIASPREV, unidade gestora Unica do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Estado de Goias -
RPPS/GO- e do Sistema de Prote¢do Social dos
Militares do Estado de Goids - SPSM/GO-,
autarquia dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, com sede e foro na
cidade de Goiania-GO e com prazo de duragdo
indeterminado, vinculada a Secretaria de Estado
da Economia de Goias.

§ 12 O RPPS/GO e o SPSM/GO geridos pela
GOIASPREV, por forca do disposto nesta Lei
Complementar, sdo representados:

| — no tocante ao pessoal civil dos trés Poderes e
dos érgaos governamentais autébnomos, ativo e
inativo, pelo conjunto de normas constitucionais,
legais e regulamentares, federais e estaduais,
permanentes e transitdrias, que disciplinam seus
direitos relativos a aposentadoria e pensao para
seus dependentes, além de outros beneficios
previdenciarios previstos em lei;

Il - quanto aos policiais e bombeiros militares,
ativos e inativos, pelo conjunto de normas
constitucionais, legais e regulamentares, federais
e estaduais, permanentes e transitdrias, que
regem seus direitos relativos a transferéncia para
a reserva remunerada ou reforma e pensdo militar
para seus dependentes, sem prejuizo de outros
direitos inerentes ao Sistema de Protecdo Social
dos Militares.

§ 22 As contribuigdes para o RPPS/GO e o
SPSM/GO serdo vinculadas a contas distintas, ndo
solidarias entre si.
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§ 39 Para esta Lei Complementar, consideram-se:

| - na categoria de servidores publicos integrantes
do RPPS/GO, o servidor publico civil investido em
cargo de provimento efetivo no Poder Executivo,
incluindo suas autarquias e fundagdes publicas, no
Poder Legislativo, no Poder Judiciario, no
Ministério Publico, na Defensoria Publica, no
Tribunal de Contas do Estado e no Tribunal de
Contas dos Municipios, bem como na qualidade de
membro do Poder Judicidrio, do Ministério
Publico, da Defensoria Publica, do TCE ou do TCM;

Il - na categoria de militares integrantes do
SPSM/GO, aqueles constantes de lei especifica; e

Il - como Poderes e Orgdos Governamentais
autébnomos: a Assembleia Legislativa, o Tribunal
de Justica, a Defensoria Publica, o Ministério
Publico, o Tribunal de Contas do Estado e o
Tribunal de Contas dos Municipios.

§ 42 A unidade gestora Unica do RPPS/GO e do
SPSM/GO gerenciara, indiretamente, a concessao,
0 pagamento e a manutencdo do beneficio de
aposentadoria dos Poderes Judicidrio e Legislativo,
da Defensoria Publica, do Ministério Publico, do
Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal de
Contas dos Municipios e, diretamente, o da
pensdo do Poder Judiciario, da Defensoria Publica,
do Ministério Publico, do Tribunal de Contas do
Estado e do Tribunal de Contas dos Municipios,
ressalvado o gerenciamento indireto da
concessao, do pagamento e da manutencdo do
beneficio de pensdo aos dependentes dos
servidores do Poder Legislativo.

§ 52 O gerenciamento indireto a que se refere o §

49 se dara sob a forma de sistema, com a
atribuicdo a unidade gestora unica do RPPS do
papel de 6rgdo central do sistema previdenciario e
as unidades de administracdo dos Poderes e dos
6rgaos auténomos ali referidos do papel de 6rgaos
setoriais, observado o seguinte:

| - a unidade gestora Unica prestard a orientagao e
a coordenagado técnicas previdenciarias aos 6rgaos
setoriais; e
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Il - a unidade gestora Unica exercera as atribuigdes
previstas no inciso | por meio de
acompanhamento e controle dos procedimentos,
coordenagdao de atividades e rotinas a serem
considerados pelos érgaos setoriais na concessao,
revisio e pagamento dos beneficios de
aposentadorias e de pensdao por morte,
ressalvadas as competéncias constitucionais do
Tribunal de Contas do Estado de Goias.

§ 62 Para a efetivacdo do gerenciamento indireto,
o Poder ou o drgdo autbnomo concedente
encaminharad mensalmente os dados cadastrais,
funcionais e remuneratdrios, além dos respectivos
documentos financeiros e contdbeis.

Art. 22 A unidade gestora tnica do RPPS/GO e do
SPSM/GO cuja finalidade é geri-los, cabem, além
de outras competéncias previstas em lei:

| - a administragdo, o gerenciamento e a
operacionalizagcdo do RPPS/GO e do SPSM/GO;

Il - a andlise, a concessdo e a manutencdo dos
beneficios do RPPS/GO e do SPSM/GO, ressalvado
o disposto no § 42 do art. 12 e no § 22 deste artigo;

lll - a arrecadacdao dos recursos e cobranga das
contribuicGes necessarias ao custeio do RPPS/GO
e do SPSM/GO;

IV — a gestdo de fundos, contas e recursos
arrecadados;

V — a manutengdo permanente do cadastro
individualizado dos servidores publicos ativos e
inativos, dos militares do servico ativo, dos
agregados e licenciados, da reserva remunerada e
reformados, e respectivos dependentes e
pensionistas.

VI - a decisdo, em sede de ultima instancia
administrativa sobre a adequacao técnica dos atos
de concessao de beneficios, observado o disposto
no § 42 do art. 19.

§ 12 Na consecucado de suas finalidades, a unidade
gestora Unica atuara com independéncia e
imparcialidade, visando aos interesses dos
segurados civis, contribuintes militares e seus
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respectivos  dependentes e  pensionistas,
observados o0s principios da administracao
publica.

§ 22 O ato de concessao de aposentadoria para o
membro ou servidor dos Poderes Judicidrio e
Legislativo, do MP, da DPE, do TCE e do TCM, bem
como de pensao aos dependentes dos servidores
do Poder Legislativo, compete ao respectivo
dirigente, reservado a unidade gestora unica o ato
de concessdao de pensdo aos dependentes dos
membros ou servidores do Poder Judiciario, do
MP, da DPE, do TCE e do TCM, com a observancia
do seguinte:

| - o procedimento de concessao de aposentadoria
e a inclusdo em folha de pagamento do beneficio
serdo efetivados pelos Orgdos setoriais de
previdéncia, com a supervisdo, a coordenacdo e o
controle concomitantes pelo érgdo central do
sistema previdenciario;

Il - caso sejam constatadas inconsisténcias no
procedimento de concessdo de aposentadoria, a
unidade gestora Unica as comunicara ao 6rgao
setorial responsavel para as medidas de correcao,
com a manutencdo do beneficidrio na folha de
pagamento do Poder ou do drgdo autébnomo de
origem até a apuracdo final, e, em caso de vicio
insanavel, para a exclusdao do beneficio da folha e
as providéncias para a devolucdo de valores
indevidamente pagos, com a admissdo, para
tanto, da instauracao do contraditorio; e

Il - confirmado o ato de concessao pela unidade
gestora Unica, nos termos do inciso | deste
paragrafo, ele sera encaminhado ao TCE para
controle e registro;

§ 29-A Ao requerente que tiver seu pedido
indeferido é facultada a interposicdo de recurso
no prazo de 30 (trinta) dias, o qual sera decidido
pela autoridade responsavel pelo indeferimento e,
em caso de provimento, serdo observados os
incisos |, Il e lll do § 22 deste artigo.

§ 22-B Os prazos e as condi¢cdes para a consecucao
do disposto no § 29-A serdao definidos em ato
proprio.
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§ 29-C As autoridades competentes para a
expedicdo dos atos de concessdao de beneficios
obedecerdo as disposicées da Constituicdo
Federal, da Constituicdo do Estado de Goids e das
leis federais e estaduais sobre o Regime Préprio de
Previdéncia Social e sobre o Sistema de Protecao
Social dos Militares.

§ 29D O RPPS/GO e o SPSM/GO n3o se
responsabilizam pelo custeio de beneficio
concedido em desacordo com o disposto no § 29
deste artigo.

§ 32 Constituem atribui¢des da unidade gestora
Unica a edicdo dos atos de concessdo de
aposentadoria e a fixacdo dos respectivos
proventos aos servidores do Poder Executivo, de
reforma do militar ou de sua transferéncia para a
reserva remunerada, assim como a edicao dos
atos de concessdo de pensdo, com a fixagao dos
respectivos proventos aos pensionistas dos
militares, dos membros e dos servidores dos
Poderes Executivo e Judiciario, do MP, da DPE, do
TCE e TCM, também a respectiva manutencao,
com a incumbéncia do pagamento ao Poder ou ao
6rgao autonomo ao qual pertencia o instituidor da
pensao, observado o disposto no § 22 deste artigo
e no art. 52 da Emenda Constitucional estadual n®
65, de 21 de dezembro de 2019.

§ 42 O cadastro a que se refere o inciso V do caput
deste artigo, dentre outras informacées julgadas
relevantes ou necessdrias, nos termos da
legislacdo aplicavel, contera:

| — nome e demais dados pessoais, inclusive dos
dependentes;

Il — matricula e outros dados funcionais;

Il - remuneracao mensal utilizada como base para
as contribuicdes do servidor ao regime de
previdéncia e do militar ao sistema de protecdo
social;

IV —valores mensais e acumulados da contribuicdo
de cada servidor ou militar e do Estado.

§ 62 Os valores constantes do cadastro
individualizado a que se refere o inciso V do caput
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deste artigo serdao consolidados para fins
contabeis.

§ 72 A concessdao, a manutengdo e o pagamento
dos beneficios do RPPS/GO e do SPSM/GO
ocorrerdo por meio de sistema informatizado
compartilhado e unificado, gerenciado pela
unidade gestora Unica, érgdo central do sistema
de previdéncia, e operado por essa entidade e
pelos érgdos setoriais integrantes dos Poderes e
dos 6rgaos autbnomos.

§ 92 O pagamento dos beneficios do RPPS/GO e do
SPSM/GO respeitara:

| - o calendario de pagamento do pessoal ativo dos
trés Poderes, do MP, da DPE, do TCE e do TCM; e

Il - o limite remuneratério maximo previsto no
inciso Xl do art. 92 da Constituicdo do Estado de
Goias.

§ 10. A concessao de eventuais outros beneficios
por cada Poder ou érgao autbnomo decorrentes
de direitos adquiridos por membro ou servidor
ndo se confunde com a concessao de beneficio de
natureza previdencidria e deve, assim, correr a
conta de dotagcdao ndo previdenciaria e especifica
para tal fim.

Art. 32 Fica vedado a GOIASPREV o desempenho
das seguintes atividades:

| — conceder empréstimos de qualquer natureza,
salvo na modalidade de concessdo de consignados
aos segurados do RPPS/GO, observadas as
diretrizes especificas estabelecidas pelo Conselho
Monetario Nacional e o decreto regulamentador
do Chefe do Poder Executivo estadual;

Il — celebrar convénios, consdrcios ou ajuste de
qualquer natureza com outros Estados ou
Municipios, cujo objetivo seja pagamento de
beneficios;

Il — aplicar recursos em titulos publicos, com
excecdo nos do Governo Federal;
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IV — atuar nas demais areas da seguridade social
ou qualquer outra area ndo condizente com sua
finalidade;

V — atuar como instituicdo financeira, bem como
prestar fianga, aval ou obrigar-se, em favor de
terceiros, por qualquer outra forma.

Art. 42 A GOIASPREV adotara acdes que resultem
nas melhores praticas de gestdo previdenciaria,
proporcionem maior controle dos seus ativos e
passivos, bem como mais transparéncia no
relacionamento com os segurados e a sociedade,
mediante:

| — capacitacao e certificacdo de seus gestores e
servidores;

Il — estruturacdo de drea de controle interno;
[Il — politicas de seguranca da informacao;

IV — gestdo e controle da base de dados cadastrais
dos servidores publicos, aposentados e
pensionistas;

V — emissdo periddica de relatdrios de governanca
e de gestdo atuarial;

VI — elaborac¢do de planejamento estratégico e de
seu codigo de ética;

VIl — politicas previdencidarias de saude e
segurancga do servidor;

VIll — definicdo da politica de investimentos de
acordo com as normas do 6rgdo federal
fiscalizador e definicao dos limites de al¢ada;

IX — manutencdo do sistema de ouvidoria para
atendimento dos segurados e demais
interessados; e

X — educacdo previdenciaria e de dialogo com os
segurados e a sociedade.

§ 42 As acgbes previstas neste artigo serdo
regulamentadas por ato do Chefe do Poder
Executivo.
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CAPITULO Il - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
SECAO | - Dos Orgdos de Administragdo

Art. 52 S3o drgdos de administracdo da
GOIASPREV:

| — o Conselho Deliberativo da GOIASPREV — CDG;
Il — a Diretoria— Executiva; e
Il — o Conselho Fiscal da GOIASPREV — CFG.

SECAO Il - Do Conselho Deliberativo da
GOIASPREV

Art. 62 O Conselho Deliberativo da GOIASPREV —
CDG é o 6rgao de deliberacdo superior da
autarquia, ao qual compete, exclusivamente:

| — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais de
atuacao da GOIASPREV, respeitadas as disposi¢cdes
legais aplicaveis, mormente as ConstituicOes
Republicana e Estadual e esta Lei Complementar;

Il — aprovar seu regimento interno;

Il — apreciar as decisdes de politicas de gestdo
aplicaveis ao RPPS/GO e ao SPSM/GO propostas
pela Diretoria— Executiva da GOIASPREV;

V — deliberar sobre as diretrizes e as regras
constantes da Politica de Investimentos
apresentada pela Diretoria— Executiva da
GOIASPREV;

VI — deliberar sobre a alienagcdo ou o gravame de
bens integrantes do patriménio do RPPS/GO, do
SPSM/GO e da GOIASPREV, sem prejuizo da
satisfacdo das exigéncias legais pertinentes;

VIl — deliberar, na forma da lei, sobre a aceitacao
de doacgbes e legados com encargos dos quais
resulte compromisso econémico— financeiro para
a GOIASPREV;

VIl — deliberar sobre o parecer emitido pelo
Conselho Fiscal referente as demonstracdes
financeiras de cada exercicio, bem como os planos
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e os programas de beneficios e custeio do
RPPS/GO e do SPSM/GO;

X — acompanhar a execug¢ao dos planos, dos
programas e dos orcamentos do RPPS/GO e do
SPSM/GO, dos fundos e das contas;

Xl - praticar atos e deliberar sobre matéria que
Ihe seja atribuida por lei ou pelo Regulamento da
GOIASPREV;

XV — dar posse aos seus membros e aos membros
do Conselho Fiscal, nos termos do regimento
interno;

XVl — nomear comissdo disciplinar para apurar
eventuais irregularidades cometidas por seus
membros e pelos membros do Conselho Fiscal da
GOIASPREV;

XVIl — deliberar sobre o0s casos omissos,
observadas as regras aplicaveis ao RPPS/GO e ao
SPSM/GO;

XVIIl — apreciar a prestacdo de contas anual a ser
remetida ao TCE, podendo, se necessario,
contratar auditoria externa, a custo da
GOIASPREV.

XIX - manifestar-se sobre qualquer assunto de
interesse da GOIASPREV que |lhe seja submetido
pela Diretoria Executiva.

19 As decisOes ou deliberacdes do CDG, na forma
de resolucdo, serdo publicadas no Diario Oficial do
Estado.

§ 22 Para que o CDG realize suas atividades, os trés
Poderes e os drgdos governamentais autbnomos
prestardo toda e qualquer informacdao necessaria
ao adequado cumprimento das competéncias do
conselho, bem como fornecerdo, quando
solicitados, os estudos técnicos correspondentes.

§ 32 O CDG podera requisitar, a custo da
GOIASPREV, desde que justificadamente,
auditoria externa, elaboracdo de estudos e
diagndsticos técnicos relativos a aspectos
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atuariais, financeiros e organizacionais referentes
a sua competéncia, conforme o regulamento da
GOIASPREV.

§ 42 A GOIASPREV, nos termos do seu
regulamento, proporcionard ao CDG os meios
necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 79 O CDG serd composto por 12 (doze)
membros efetivos e seus respectivos suplentes,
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, com
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducdo, escolhidos da seguinte forma:

| — um membro titular e seu respectivo suplente
entre os servidores, para representar o Poder
Executivo;

Il — um membro titular e seu respectivo suplente
entre os efetivos das corporacdes militares do
Estado de Goias, da carreira de Oficiais, de forma
alternada, para representar o Poder Executivo;

Il — um membro titular e seu respectivo suplente
indicados pelo Chefe do Poder Judiciario;

IV — um membro titular e seu respectivo suplente
indicados pelo Chefe do Poder Legislativo;

V — um membro titular indicado pelo Chefe do
Ministério Publico e seu respectivo suplente
indicado pelo Chefe da Defensoria Publica, de
forma alternada;

VI—um membro titular indicado pelo Chefe do TCE
e seu respectivo suplente indicado pelo Chefe do
TCM, de forma alternada; e

VIl — seis membros titulares e seus respectivos
suplentes entre os servidores publicos efetivos, os
militares e os respectivos pensionistas, vedada a
indicacdo de mais de um por categoria
profissional, com essa distribuicado:

a) trés membros titulares e seus respectivos
suplentes entre os servidores em atividade;

b) um membro titular e seu respectivo suplente
entre os servidores inativos e os pensionistas,
alternadamente;
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c) um membro titular e seu respectivo suplente
entre os pensionistas dos militares e os militares
da reserva remunerada ou reformados,
alternadamente; e

d) um membro titular e seu respectivo suplente
entre os Pragas do servico ativo das corporagdes
militares do Estado de Goias, observada a
alternancia entre as corporagdes.

§ 12 Os membros do CDG deverdo ter curso
superior completo e comprovado conhecimento
da legislacdo previdencidria ou experiéncia no
exercicio de atividades nas dreas de
administracdo, economia, finangas, direito,
contabilidade, atuaria ou auditoria, além de outras
exigéncias estabelecidas em lei.

§ 2° Os conselheiros ficardao impedidos de assumir
suas fungdes ou perderdo o mandato em virtude
de:

I — condenacdo penal ou por improbidade
administrativa transitada em julgado;

I - condenagdo em processo administrativo
disciplinar;

- Redacdo dada pela Lei Complementar n2 150, de
10-06-2019.

Il - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou
funcgdes publicas.

§ 62 O Presidente e o Vice-Presidente do CDG
serdo escolhidos entre seus membros pelo Chefe
do Poder Executivo para mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducao.

§ 82 Para se preservar o conhecimento
acumulado, os mandatos dos membros do CDG,
preferencialmente, ndo serdao coincidentes, com
renovagdo da composicdo intercalada entre os
representantes dos Poderes e dos o&rgaos
governamentais autdbnomos e os representantes
dos servidores, dos militares e dos pensionistas.

Art. 82 O CDG se reunira, ordinariamente,
presencialmente ou por videoconferéncia, uma
vez ao més, por convocacao de seu Presidente,
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com a presenga da maioria absoluta de seus
membros e deliberard pela maioria simples dos
presentes, ressalvadas as matérias disciplinadas
nos incisos VI e VII do art. 62 desta Lei
Complementar, cuja deliberagdo se dara por 2/3
(dois tercos) dos seus membros.

§ 12 As reunides somente poderao ser adiadas, por
no maximo quinze dias, a requerimento do seu
Presidente ou de metade de seus membros.

§ 22 O Presidente do CDG tera voto de qualidade e
assento nas reunides do CFG, com direito a voz,
mas sem direito a voto.

§ 32 O Presidente do CDG, a metade de seus
membros ou a Diretoria-Executiva da GOIASPREV,
por seu titular ou pela maioria dos diretores,
poderdo convocar reunido extraordinaria, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas para a sua realizagao.

SECAO Il - Da Diretoria-Executiva

Art. 92 A Diretoria-Executiva é o 6rgao de
execucdo das atividades de administracdo da
GOIASPREV, em conformidade com as diretrizes
legais.

Art. 10. A Diretoria-Executiva é composta por 4
(quatro) membros: o Presidente e 3 (trés)
Diretores.

§ 12 Os membros da Diretoria-Executiva deverao
preencher, além de outras exigéncias
estabelecidas em lei, os seguintes requisitos:

| — possuir formagdo superior e comprovada
experiéncia profissional de, no minimo, cinco anos
nas areas de administracdo, economia, financas,
direito, contabilidade, atudria ou auditoria;

Il = ndo ter sofrido condenacdo penal ou por
improbidade administrativa transitada em
julgado;

Il - ndo estar cumprindo penalidade por
transgressdo disciplinar ou estar inabilitado,
guando servidor publico, na forma do respectivo
Estatuto.
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§ 22 Observando o preenchimento dos requisitos
legais, o Presidente sera indicado pelo Governador
do Estado, sendo nomeado apds aprovacdo da
Assembleia Legislativa do Estado de Goids, e os
demais Diretores deverdo, apds indicacdo do
Governador do Estado e antes da nomeacao, ter
seus nomes referendados pelos Chefes de cada
Poder, do Ministério Publico e do TCE, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

§ 32 Os membros do CDG e do CFG ndo poderao
ocupar cargos na Diretoria-Executiva durante seus
mandatos, mesmo que renunciem ou sejam
destituidos.

§ 42 Os membros da Diretoria-Executiva terao
assento nas reunides do CDG e do CFG, com direito
a voz, mas sem direito a voto.

§ 72 A alteragdo na nomenclatura ou a
transformacdo de cargo da Diretoria-Executiva da
GOIASPREV, por forca de reforma administrativa,
nao implicarao a substituigdo do seu titular.

§ 82 Os membros da Diretoria-Executiva terdao
mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reconducao.

§ 11. A exoneragdao de membro da Diretoria-
Executiva da GOIASPREV, que podera ocorrer a
gualquer tempo por ato do Governador do Estado,
observara o disposto nos §§ 32 e 42 do art. 12
desta Lei Complementar até que haja novo
provimento.

§ 12. Os membros da Diretoria-Executiva, ao
término de seus mandatos, permanecerdo no
exercicio da funcdo até que sejam reconduzidos
OU que seus sucessores assumam.

§ 13. O cargo de Diretor da area de militares sera
provido por Policial Militar ou Bombeiro Militar do
Estado de Goias e serd considerado de natureza ou
interesse policial-militar ou bombeiro-militar.

§ 14. Compete a Diretoria-Executiva apreciar os
recursos interpostos com relagdo as decisGes
administrativas proferidas pelo Presidente da
GOIASPREV.
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§ 15. As decisGes recursais serdo definidas por
voto da maioria dos membros da Diretoria-
Executiva, e, em caso de empate, o Presidente
proferira voto de desempate.

Art. 11. S3o atribuicdes do Presidente representar
e dirigir a GOIASPREV, além de organizar e
supervisionar as suas atividades, bem como
exercer as demais atribuicdes definidas em
Regulamento.

Pardgrafo Unico. Serdo subscritos pelo Presidente
da GOIASPREV em conjunto com o Diretor da
respectiva area:

| — os atos relativos a concessao de aposentadoria,
transferéncia para a reserva remunerada,
reforma, pensdo por morte, pensdo militar e
fixacao de proventos dos servidores e militares do
Poder Executivo, gestdao de investimentos, de
ativos e de passivos, bem como atividades
administrativas que envolvam contratagdes e
dispéndios de recursos; e

Il — os atos relativos a concessdo de pensdao por
morte aos dependentes dos membros e servidores
do Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria
Publica, Tribunal de Contas do Estado de Goias e
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de
Goias.

Art. 12. Compete aos Diretores da GOIASPREV
desempenhar suas atribuicdes, tanto as previstas
no regulamento da autarquia quanto as delegadas
pelo Presidente, além destas:

| — ao Diretor da drea de gestdo, coordenar as
atividades  administrativas,  financeiras e
orcamentdrias da autarquia;

Il — ao Diretor da area de previdéncia, coordenar
as atividades inerentes a gestdo do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Estado de Goias;
e

Il — ao Diretor da area de militares, coordenar as
atividades inerentes a gestdo do Sistema de
Protecdo Social dos Militares do Estado de Goias;
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§ 192 Entre os membros da Diretoria-Executiva da
GOIASPREV, pelo menos um ocupante devera ser
segurado do RPPS/GO.

§ 22 Os atos administrativos inerentes as
atribuicdes de cada Diretoria serdo definidos em
lei especifica e/ou em regulamento.

§ 32 Na hipotese de auséncia ou impedimento
temporario do Presidente ou de um dos Diretores,
a funcao equivalente serd exercida
preferencialmente por outro membro da
Diretoria-Executiva ou, se assim ndo for, por outro
indicado pelo Presidente, conforme o § 12 do art.
10 desta Lei Complementar.

§ 49 Caso nao haja a indicagdo na forma do § 32
deste artigo, o Presidente serd substituido pelo
Diretor da area de gestdo ou, na sua auséncia, pelo
Diretor da area de previdéncia ou ainda, na
auséncia deste ultimo, pelo Diretor da area de
militares.

SECAO IV - Do Conselho Fiscal da GOIASPREV

Art. 13. O Conselho Fiscal da GOIASPREV —CFG é o
6rgao de fiscalizacdo da unidade gestora Unica, ao
gual compete:

I — verificar demonstracbes financeiras,
documentos contdbeis da autarquia, demais
documentos ou registros que entender serem
necessarios e emitir parecer para deliberacdo do
CDG;

Il —opinar sobre assuntos de natureza econémico—
financeira e contabil que Ihe sejam submetidos
pelo CDG ou pela Diretoria— Executiva da
GOIASPREV;

Il — comunicar ao CDG fatos relevantes que apurar
no exercicio de suas atribuicdes;

IV — apreciar a prestacdo de contas anual e emitir
parecer que serd submetido a deliberacdo do CDG;
e

V — acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da
legislacdo pertinente ao RPPS/GO e ao SPSM/GO.
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Paragrafo unico. No desempenho de suas fungoes,
o CFG examinard os livros e os documentos da
GOIASPREV e poderd ainda solicitar ao CDG
justificadamente o auxilio de especialistas e
peritos, bem como de auditoria externa, a conta
da autarquia.

Art. 14. O CFG sera composto por 8 (oito)
membros efetivos e seus respectivos suplentes,
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, com
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducdo, escolhidos da seguinte forma:

| — um membro titular e seu respectivo suplente,
entre os servidores, para representar o Poder
Executivo;

Il — um membro titular indicado pelo Chefe do
Poder Judicidario e seu respectivo suplente
indicado pelo Chefe do Poder Legislativo, de forma
alternada;

Il — um membro titular indicado pelo Chefe do
Ministério Publico e seu respectivo suplente
indicado pelo Chefe da Defensoria Publica, de
forma alternada;

IV — um membro titular indicado pelo Chefe do
Tribunal de Contas do Estado e seu respectivo
suplente indicado pelo Chefe do Tribunal de
Contas dos Municipios, de forma alternada;

V — quatro membros titulares e seus respectivos
suplentes escolhidos entre os servidores publicos
efetivos, os militares e os respectivos pensionistas,
vedada a indicacdo de mais de um por categoria
profissional, assim distribuidos:

a) um membro titular e seu respectivo suplente
entre os servidores em atividade;

b) um membro titular e seu respectivo suplente
entre os servidores inativos e os pensionistas,
alternadamente;

c) um membro titular e seu respectivo suplente
entre os militares do servigo ativo das corporagdes
militares do Estado de Goias, observada a
alternancia entre as corporacdes; e
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d) um membro titular e seu respectivo suplente
entre os pensionistas dos militares e os militares
da reserva remunerada ou reformados,
alternadamente.

§ 12 Os membros do CFG deverdao ter curso
superior completo, bem como comprovado
conhecimento da legislagdo previdenciaria ou
experiéncia no exercicio de atividades nas dreas de
administracdo, economia, financas, direito,
contabilidade, atudaria ou auditoria, além de outras
exigéncias estabelecidas em lei.

§ 2° Os conselheiros fiscais ficardo impedidos de
assumir suas funcoes ou perderdo o mandato em
virtude de:

| — condenag¢ao penal ou por improbidade
administrativa transitada em julgado;

I - condenagdo em processo administrativo
disciplinar;

Il - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou
funcgdes publicas.

§ 320 Presidente e o Vice-Presidente do CFG serdo
eleitos entre seus membros para mandatos de 2
(dois) anos, permitida uma reconducao.

§ 72 O Presidente do CFG terd assento nas
reunidoes do CDG, com direito a voz, mas sem
direito a voto, exceto o de qualidade.

§ 8 O CFG se reunira, ordinariamente,
presencialmente ou por videoconferéncia, uma
vez ao més, por convocacao de seu Presidente,
com quorum da maioria absoluta dos
conselheiros, e deliberard por maioria simples
entre os presentes.

§ 92 As reunides somente poderao ser adiadas, por
no maximo 15 (quinze) dias, a requerimento de
seu Presidente ou da metade de seus membros.

§ 10. O CFG podera ser convocado
extraordinariamente por seu Presidente, pela
metade de seus membros, pelo CDG ou pela
Diretoria-Executiva da autarquia, por seu titular ou
pela maioria dos diretores, com antecedéncia

Pagina |11

minima de 48 (quarenta e oito) horas para sua
realizacdo.

§ 11. Para se preservar o conhecimento
acumulado, os mandatos dos membros do CFG,
preferencialmente, ndo serdo coincidentes, com
renovagao da composi¢do intercalada entre os
representantes dos Poderes e dos d&rgdos
governamentais autdbnomos e os representantes
dos servidores, dos militares e dos pensionistas.

SEGAO V - Da Estrutura Organizacional Basica
Art. 15. Revogado.
SEGAO VI - Da Investidura

Art. 16. A investidura no quadro préprio de
pessoal da GOIASPREV se dard por concurso
publico de provas ou de provas e titulos, com
sujeicdo ao regime estatutario pertinente aos
servidores publicos do Estado de Goids e de suas
autarquias.

Art. 17. O quadro proprio de pessoal da
GOIASPREYV sera definido em lei especifica.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES ECONOMICAS E
FINANCEIRAS

SECAO | - Da GOIASPREV

Art. 18. A GOIASPREV organizarad a administracdo
do RPPS/GO e do SPSM/GO com base em normas
gerais de contabilidade e atudria, observados os
critérios definidos pelas legislacdes estadual e
federal aplicaveis.

Art. 19. As receitas e disponibilidades de caixa da
GOIASPREV serdao mantidas em conta especifica.

Paragrafo unico. A GOIASPREV deverd realizar
escrituracdo contabil distinta da mantida pelo
Tesouro Estadual, inclusive quanto as rubricas
destacadas no orcamento para pagamento de
beneficios, e também adotar os planos de contas
definidos pelas autoridades reguladoras
competentes.Art. 20. A taxa de administracao
para custeio de despesas correntes e de capital
necessarias a organizacdo e ao funcionamento da
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GOIASPREV, inclusive para conserva¢do de seu
patrimonio, sera de 1,5% (um virgula cinco por
cento) incidente sobre o somatério da
remuneragdao de contribuicdo de todos os
servidores e militares ativos vinculados ao
RPPS/GO e ao SPSM/GO, respectivamente,
apurada no exercicio financeiro anterior e
repassada em duodécimos mensais.

§ 12 A taxa de administracdo a que se refere o
caput deste artigo podera ser alterada por ato do
Chefe do Poder Executivo, mediante iniciativa
propria  ou da GOIASPREV, desde que
fundamentado em aspectos técnicos,
orcamentdrios e financeiros, respeitado o limite
de 2% (dois por cento).

§ 22 Apds a arrecadacdo e o repasse das aliquotas
de contribuicdo previdencidria, patronal e do
segurado, de que trata o art. 18 da Lei
Complementar n? 161, de 30 de dezembro de
2020, serd destinado o percentual da taxa de
administracdo, previsto no caput deste artigo, a
reserva administrativa da GOIASPREV.

§ 32 Os recursos destinados a taxa de
administracdo constituirao a reserva
administrativa, que:

| — devera ser administrada em contas bancarias e
contabeis distintas dos recursos destinados ao
pagamento dos beneficios;

Il — sera formada com os recursos destinados ao
financiamento do custo administrativo do RPPS
relativos ao exercicio corrente e/ou de sobras de
custeio de exercicios anteriores, os respectivos
rendimentos, os aportes preestabelecidos para
essa finalidade e os repasses financeiros efetuados
pelo ente federativo; e

Il — caso ndo seja utilizada no pagamento de
despesas e ndo seja comprometida com restos a
pagar, poderad ser objeto, na totalidade ou em
parte, de reversao para pagamento dos beneficios
do RPPS/GO e do SPSM/GO, desde que haja
aprovagao pelo Conselho Deliberativo da
GOIASPREV, vedada a devoluc¢do dos recursos ao
Estado de Goias.
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§ 42 Fica autorizado o acréscimo de 20% (vinte por
cento) do percentual relativo a taxa de
administracdo, prevista no caput deste artigo,
para o custeio de despesas administrativas
relacionadas, exclusivamente, a certificacdo
institucional, bem como dos dirigentes e membros
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de
Investimentos e 0s necessarios a sua manutengao.

§ 52 Os recursos adicionais de que trata o § 49
deste artigo deverdo ser destinados
exclusivamente para o custeio de despesas
administrativas relacionadas a:

| — obtencdo e manutencdo de certificacdo
institucional de programa definido pelo drgao
federal fiscalizador, com possibilidade de
utilizacdo dos recursos com gastos relacionados a,
entre outros:

a) preparacgdo para a auditoria de certificacado;

b) elaboracdo e execucdo do plano de trabalho
para sua implantacdo;

¢) cumprimento das a¢des previstas no programa,
inclusive aquisicdo de insumos materiais e
tecnolégicos necessarios;

d) auditoria de certificacdo, procedimentos
periddicos de autoavaliagdo e auditoria de
supervisao; e

e) processo de renovacdo ou de alteracdo do nivel
de certificacao; e

Il — atendimento dos requisitos minimos relativos
a certificacdo para nomeacdo e permanéncia dos
dirigentes, dos responsaveis pela gestdo dos
recursos e dos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e do Comité de
Investimentos, todos da GOIASPREV, conforme
previsto em regulacdo especifica do érgao federal
fiscalizador, com contemplacdo dos gastos
relacionados a, entre outros:

a) preparagdo, obtengcdo e renovagdo da
certificagdo; e
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b) capacitagdo e atualizagdo dos gestores e dos
membros dos conselhos e do comité.

§ 62 A elevagao da taxa de administracdao de que
trata o § 42 deste artigo devera ser aplicada a
partir do inicio do exercicio subsequente ao da
publica¢dao desta Lei Complementar.

Art. 22. O Estado de Goids é responsavel pela
transferéncia dos recursos referentes a eventuais
insuficiéncias financeiras do RPPS/GO e do
SPSM/GO, decorrentes do pagamento de:

| — beneficios previdencidrios de servidores
publicos civis, observada a responsabilidade
proporcional por essas insuficiéncias de cada
Poder, inclusive suas autarquias, fundagdbes
publicas e 6rgdos governamentais autbnomos; e

Il — beneficios da remuneracao da inatividade e da
pensdo militar.

§ 12 Considera-se insuficiéncia financeira do
RPPS/GO o valor resultante da diferenca mensal e
anual entre o total da folha de pagamento dos
beneficios previdenciarios e o total das
contribuicdes previdenciarias dos servidores
ativos, inativos e pensionistas dos Poderes e dos
6rgdos governamentais autbnomos do Estado,
acrescidas da contrapartida patronal relativa aos
servidores ativos.

§ 29 Considera-se insuficiéncia financeira do
SPSM/GO o valor resultante da diferenca mensal e
anual entre o total da folha de pagamento da
remuneracdo da inatividade e da pensao de militar
e o total das contribuicdes dos militares estaduais,
ativos e inativos, e seus respectivos pensionistas.

Art. 23. A GOIASPREV disponibilizard ao publico,
inclusive por meio de rede publica de transmissdo
de dados, informacdes atualizadas sobre as
receitas e as despesas do RPPS/GO e do SPSM/GO,
bem como os critérios e os parametros adotados
para garantir o equilibrio financeiro e atuarial do
regime proprio dos servidores publicos.

Art. 24. A GOIASPREV deverd realizar avaliacdo
atuarial inicial e em cada balanco do
encerramento de exercicio, com uso de
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parametros gerais, para a organizagao e a revisao
do plano de custeio e beneficios nos prazos
definidos pelo 6rgdo fiscalizador federal
competente.

Art. 25. Ficam o Poder Executivo e a GOIASPREV
autorizados a repactuar as dividas e os haveres
decorrentes do periodo gerido pelo Fundo de
Previdéncia Estadual, e assim consolidar as demais
obrigacdes em favor do RPPS/GO e do SPSM/GO.

§ 22 Os recursos aportados pelo Estado para a
cobertura de insuficiéncias financeiras nos termos
desta Lei serdo utilizados pelo Executivo como
pagamento dos compromissos a que se refere o
caput deste artigo.

§ 32 Fica a Secretaria de Estado da Economia, ou
sua sucessora, autorizada a assumir, em nome do
Estado de Goids, a responsabilidade pelo
pagamento, respeitadas a independéncia
administrativa dos poderes e 6rgaos autébnomos,
nos termos da Constituicdo Federal e da Lei de
Responsabilidade Fiscal, de débitos do extinto
Fundo de Previdéncia Estadual, oriundos de
sentencas transitadas em julgado, constantes de
precatérios judiciais insatisfeitos.

§ 42 As obrigacdes assumidas pela Secretaria de
Estado da Economia, ou sua sucessora, em
consequéncia da autoriza¢do de que trata o § 39,
serdo consideradas no ajuste de que trata o caput
deste artigo.

§ 52 Ficam extintos os débitos dos Poderes
Executivo, Judicidrio e Legislativo, do Ministério
Publico, do Tribunal de Contas do Estado e do
Tribunal de Contas dos Municipios, constituidos
até 31 de dezembro de 2008, relativos as
contribuicGes lancadas e respectiva contrapartida
patronal ndo recolhidas ao Fundo de Previdéncia
Estadual em virtude do pagamento de beneficios
previdenciarios ter sido custeado diretamente por
eles.

SEGAO Il - Dos Fundos Especiais

Art. 26. S3ao constituidos como unidades
orcamentarias da GOIASPREV, os seguintes fundos
especiais:
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| — Fundo Financeiro do RPPS;
Il — Fundo Financeiro dos Militares;
IV — Fundo Previdencidrio.

§ 12 Os fundos financeiros do RPPS e dos militares
sdao estruturados sob o critério de regime
financeiro de reparticao simples.

§ 22 O fundo previdenciario é estruturado sob o
critério de regime financeiro de capitalizagao.

§ 42 Os fundos especiais previstos neste artigo, sua
massa de segurados, suas fontes de custeio, sua
organizacdo e sua operacionalizacdo, inclusive a
criacdo de novos fundos, serdo disciplinados por
lei especifica.

SECAO lll - Do Comité de Investimentos

Art. 26-A. Fica criado o Comité de Investimentos,
na GOIASPREV, ao qual compete:

| — elaborar a politica de investimentos do
RPPS/GO, do SPSM/GO e da unidade gestora
Unica, de acordo com as normas legais;

Il — emitir parecer, quando for solicitado pela
Diretoria— Executiva ou pelos membros dos
conselhos da GOIASPREV, sobre as analises
técnicas, econdmicas, financeiras e conjunturais
da politica de investimentos;

Il — avaliar e acompanhar as opc¢bes de
investimentos e estratégias que envolvam
compra, venda, renovacao e realocacao dos ativos
da carteira do RPPS/GO, do SPSM/GO e da
unidade gestora Unica, em consonancia com a
politica de investimentos;

IV — reavaliar as estratégias de investimentos em
decorréncia de fatos conjunturais relevantes;

V — propor e/ou definir os ajustes necessarios a
politica de investimentos em curso; e

VI — outras competéncias definidas em
regulamento.
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§ 12 O Comité de Investimentos sera composto
por, no minimo, 5 (cinco) membros e, no maximo,
10 (dez) membros entre agentes publicos que
mantenham vinculo funcional com o Estado de
Goids e possuam certificagdo estabelecida nas
diretrizes do 6rgao fiscalizador federal
competente, com maioria:

| — lotada na GOIASPREV; e

Il — constituida por servidores publicos titulares de
cargos efetivos.

§ 22 Poderd compor o Comité de Investimentos o
agente publico que mantenha vinculo funcional
com o Estado de Goids e tenha lotacdo diversa da
prevista no § 12 deste artigo.

§ 32 A composicdo do Comité de Investimentos
serd efetuada por meio de ato administrativo
expedido pelo Presidente da GOIASPREV e
publicado no Didrio Oficial do Estado de Goias.

§ 49 As atribuicdes dos membros do Comité de
Investimentos serao definidas em regulamento.

§ 52 O Comité de Investimentos devera observar
os principios de governanca, transparéncia e
eficiéncia na gestdo e na aplicacdo dos recursos.

Art. 27. Os recursos garantidores das reservas
técnicas e das provisdes do RPPS/GO e do
SPSM/GO serdo aplicados de acordo com a
normatizacdo do oérgao fiscalizador federal
competente e da legislacdo aplicidvel a matéria,
observadas ainda as regras de seguranga,
solvéncia, liquidez, rentabilidade, protecdo e
prudéncia financeira.

Paradgrafo Unico. As diretrizes estabelecidas no
caput deste artigo aplicam-se também aos
recursos da unidade gestora.

Art. 28. A gestdo do patrimonio dos fundos a que
se refere o art. 26 desta Lei Complementar sera
realizada para compatibilizar a diversificagao dos
investimentos com a legislacio e a
regulamentacdo aplicaveis, de modo a obter
melhor rentabilidade.
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CAPITULO IV - DA EXTINCAO DA GOIASPREV

Art. 29. Em caso de extingdao da GOIASPREV, as
disponibilidades de caixa do RPPS/GO e do
SPSM/GO deverao ser depositadas e mantidas em
contas bancarias separadas das demais
disponibilidades do Tesouro Estadual, e cabera ao
Estado de Goids sucedé-la em suas obrigagdes.

CAPITULO V - DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. E vedada aos membros do CDG e do CFG a
acumulacdo de cargos na administracdo da
GOIASPREV.

Pardgrafo Unico. Os mandatos dos membros
titulares e suplentes do CDG e do CFG, bem como
o exercicio das obrigacdes e das competéncias dos
respectivos conselhos, previstos nesta Lei
Complementar, serdo mantidos até a posse dos
novos conselheiros.

Art. 33. Os membros do CDG e do CFG perderao o
mandato em virtude de:

| — condenacdo penal ou por improbidade
administrativa transitada em julgado;

I = condenagdao em processo administrativo
disciplinar;

Il = acumulacgdo ilegal de cargos, empregos ou
funcgdes publicas; ou

IV — trés auséncias consecutivas ou cinco
alternadas nas reunides do respectivo conselho no
exercicio, ressalvadas as auséncias justificadas.

§ 19 Apds a instauracdo de processo
administrativo para apuracao de irregularidades
cometidas por membros do CDG e do CFG, poderd
o Chefe do Poder Executivo determinar o
afastamento provisério do conselheiro até a
conclusdo do processo.

§ 32 0 afastamento de que trata o § 12 deste artigo
se dard por até 120 (cento e vinte) dias e ndo
implicard a prorrogacdo do mandato do membro
processado.
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Art. 34. Na hipétese de vacancia no CDG e no CFG,
assumird o respectivo suplente ou, na
impossibilidade deste, sera indicado outro
membro pelos respectivos responsaveis, devendo
o0 novo membro exercer o mandato pelo periodo
restante.

Art. 35. Os membros do CDG e do CFG poderao
receber jetons pelo exercicio de suas fungdes
nesses 6rgaos, na forma de lei especifica.

Art. 35-A. Competira ao CDG e ao CFG elaborar e
aprovar, por maioria absoluta de seus membros,
seus respectivos regulamentos.

Art. 36. A representagao judicial da GOIASPREV,
com prerrogativas da Fazenda Publica, sera
exercida nos termos da legislacao vigente para as
demais autarquias.

Art. 36-A. O direito de a GOIASPREV apurar e
constituir seus créditos previdenciarios extingue-
se ap6s 5 (cinco) anos, a partir:

| —do primeiro dia do exercicio seguinte aquele em
gue o crédito poderia ter sido constituido; ou

Il — da data em que se tornar definitiva a decisdo
gue houver anulado, por vicio formal, a
constituicao de crédito anteriormente efetuada.

§ 12 Os créditos da GOIASPREV, apurados em sua
liquidez, sua exigibilidade e sua certeza, serdo
inscritos como Divida Ativa Previdenciaria ou
Divida Ativa Nao Previdencidria, conforme o caso,
apos esgotado o prazo de pagamento fixado pela
lei ou por decisdao final prolatada em regular
processo administrativo.

§ 22 A GOIASPREV podera celebrar convénio ou
termo de coopera¢do com os drgdos estaduais,
para inscricdo de seus créditos ndo
previdenciarios.

§ 32 A apuragdo, a inscricdo, a expedicao da
Certidao de Divida Ativa para a cobranga da Divida
Ativa da GOIASPREV, o parcelamento de débitos
previdenciarios ou nao previdenciarios e o seu
ajuizamento observardo o disposto no Cddigo
Tributdrio do Estado de Goias, na Lei
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Complementar n2 161, de 2020, na Lei federal n?
6.830, de 22 de setembro de 1980, e na Lei n®
13.800, de 18 de janeiro de 2001, no que se refere
aos procedimentos e aos prazos processuais para
notificacao, defesa e recursos.

§ 42 A Divida Ativa Previdencidria ou Nao
Previdencidria abrange também os valores
correspondentes a respectiva  atualizagdo
monetdria, a multa e aos juros previstos em lei e
demais encargos incidentes.

§ 52 Podera ser instituido, por ato normativo da
GOIASPREV, o Cadastro de Devedores
Previdencidrios, sem prejuizo da inscricdo do
devedor em sistema de protecdo ao crédito.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Fica o Poder Executivo autorizado a
transferir para a GOIASPREV o acervo patrimonial,
até mesmo bens mdveis e imdveis, inclusive do
IPASGO, para o necessario desempenho de suas
atribuicdes.

Art. 41. Até que seja implantado e consolidado o
sistema unificado de pagamento dos beneficios do
pessoal civil e dos militares, inativos e
pensionistas, vinculados aos Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio, ao Ministério Publico, a
Defensoria Publica, ao Tribunal de Contas do
Estado e ao Tribunal de Contas dos Municipios, o
sistema atual serd mantido, observado o disposto
nos §§ 12 e 22 do art. 22.

§ 12 Os recursos provenientes das contribuicées
previdencidrias e das contribuicdes militares,
descontadas dos ativos, inativos e pensionistas,
serdo repassados as contas do regime proéprio e do
sistema de protecdo social, respectivamente.

§ 292 Caso ndo ocorra a consolidacdo plena do
sistema conforme descrito no caput deste artigo,
os trés Poderes, o Ministério Publico, a Defensoria
Publica e os Tribunais de Contas do Estado e dos
Municipios ficam autorizados a assegurar o
suporte de pessoal, material e financeiro
necessario ao pagamento dos beneficios.
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Art. 42. O pagamento dos beneficios do pessoal
civil e dos militares, inativos e pensionistas,
vinculados aos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, ao Ministério Publico, a Defensoria
Publica e aos Tribunais de Contas do Estado e dos
Municipios sera processado na GOIASPREV, com
recursos financeiros e orgamentdrios originados
dos respectivos Poderes e érgdos governamentais
auténomos, observado o disposto no art. 22 desta
Lei Complementar.

§ 12 Para a operacionalizagdao das atividades
descritas no caput deste artigo, cada Poder ou
6rgao  governamental autébnomo  deverd
encaminhar o resumo das folhas de pagamento
dos beneficios, com todas as vantagens e os
descontos, dos respectivos inativos e pensionistas,
assim como a informacdo detalhada do valor das
contribuicBes dos ativos, até o dia 20 de cada més.

§ 29 As regras para transferéncias de dotagdes
orcamentdrias entre os Poderes e os drgdos
governamentais autébnomos e a GOIASPREV, para
o0 pagamento dos beneficios, serdo previamente
dispostas em ato conjunto ou ajuste que definira
sua execugdo financeira e contabilizagao,
formalizado por meio de Termo de
Descentralizagdao Orcamentaria — TDO.

Art. 43. As entidades, os érgdos e as unidades dos
Poderes Executivo, Judicidrio e Legislativo e dos
6rgdos governamentais auténomos deverdo,
conforme as exigéncias estabelecidas na legislacdo
federal e estadual, fornecer a GOIASPREV,
mensalmente, as informacdes relativas a dados
cadastrais e de folha de pagamento dos servidores
publicos ativos, dos militares do servico ativo, dos
servidores licenciados ou cedidos.

Art. 44. As disposicdes dos arts. 72 e 14 desta Lei
Complementar serdo aplicaveis apds o término
dos atuais mandatos.

Art. 45. Os atuais membros da Diretoria-Executiva,
ocupantes dos cargos de Presidente e Diretor da
GOIASPREV, exercerao mandato coincidente com
o do atual Chefe do Poder Executivo, até o dia 31
de dezembro de 2022, com possibilidade de
reconducdo, observado o disposto no § 12 do art.
10 desta Lei Complementar.
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Art. 47. Ficam revogados os arts. 92, 10, 11, 12, 19,
20, 21 e 22, da Lei Complementar n2 29, de 12 de
abril de 2000, e os arts. 93 e 94 da Lei n? 13.903,
de 19 de setembro de 2001.

Art. 48 Esta Lei Complementar entrara em vigor
apos decorridos 30 (trinta) dias de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DE GOIAS,
em Goiania, 27 de janeiro de 2009, 1210 da
Republica.
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