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Direito do Trabalho

1. Fontes do Direito do Trabalho
I.I. Regulamento de Empresa

- Sumula, 0J ou Tese
| - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas

anteriormente, sé atingirdo os trabalhadores admitidos apds a revogacgéo ou alteragao do

s.51 regulamento.

TST
Il - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opgao do empregado por
um deles tem efeito juridico de renuncia as regras do sistema do outro.

Nula é a punicdo de empregado se nao precedida de inquérito ou sindicancia internos a

S.77

TST  que se obrigou a empresa por norma regulamentar.

A licenca-prémio, na vigéncia do contrato de trabalho, ndo pode ser convertida em
S.186
TST  pecunia, salvo se expressamente admitida a conversao no regulamento da empresa.

Existindo, ao mesmo tempo, gratificagdo por tempo de servico outorgada pelo
empregador e outra da mesma natureza prevista em acordo coletivo, convengao coletiva
S. 202
TST  ou sentenga normativa, o empregado tem direito a receber, exclusivamente, a que lhe seja

mais benéfica.

2. Principios do Direito do Trabalho

2.1. Principio da Protegio

- Sumula, 0J ou Tese
| - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas

anteriormente, so atingirdo os trabalhadores admitidos apds a revogacgao ou alteragao do

s.51 regulamento.

TST
Il - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opgao do empregado por
um deles tem efeito juridico de renuncia as regras do sistema do outro.
A eliminagao da insalubridade mediante fornecimento de aparelhos protetores aprovados
pelo 6rgao competente do Poder Executivo exclui a percepcao do respectivo adicional. <+
S. 80 rs
=
TST ' comentario: o adicional de insalubridade faz parte do que podemos chamar de salario %
(=W

condicdo. Assim, somente enquanto existir aquela condi¢cdo especifica é que ele sera
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devido. No caso, a condi¢ao é a exposi¢gao a um ambiente insalubre, que pode causar
prejuizos a saude do trabalhador, por isso é devido um adicional a quem trabalha nessa
condicao. Todavia, caso a insalubridade seja eliminada mediante a utilizagao de aparelho
protetor que foi fornecido ao empregado, ndo existira mais aquela condi¢ao de sujeicao a
um ambiente/situacao insalubre, devendo ser retirado o adicional respectivo. Isso difere
da situagao na qual a insalubridade apenas tem o grau reduzido, de maximo para médio
ou minimo. Havendo a reducado do grau de insalubridade pela utilizacdo do aparelho
protetor, deve ser reduzido o percentual do adicional para o novo nivel correspondente a

insalubridade.

Existindo, ao mesmo tempo, gratificagdo por tempo de servico outorgada pelo
empregador e outra da mesma natureza prevista em acordo coletivo, convengao coletiva
S. 202
TST  ou sentenga normativa, 0 empregado tem direito a receber, exclusivamente, a que lhe seja

mais benéfica.

| - A complementagao dos proventos de aposentadoria, instituida, regulamentada e paga
diretamente pelo empregador, sem vinculo com as entidades de previdéncia privada
fechada, é regida pelas normas em vigor na data de admissdao do empregado,

ressalvadas as alteragdes que forem mais benéficas (art. 468 da CLT).

Il - Na hipétese de coexisténcia de dois regulamentos de planos de previdéncia
complementar, instituidos pelo empregador ou por entidade de previdéncia privada, a

opgao do beneficiario por um deles tem efeito juridico de renuncia as regras do outro.

lll - Apds a entrada em vigor das Leis Complementares n°s 108 e 109, de 29/05/2001,
reger-se-a a complementagao dos proventos de aposentadoria pelas normas vigentes na
s 288 data da implementagao dos requisitos para obtengao do beneficio, ressalvados o direito
TST  adquirido do participante que anteriormente implementara os requisitos para o beneficio

e o direito acumulado do empregado que até entdo nao preenchera tais requisitos.

IV - O entendimento da primeira parte do item lll aplica-se aos processos em curso no
Tribunal Superior do Trabalho em que, em 12/04/2016, ainda ndo haja sido proferida

decisdo de mérito por suas Turmas e Secoes.

Comentario: o mais importante aqui sdo os itens | e ll, que tratam do subprincipio da
condicdo mais benéfica, que se refere a manutencdo dos direitos ou condigcdes

especificas dos trabalhadores, mesmo quando uma norma em vigor é alterada ou

Péginas

removida de forma que seria prejudicial a eles. Garante-se que os trabalhadores nao

sofram reducdo de direitos devido a mudancas nas normas trabalhistas, assegurando
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que a norma mais favoravel continue a prevalecer.

Lembre que o principio da protegao é dividido em trés subprincipios: a) condicdo mais

benéfica; b) in dubio pro operario; e c) norma mais favoravel.

A supressao total ou parcial, pelo empregador, de servico suplementar prestado com
habitualidade, durante pelo menos 1 (um) ano, assegura ao empregado o direito a
indenizagdo correspondente ao valor de 1 (um) més das horas suprimidas, total ou
parcialmente, para cada ano ou fracao igual ou superior a seis meses de prestacao de
servigo acima da jornada normal. O calculo observara a média das horas suplementares
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a mudanga, multiplicada pelo valor da hora extra

do dia da supressao.

Comentario: conforme essa sumula, é possivel que ocorra a supressao de horas extras
habituais. No entanto, é preciso diferenciar trés situagdes: a) na primeira situagao, a
S-T§$1 supressao parte da iniciativa do empregador, e, adicionalmente, o empregado ja prestava
essas horas extras ha pelo menos um ano. Assim, com essas duas condigdes
preenchidas (iniciativa da supressdo foi do empregador e o empregado ja& estava
habitualmente, ha pelo menos um ano, prestando horas extras), devera ser paga uma
indenizacdo ao empregado; b) na segunda situacgao, a iniciativa da supressado também foi
do empregador, mas o empregado prestava ha menos de um ano as horas extras, nao
caracterizando a habitualidade, e, portanto, ndo sendo devida a indenizagéo; e c) na
terceira situagdo, a iniciativa para a supressdao das horas extras partiu do préprio
empregado, ndo sendo a ele devida a indenizagao, independente de ter mais ou menos de

um ano prestando as horas extras.

| - Percebida a gratificagcdo de fungdo por dez ou mais anos pelo empregado, se o
empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a

gratificagcao tendo em vista o principio da estabilidade financeira.

Il - Mantido o empregado no exercicio da funcdo comissionada, ndo pode o empregador
reduzir o valor da gratificagao.

S. 372

+s7  Comentario: essa sumula esta superada, embora o texto ndo tenha sido formalmente

cancelado pelo TST. Sobre a S. 372 do TST, atente-se para o art. 468, § 2° da CLT. O
ocupante de cargo de confianca, seja |a qual for o tempo em que o ocupou, ndo tem mais

direito a manutencao do pagamento da gratificagcdo quando for realocado em seu cargo

Pégina6

de origem.

Porém, o TST vem decidindo que essa auséncia de direito a manutencao da gratificacao
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ndo se aplica aqueles que preencheram os requisitos (cumpriram os dez anos de
exercicio do cargo de confianga) até a data do advento da Reforma Trabalhista (até a
alteracdo do art. 468 da CLT), pois o direito ja aderiu ao seu contrato de trabalho. Assim,
se 0 empregado completou os dez anos em 2016, ele tera direito a incorporacao da
gratificacdo caso o empregador determine seu retorno ao cargo de origem, tirando-o do
cargo de confianga. No entanto, se os dez anos ainda estavam incompletos (tinha nove
anos, por exemplo), sé vindo a completa-los na vigéncia da alteragdo do art. 468 da CLT,

nao ha direito a manutencao da gratificacao.

2.2. Principio da Irrenunciabilidade ou Indisponibilidade de Direitos

- Sumula, 0J ou Tese
| - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas

anteriormente, so atingirdo os trabalhadores admitidos apés a revogacgao ou alteragao do

s.51 regulamento.
TST
Il - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opgao do empregado por

um deles tem efeito juridico de renuncia as regras do sistema do outro.

A transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica a perda do direito ao adicional

noturno.

Comentario: o adicional noturno configura o que se denomina salario condicéo.
Suprimida a condigdo que o faz ser devido, o empregado perde o direito ao respectivo
adicional (sem condigdo = sem salario condi¢do). Além disso, é importante consignar que
a transferéncia do empregado do periodo noturno para o periodo diurno pode ser feita
unilateralmente pelo empregador, ndao representando uma alteragao prejudicial, pelo
31-_§$5 contrario. Como o trabalho noturno pode ser prejudicial a saide humana, prevalece o
entendimento de que a transferéncia para o periodo diurno, ainda que sem a obtengao da
concordancia do empregado, é a este mais benéfica, mesmo que isso represente uma
supressao do adicional percebido, com a diminuigdo de sua remuneragdao mensal. Assim,
nao se aplica a transferéncia do periodo noturno ao periodo diurno o disposto no art. 468,
caput, da CLT, segundo o qual a alteragdo do contrato de trabalho somente é possivel por
mutuo consentimento, e desde que ndo importe, direta ou indiretamente, prejuizo ao

trabalhador.

Pégina7

s 288 | - A complementagao dos proventos de aposentadoria, instituida, regulamentada e paga

TST  diretamente pelo empregador, sem vinculo com as entidades de previdéncia privada
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fechada, é regida pelas normas em vigor na data de admissdao do empregado,

ressalvadas as alteragdes que forem mais benéficas (art. 468 da CLT).

I - Na hipotese de coexisténcia de dois regulamentos de planos de previdéncia
complementar, instituidos pelo empregador ou por entidade de previdéncia privada, a

opcao do beneficiario por um deles tem efeito juridico de renuncia as regras do outro.

lll - Apdés a entrada em vigor das Leis Complementares n°s 108 e 109, de 29/05/2001,
reger-se-a a complementacao dos proventos de aposentadoria pelas normas vigentes na
data da implementacao dos requisitos para obtencao do beneficio, ressalvados o direito
adquirido do participante que anteriormente implementara os requisitos para o beneficio

e o direito acumulado do empregado que até entdao nao preenchera tais requisitos.

IV - O entendimento da primeira parte do item lll aplica-se aos processos em curso no
Tribunal Superior do Trabalho em que, em 12/04/2016, ainda ndo haja sido proferida

decisdo de mérito por suas Turmas e Segoes.

Comentario: o mais importante aqui sdo os itens | e ll, que tratam do subprincipio da
condicdo mais benéfica, o qual se refere a manutencdo dos direitos ou condigdes
especificas dos trabalhadores, mesmo quando uma norma em vigor é alterada ou
removida de forma que seria prejudicial a eles. Garante-se que os trabalhadores nao
sofram reducgao de direitos devido a mudangas nas normas trabalhistas, assegurando

gue a norma mais favoravel continue a prevalecer. Além disso,
Lembre que o principio da protecdo é dividido em trés subprincipios: a) condicdo mais
benéfica; b) in dubio pro operario; e c) norma mais favoravel.

Diante da inexisténcia de previsao expressa em contrato ou em instrumento normativo, a

0J159 alteracdo de data de pagamento pelo empregador ndo viola o art. 468, desde que
SDI-I
observado o paragrafo unico, do art. 459, ambos da CLT.

2.3. Principio da Continuidade da Relagio de Emprego

- Sumula, 0J ou Tese
O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, quando negados a prestagao de
s.212  servigo e o despedimento, é do empregador, pois o principio da continuidade da relagao

TST
de emprego constitui presungao favoravel ao empregado.

Pégina8
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2.4. Principio da Primazia da Realidade

- Sumula, 0J ou Tese

As anotacgdes apostas pelo empregador na carteira profissional do empregado ndao geram
S.12
TST  presuncgao "juris et de jure’, mas apenas "juris tantum”.

2.5. Principio da Inalterabilidade Contratual Lesiva

- Sumula, 0J ou Tese
O salario-producédo, como outras modalidades de salario-prémio, é devido, desde que

s.209 verificada a condicdo a que estiver subordinado, e ndao pode ser suprimido
STF
unilateralmente, pelo empregador, quando pago com habitualidade.

Empregado transferido, por ato unilateral do empregador, para local mais distante de sua
s.29 residéncia, tem direito a suplemento salarial correspondente ao acréscimo da despesa de

TST
transporte.

Presume-se abusiva a transferéncia de que trata o § 1° do art. 469 da CLT, sem

comprovagao da necessidade do servico.

Comentario: esse § 1° do art. 469 da CLT autoriza a transferéncia, sem a necessidade de
STS41? obtencao da anuéncia do empregado (transferéncia por ato unilateral), do empregado que
exerga cargo de confianga e daqueles cujo contrato de trabalho tenham como condicao,
implicita (atencdo aqui) ou explicita, a transferéncia. No entanto, o mesmo dispositivo

legal determina que essa transferéncia deve decorrer da real necessidade do servigo.

| - As cldausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens deferidas
anteriormente, so atingirdo os trabalhadores admitidos apds a revogacgao ou alteragao do

s.51 regulamento.

TST
Il - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opgao do empregado por
um deles tem efeito juridico de renuncia as regras do sistema do outro.
| - Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventual, inclusive
nas férias, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

S.159

TST || - Vago o cargo em definitivo, o empregado que passa a ocupa-lo ndo tem direito a

salario igual ao do antecessor.

A transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica a perda do direito ao adicional

Pégina9

S.265 noturno.
TST

Comentario: o adicional noturno configura o que se denomina salario condicao.
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Suprimida a condigdo que o faz ser devido, o empregado perde o direito ao respectivo
adicional (sem condicao = sem salario condi¢do). Além disso, € importante consignar que
a transferéncia do empregado do periodo noturno para o periodo diurno pode ser feita
unilateralmente pelo empregador, ndo representando uma alteracao prejudicial, pelo
contrario. Como o trabalho noturno pode ser prejudicial a saude humana, prevalece o
entendimento de que a transferéncia para o periodo diurno, ainda que sem a obtencao da
concordancia do empregado, é a este mais benéfica, mesmo que isso represente uma
supressao do adicional percebido, com a diminuicao de sua remunerag¢ao mensal. Assim,
nao se aplica a transferéncia do periodo noturno ao periodo diurno o disposto no art. 468,
caput, da CLT, segundo o qual a alteragao do contrato de trabalho somente é possivel por
mutuo consentimento, e desde que nao importe, direta ou indiretamente, prejuizo ao

trabalhador.

As clausulas normativas dos acordos coletivos ou convengdes coletivas integram os
contratos individuais de trabalho e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas

mediante negociagao coletiva de trabalho.

Comentario: Sumula declarada inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal, no
S-Tg7 julgamento da ADPF n° 323/DF, Rel Min. Gilmar Mendes, DJE de 15/09/2022 (“E
inconstitucional a interpretacdo jurisprudencial da Justica do Trabalho que mantém a
validade de direitos fixados em clausulas coletivas com prazo ja expirado até que novo
acordo ou convencdo coletiva seja firmado”). Em que pese a declaragdo de

inconstitucionalidade, o texto ndo foi formalmente cancelado pelo TST.

| - A complementagao dos proventos de aposentadoria, instituida, regulamentada e paga
diretamente pelo empregador, sem vinculo com as entidades de previdéncia privada
fechada, é regida pelas normas em vigor na data de admissdao do empregado,

ressalvadas as alteragdes que forem mais benéficas (art. 468 da CLT).

Il - Na hipétese de coexisténcia de dois regulamentos de planos de previdéncia
complementar, instituidos pelo empregador ou por entidade de previdéncia privada, a

S. 288
TST  opcao do beneficiario por um deles tem efeito juridico de rendncia as regras do outro.

lll - Apds a entrada em vigor das Leis Complementares n°s 108 e 109, de 29/05/2001,
reger-se-a a complementacao dos proventos de aposentadoria pelas normas vigentes na

data da implementacao dos requisitos para obtencado do beneficio, ressalvados o direito
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adquirido do participante que anteriormente implementara os requisitos para o beneficio

e o direito acumulado do empregado que até entdo nao preenchera tais requisitos.
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IV — O entendimento da primeira parte do item Il aplica-se aos processos em curso no
Tribunal Superior do Trabalho em que, em 12/04/2016, ainda ndo haja sido proferida

decisdo de mérito por suas Turmas e Secoes.

| - Percebida a gratificacdo de funcao por dez ou mais anos pelo empregado, se o
empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndao podera retirar-lhe a

gratificagdo tendo em vista o principio da estabilidade financeira. (superada)

Il - Mantido o empregado no exercicio da fungcdo comissionada, ndo pode o empregador

reduzir o valor da gratificacao.

Comentario: essa sumula esta superada, embora o texto ndo tenha sido formalmente
cancelado pelo TST. Sobre a S. 372 do TST, atente-se para o art. 468, § 2° da CLT. O
ocupante de cargo de confiancga, seja la qual for o tempo em que o ocupou, hdo tem mais
direito a manuteng¢do do pagamento da gratificacdo quando for realocado em seu cargo

S.372  de origem.
TST

Porém, o TST vem decidindo que essa auséncia de direito a manutengao da gratificagao
ndo se aplica aqueles que preencheram os requisitos (cumpriram os dez anos de
exercicio do cargo de confianga) até a data do advento da Reforma Trabalhista (até a
alteracdo do art. 468 da CLT), pois o direito ja aderiu ao seu contrato de trabalho. Assim,
se o empregado completou os dez anos em 2016, ele tera direito a incorporagado da
gratificacdo caso o empregador determine seu retorno ao cargo de origem, tirando-o do
cargo de confianga. No entanto, se os dez anos ainda estavam incompletos (tinha nove
anos, por exemplo), sé vindo a completa-los na vigéncia da alteragdo do art. 468 da CLT,

nao ha direito a manutengao da gratificagao.

O fato de o empregado exercer cargo de confianga ou a existéncia de previsao de
transferéncia no contrato de trabalho ndo exclui o direito ao adicional. O pressuposto

legal apto a legitimar a percepgao do mencionado adicional é a transferéncia provisoéria.

00113 Comentario: conforme se depreende da leitura do art. 469, § 1° da CLT, a unica
SDI-I  diferenciacdo nesses casos (cargo de confiancga ou previsao da transferéncia no contrato
de trabalho) é que a transferéncia podera ser determinada de forma unilateral pelo
empregador (sem necessidade de anuéncia do empregado), mas o direito ao adicional

permanece.

00 244 A reducao da carga horaria do professor, em virtude da diminuicdo do niumero de alunos,

SDI-I - n3o constitui alteragdo contratual, uma vez que ndo implica reducdo do valor da hora-
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aula.

O retorno do servidor publico (administragdo direta, autarquica e fundacional) a jornada
0J308 inicialmente contratada ndo se insere nas vedacdes do art. 468 da CLT, sendo a sua

SDI-I
jornada definida em lei e no contrato de trabalho firmado entre as partes.

2.6. Principio da Intangibilidade Salarial ou Irredutibilidade Salarial

- Sumula, 0J ou Tese
A reclassificacdo ou a descaracterizacao da insalubridade, por ato da autoridade

competente, repercute na satisfacdo do respectivo adicional, sem ofensa a direito

adquirido ou ao principio da irredutibilidade salarial.

s 248 Comentario: como o adicional de insalubridade é considerado um salario-condigéo,
TST  alterada a condigdo, que no caso é a reclassificagdo ou desclassificagdo da
insalubridade, deve-se alterar o pagamento do adicional, seja para majora-lo
(reclassificagdo para um nivel maior de insalubridade), diminui-lo (reclassificacdo para

um nivel menor de insalubridade) ou extingui-lo (descaracterizagao da insalubridade).

A transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica a perda do direito ao adicional

noturno.

Comentario: o adicional noturno configura o que se denomina salario condicéo.
Suprimida a condigdo que o faz ser devido, o empregado perde o direito ao respectivo
adicional (sem condicdo = sem salario condi¢do). Além disso, é importante consignar que
a transferéncia do empregado do periodo noturno para o periodo diurno pode ser feita
unilateralmente pelo empregador, ndo representando uma alteragdo prejudicial, pelo
31-_§$5 contrario. Como o trabalho noturno pode ser prejudicial a saide humana, prevalece o
entendimento de que a transferéncia para o periodo diurno, ainda que sem a obtengéao da
concordancia do empregado, é a este mais benéfica, mesmo que isso represente uma
supressao do adicional percebido, com a diminuicdo de sua remunerag¢dao mensal. Assim,
nao se aplica a transferéncia do periodo noturno ao periodo diurno o disposto no art. 468,
caput, da CLT, segundo o qual a alteracao do contrato de trabalho somente é possivel por
mutuo consentimento, e desde que nao importe, direta ou indiretamente, prejuizo ao

trabalhador.

E licito o desconto salarial referente & devolucdo de cheques sem fundos, quando o
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0J 251
sbi-l  frentista ndo observar as recomendacgdes previstas em instrumento coletivo.
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2.7. Principio da Igualdade ou Nio Discriminagio

- Sumula, 0J ou Tese
Presume-se discriminatdria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra
s.443 doenca grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito

TST
a reintegracao no emprego.

O simples desvio funcional do empregado nao gera direito a novo enquadramento, mas
0J125 apenas as diferengas salariais respectivas, mesmo que o desvio de fungdo haja iniciado
SDI-I

antes da vigéncia da CF/1988.

3. Sujeitos do Contrato de Trabalho

3.I. Bancarios

- Sumula, 0J ou Tese
As empresas de crédito, financiamento ou investimento, também denominadas

s.55 financeiras, equiparam-se aos estabelecimentos bancarios para os efeitos do art. 224 da
TST
CLT.

| - A configuragao, ou nao, do exercicio da fungao de confianga a que se refere o art. 224,
§ 2°,da CLT, dependente da prova das reais atribuicdes do empregado, é insuscetivel de

exame mediante recurso de revista ou de embargos.

Il - O bancério que exerce a fung@o a que se refere o § 2° do art. 224 da CLT e recebe
gratificacdo nao inferior a um ter¢co de seu salario ja tem remuneradas as duas horas

extraordindrias excedentes de seis.

Il - Ao bancério exercente de cargo de confianga previsto no artigo 224, § 2°, da CLT séo
devidas as 72 e 82 horas, como extras, no periodo em que se verificar o pagamento a

s.102 menor da gratificagdo de 1/3.
TST

IV - O bancario sujeito a regra do art. 224, § 2°, da CLT cumpre jornada de trabalho de 8

(oito) horas, sendo extraordinarias as trabalhadas além da oitava.

V - O advogado empregado de banco, pelo simples exercicio da advocacia, ndo exerce
cargo de confianga, ndo se enquadrando, portanto, na hipotese do § 2° do art. 224 da
CLT.

VI - O caixa bancario, ainda que caixa executivo, ndao exerce cargo de confianga. Se
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perceber gratificagdo igual ou superior a um tergo do saldrio do posto efetivo, essa

remunera apenas a maior responsabilidade do cargo e nao as duas horas extraordinarias

@eduardo._.aragao www.eduardoaragao.com



Teses Trabalhistas | 1° Edicdo

além da sexta.

VIl - O bancario exercente de fungao de confiancga, que percebe a gratificagao nao inferior
ao tercgo legal, ainda que norma coletiva contemple percentual superior, ndo tem direito as
sétima e oitava horas como extras, mas tdo somente as diferencas de gratificacao de

funcao, se postuladas.

O bancario ndo enquadrado no § 2° do art. 224 da CLT, que receba gratificagdo de
funcao, ndo pode ter o salario relativo a horas extraordinarias compensado com o valor

daquela vantagem.

Comentario: tratando-se de gerente-geral de agéncia bancaria (bancério enquadrado no §
2° do art. 224 da CLT), ndo ha sequer controle de jornada, inserindo-se na norma do art.
62 da CLT, que faz justamente a exclusao de alguns empregados do sistema de controle
de jornada. Uma grande repercussao que existe nesse caso de auséncia de limitagao e de
controle de jornada é o ndao pagamento de horas extras, ja que sequer ha uma carga
horaria diaria ou semanal definida, nem mesmo controlada, registrada. A jornada
s 100 extraordindria ja estaria computada no valor adicional que é recebido por assumir o cargo
TST  de gestdo. Nessa situagdo do gerente-geral, que exerce um cargo de gestdo, outra
mudanga que ocorre é no percentual minimo que deve ser acrescido a sua remuneragao,
nos termos do paragrafo unico do art. 62 da CLT, devendo ser de ao menos 40% a mais
que o do cargo efetivo. Logo, tem que exercer cargo de gestao + receber ao menos 40% a
mais do que recebe no cargo de origem para que fique de fora da limitagdo e do controle
de jornada. Pois bem, sobre a sumula, ndo sendo caso de exercicio de cargo de gestao,
ndo ha que se enquadrar no art. 224, § 2°, da CLT, mas sim no caput desse dispositivo,
que prevé uma jornada de 06h diarias e 30h semanais. de modo que as horas

extraordindrias deverdao ser pagas normalmente, ndo havendo que se falar em

compensacgao com o valor da vantagem (gratificacdo) recebida.

O sabado do bancario é dia util nao trabalhado, ndo dia de repouso remunerado. Nao
S.113
TST cabe arepercussao do pagamento de horas extras habituais em sua remuneracgao.

Nao se beneficiam do regime legal relativo aos bancdrios os empregados de
S.117
TST estabelecimento de crédito pertencentes a categorias profissionais diferenciadas.

Os empregados de empresas distribuidoras e corretoras de titulos e valores mobiliarios
S.119
TST nao tém direito a jornada especial dos bancarios.
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s.124 |- o divisor aplicavel para o calculo das horas extras do bancario sera:
TST
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a) 180, para os empregados submetidos a jornada de seis horas prevista no caput do art.
224 da CLT;

b) 220, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos termos do § 2° do
art. 224 da CLT.

Il - Ressalvam-se da aplicagao do item anterior as decisdes de mérito sobre o tema,
qualquer que seja o seu teor, emanadas de Turma do TST ou da SBDI-Il, no periodo de
27/09/2012 até 21/11/2016, conforme a modulagdo aprovada no precedente obrigatorio
firmado no Incidente de Recursos de Revista Repetitivos n° TST-IRR-849-
83.2013.5.03.0138, DEJT 19.12.2016.

| - A contratagao do servigo suplementar, quando da admisséao do trabalhador bancario, é
nula. Os valores assim ajustados apenas remuneram a jornada normal, sendo devidas as
horas extras com o adicional de, no minimo, 50% (cinglienta por cento), as quais nao

S.199 . . ~ . L -
1sT  configuram pré-contratacao, se pactuadas apds a admissdo do bancario.

Il - Em se tratando de horas extras pré-contratadas, opera-se a prescrigao total se a agao

nao for ajuizada no prazo de cinco anos, a partir da data em que foram suprimidas.

E bancério o empregado de empresa de processamento de dados que presta servico a
banco integrante do mesmo grupo econdémico, exceto quando a empresa de
S.239
TST processamento de dados presta servigos a banco e a empresas ndo bancarias do mesmo

grupo econdmico ou a terceiros.

O adicional por tempo de servico integra o calculo da gratificagao prevista no art. 224, §
S. 240
TsT 2°,daCLT.

A parcela paga aos bancarios sob a denominagao "quebra de caixa" possui natureza
S. 247
TST  salarial, integrando o salario do prestador de servicos, para todos os efeitos legais.

O vigilante, contratado diretamente por banco ou por intermédio de empresas
S. 257
TST  especializadas, ndo é bancario.

A jornada de trabalho do empregado de banco gerente de agéncia é regida pelo art. 224, §
2°, da CLT. Quanto ao gerente-geral de agéncia bancaria, presume-se o exercicio de
encargo de gestao, aplicando-se-lhe o art. 62 da CLT.

S. 287

+s7  Comentério: conforme o caput do art. 224 da CLT, a jornada do bancdrio € de 06 (seis)

horas continuas em dias Uteis, com excecao dos sabados, perfazendo um total de 30
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(trinta) horas semanais. Todavia, caso esse bancario exerga fungao de diregao, geréncia,

fiscalizagao, chefia e equivalentes ou outro cargo de confianga, desde que o valor (preste
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atencdo aqui) da gratificacdo ndo seja inferior a 1/3 do salario do cargo efetivo, ndo se
aplica a limitacdo das 06 horas diarias e 30 horas semanais, passando a ter a jornada
“comum” de 08 horas diarias e 40 horas semanais. Logo, tem que ter funcao ou cargo de
confianca + receber ao menos 1/3 a mais (a titulo de gratificagdo) do que recebe no
cargo de origem para que a jornada passe de 06 para 08 horas diarias e de 30 para 40

horas semanais.

Prosseguindo, tratando-se de gerente-geral de agéncia bancdria (segunda parte da
simula), ndo ha sequer controle de jornada, enquadrando-se na norma do art. 62 da CLT,
que faz justamente a exclusao de alguns empregados do sistema de controle de jornada.
Uma grande repercussao que existe nesse caso de auséncia de limitagao e de controle de
jornada é o ndao pagamento de horas extras, ja que sequer ha uma carga horaria diaria ou
semanal definida, nem mesmo controlada, registrada. A jornada extraordinaria ja estaria
computada no valor adicional que é recebido por assumir o cargo de gestdao Nessa
situagcado do gerente-geral, que exerce um cargo de gestao, outra mudanga que ocorre é
no percentual minimo que deve ser acrescido a sua remuneragao, nos termos do
paragrafo unico do art. 62 da CLT, devendo ser de ao menos 40% a mais que o do cargo
efetivo. Logo, tem que exercer cargo de gestao + receber ao menos 40% a mais do que

recebe no cargo de origem para que fique de fora da limitagao e do controle de jornada.

A isonomia de vencimentos entre servidores do Banco Central do Brasil e do Banco do
Brasil, decorrente de sentenga normativa, alcangou apenas os vencimentos e vantagens
de carater permanente. Dado o carater personalissimo do Adicional de Carater Pessoal -
0s\[l>|1-|6 ACP e ndo integrando a remuneragao dos funcionarios do Banco do Brasil, ndo foi ele
contemplado na decisdo normativa para efeitos de equiparagao a tabela de vencimentos

do Banco Central do Brasil.

Os adicionais AP, ADI ou AFR, somados ou considerados isoladamente, sendo
0J17 equivalentes a 1/3 do saldrio do cargo efetivo (art. 224, § 2° da CLT), excluem o

SDI-I
empregado ocupante de cargo de confianca do Banco do Brasil da jornada de 6 horas.

A ajuda alimentacgao prevista em norma coletiva em decorréncia de prestacao de horas

0J123 extras tem natureza indenizatdria e, por isso, ndo integra o salario do empregado

SDI-I bancar
ancario.

O

Nao se computa, na jornada do bancario sujeito a seis horas diarias de trabalho, o <

0J 178 5

spbi-I  intervalo de quinze minutos para lanche ou descanso. ©

°;D3;7|9 Os empregados de cooperativas de crédito ndo se equiparam a bancario, para efeito de
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aplicagao do art. 224 da CLT, em razado da inexisténcia de expressa previsdao legal,
considerando, ainda, as diferencas estruturais e operacionais entre as instituicoes
financeiras e as cooperativas de crédito. Inteligéncia das Leis n.°s 4.595, de 31.12.1964, e
5.764, de 16.12.1971.

3.2. Grupo Econdmico e Sucessio Trabalhista

- Sumula, 0J ou Tese
Integra a remuneragao do bancario a vantagem pecunidria por ele auferida na colocagao

ou na venda de papéis ou valores mobiliarios de empresas pertencentes ao mesmo grupo
S.93
TST econOmico, se exercida essa atividade no horario e no local de trabalho e com o

consentimento, tacito ou expresso, do banco empregador.

A prestacao de servicos a mais de uma empresa do mesmo grupo econdmico, durante a

s.129 mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de

TST
trabalho, salvo ajuste em contrario.
E bancario o empregado de empresa de processamento de dados que presta servico a
banco integrante do mesmo grupo econdOmico, exceto quando a empresa de
S.239

TST processamento de dados presta servicos a banco e a empresas ndo bancarias do mesmo

grupo econdmico ou a terceiros.

Convalidam-se os efeitos do contrato de trabalho que, considerado nulo por auséncia de
concurso publico, quando celebrado originalmente com ente da Administragdo Publica

Indireta, continua a existir apds a sua privatizagao.

Comentario: € 0 caso em que uma pessoa € admitida ao servigo publico sem que tenha
prestado concurso publico para tal, ou sem que tenha sido aprovado no concurso. Nessa
situacgao, o contrato é considerado nulo, por violagao a regra constitucional do concurso

publico prevista no art. 37, ll, da CF. Todavia, imagine que essa pessoa trabalha, nessa

S. 430

ts7 | Situacdo, em uma empresa publica ou sociedade de economia mista, e imagine que essa

empresa estatal foi privatizada. Ocorrendo a privatizagdo e sendo mantido pelo novo
empregador o posto de trabalho daquele empregado (que era irregular), os efeitos
daquele contato que originariamente era nulo serdo convalidados, dado que no setor
privado (do qual faz parte a empresa agora privatizada) ndo se exige concurso publico
para o provimento do cargo ou emprego. Logo, a privatizagao, junto com a manutencgao

daquele trabalhador, gera a convalidagao dos efeitos de seu contrato que antes era
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considerado nulo. Como ha uma sucessao empresarial, quem responde por eventuais
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débitos com o empregado é o novo empregador.

Em caso de criagdo de novo municipio, por desmembramento, cada uma das novas
0J92 entidades responsabiliza-se pelos direitos trabalhistas do empregado no periodo em que

SDI-I
figurarem como real empregador.

Celebrado contrato de concessdo de servigo publico em que uma empresa (primeira
concessionaria) outorga a outra (segunda concessionaria), no todo ou em parte,
mediante arrendamento, ou qualquer outra forma contratual, a titulo transitério, bens de

sua propriedade:

| - em caso de rescisao do contrato de trabalho apds a entrada em vigor da concessao, a
0J 225
sbi-l  segunda concessionaria, na condi¢cao de sucessora, responde pelos direitos decorrentes
do contrato de trabalho, sem prejuizo da responsabilidade subsidiaria da primeira

concessionaria pelos débitos trabalhistas contraidos até a concessao;

Il - no tocante ao contrato de trabalho extinto antes da vigéncia da concessao, a

responsabilidade pelos direitos dos trabalhadores sera exclusivamente da antecessora.

As obrigagdes trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que os empregados
trabalhavam para o banco sucedido, sdo de responsabilidade do sucessor, uma vez que a
este foram transferidos os ativos, as agéncias, os direitos e deveres contratuais,

oJ261 cCaracterizando tipica sucesséao trabalhista.
SDI-I
Comentario: o entendimento veiculado nessa OJ foi incorporado a CLT pela Reforma

Trabalhista, que nela inseriu o0 art. 448-A, trazendo o mesmo teor da responsabilidade da

sucessora pelos débitos trabalhistas da sucedida.

E devida a incidéncia de juros de mora em relacdo aos débitos trabalhistas de empresa
em liquidacdo extrajudicial sucedida nos moldes dos arts. 10 e 448 da CLT. O sucessor
0J 408
sbi-l  responde pela obrigacdo do sucedido, ndo se beneficiando de qualquer privilégio a este

destinado.

O sucessor nao responde solidariamente por débitos trabalhistas de empresa nao
adquirida, integrante do mesmo grupo econdmico da empresa sucedida, quando, a época,
a empresa devedora direta era solvente ou idénea economicamente, ressalvada a

0J411 hipotese de ma-fé ou fraude na sucessao.
SDI-I

Comentario: tenha atencdo para a delimitacdo da OJ, pois ela fala sobre a nao
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responsabilizacdo da sucessora por um débito de empresa que NAO foi sucedida (n&o foi

adquirida por ela). E um caso em que ha um grupo econémico e apenas uma ou algumas
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das empresas que compdem esse grupo € ou sao sucedidas. Quanto a essas, quem
responde pelo débito é a sucessora. Quanto as nao adquiridas, logo, ndo sucedidas, elas
mesmas continuam respondendo por seus débitos. Porém, releia as excecdes ao final da
0J, para saber em quais hipéteses a empresa adquirente das outras que compdem o
grupo econdmico respondera pelos débitos daquela que nao foi sucedida,

responsabilidade essa que sera solidaria.

3.3. Terceirizagio

- Sumula, 0J ou Tese
| - A contratacao de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo

diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n°
6.019, de 03.01.1974). (item declarado inconstitucional na ADPF 324)

Il - A contratagao irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera vinculo
de emprego com os érgdos da Administragao Publica direta, indireta ou fundacional (art.
37,11, da CF/1988).

[l - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratagao de servigos de viglancia
(Lei n° 7.102, de 20.06.1983) e de conservagdo e limpeza, bem como a de servigos
especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a

pessoalidade e a subordinagao direta. (item declarado inconstitucional na ADPF 324)

IV - O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
S-T§$1 responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigagdes, desde
que haja participado da relagdo processual e conste também do titulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administragcdo Publica direta e indireta respondem
subsidiariamente, nas mesmas condi¢des do item IV, caso evidenciada a sua conduta
culposa no cumprimento das obrigagbes da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente
na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais e legais da prestadora de
servico como empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de mero
inadimplemento das obrigagdes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente

contratada.

VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigcos abrange todas as verbas

decorrentes da condenagao referentes ao periodo da prestagao laboral.
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Comentario: a Lei n° 13.429/2017 promoveu uma série de alteragdes na Lei n°® 6.019/74
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para nesta incluir, de forma expressa, a possibilidade de terceirizagdo da mao de obra,

independentemente da atividade a ser desempenhada, seja atividade meio ou principal.

Na ADPF 324 o STF considerou constitucional a terceirizagao de todas as etapas do
processo produtivo, seja relativamente a uma atividade meio ou uma atividade fim das
empresas, sendo declarada a inconstitucionalidade dos itens | e Ill da Sumula n°® 331 do
TST. Além disso, no Tema 725 da RG foi fixada a a tese de que “E licita a terceirizacdo ou
qualquer outra forma de divisao do trabalho entre pessoas juridicas distintas,
independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a

responsabilidade subsidiaria da empresa contratante”.

Sobre o item V, é importante notar a alteracdo legislativa promovida com a Lei n°
14.133/2021 (nova Lei de Licitagdes), nos seguintes termos: “Art. 121, § 2°
Exclusivamente nas contratagdes de servicos continuos com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra, a Administragdo respondera solidariamente pelos encargos
previdenciarios e subsidiariamente pelos encargos trabalhistas se comprovada falha na

fiscalizagdo do cumprimento das obrigagées do contratado.”

O Estado-Membro nao é responsavel subsidiaria ou solidariamente com a Associagao de

oJ185 Pais e Mestres pelos encargos trabalhistas dos empregados contratados por esta ultima,

SDI-I
que deverao ser suportados integral e exclusivamente pelo real empregador.
Diante da inexisténcia de previsao legal especifica, o contrato de empreitada de
construgdo civil entre o dono da obra e o empreiteiro ndo enseja responsabilidade
0J 191

sbi-l  solidaria ou subsidiaria nas obrigagdes trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, salvo

sendo o dono da obra uma empresa construtora ou incorporadora.

Salvo os casos de trabalho temporario e de servigo de vigilancia, previstos nas Leis n°s
6.019, de 03.01.74, e 7.102, de 20.06.83, é ilegal a contratacdao de trabalhadores por
empresa interposta, formando-se o vinculo empregaticio diretamente com o tomador dos

servigos, inclusive ente publico, em relagcdo ao periodo anterior a vigéncia da CF/88.

os321 (superada)
SDI-I
Comentario: entendo como superada essa OJ, uma vez que a Lei n® 13.429/2017

promoveu uma série de alteragdes na Lei n° 6.019/74 para nesta incluir, de forma
expressa, a possibilidade de terceirizacdo da mao de obra, independentemente da

atividade a ser desempenhada, seja atividade meio ou principal.

Péginaz O
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emprego com ente da Administragao Publica, ndo afastando, contudo, pelo principio da
isonomia, o direito dos empregados terceirizados as mesmas verbas trabalhistas legais e
normativas asseguradas aqueles contratados pelo tomador dos servicos, desde que
presente a igualdade de funcdes. Aplicacao analdgica do art. 12, “a”, da Lei n® 6.019, de
03.01.1974.

O inadimplemento dos encargos trabalhistas dos empregados do contratado nao
transfere automaticamente ao Poder Publico contratante a responsabilidade pelo seu
pagamento, seja em carater solidario ou subsidiario, nos termos do art. 71, § 1°, da Lei n°
8.666/93.

rema Comentario: € importante notar a alteragdo legislativa promovida com a Lei n°
246RG  14.133/2021 (nova Lei de Licitagdes), nos seguintes termos: “Art. 121, § 2°
Exclusivamente nas contratagdes de servigos continuos com regime de dedicagao
exclusiva de mao de obra, a Administragdo respondera solidariamente pelos encargos
previdenciarios e subsidiariamente pelos encargos trabalhistas se comprovada falha na

fiscalizagdo do cumprimento das obrigag6es do contratado.”

A equiparagao de remuneragao entre empregados da empresa tomadora de servigos e
empregados da empresa contratada (terceirizada) fere o principio da livre iniciativa, por
Tema
383RG Se tratar de agentes econdmicos distintos, que ndo podem estar sujeitos a decisdes

empresariais que nao sao suas.

E licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas
Tema juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas,

725 RG
mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa contratante.

1. E licita a terceirizacdo de toda e qualquer atividade, meio ou fim, ndo se configurando

relacdo de emprego entre a contratante e o empregado da contratada.

2. Na terceirizagdo, compete a contratante: i) verificar a idoneidade e a capacidade

econdmica da terceirizada; e ii) responder subsidiariamente pelo descumprimento das
appe Normas trabalhistas, bem como por obrigagdes previdenciarias, na forma do art. 31 da Lei
24 8.212/1993.

3. A responsabilizacdo subsidiaria da tomadora dos servigcos pressupde a sua

participagao no processo judicial, bem como a sua inclusao no titulo executivo judicial.

4. Ositens | e lll da Sumula 331 do TST sao inconstitucionais.

Péginaz 1

REsp Nao é ilegal a terceirizacao de servigos juridicos pela Caixa Econémica Federal.
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4. Contrato Individual de Trabalho

4.1. Consideracdes Gerais

- Sumula, 0J ou Tese

s.225 Nao é absoluto o valor probatério das anotag¢des da carteira profissional.
STF

As anotacgdes apostas pelo empregador na carteira profissional do empregado nao geram
S.12
TST  presuncgao "juris et de jure’, mas apenas "juris tantum”.

O art. 479 da CLT aplica-se ao trabalhador optante pelo FGTS admitido mediante contrato
por prazo determinado, nos termos do art. 30, § 3°, do Decreto n° 59.820, de 20.12.1966.

Comentario: essa sumula fala em “trabalhador optante pelo FGTS” porque antes da
CF/88 o FGTS era opcional, ndo era obrigatério a todos os trabalhadores como é hoje.
Assim, o trabalhador poderia optar por estar protegido pelo FGTS ou entao pelo sistema
s 125 de estabilidade decenal do art. 492 da CLT, o qual nao foi recepcionado pela atual ordem
TST  constitucional (somente foram mantidos os direitos adquiridos de quem completou o
tempo para gozar da estabilidade). Entendido isso, o art. 479 da CLT dispde que, nos
contratos que tenham termo estipulado (prazo determinado), havendo a rescisdo
antecipada e sem justa causa por parte do empregador, este devera pagar ao empregado,
a titulo de indenizagao, metade que da remuneracgao a que teria direito 0 empregado até o

final do contrato.

A prestacao de servigos a mais de uma empresa do mesmo grupo econdémico, durante a

s.129 mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de
TST
trabalho, salvo ajuste em contrario.

Em caso de readmissao, conta-se a favor do empregado o periodo de servigo anterior,
S.138
TST encerrado com a saida espontanea.

Da extingao do ultimo contrato comeca a fluir o prazo prescricional do direito de agao em
S.156
TST  que se objetiva a soma de periodos descontinuos de trabalho.

Cabe aviso prévio nas rescisdes antecipadas dos contratos de experiéncia, na forma do
S.163
TsT art. 481 da CLT.

Extinto, automaticamente, o vinculo empregaticio com a cessagcao das atividades da
S.173
TST empresa, os salarios s6 sao devidos até a data da extingao.

Péginaz 2
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O contrato de experiéncia pode ser prorrogado, respeitado o limite maximo de 90

(noventa) dias.

Comentario: é importante saber que o contrato por prazo determinado, incluindo o
contrato de experiéncia, s6 pode ser prorrogado uma unica vez. Caso haja mais de uma
prorrogacao, ainda que no limite dos 90 dias, ele sera automaticamente considerado um
contrato por prazo indeterminado, nos termos do art. 451 da CLT. Além disso, saiba que o
< 1gs Prazo de prorrogacgao do contrato de experiéncia ndo precisar ser 0 mesmo que 0 prazo
TST  inicial. Dessa forma, um contrato de experiéncia com prazo inicial de 30 dias podera ser
prorrogado por 60 dias, um de prazo inicial de 50 dias podera ser prorrogado por mais 40
dias. Mas um contrato de experiéncia com prazo inicial de 30 dias, ja prorrogado por mais
30 dias, ndao podera receber nova prorrogagao, mesmo que ainda restassem outros 30
dias para somar os 90 totais, posto que somente se admite uma unica prorrogagao. Caso
receba essa segunda prorrogacao, o contrato ndo sera nulo, ele apenas deixara de ser

considerado de experiéncia e passara a ser um contrato por prazo indeterminado.

A contratagdo de servidor publico, ap6s a CF/1988, sem prévia aprovagdo em concurso
publico, encontra ébice no respectivo art. 37, Il e § 2°, somente |lhe conferindo direito ao
s.363 pagamento da contraprestagcado pactuada, em relagdo ao numero de horas trabalhadas,
e respeitado o valor da hora do saldario minimo, e dos valores referentes aos depdsitos do

FGTS.

Preenchidos os requisitos do art. 3° da CLT, é legitimo o reconhecimento de relagao de
s.386 emprego entre policial militar e empresa privada, independentemente do eventual

TST
cabimento de penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Policial Militar.

Em caso de criagdo de novo municipio, por desmembramento, cada uma das novas
0J92 entidades responsabiliza-se pelos direitos trabalhistas do empregado no periodo em que

SDI-I
figurarem como real empregador.

Ao exarar o parecer na remessa de oficio, na qualidade de “custos legis”, o Ministério

0J130 Publico ndo tem legitimidade para arguir a prescricdo em favor de entidade de direito

SDI-I
publico, em matéria de direito patrimonial.
Diante da inexisténcia de previsdao legal especifica, o contrato de empreitada de
construcao civil entre o dono da obra e o empreiteiro ndo enseja responsabilidade
0J 191

spi-I  solidaria ou subsidiaria nas obrigacdes trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, salvo

Péginaz 3
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E nulo o contrato de trabalho celebrado para o desempenho de atividade inerente &
0J199 pratica do jogo do bicho, ante a ilicitude de seu objeto, o que subtrai o requisito de

SDI-I
validade para a formacao do ato juridico.

As obrigacoes trabalhistas, inclusive as contraidas a época em que os empregados
trabalhavam para o banco sucedido, sao de responsabilidade do sucessor, uma vez que a
este foram transferidos os ativos, as agéncias, os direitos e deveres contratuais,

0J261 caracterizando tipica sucesséao trabalhista.

SDI-I
Comentario: o entendimento veiculado nessa OJ foi incorporado a CLT pela Reforma
Trabalhista, que nela inseriu o art. 448-A, trazendo o mesmo teor da responsabilidade da
sucessora pelos débitos trabalhistas da sucedida.

O Ministério Publico do Trabalho pode arguir, em parecer, na primeira vez que tenha de se
manifestar no processo, a nulidade do contrato de trabalho em favor de ente publico,

0J 350

sbl-I ainda que a parte nao a tenha suscitado, a qual sera apreciada, sendo vedada, no entanto,

qualquer dilagao probatoria.

A aposentadoria espontédnea nao é causa de extingdo do contrato de trabalho se o
empregado permanece prestando servigos ao empregador apds a jubilagdo. Assim, por
ocasidao da sua dispensa imotivada, o empregado tem direito a multa de 40% do FGTS

sobre a totalidade dos depdsitos efetuados no curso do pacto laboral.

Comentario: cuidado para ndo confundir com a situagao do servidor publico p6s-Reforma
da Previdéncia, pois a EC 103/2019 incluiu o § 14 no art. 37 da CF/88 para dispor que “a
aposentadoria concedida com a utilizagao de tempo de contribui¢do decorrente de cargo,
emprego ou fungao publica, inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, acarretara o
00361 rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de contribuicdo”. Logo, temos duas
SDI-I sjtuagdes distintas no periodo pés-EC 103/2019, uma em relacdo aos trabalhadores do
servigo publico (cargo, emprego ou fungdo publica) e outra em relagdo aos trabalhadores
da iniciativa privada. Se o servidor publico obtiver a aposentadoria utilizando o tempo de
contribuicdo (o que s6 faz sentido no caso da esponténea, ja que na compulséria ele teria
atingido o limite maximo de idade, rompendo de qualquer forma o vinculo), estara
rompido o vinculo que gerou aquela aposentadoria. Por outro lado, caso a aposentadoria
espontanea seja obtida por um trabalhador do setor privado, utilizando o tempo de

contribuicdo decorrente desse vinculo atual, ndao havera o rompimento da relacdo de

Péginaz 4‘

trabalho, podendo prosseguir normalmente no exercicio de suas fungoes.

O;D‘W O sucessor nao responde solidariamente por débitos trabalhistas de empresa nao
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adquirida, integrante do mesmo grupo econémico da empresa sucedida, quando, a época,
a empresa devedora direta era solvente ou idonea economicamente, ressalvada a

hipétese de ma-fé ou fraude na sucessao.

Comentario: tenha atencao para a delimitacao da OJ, pois ela fala sobre a nao
responsabilizacdo da sucessora por um débito de empresa que NAO foi sucedida (n&o foi
adquirida por ela). E um caso em que ha um grupo econémico e apenas uma ou algumas
das empresas que compdem esse grupo € ou sao sucedidas. Quanto a essas, quem
responde pelo débito é a sucessora. Quanto as nao adquiridas, logo, ndo sucedidas, elas
mesmas continuam respondendo por seus débitos. Porém, releia as excegdes ao final da
0J, para saber em quais hipéteses a empresa adquirente das outras que compdem o
grupo econdmico respondera pelos débitos daquela que nao foi sucedida,

responsabilidade essa que sera solidaria.

4.2. Nulidade do Contrato de Trabalho

- Sumula, 0J ou Tese
A contratagdo de servidor publico, ap6s a CF/1988, sem prévia aprovagdo em concurso

publico, encontra ébice no respectivo art. 37, Il e § 2°, somente |lhe conferindo direito ao
s.363 pagamento da contraprestagcado pactuada, em relagdo ao numero de horas trabalhadas,
TST . Ve . e . s .

respeitado o valor da hora do saldrio minimo, e dos valores referentes aos depdsitos do

FGTS

Preenchidos os requisitos do art. 3° da CLT, é legitimo o reconhecimento de relagao de

s.386 emprego entre policial militar e empresa privada, independentemente do eventual

TST
cabimento de penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Policial Militar.
Convalidam-se os efeitos do contrato de trabalho que, considerado nulo por auséncia de
concurso publico, quando celebrado originalmente com ente da Administragao Publica
Indireta, continua a existir apds a sua privatizagao.

Comentario: € o caso em que uma pessoa é admitida ao servico publico sem que tenha

s 430 Prestado concurso publico para tal, ou sem que tenha sido aprovado no concurso. Nessa

TST

situacao, o contrato é considerado nulo, por violacéo a regra constitucional do concurso
publico prevista no art. 37, ll, da CF. Todavia, imagine que essa pessoa trabalha, nessa

situagdo, em uma empresa publica ou sociedade de economia mista, e imagine que essa

Péginaz 5

empresa estatal foi privatizada. Ocorrendo a privatizacdo e sendo mantido pelo novo

empregador o posto de trabalho daquele empregado (que era irregular), os efeitos
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