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PSGC CONSULTING
SERVICIOS INTEGRALES

Somos un equipo multidisciplinario
especializado en servicios
psicolegales, para promovery
ayudar a las empresas a generar

entornos laborales saludables,
segurosy en cumplimiento con la
normativa vigente.




MISION

Brindar asesoramiento laboral integral,
combinando expertise legal y psicoldgico

contribuyendo al bienestar de colaboradores
y organizaciones.

VISION

Ser referentes en consultoria laboral en
Latinoameérica, transformando |la cultura
organizacional mediante soluciones
Integrales, ayudando a las empresas con el
cumpliimento legal y el bienestar emocional
de sus equipos.



BENEFICIOS PARA TU EMPRESA Y

TUS COLABORADORES

Con PSG Consulting, transformar el
entorno laboral de tu negocio es posible.

PARA TU NEGOCIO:
e Cumplimiento normativo garantizado.
e Reduccidn de riesgos psicosociales.

e Posicionamiento organizaconal atractivo y
competitivo.

e Decisiones estratégicas basadas en datos.

PARA TUS COLABORADORES
e Ambiente laboral saludable.
e Mayor motivacion y compromiso profesional.
e Desarrollo de habilidades.
e Prevencion de conflictos y mejora en las
relaciones laborales internas.
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SERVICIOS

PSICOLEGALES

e Evaluacion del estado actual
e Diagnostico
e Reporte de resultados y recomendaciones

AUDITORIA CUMPLIMIENTO
DE NORMATIVAS

ASESORAMIENTO e Analisis de resultados
PSICOLEGAL e Recomendaciones de implementacion

e Auditoria (evaluacion y resultados)
e Asesoramiento psicolegal
e Implementacion del plan de accidon

PLAN
INTEGRAL 360° o Taller gratuito para tus colaboradores
segun necesidades detectadas
desde e Reconocimiento de cumplimiento

normativo psicolégico

e Atencion a renuncias voluntarias.
e Asesoria en despidos.
e Elaboracion de finiquitos y liquidaciones.
e Calculo preciso de indemnizaciones, prima
de antigUedad, aguinaldo, vacaciones y
desde prima vacacional.
e Despido justificado e injustificado.

DESVINCULACIONES
LABORALES



SERVICIOS

PSICOSOCIALES

e Terapia en linea con psicologos
profesionales y certificados,

e Psicoterapia breve con un maximo de 8

100 sesiones desde sesiones.

TERAPIA EN LINEA PARA TUS
COLABORADES

e Platicas en linea o presenciales para tiy tus
colaboradores enfocadas en bienestar,
climma organizacional, liderazgo, estrés

TALLERES Y PLATICAS laboral, gestion del tiempo, entre otras.

e Talleres completos para para integraciony
liderazgo.

Pregunta y te asesoramos segun las

desde necesidades de tu equipo.



CQUIERES SABER

MAS?




AUDITORIA NORMATIVA Y
EVALUACION INTEGRAL PSICOSOCIAL

Auditoria normativa y evaluacion del
entorno organizacional promoviendo el
cuplimiento con las disposiciones de la

NOM-035-STPS, al mismo tiempo que
promuevan un ambiente laboral saludable,
productivo y alineado con el bienestar
emocional de sus colaboradores.

¢QUE INCLUYE ESTE SERVICIO?

e Auditoria de cumplimiento normativo con base en la LFT:

Revision detallada del cumplimiento de las obligaciones patronales en materia de
prevencion de riesgos psicosociales, identificacion de brechas y generacion de un
plan de accion para subsanarlas.

e Evaluacion del clima laboral:

Aplicacion de instrumentos validados para conocer la percepcion del equipo
respecto a factores como liderazgo, comunicacioén, carga de trabajo, sentido de
pertenenciay relaciones interpersonales.

* Medicién del riesgo psicosocial y salud mental organizacional:

Diagnostico del estado emocional general del equipo, identificando sefales
tempranas de estrés laboral, ansiedad, burnout o conflictos internos.

e Informe ejecutivo:
Entrega de un documento claro y util para la toma de decisiones, con propuestas
de mejora que integran tanto los requerimientos legales como las mejores
practicas en salud laboral.



ASESORAMIENTO
PSICOLEGAL

A partir del diagnaostico realizado,
disenamos e implementamos estrategias a
medida para mejorar el entorno psicosocial,

reducir riesgos laborales de origen
emocional y fortalecer la salud mental de las
y los colaboradores.

NUESTRO ACOMPANAMIENTO INCLUYE:

Orientacion legal para el cumplimiento normativo.
Diseno de planes de accion especificos.
Intervenciones psicoeducativas y formativas.
Recomendaciones para fortalecer la cultura
organizacional.

Recomendaciones para promover el cuidado de la
salud de los colaboradores.

Convertimos los hallazgos de la auditoria en
acciones concretas que generan bienestar,
cumplimiento y productividad.



PLAN INTEGRAL 360°

¢QUE INCLUYE ESTE SERVICIO?

* Diseino de plan de accion personalizado:

Con base en los resultados de |la auditoria, elaboramos un plan estratégico que

aborda los hallazgos mas relevantes y define prioridades, responsables y tiempos de
ejecucion.

e Implementacién de intervenciones psicoeducativas:

Facilitamos talleres presenciales y/o virtuales enfocados en:

e Prevencion del burnout y gestion del estrés.

o« Comunicacion efectiva, resolucion de conflictos, gestion del tiempo.
e Fortalecimiento del liderazgo productivo y empatico.

e Entre otros, segun tus necesidades.

e Mejorar del clima laboral:

Acciones especificas para fortalecer la cultura organizacional, integracion,
incrementar la motivacion y fomentar relaciones laborales mas sanas y colaborativas.

e Capacitacion de lideres y areas clave:

Entrenamiento y capacitacion para mandos medios y altos, deteccion de factores de
riesgo psicosocial y construccion de ambientes laborales saludables.

e Monitoreo y seguimiento:

Acompanamiento posterior para evaluar el impacto de las intervenciones y realizar
ajustes estratégicos en caso de ser necesario (3 meses).



TERAPIA PARA
TUS COLABORADORES

Servicio de acompanamiento psicologico
profesional que se ofrece a través de
videollamadas seguras y confidenciales. Esta
disefada para brindar apoyo emocional,
fortalecer el bienestar mental y acompanar
procesos personales de forma accesible y
flexible.

¢QUE INCLUYE ESTE SERVICIO

e Beneficios superiores a los de la ley
Brindar acceso a terapia en linea representa un beneficio emocional y humano que
supera lo establecido por la ley. Mientras las normativas laborales se enfocan en la
prevencion de riesgos psicosociales, este servicio ofrece un espacio activo de
acompanamiento y cuidado.

e NUumero de sesiones

El acompanamiento se ofrece bajo un enfoque de psicoterapia breve, centrado en
objetivos especificos y en generar cambios significativos en un periodo corto de
tiempo. Este modelo permite que cada colaborador pueda abordar situaciones
emocionales concretas con herramientas practicas y efectivas. Cada persona tiene
acceso a un maximo de 8 sesiones individuales, a través de videollamadas
confidenciales, agendadas segun su disponibilidad y ritmo personal.

Puedes elegir un plan desde 100 sesiones.

Apostar por la salud mental de los colaboradores
refuerza una cultura organizacional basada en el
bienestar, la empatia y la sostenibilidad emocional
a largo plazo.



EL BIENESTAR LABORAL NO SE

IMPROVISA. SE EVALUA, SE DISENA
UN PLAN DE ACCION Y SE
CONSTRUYE DE LA MANO CON
EXPERTOS.

Agenda una primer sesion gratuita con nosotros
para poder escuchar las necesidades de tu negocio
y brindarte recomendaciones puntuales.

Estamos seguros que haremos una colaboracion que
cuide de su negocio y de la salud de sus empleados.
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