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DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO DE PEQUENAS UNIDADES
AGROINDUSTRIALES CON BASE EN LA SOCIAL[ZACION, GESTION,
GENERACION Y/O USO EFICIENTE DE ENERGIA SOSTENIBLE.

Comunidades Piloncilleras de la Huasteca Potosina.
Mun|C|p|os de San Luis Potosi: Tanlajas, San Antonio, Tancanhuitz,
Aquismon, Huehuetlan.

Ab

Dr. Marco Antonio Sanchez Castillo
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What's: 444-191-9952
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DIAGNOSTICO COMUNITARIO

Dialagos / Entrevistas:
‘Identificar y validar los retos, asi

como soluciones sostenibles viables.
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Proyecto PRONACES
321073:

* Educar sobre los beneficios de una dieta saludable.
* Promover los huertos familiares y comunitarios.
* Consumir jugosy aguas de frutas naturales.

* Programas escolares de alimentacidén para ninas(os).
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Datos de Contacto:

Dr. Marco A. Sanchez Castillo
Universidad Auténoma de San Luis Potosi
masanchez@uaslp.mx
What’s: 444-191-9952
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GENERACION Y/O USO EFICIENTE DE ENERGIA SOSTENIBLE.

Realizar campanas educativas de higiene y salud.
Promover actividades recreativas culturales, deportivas
para los ninos y jévenes en las escuelas.

Canalizar problematicas de ninas(os) a servicios de salud.

* Fomentar la organizacién comunitaria. .
Capacitacion de promotores de salud comunitarios. .
Capacitacion de promotores de ecotecnologia.

Capacitacion de gestores de recursos econdmicos. .
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Talleres para nifas, ninos, jovenes y madres de familia

LIDERAZGO SOSTENIBLE

M.C. Martha Karina Alvarez Marquez

MC Fabiola Palomo Gonzéalez, Dr. Marco A. Sadnchez Castillo




leerazgo sostemble Motor de
las comunidades rurales

El liderazgo sostenible es fundamental para el desarrollo de las comunidades
rurales. Impulsa la innovacién y la resiliencia en la agricultura, la gestion de
recursos naturalesy la creacion de oportunidades econdmicas.
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Principios del liderazgo sostenible

1 Vision a Largo Plazo

Centrarse en el bienestar actual y futuro de la comunidad,

considerando las necesidades de las generaciones futuras.

3 Equilibrio Econémico, Social y Ambiental

Buscar soluciones que satisfagan las necesidades
econémicas, sociales y ambientales de la comunidad.

Participacion Comunitaria

Fomentar la inclusién y la participacion activa de todos los
miembros de la comunidad en la toma de decisiones.

Gobernanza Transparente y Responsable

Promover la transparencia, la rendicion de cuentas y la ética
en la gestion de los recursos y las iniciativas de la comunidad.



Importancia para las comunidades rurales

Resiliencia

El liderazgo sostenible ayuda a las
comunidades rurales a adaptarse a
los cambios ambientales,
econdmicos y sociales.

Fomenta la diversificacion de la
produccion, la innovacion en la
gestion de recursos y la creacion de
redes de apoyo.

Desarrollo economico

Impulsa la creacion de
oportunidades econdmicas
sostenibles, como el agroturismo, la
produccion de alimentos ecologicos
y el desarrollo de energias
renovables.

Promueve el consumo responsable
y la generacion de empleo local,
fortaleciendo la economia de la
comunidad.

Bienestar social

Fortalece la cohesidon social y la
participacion ciudadana,
promoviendo la justicia social, 1a
igualdad de oportunidades vy el
acceso a servicios basicos.

Fomenta la conservacion de la
cultura local, el patrimonio natural y
la calidad de vida de los habitantes.



Ejemplos de liderazgo sostenible en
comunidades rurales

Agricultura ecoldgica

Promover practicas agricolas sostenibles que respeten el medio ambiente y la salud del suelo.

Gestion de eecursos hidricos

Implementar sistemas de riego eficientes y gestionar los recursos hidricos de manera responsable.

Energias renovables

Aprovechar fuentes de energia renovables como la solar, edlica o biomasa para reducir la

dependencia de combustibles fdsiles.
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Turismo sostenible

Desarrollar actividades turisticas que minimicen el impacto ambiental y contribuyan al desarrollo

economico local.



Desafios del liderazgo sostenible
en areas rurales

Acceso a la Iiformacion

Dificultades para acceder a informacién y capacitacion sobre practicas
sostenibles.

Financiacion

Falta de acceso a financiamiento para proyectos de desarrollo sostenible.

Falta de infraestructura

Limitaciones en la infraestructura de transporte, comunicaciones y acceso a
servicios basicos.

Migracion
La migracion de la poblacion joven hacia las ciudades, que limita la
disponibilidad de mano de obra en las zonas rurales.



Como fomentar el liderazgo sostenible en las
comunidades rurales

& r

Educacion y capacitacion Redes de apoyo

Ofrecer programas de educaciony  Fomentar la creacion de redes de

capacitacion sobre practicas apoyo entre lideres comunitarios,

sostenibles para fortalecer el organizaciones no

conocimiento y las habilidades de gubernamentales y empresas.
los lideres locales.

4

Financiacion
Acceso a financiamiento para
proyectos de desarrollo sostenible.
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Colaboracion publico-
privada

Promover la colaboracion entre el
gobierno, el sector privado y las
organizaciones de la sociedad civil
para impulsar la sostenibilidad en
las comunidades rurales.



El rol del liderazgo en la
agricultura sostenible

Practicas

Agricultura de Conservacion

Rotacion de Cultivos

Agricultura Organica

Agricultura de Precision

Beneficios

Mejora la salud del suelo,
conserva la humedad y reduce la
erosion.

Ayuda a controlar plagas y
enfermedades, y enriquece el
suelo.

Reduce el uso de productos
quimicos y promueve la
biodiversidad.

Optimiza el uso de recursos como
aguay fertilizantes.



El futuro del liderazgo
sostenible

El futuro del liderazgo sostenible en las comunidades rurales es
prometedor. Los lideres de hoy estan inspirando a las
generaciones futuras a construir un futuro mas sostenible para

todos.

El compromiso con la sostenibilidad esta creciendo, creando
oportunidades para un desarrollo rural mas equitativo y
resiliente.
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