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Liderazgo Técnico-Civil para el Nodo 3: Reseteo por Colapso

Piloto de Transicion: El Pueblo de la Republica de Guinea Ecuatorial

INTRODUCCION

En un contexto historico y geopolitico tumultuoso al que se ha malacostumbrado al
pueblo africano, Guinea Ecuatorial no ha sido hasta ahora una excepcion. Nuestra
historia reciente ha estado marcada por tensiones internas, extractivismo fordaneo, y un
modelo de gobernanza que ha oscilado entre la estabilidad superficial y la represion
estructural. La paz que brilla con fortaleza en el escudo de nuestra bandera vive
amenazada cada dia por intereses que, ajenos al sentir profundo del pueblo, priorizan
acumulacion y control por encima de justicia, equidad y bienestar.

Este documento surge no como una proclama de ruptura, sino como una ofrenda de
conciencia. Es un intento de canalizar ese granito de arena colectivo que conduzca a
una transicion pacifica, ética y profundamente panafricana. En lugar de repetir los
ciclos de violencia, se propone un cambio de paradigma que germine desde la
sabiduria ancestral africana, los principios de unidad sin uniformidad, y una
espiritualidad politica basada en la reciprocidad, la sanacion y la memoria.


http://republicadeguineaecuatorial.com

El momento actual exige no solamente nuevas instituciones, sino también una nueva
forma de ser y estar juntos. Una manera de gobernar desde lo colectivo, con sentido de
servicio, y no desde lo impositivo. Este planteamiento reconoce la existencia de un
campo vibratorio social que necesita ser elevado, limpiado de miedo y odio, y
reorientado hacia la cooperacion, la transparencia y el desarrollo regenerativo.

Frente a las estrategias del miedo y la perpetuacion de la dominacion, este documento
invoca la posibilidad de una refundacion. No una revolucion sangrienta, sino una
evolucion consciente. No una toma de poder por la fuerza, sino una entrega del poder al
pueblo mediante herramientas de gobernanza ética, justicia restaurativa y didlogo
intergeneracional.

El pueblo ecuatoguineano ha demostrado a lo largo de la historia su capacidad de
resistencia, adaptacion y creatividad. Ahora se trata de transformar esa resiliencia en
vision colectiva. Una vision que no se limite a cambiar nombres o colores, sino que
reconfigure las relaciones entre el Estado, la comunidad, la naturaleza y el individuo.

Este documento no pretende imponer un unico camino, sino trazar un mapa de
posibilidades que puede ser enriquecido por la participacion plural. Invita a pensar en
grande, mas alld de los miedos aprendidos, y a recordar que toda gran transformacion
comienza en lo invisible: en las creencias, en las vibraciones, en los anhelos no dichos.

Proponemos un liderazgo colectivo, no mesidanico ni mobutista; uno que escuche mas de
lo que hable, que construya mas de lo que destruya. Un liderazgo guiado por principios
africanos como el Ubuntu —"yo soy porque nosotros somos"—, y por una nocion
expandida de soberania que reconozca la interdependencia continental y planetaria sin
renunciar a nuestras raices.

Este documento es, pues, una herramienta de invocacion estratégica. Busca alinear las
voluntades de quienes aspiran a una Guinea Ecuatorial libre del trauma de la
dominacion, centrada en la justicia social, y comprometida con una ciudadania
empoderada. Cada propuesta aqui incluida es un paso hacia la consolidacion de una
transicion no solo institucional, sino espiritual y cultural.

No se trata solo de organizar elecciones, sino de preparar a una nueva generacion de
guardianes del bien comun. No basta con redactar una nueva Constitucion si el alma
colectiva sigue herida. Esta transicion debe tocar todos los planos: politico, emocional,
economico, ecoldgico y simbolico.



Llamamos a la comunidad nacional e internacional a contemplar este documento como
un punto de partida para un nuevo contrato social vibracional. Uno que honre a los
ancestros, proteja a las futuras generaciones y devuelva al pueblo su derecho sagrado a
imaginar y construir su destino.

En este nuevo horizonte, la paz no sera la ausencia de guerra, sino la presencia viva de
justicia, equidad y participacion. La unidad no serd uniformidad, sino armonia de voces
diversas. Y el liderazgo ya no sera el privilegio de unos pocos, sino la responsabilidad
compartida de todas y todos.

El presente documento ofrece un andlisis técnico y estratégico que plantea un modelo de
transicion estructurado y pacifico hacia un nuevo orden politico, centrandose en
conceptos como la concertacion nacional, la democratizacion efectiva y la
institucionalizacion de un liderazgo renovador. Su tono académico, junto con propuestas
concretas para una reforma institucional, lo convierten en una herramienta poderosa
para sectores intelectuales, académicos y disidentes, asi como para la didspora y actores
internacionales interesados en la evolucion democratica del pais.

Que este llamado inspire a caminar con valentia hacia una Nueva Republica guiada por
el corazon colectivo de Africa.

jAmanece en Guinea Ecuatorial una nueva conciencia, porque Guinea Ecuatorial no es
solo mia, también es tuya!



CONTEXTO GENERAL

Sin detrimento de las circunstancias sociales, economicas y politicas actuales de Guinea
Ecuatorial, y en un escenario en el que ya se ha anunciado el colapso economico y teniendo en
cuenta la realidad geopolitica del continente con los crecientes movimientos de las potencias
para desestabilizar, controlar y seguir explotando la falta de union entre los pueblos africanos y
sus naciones invadidas por la neocolonizacion economica, politica e industrial. A fin de evitar el
colapso total del orden politico vigente en Guinea Ecuatorial, se hace necesaria la articulacion
de una transicion estratégica hacia un modelo de gobernanza justo, participativo y duradero.
Este documento traza un plan integral para que todos los ecuatoguineanos y ecuatoguineanas
lideren dicha transicion de manera individual y colectiva desde una posicion de responsabilidad
historica, tecnocracia ética y compromiso panafricano.

U1 FASE 1: GOBIERNO TRANSITORIO DE EQUILIBRIO (6 - 24 meses)
? Ejercicio de poder provisional justo y redistributivo

@ OBJETIVOS:

® Asegurar la prestacion de servicios basicos: salud, educacion, electricidad y alimentos
en todo el territorio nacional.

® [Establecer comités populares de justicia, verdad y reconciliacion, como mecanismo de
sanacion nacional.

® Redactar y someter a consulta una nueva Constitucion que represente los intereses y
valores de la Nueva Republica.

« ACCIONES CLAVE:

1. Gabinete Mixto Técnico-Comunitario. Nombramiento de un equipo de gobierno compuesto
por profesionales de diversas disciplinas, representantes comunitarios y miembros de la
didspora.

2. Congelacion de Concesiones de Recursos Naturales: Suspension temporal de todos los
contratos y concesiones relacionadas con petroleo, gas, maderas preciosas y minerales
hasta la revision legal por una Comision de Evaluacion Multisectorial.

3. Banco de Desarrollo de Transicion: Fundacion de una institucion financiera soberana
orientada a canalizar recursos nacionales e internacionales hacia proyectos urgentes de

infraestructura, salud, educacion y empleo joven. Participacion de socios africanos
(AfDB, ECOWAS Bank, CEMAC).



4. Plan Nacional de Soberania Alimentaria: Activacion de iniciativas agricolas
comunitarias, cooperativas rurales y huertos urbanos para lograr autosuficiencia
alimentaria en 12 meses.

5. Auditoria General del Estado: Comision técnica nacional con apoyo internacional para
evaluar el estado de las finanzas, contratos publicos, bienes confiscados y patrimonio
estatal.

6. Justicia Restaurativa y Verdad: Implementacion de comités populares locales de
reconciliacion, apoyados por terapeutas sociales, para atender casos de victimas del
régimen sin caer en espirales de venganza.

7. Educacion Civica Transicional: Camparias nacionales de concienciacion sobre
derechos, deberes, memoria historica y cultura democratica.

"1 FASE 2: TRANSMISION DEL PODER DEMOCRATICO (24 - 30 meses)
? Cierre de la transicién — inicio del nuevo orden constitucional
@ OBJETIVOS:

e Convocar elecciones libres, inclusivas, verificadas internacionalmente y organizadas por
un organismo electoral independiente.
e Transferir pacificamente el poder a un gobierno electo democraticamente.

« ACCIONES CLAVE:

1. Participacion Electoral Universal: Mantener la neutralidad historica y ética del
liderazgo transicional evitando cualquier candidatura con impdacto retroactivo

2. Creacién del Instituto de Etica Publica y Gobernanza Africana: Organismo
independiente orientado a la investigacion, formacion y vigilancia ciudadana en temas
de transparencia, derechos humanos y participacion ciudadana.

3. Reforma de Medios de Comunicacion: Transformar los medios estatales en servicios
publicos plurales y libres, garantes del derecho a la informacion.

4. Marco Legal Electoral Nuevo: Redaccion de un nuevo codigo electoral basado en
principios de justicia, equidad y tecnologia digital.

5. Retorno de la Diaspora: Programa de acogida para el regreso seguro y productivo de
ciudadanos en el exilio.



. CRONOGRAMA NO VARIABLE (Fijo)

Fase Tiempo Estimado Estado
Activacion Silenciosa Ahora — 3 meses @ Iniciarse Inmediatamente
Emergencia Ordenada 3 — 6 meses B Preparacién visible
Gobierno Transitorio 6 — 24 meses @ Alta responsabilidad
Transmision 24 — 30 meses </ Finalizacion justa
Democratica

/]1 PRINCIPIOS RECTORES DEL PROCESO

o Unidad sin Uniformidad: Respeto a la diversidad étnica, lingiiistica, religiosa y cultural
como base del consenso nacional.

® Paz con Justicia: Renuncia a la impunidad sin caer en ciclos de represalia.
Justiciabilidad de los delitos graves con énfasis en reparacion.

® Reciprocidad Etica: Redistribucion de recursos, poder y oportunidades de manera justa
e inclusiva.

® Soberania Inteligente: Apertura a la cooperacion internacional con defensa de la
autodeterminacion y los valores africanos.



Este plan es una hoja de ruta para reconstruir un Estado digno, justo y resiliente, donde la
transicion no sea solo politica sino también moral, espiritual y generacional.

Cuando la historia de Guinea Ecuatorial esté lista para un nuevo capitulo, si este es el
momento, este es pues el documento que nos permitira a todos volver a sentirnos orgullosos de
esta gran nacion, que , en definitiva, es de todos los ecuatoguineanos y ecuatoguineanas.
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