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MENSAJE CONSEJO

DIRECTIVO

Presentamos con gran satisfaccion
el Informe de Resultados Anual de la
Fundacion Musica para la Vida A.C,,
correspondiente al ano fiscal 2023.

Este informe refleja el compromiso
y el arduo trabajo de todo el equipo
MUVI, asi como el apoyo invaluable de
nuestros aliados, madrinas, padrinos
y voluntarios, quienes hacen posible
la realizacion de nuestra mision y
objetivos.

Durante el ano 2023, nos enfrentamos
a grandes desafios, pero también
encontramos oportunidades para
crecer,innovary seguirimpactando
positivamente en las vidas de las nifas,
NiNOS, jovenes y la comunidad a quienes
servimos.

En este informe, destacamos los
logros alcanzados, las lecciones
aprendidas y las metas cumplidas
en nuestros diversos proyectos:

Presidente Vicepresidente
Guillermo Pizzuto José Eduardo
Zamanillo Couldon Macho

Vocal Vocal
Juan Manuel
Lopez Quijano

Rosa Jimena
Gomez Jimeno

Sistema MUVI, MUVI Emprende y
MUVI Talentos.

Nos enorgullece compartir los
resultados de nuestro trabajo y
demostrar el impacto tangible que
hemos tenido en la comunidad. Este
informe no solo es un ejercicio de
transparencia y rendicion de cuentas,
sino también una oportunidad
para expresar nuestro profundo
agradecimiento a todos los que han
contribuido a nuestro éxito.

A través de este informe, invitamos
a nuestros futuros donantes a
conocer mas sobre nuestro trabajo,
a reflexionar sobre los desafios y
logros de 2023, y a unirse a nosotros
en nuestro compromiso continuo de
hacer del mundo un lugar mejor para
todos.

iGracias por su apoyo y confianza
en nuestra organizacion!

Tesorera
Guadalupe de la
Rosa Medellin

Secretario
Carlos Gustavo
Pelaez Barrera
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Fundador y
Miembro Honorario
Xavier Alejandro Torresarpi
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NUESTRA RAZON
DE SER

En 2023 la Fundaciéon Musica para la Vida A.C. (MUVI)
cumplié 10 anos de haberse constituido. 10 anfos
de utilizar a la musica como una herramienta para la
transformacion social, la cual impulsa el desarrollo de
habilidades individuales, sociales y comunitarias en ninas,
NniNos y jovenes potosinos que viven en situacion de
vulnerabilidad.

Al desarrollar estas habilidades, contribuimos a la
disminucion de riesgos psicosociales en esta poblacién
y fortalecemos los factores de proteccién de la infancia
y la juventud.

La manera en que utilizamos la musica para lograr
nuestras metas y objetivos, es a través de la creacion
de orquestas sinfonicas infantiles y juveniles, asi como
diversos ensambles donde implementamos el Modelo de
Educacion Musical Colaborativa SISTEMA MUVI.

En 2023, logramos fortalecer y consolidar nuestros
programas y dimos continuidad y acompanamiento
a jovenes que egresaron de las primeras generaciones
MUVI a través de los proyectos de MUVI Talentos y MUVI
Emprende, dando asi un cierre a su paso por la Fundacion.

Asimismo, tuvimos la oportunidad de contribuir con
la creacion de una orquesta sinfénica infantil en la
comunidad de ElIRefugio,enelmunicipio de Cd.Fernandez,
impulsada por diversos lideres comunitarios de la region y
paisanos migrantes en los Estados Unidos.
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JesuUs Zaragoza Trejo
Coordinador Logistico

Rocio Rodriguez Romo
Directora General

Anai Alvarado Rodriguez
Coordinadora Administrativa

Armando Corado Judd
Coordinador Artistico

Laura Robledo Guerrero
Coordinadora de Vinculacion

Lourdes Mora Aguila
Coordinadora de Desarrollo
Comunitario

Viridiana Chavez Ibarra
Coordinadora de Procuracion
de Fondos
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ERIE

ninas, ninos, adolescentes - o
y jovenes participantes familiares y publico en
general beneficiados

docentes y
capacitadores
involucrados

horas, de
atencion

colectivos juveniles
musicales
participantes

voluntarias/os

S 7
conciertos y

presentaciones

instrumentos musicales
asignados

pesos invertidos en 2023
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ORQUESTA SINFONICA
MUVI POZOS

Como un proyecto de prevencion de riesgos psicosociales,
en la Orquesta Sinfénica MUVI Pozos implementamos el
SISTEMA MUVI de lunes a viernes de 4:00 a 8:00 pm, el cual
combina la ensenanza musical con el desarrollo comunitario
para transformar realidades.

Todas las nifas y niRos participantes reciben clases de
instrumento, solfeo, ensamble, talleres de habilidades para
la vida y proceso grupal, ademas de acompanamiento
psicosocial, y participan en diversas actividades grupales,
conciertos y encuentros.

No. De Beneficiarios

150

ninas, ninos y jovenes
atendidos

1500

familiares y publico en
general

20

docentes, coordinadores
y facilitadoras
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Objetivo 2023

Fortalecer y consolidar la Orquesta Sinfénica MUVI Pozos
en el area musical y comunitaria.

ACTIVIDADES REALIZADAS

e Implementacién de nuestro modelo de enero a
diciembre de 2023.

e Presentacién del primer concierto oficial de la
Orquesta Sinfénica MUVI Pozos, a 1 afflo de su
conformacion.

e Aplicacion deinstrumentos de evaluacién para medir
estrés, ansiedad y depresion a mas de 150 estudiantes
MUVIL.

e Fortalecimientoalequipodedesarrollocomunitario
con la integracion de una nueva facilitadora y la
adquisicion de materiales didacticos.

¢ Realizacién de 7 conciertos en distintos foros como la
Empresa Cummins, el Teatro El Pilar de Villa de la Paz, el
Auditorio de Villa de Pozos, la Escuela Primaria Librado
Rivera, el Club de Nifos y NifAas, el Crater Encantado
de Armadillo de los Infante, la comunidad El Refugio
en Cd. Fernandez y en Villa Danieli para la inauguracion
de la Feria de Emprendimientos; asi como diversas
participaciones en eventos de recaudacion de fondos.

14 Informe Anual 2023
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MUVI EMPRENDE

Proyecto de emprendedurismo dirigido a jovenes que
han concluido su paso por MUVI, impulsando la creacion
de colectivos juveniles que participan en un programa
de capacitacion que los prepara para iniciar proyectos
productivos a través de la musica, como forma de
autoempleo y les aporta un capital semilla para arrancar.

No. De Beneficiarios

5

colectivos juveniles
musicales

75

jovenes capacitados

225

familiares y publico en
general

10

talleristas

Informe Anual 2023



Objetivo 1

Capacitar y formar colectivos juveniles para el desarrollo de
emprendimientos musicales que permitan a adolescentes y
jovenes del estado de San Luis Potosi, iniciar proyectos que
abonen a su propio bienestar y el de sus comunidades,
utilizando la musica como herramienta.

ACTIVIDADES

1.

Difusion del programa, para convocar colectivos
en los distintos municipios donde MUVI ha tenido
presencia: Matehuala, Villa de Reyes, Delegacion de La
Pilay Pozos en SLP, Ciudad Valles, asicomo en Zacatecas
y Xalapa donde se encuentran estudiando muchos de
nuestros ex alumnos.

Seleccioén de 15 colectivos juveniles para participar en
el proceso formativo.

Implementacion del proceso de capacitacién en linea

con duracion de 6 meses, abordando los siguientes
temas:

¢ Industrias culturales y creativas, impartido por
Ana Rodriguez.

® FODA, impartido por Adriano Vega de Cummins

¢ Planeacion estratégica, impartido por Yolanda
Rivera Torres

e Estrategias de Venta, impartido por Antonio Garcia
de Cummins y Fleetguard.

e Las empresas en la musica. Aspectos legales y de
negocios, impartido por Edgar Burciaga.

e Aspectos fiscales para emprender, impartido por
Monserrat Hermosillo de Cummins.

Informe Anual 2023
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e Define tu marca y su comunicacién para redes
sociales, impartido por Néstor Rocha.

e Derechos culturales y retribucion comunitaria,
impartido por Benjamin Gonzalez.

e Coémo elaborar mi rider técnico, impartido por
Jesus Zaragoza

4. Acompanamiento a cada colectivo, con un sponsor
capacitado en emprendimientos.

5. Supervision y seguimiento en la redacciéon de los
proyectos finales elaborados por cada colectivo.

Objetivo 2

Realizacion de una Feria de Emprendimientos donde |los
colectivos juveniles presenten sus proyectos musicales a
un panel de expertos.

ACTIVIDADES

1. RealizaciondelTaller“Jévenesy Cultura.Participacion
comunitaria”, impartido en modalidad presencial por
Benjamin Gonzalez.

2. Inauguracion de la Feria de Emprendimientos con un
concierto de la Orguesta Sinféonica MUVI Pozos.

3. Presentacion de los proyectos de los colectivos a un
grupo de panelistas expertos.
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Objetivo 3

Concluir la formacién musical, personal y comunitaria
con la primera generacion de exalumnas/os MUVI.

ACTIVIDADES

Participacion y organizacion en actividades de
retribucién a la comunidad.

Participacion en sesiones de habilidades para la
vida con el tema de proyecto de vida y orientacion
vocacional.

Invitacién a sumarse al programa MUVI Emprende
para conformarse como colectivos musicales.




20

MUVI TALENTOS

MUVI acompana a las y los alumnos MUVI que muestran
interés por estudiar musica profesionalmente y les
apoya en el proceso de preparacion para ingresar a las
diferentes Universidades o Conservatorios del pais, dando
asi un seguimiento a su formacion musical.

No. De Beneficiarios

26

alumnas y alumnos

10

maestras/os de
instrumento

Objetivo 2023

Dar seguimiento a exalumnos con clases individuales
paraacompanarles en su proceso de continuar estudiando
musica profesionalmente.

ACTIVIDADES

e 550 clases en linea individuales.
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CONTRIBUCION A LA
CREACION DE LA ORQUESTA
SINFONICA INFANTIL Y
JUVENIL EL REFUGIO EN
CIUDAD FERNANDEZ,

SAN LUIS POTOSI

Conociendo el impacto que la musica tiene en la nifez
y juventud, apoyamos la creacién de una orquesta
sinféonica en la comunidad El Refugio, que surge por
iniciativa de lideres comunitarios de la Zona Media, vy
migrantes en los Estados Unidos, originarios de la region,
para beneficiaral municipio potosino de Ciudad Fernandez.

No. De Beneficiarios

100

niRas, NINoS y
adolescentes

13

docentes, coordinadores
y facilitador

300

familiares y publico en
general

Informe Anual 2023
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ACTIVIDADES REALIZADAS

e Difusién.

e Conformacion de plantilla docente.

¢ |nauguracién de las actividades de la orquesta, con
la participacion de las nifas y niRos que integran la

Orquesta Sinfonica MUVI Pozos.

e Implementacién del Modelo MUVI durante los
primeros seis meses del proyecto.

e Comodato de 100 instrumentos musicales, apoyando
ala comunidad que se hizo cargo de la continuidad de la
operacion y administracion del proyecto, encabezados
por el lider comunitario Rafael Lara.




NOTA ESPECIAL

Premio en la categoria de DisenNos Especiales en el Premio
Nacional de Disefio MX Disena México 2023, con el Proyecto
Agua para la Vida.

Agradecimiento especial a Néstor Rocha, llythia Esmeralda
y Humberto Roque.

PREMIO

NACIONAL DE DISENO

DISENAMEXICO

2005

OTORGA EL PREMIO DISENA MEXICO A:
Néstor Rocha, llithya Esmeralda y Humberto Roque
Agua para la vida
Por haber obtenido el Premio al Mejor Proyecto en la Subcategoria:

Otros Disefios de la Comunicacion

El presente reconocimiento se otorga en la
Ciudad de México el dia 26 de abril de 2024

Manuel Alvarez Julio Frias Pefia : Pl MX
Presidente Honorario Presidente del Comité Organizador : ¢ >
del Comité Organizador

B Bmece wonor  @on s @ i
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ESTADO DE SITUACION

FINANCIERA

Al 31 de diciembre de 2023y 2022
(Cifras en pesos mexicanos)

ACTIVO

Activo a corto plazo:

Efectivo y equivalentes de efectivo (Notas 3b y 4)

Cuentas por cobrar (Nota 3¢)
Otras cuentas por cobrar (Nota 3c y 5)

Total de activo a corto plazo

Activo a largo plazo:

Instrumentos, Mobiliario y equipo, neto (Notas 3e y 6)

Depdsitos en garantia
Total de activo a largo plazo

Total del activo

PASIVO Y PATRIMONIO CONTABLE

Pasivo a corto plazo:

Proveedores
Impuestos y contribuciones por pagar (Nota 7)
Otras cuentas por cobrar (Nota 9)

Total del pasivo

Patrimonio contable (Nota 3g)

No restringido
Restringido permanente
Total del patrimonio contable

Total de pasivo y patrimonio contable

No restringido

$ 8,473,522
14,160
8,487,682
S 727494
S 2,832
730,326

$ 9,218,008
150,640
150,640

$ 8,351,578
8,351,578
$ 8,502,218

Las notas adjuntas son parte integrante de estos estados financieros

Datos auditados por Marcelo de los Santos y Compafiia, S.C.

San Luis Potosi, S.L.P. a 15 de juio de 2024

Restringido
permanente

2023

$ 8,473,522

14,160
8,487,682

727,494
2,832
730,326

$ 9,218,008

150,640

150,640

8,351,578
715,790
9,067,368
$ 9,218,008

715,790
715,790
$ 715,790
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AGRADECIMIENTO A NUESTROS

COLABORADORES

Anombre de la Fundacion MuUsica para
la Vida A.C. (MUVI), gueremos expresar
nuestro mas sincero agradecimiento
a todas las personas y empresas que
han contribuido con su generosidad,
apoyo, voluntariado, alianza y
trabajo durante el 2023. Cracias a
su dedicacion y compromiso, hemos
podido alcanzar importantes hitos
y continuar con nuestra mision de
cambiar al mundo, un musico a la vez.

Queremos reconocer especialmente
a nuestro Consejo Directivo por su
valiosotiempo,confianzay grantrabajo
para mantener viva esta organizacion;
al Licenciado José Cerrillo Chowell por
SuU generosidad. A nuestros grandes
aliados de Cummins Méxicoy el Fondo
de Inversion Social Potosino, pues su
apoyo financiero y acompanhamiento
ha sido fundamental para la realizacion
de nuestros proyectos, impactando
positivamente en la vida de 400 ninas,
NiNos, adolescentes y jovenes.

Ademas,queremosagradeceratodos
nuestros voluntarios por sutiempoy
esfuerzo dedicado a nuestras causas.
Su labor desinteresada ha marcado la
diferencia en la comunidad, brindando
esperanza y oportunidades a quienes
mas lo necesitan.

También extendemos nuestro
reconocimiento a la Universidad
Pedagdgica Nacional, campus San
Luis Potosi, por su colaboracion en

la adaptacion e implementacion de
los instrumentos para medir estrés,
ansiedadydepresionenelalumnado
MUVI. Esto fue posible gracias a
las practicas profesionales de
sus estudiantes. Su participacion
activa y compromiso con nuestra
organizacion ha sido invaluable para
alcanzar nuestros objetivos y crear
un impacto positivo en la sociedad.

Finalmente queremos expresar nuestro
reconocimiento y agradecimiento a
todalacomunidadMUVI,coordinadores,
docentes, facilitadoras, auxiliares, madres
y padres de familia y a cada uno de los
NINOS, NiNas y jovenes participantes. Entre
todos hemos logrado avanzar juntos
para la construccion de un mundo Mas
justo y equitativo.

En resumen, nuestro progreso y éxito
no habrian sido posibles sin el apoyo
y la colaboracion de todas estas
personas y empresas. Su generosidad
y compromiso nos inspiran a seguir
trabajando arduamente.

iGracias por ser parte de nuestra

familia y por hacer posible este
gran impacto!

Atentamente,
Rocio Rodriguez Romo

Direccion General de MuUsica para la
Vida A.C.
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