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Création de contenus rédactionnels et visuels
par l'usage responsable de l'intelligence
artificielle générative :
De plus en plus, les outils d’IA Générative s’inscrivent dans les processus internes des

entreprises, en particulier du secteur tertiaire. 

Cependant, la majorité des salariés et des professionnels ne sont pas formés à l’utilisation et

l’optimisation de ces outils, qui commencent seulement à entrer dans les parcours scolaires

généralistes.

Pourtant, face aux défis technologiques futurs et aux évolutions du marché du travail, il est

inévitable que les employés soient amenés à manipuler et à maîtriser des outils d’IA générative.

Par conséquent, ils doivent dès aujourd’hui acquérir les compétences nécessaires à l’utilisation

de ces outils de façon efficace, garantissant la confidentialité, l’accessibilité, et la conformité

règlementaire des contenus rédactionnels et visuels créés afin d’améliorer l’attractivité de leur

profil professionnel et de répondre aux nouvelles exigences d’employabilité du marché.



Objectifs pédagogiques:

Définir la stratégie d’implémentation de l’intelligence artificielle générative en fonction du contexte professionnel et des outils
existants d’IA Générative (Chat GPT, Google Gemini, Adobe Firefly, Microsoft Copilot), en identifiant les optimisations envisageables,
afin d’en dégager un plan stratégique d’intégration et d’installation des outils d’IA Générative sur le poste de travail.

Utiliser de manière optimale les outils d’IA Générative en vue de créer des contenus rédactionnels et visuels adaptés à la demande
initiale, accessibles aux personnes en situation de handicap et évitant tout risque de violation de la confidentialité des données dans un
contexte professionnel.

Evaluer et solutionner les problématiques éthiques et règlementaires liées à l’utilisation d’outils d’intelligence artificielle générative afin
de créer des contenus respectant le cadre de l’IA Act, et le règlement Général sur la Protection des Données (RGPD). 

Programme de formation
Description

Prérequis:

Il est préférable d’avoir une première expérience dans le monde professionnel ainsi qu’une familiarité avec l’utilisation d’internet.



Objectifs pédagogiques

Public visé:

Les salariés et demandeurs d’emploi du secteur tertiaire dont le métier inclue la production de contenus rédactionnels (emails, notes de
synthèse, rapports, comptes-rendus, articles...) ou visuels (publications réseaux sociaux, images, sites internet...). La certification est conçue
pour répondre aux besoins spécifiques des professionnels exerçant dans les domaines de l’assistanat, du secrétariat, du marketing, de la
communication, des ressources humaines et du juridique.

Modalités d’évaluation et de certification :

Test de positionnement à l’entrée de la formation - feuille d’émargement - évaluation à chaud et à froid - QCM évaluation fin de formation

En fin de parcours, les apprenants s’engagent à passer l’examen en vue de l’obtention de la certification “Création  de contenus
rédactionnels et visuels par l’usage responsable de l’intelligence artificielle générative”, enregistrée auprès de France Compétences par
Inkréa Certifications sous le numéro RS6776. 

Le passage de la certification consiste en un écrit à rendre sous 10 jours après la fin de la formation, basé sur 6 cas pratiques, suivi d’une
soutenance orale de 20 minutes (environ 15 jours après la formation). 

Conditions d’obtention de la certification: 
Le formateur se rendra disponible pour toutes vos questions durant les 10 jours suivant la fin de la formation. 
Vous devez avoir une note moyenne minimum de 3,5/5 à chaque compétence (écrit/oral) pour considérer les compétences acquises et
valider l’obtention de la certification, soit un taux de réussite global supérieur ou égal à 70%.



Moyens pédagogiques et techniques mis à disposition du stagiaire: 

Visioconférence - pédagogie active et dynamique - ressources téléchargeables - participation à divers exercices (quizz ludique, cas
pratiques, mise en situation professionnelle - échanges 

Accessibilité:

Cette formation est accessible dans un délai de 15 jours. Elle est aménageable sur demande à un public en situation de handicap. Pour
toutes demandes, merci de nous envoyer un mail à l’adresse suivante: contact@ofdclorraine.com 

Intervenant:

Formateur expert et spécialisé en IA générative



01 - Comprendre l’IA et l’IA générative 
Présentation du référentiel RS6776 et des objectifs de la formation
Définition de l’IA générative : concepts, historique, évolutions récentes
Panorama des usages professionnels : bénéfices, risques, limites éthiques
Création des comptes et exploration des interface des outils IA générative
Exemples concrets d’applications dans la création de contenus rédactionnels et visuels
Tour de table des attentes et des pratiques des participants

02 - Maîtriser le prompt engineering
Comprendre le fonctionnement des IA génératives (modèles, machine learning, typologies d’apprentissage)
Maîtriser les principes de la conception conversationnelle
Rédiger des prompts efficaces, uniques et optimisés
Optimiser selon les contraintes spécifiques: adapter la génération de contenu en fonction de contraintes de temps, de
style, d’accessibilité (handicap) ou de contexte professionnel.
Comprendre et appliquer l’itération et l’affinage
Analyser collectivement les résultats
Atelier pratique : création de textes, images, vidéos avec différents outils : Chat GPT/Gemini ; Microsoft
Copilot/Adobe Firefly



03 - Confidentialité, sécurité et réglementation des
données avec l’IA

Comprendre le cadre européen : les directives de l’IA act et les bonnes pratiques 
Principes fondamentaux du RGPD : les directives RGPD et les bonnes pratiques
Identifier les données personnelles ou sensibles dans le cadre de l’IA
Connaître les conséquences de la violation de la confidentialité 
Mise en place d’une politique de sécurité interne et de gestion des accès
Méthodologie d’une veille réglementaire et bonnes pratiques de sécurisation des contenus générés
Cas pratiques

04 - Production de contenus inclusifs et
responsables avec l’IA

Comprendre le cadre législatif et les normes d’accessibilité 
Sensibilisation à la diversité des handicaps et besoins associés : accessibilité handicap visuel/ auditif/ cognitif
Introduction à la méthode FALC (Facile à Lire et à Comprendre)
Adapter ses productions pour différents publics (texte, audio, vidéo)
Atelier pratique : transformer un contenu pour le rendre inclusif
Évaluation de l’impact des contenus générés



05 - Stratégie d’implémentation de l’IA générative 
Identifier les besoins métiers et les opportunités d’intégration de l’IA
Cartographier les outils d’IA générative (texte, image, audio, vidéo) : Chat GPT, Microsoft Copilot, Google gemini,
Adobe Firefly
Élaborer une feuille de route d’implémentation adaptée à son contexte professionnel (objectifs, estimations ressources
nécessaires, parties prenantes...)
Facteurs clés de succès et points de vigilance (organisation, compétences, éthique)



Programme de formation

Accessibilité handicap et inclusion

Nous disposons d’un référent handicap, à votre écoute avant et pendant la formation, pour échanger avec vous de manière confidentielle
et personnalisée. 
Son rôle est d’identifier vos besoins spécifiques et de mettre en place, avec vous, les adaptations nécessaires pour garantir votre accès à la
formation dans les meilleures conditions possibles.

Pour les personnes malvoyantes : la modalité en visioconférence ne présente pas d’obstacle majeur. Nous pouvons adapter les
supports, privilégier l’audio ou organiser des échanges téléphoniques selon vos préférences.
Pour les personnes sourdes ou malentendantes : nous sommes conscients que la visioconférence peut représenter une difficulté. Nous
étudierons avec vous les solutions envisageables (sous-titrage, transcription écrite, interprétariat en LSF, etc.).
Pour les autres situations de handicap (moteur, cognitif, psychique, etc.) : notre référent handicap est à votre disposition pour analyser
vos besoins et proposer des aménagements adaptés (rythme, supports, organisation, accompagnement humain ou technique…).

N’hésitez pas à contacter notre référent handicap dès votre inscription ou à tout moment de votre parcours : nous sommes à votre écoute
pour garantir l’égalité d’accès à la formation et vous accompagner dans la réussite de votre projet.



Création de contenus rédactionnels et
visuels par l'usage responsable de
l'intelligence artificielle générative

Accessibilité handicap

21 h étalées sur 3 journées - 100%
distanciel en visioconférence  - collectif

réduit (4-6 personnes)

1490 € TTC
Assistance pédagogique par e-mail et

téléphone

Faites l’expérience de notre expertise

contact@ofdclorraine.com

ofdclorraine.fr

21 h étalées sur 3 journées -
100% présentiel - collectif

1790 € TTC

4 à 10 participants 
Lieu : Metz


