
सम्झौता-पत्र (Articles of Association) 
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⸻ 

 

भाग १ 

 

व्याख्या, उदे्दश्य र दायित्वको सीमाांकन 

 

१. पररभाषा 

 

िस सम्झौता-पत्रमा, सन्दभभले अन्यथा नबुझाएसम्मः  

    •    “सम्झौता-पत्र (articles)” भन्नाले कम्पनीको Articles of Association बुयझन्छ। 

    •    “यदवायलिापन (bankruptcy)” भन्नाले इांग्ल्याण्ड र वेल्स वा उत्तरी आिरयाण्ड बाहेक अन्यत्र 

भएको त्यस्तो प्रयििा बुयझन्छ जसको प्रभाव यदवायलिापन सरह हुन्छ। 

    •    “अध्यक्ष (chairman)” भन्नाले धारा १२ अन्तगभतको अथभ बुयझन्छ। 

    •    “बैठकका अध्यक्ष (chairman of the meeting)” भन्नाले धारा २५ अन्तगभतको अथभ बुयझन्छ। 

    •    “कम्पनी ऐनहरू (Companies Acts)” भन्नाले Companies Act 2006 को धारा २ अन्तगभत 

पररभायषत ऐनहरू बुयझन्छ, जुन कम्पनीमा लागू हुन्छन्। 

    •    “सञ्चालक (director)” भन्नाले कम्पनीको यनदेशक वा यनदेशकको पद धारण गने जुनसुकै 

व्यक्तिलाई बुयझन्छ। 

    •    “कागजात (document)” भन्नाले, अन्यथा स्पष्ट नभएसम्म, इलेक्ट्र ोयनक स्वरूपमा पठाइएका वा 

उपलब्ध गराइएका कागजात पयन बुयझन्छ। 

    •    “सदस्य (member)” भन्नाले Companies Act 2006 को धारा 112 अन्तगभतको अथभ बुयझन्छ। 

    •    “साधारण प्रस्ताव (ordinary resolution)” भन्नाले Companies Act 2006 को धारा 282 

अन्तगभतको अथभ बुयझन्छ। 



    •    “एकमत यनणभि (unanimous decision)” भन्नाले धारा १० अन्तगभतको अथभ बुयझन्छ। 

    •    “प्रयतयनयध सूचना (proxy notice)” भन्नाले धारा ३१ अन्तगभतको अथभ बुयझन्छ। 

    •    “यवशेष प्रस्ताव (special resolution)” भन्नाले Companies Act 2006 को धारा 283 अन्तगभतको 

अथभ बुयझन्छ। 

    •    “सहािक कम्पनी (subsidiary)” भन्नाले Companies Act 2006 को धारा 1159 अन्तगभतको अथभ 

बुयझन्छ। 

    •    “लेखेर (writing)” भन्नाले शब्द वा जानकारी दृश्य रूपमा प्रसु्तत वा पुनरुत्पादन गररएको रूपलाई 

बुयझन्छ, जुन इलेक्ट्र ोयनक वा अन्य कुनै माध्यमबाट पठाइएको वा उपलब्ध गराइएको हुन सक्छ। 

 

अन्य शब्द वा अयभव्यक्तिहरूले Companies Act 2006 मा जुन अथभ राख्छन्, सोही अथभ िस सम्झौता-

पत्रमा लागू हुनेछ। 

 

⸻ 

 

२. उदे्दश्य 

 

१. कम्पनीको उदे्दश्य नेपाली सांसृ्कयत, भाषा र परम्परा सांरक्षण गने र साथै लन्डन बरो अफ बानेट यभत्र र 

बायहर बसोबास गने नेपाली तथा अन्य समुदािबीच एकता, सहकािभ, आपसी सम्बन्ध र समावेयशता 

प्रवर्द्भन गने हो। 

२. कम्पनीको आम्दानी िसको उदे्दश्य प्रवर्द्भनका लायग मात्र प्रिोग गररनेछ। सदस्यहरूलाई लाभाांश वा 

पुुँजी यफताभ यवतरण गनभ पाइने छैन। 

 

⸻ 

 

३. सदस्यहरूको दायित्व 

 

१. प्रते्यक सदस्यलाई सबै अवस्थामा एक मत यदने अयधकार हुनेछ। 

२. प्रते्यक सदस्यको दायित्व £1 (एक पाउण्ड) मा सीयमत हुनेछ, जुन कम्पनी यवघटन वा बन्द हुुँदा 

यतनुभपनेछः  



    •    (क) कम्पनीका ऋण तथा दायित्व यतनभ, 

    •    (ख) कम्पनी बन्द गने खचभ व्यहोनभ, 

    •    (ग) िोगदानकताभहरूबीच अयधकारको समािोजन गनभ। 

 

⸻ 

 

४. कम्पनीको बन्द वा यवघटन 

 

कम्पनी बन्द वा यवघटन हुुँदा सबै ऋण तथा दायित्व चुिा भएपयछ बाुँकी सम्पयत्त सदस्यबीच बाुँडफाुँड 

हुने छैन। बरु सो सम्पयत्त त्यस्तो अन्य सांस्था वा सांस्थाहरुलाई हस्तान्तरण गररनेछ जसको उदे्दश्य िस 

कम्पनीसुँग यमल्दोजुल्दो छ र जसले सदस्यबीच आम्दानी वा सम्पयत्त बाुँड्न नपाउने प्रावधानको पालना 

गरेको छ। ियद त्यो सम्भव भएन भने, सम्पयत्त अन्य कुनै परोपकारी कािभमा खचभ गररनेछ। 

भाग २ 

 

सञ्चालकहरू (DIRECTORS) 

 

सञ्चालकहरूको अयधकार र यजमे्मवारी (DIRECTORS’ POWERS AND RESPONSIBILITIES) 

 

५. सञ्चालकहरूको सामान्य अयधकार 

 

सम्झौता-पत्रमा उले्लख भएअनुसार, कम्पनीको व्यवसाि सञ्चालन गने समू्पणभ यजमे्मवारी 

सञ्चालकहरूसुँग हुनेछ, र त्यस उदे्दश्यका लायग उनीहरूले कम्पनीका सबै अयधकार प्रिोग गनभ 

सके्नछन्। 

 

६. सदस्यहरूको आरयक्षत अयधकार 

 

१. सदस्यहरूले यवशेष प्रस्ताव (special resolution) माफभ त सञ्चालकलाई कुनै कािभ गनभ वा नगनभ 

यनदेशन यदन सके्नछन्। 



२. िस्ता यवशेष प्रस्तावहरूले, सो प्रस्ताव पाररत हुनु अयघ सञ्चालकहरूले गररसकेको कुनै पयन कािभलाई 

अमान्य बनाउने छैन। 

 

७. सञ्चालकहरूले अयधकार प्रत्यािोजन गनभ सके्न 

 

१. सम्झौता-पत्रअनुसार, सञ्चालकहरूले आफ्नो अयधकार कुनै व्यक्तिलाई वा सयमयतलाई जुनसुकै 

तररकाले (पावर अफ अटनी समेत) प्रत्यािोजन गनभ सके्नछन्। िसमा— 

    •    (क) कुन व्यक्तिलाई वा सयमयतलाई, 

    •    (ख) कुन तररकाले, 

    •    (ग) कुन स्तरसम्म, 

    •    (घ) कुन यवषि वा के्षत्रमा, 

    •    (ङ) कुन शतभसयहत, 

भने्न कुरा सञ्चालकहरूले आफूलाई उपिुि ठानेअनुसार यनणभि गनभ सके्नछन्। 

२. ियद सञ्चालकहरूले तोके भने, प्रत्यािोयजत अयधकारलाई उि व्यक्तिले अको व्यक्तिलाई पुनः  

प्रत्यािोजन गनभ सके्न व्यवस्था पयन गनभ सयकन्छ। 

३. सञ्चालकहरूले िस्तो प्रत्यािोजनलाई पूणभ वा आांयशक रूपमा रद्द गनभ वा िसको शतभ पररवतभन गनभ 

सके्नछन्। 

 

८. सयमयतहरू 

 

१. सञ्चालकहरूले आफ्नो अयधकार प्रत्यािोजन गरेका सयमयतहरूले सम्भव भएसम्म सञ्चालकहरूको 

यनणभि प्रयििासुँग मेल खाने तररका अपनाउनुपनेछ। 

२. सञ्चालकहरूले सयमयतहरूका लायग कािभयवयध यनिम बनाउन सके्नछन्। ियद ती यनिम सम्झौता-

पत्रसुँग मेल नखाए भने पयन, सञ्चालकहरूले बनाएका यनिमहरू प्रभावकारी हुनेछन्। 

 

⸻ 

 

सञ्चालकहरूको यनणभि प्रयििा (DECISION-MAKING BY DIRECTORS) 



 

९. सामूयहक रूपमा यनणभि 

 

१. सामान्य यनिम अनुसार, सञ्चालकहरूको कुनै पयन यनणभि बहुमतले बैठकमा यलनुपनेछ वा धारा ८ 

अनुसार यनणभि हुनुपनेछ। 

२. तर— 

    •    (क) ियद कम्पनीमा मात्र एक जना सञ्चालक छ भने, 

    •    (ख) सम्झौता-पत्रले कम्तीमा दुई जना सञ्चालक हुनुपने व्यवस्था नगरेको खण्डमा, 

त्यो एक जना सञ्चालकले अन्य प्रावधानलाई बेवास्ता गरेर यनणभि यलन सके्नछ। 

 

१०. सवभसम्मत यनणभि 

 

१. सञ्चालकहरूको यनणभि त्ययतखेर मान्य हुन्छ जब सबै िोग्य सञ्चालकहरूले कुनै यवषिमा एउटै यवचार 

रहेको कुरा एक-अकाभलाई सूयचत गछभ न्। 

२. िस्तो यनणभि लेक्तखत प्रस्तावको रूपमा पयन हुन सक्छ, जसमा प्रते्यक िोग्य सञ्चालकले हस्ताक्षर गरेको 

वा यलक्तखत सहमयत जनाएको हुन्छ। 

३. “िोग्य सञ्चालक” भन्नाले त्यस यवषिमा मतदान गनभ पाउने सञ्चालकलाई बुयझन्छ। 

४. तर, ियद त्यस्तो बैठकमा क्वोरम नबने्न क्तस्थयत हुने भए, सवभसम्मत यनणभि यलन सयकुँ दैन। 

 

११. सञ्चालकहरूको बैठक बोलाउने 

 

१. कुनै पयन सञ्चालकले बैठक बोलाउन सके्नछ, वा कम्पनी सयचवलाई (ियद छ भने) त्यस्तो सूचना यदन 

अयधकार यदन सके्नछ। 

२. बैठकको सूचनामा— 

    •    (क) प्रस्तायवत यमयत र समि, 

    •    (ख) स्थान, 

    •    (ग) ियद सञ्चालकहरू एउटै स्थानमा हुने छैनन् भने, उनीहरूले कसरी एक-अकाभसुँग सम्पकभ  गने 

भने्न यववरण, 



उले्लख हुनुपनेछ। 

३. सूचना प्रते्यक सञ्चालकलाई यदनुपनेछ, तर यलक्तखत हुन आवश्यक छैन। 

४. जसले आफ्नो बैठकमा उपक्तस्थत हुन पाउने अयधकार त्यागेको छ, उसलाई सूचना यदनु नपनेछ। ियद 

बैठकपयछ िस्तो सूचना यदइिो भने पयन, त्यसले बैठक वा त्यसमा गररएको यनणभि अमान्य गदैन। 

 

१२. बैठकमा सहभायगता 

 

१. सञ्चालकहरू बैठकमा सहभागी भएको मायनन्छ जब— 

    •    (क) बैठक सम्झौता-पत्रअनुसार बोलाइएको हुन्छ, र 

    •    (ख) उनीहरूले सो बैठकको यवषिमा आफ्ना यवचार वा जानकारी एक-अकाभसुँग आदानप्रदान गनभ 

सके्नछन्। 

२. सञ्चालकहरू कुन स्थानमा छन् वा कसरी सम्पकभ  गछभ न् भने्न कुरा अप्रासांयगक हुन्छ। 

३. ियद सबै सञ्चालकहरू एउटै स्थानमा छैनन् भने पयन, बैठकलाई सहभागी सञ्चालकमधे्य कुनै एक 

जनाको स्थानमा भएको मान्न सयकन्छ। 

 

१३. सञ्चालकहरूको बैठकमा क्वोरम 

 

१. क्वोरम नभएसम्म बैठकमा कुनै प्रस्तावमा मतदान गनभ पाइुँदैन, यसवाि अको बैठक बोलाउने प्रस्ताव 

बाहेक। 

२. सञ्चालकहरूले समि-समिमा क्वोरम तोक्न सके्नछन्, तर िो कयहयै दुईभन्दा कम हुने छैन। ियद 

अन्यथा तोयकएको छैन भने, क्वोरम दुई हुन्छ। 

३. ियद सञ्चालकहरूको सांख्या क्वोरमभन्दा कम भिो भने, उनीहरूले— 

    •    (क) निाुँ सञ्चालक यनिुि गने, वा 

    •    (ख) सदस्यहरूको सामान्य बैठक बोलाउने, 

बाहेक अरू कुनै यनणभि यलन सकै्दनन्। 

 

१४. सञ्चालकहरूको बैठकको अध्यक्षता 

 



१. सञ्चालकहरूले आफ्नै बैठकको अध्यक्ष यनिुि गनभ सके्नछन्। 

२. यनिुि गररएको व्यक्ति “अध्यक्ष” भनेर यचयननेछ। 

३. अध्यक्षको पद कुनै पयन समिमा सञ्चालकहरूले हटाउन सके्नछन्। 

४. ियद बैठक सुरु हुनुपने समिपयछ १० यमनेटयभत्र अध्यक्ष उपक्तस्थत भएन भने, उपक्तस्थत सञ्चालकहरूले 

आपसमा एक जनालाई अध्यक्ष यनिुि गनुभपनेछ। 

 

१५. बराबरी मत हुुँदा यनणाभिक मत 

 

१. कुनै प्रस्तावमा पक्ष र यवपक्षको मत बराबर भएमा, अध्यक्षले यनणाभिक मत यदन सके्नछ। 

२. तर, ियद अध्यक्षलाई उि प्रस्तावमा मतदान वा क्वोरमका लायग सहभागी मान्न नपाइने क्तस्थयत भए, िो 

प्रावधान लागू हुने छैन। 

 

१६. यहतको टकराव (Conflict of Interest) 

 

१. ियद प्रस्तायवत यनणभि कुनै सञ्चालकसुँग सम्बक्तन्धत लेनदेन वा व्यवस्था सम्बन्धी छ भने, त्यो 

सञ्चालकलाई मतदान वा क्वोरमका लायग सहभागी मायनने छैन। 

२. तर, तल उले्लक्तखत अवस्थामा भने, सहभागी मायननेछ— 

    •    (क) कम्पनीले साधारण प्रस्तावमाफभ त िस्तो यनषेधलाई हटाएमा, 

    •    (ख) सञ्चालकको चासोलाई यहतको टकराव हुने गरी बुझ्न नसयकने अवस्थामा, 

    •    (ग) कानुनले अनुमयत यदएको अवस्थामा। 

३. अनुमयत प्राप्त अवस्थाहरूमा— 

    •    कम्पनी वा सहािक कम्पनीको दायित्व पूरा गनभ सञ्चालकले यदएको वा यदन लागेको जायमन, 

    •    कम्पनी वा सहािक कम्पनीको शेिर सदस्यता वा underwriting गने सम्झौता, 

    •    कम्पनी वा सहािक कम्पनीका कमभचारी वा पूवभकमभचारीलाई यदइने साधारण सुयवधा (यवशेष सुयवधा 

नभएको अवस्था), 

पछभ न्। 

४. कुनै सञ्चालकको अयधकार सहभायगतासम्बन्धी यववाद भएमा, अध्यक्षले यनणभि गनेछ र त्यो अक्तन्तम 

हुनेछ। तर अध्यक्षकै यवषिमा यववाद भए, बाुँकी सञ्चालकहरूले यनणभि गनेछन्। 



 

१७. यनणभिहरूको अयभलेख 

 

सञ्चालकहरूले आफ्ना सवभसम्मत वा बहुमतका सबै यनणभिहरूको यलक्तखत अयभलेख कम्तीमा १० 

वषभसम्म राख्नुपनेछ। 

 

१८. थप यनिम बनाउन सके्न अयधकार 

 

सम्झौता-पत्रअनुसार, सञ्चालकहरूले यनणभि गने तररका, अयभलेख राखे्न तररका वा सञ्चार गने तररकाबारे 

आवश्यक थप यनिम बनाउन सके्नछन्। 

 

सञ्चालकहरूको यनिुक्ति (APPOINTMENT OF DIRECTORS) 

 

१९. सञ्चालकहरूको सांख्या 

 

सञ्चालकहरूको सांख्या कम्तीमा दुई (२) जना हुने व्यवस्था गररएको छ। 

 

⸻ 

 

२०. सञ्चालकहरूको यनिुक्ति 

 

१. कम्पनीका सदस्यहरूले प्रस्ताव पाररत गरेर सञ्चालकहरूलाई यनिुि गनभ सके्नछन्। 

२. सञ्चालकहरूले पयन अको सञ्चालक यनिुि गनभ सके्नछन्, बशते सो यनिुक्तिलाई कम्पनीको वायषभक 

साधारण सभामा (AGM) सदस्यहरूले अनुमोदन गनुभपनेछ। 

३. यनिुि गररएको सञ्चालकले िस सम्झौता-पत्रमा उले्लक्तखत सबै शतभहरू र दायित्वहरू पालना 

गनुभपनेछ। 

 

⸻ 



 

२१. सञ्चालकहरूको पद ररि हुने अवस्था 

 

कुनै सञ्चालकको पद तल उले्लक्तखत अवस्थामा ररि हुनेछः  

    •    (क) उनले पदत्याग पत्र लेखेर कम्पनीलाई बुझाएमा, 

    •    (ख) उनले ६ मयहनाभन्दा बढी अनुपक्तस्थत भई अन्य सञ्चालकहरूले उनको पद ररि गने यनणभि 

गरेमा, 

    •    (ग) उनले यदवायलिापन प्रयििामा प्रवेश गरेमा, 

    •    (घ) अदालत वा सम्बक्तन्धत प्रायधकरणले उनलाई सञ्चालकको यजमे्मवारी पूरा गनभ अिोग्य ठहराएमा, 

    •    (ङ) स्वास्थ्यका कारण वा अन्य कुनै कारणले काम गनभ असमथभ भएको यनणभि भएमा, 

    •    (च) सदस्यहरूले साधारण प्रस्तावमाफभ त उनको पद हटाउने यनणभि गरेमा। 

 

⸻ 

 

२२. सञ्चालकहरूको क्षयतपूयतभ (DIRECTORS’ INDEMNITY) 

 

१. कम्पनीले, कानुनले अनुमयत यदएको हदसम्म, प्रते्यक सञ्चालकलाई कम्पनीसुँग सम्बक्तन्धत कुनै पयन 

कािभ, दायित्व वा प्रयििाबाट उत्पन्न हुने व्यक्तिगत दायित्वबाट सुरक्षा यदनेछ। 

२. कम्पनीले सञ्चालकलाई कानुनी खचभ वा दावीहरू व्यहोनभ बीमा सुयवधा उपलब्ध गराउन पयन सके्नछ। 

भाग ३ – सदस्यहरू (MEMBERS) 

 

सदस्यहरूको यनणभि (BECOMING AND CEASING TO BE A MEMBER) 

 

२३. सदस्यता प्राप्त गने तररका 

 

१. कम्पनीको सदस्य त्ययतबेला मात्र मायनन्छ जब उसले ग्यारेन्टी यदने सहमयत पत्रमा हस्ताक्षर गरी नाम 

कम्पनीको सदस्य रयजस्टरमा लेखाइएको हुन्छ। 



२. सदस्यता प्राप्त गनभ इचु्छक व्यक्तिले सञ्चालकहरूले तोकेको प्रयििा पूरा गनुभपनेछ। 

 

२४. सदस्यता समाप्त हुने अवस्था 

 

कुनै व्यक्तिको सदस्यता तलका अवस्थाहरूमा समाप्त हुनेछः  

    •    (क) उनले लेखेर राजीनामा यदएको खण्डमा, 

    •    (ख) मृतु्य वा कानुनी रूपमा असमथभ भएको खण्डमा, 

    •    (ग) सदस्यले कम्पनीसुँग सम्बक्तन्धत ग्यारेन्टी दायित्व पूरा गनभ अिोग्य भएको खण्डमा, 

    •    (घ) सञ्चालकहरूले सदस्यता समाप्त गने यनणभि गरेको खण्डमा, बशते— 

    •    (i) सो यनणभि यनष्पक्ष सुनुवाइ पयछ यलइएको हुनुपछभ , 

    •    (ii) सम्बक्तन्धत सदस्यलाई आफ्नो पक्ष राखे्न अवसर यदइएको हुनुपछभ । 

 

⸻ 

 

सदस्यहरूको बैठक (ORGANISATION OF GENERAL MEETINGS) 

 

२५. साधारण सभा बोलाउने अयधकार 

 

१. सञ्चालकहरूले आवश्यक ठानेमा सदस्यहरूको साधारण सभा बोलाउन सके्नछन्। 

२. सदस्यहरूको कम्तीमा ५% ले यलक्तखत अनुरोध गरेमा पयन साधारण सभा बोलाउनुपनेछ। 

 

२६. वायषभक साधारण सभा (AGM) 

 

१. कम्पनीले प्रते्यक वषभ कम्तीमा एक पटक वायषभक साधारण सभा (Annual General Meeting) 

गनुभपनेछ। 

२. AGM मा कम्तीमा तलका एजेन्डा रहनेछन्— 

    •    (क) वायषभक प्रयतवेदन, 



    •    (ख) लेखा प्रयतवेदन, 

    •    (ग) सञ्चालकहरूको पुनयनभिुक्ति वा निाुँ यनिुक्ति, 

    •    (घ) अन्य आवश्यक यवषिहरू। 

 

२७. बैठकको सूचना 

 

१. साधारण सभाको सूचना कम्तीमा १४ यदन अयघ सदस्यहरूलाई पठाउनुपनेछ। 

२. सूचनामा— 

    •    (क) बैठकको यमयत, समि र स्थान, 

    •    (ख) एजेन्डा, 

    •    (ग) प्रस्तायवत यवशेष प्रस्ताव भए सो स्पष्ट रूपमा, 

उले्लख हुनुपनेछ। 

 

२८. सदस्यहरूको बैठकमा क्वोरम 

 

१. बैठक सुरु गनभ कम्तीमा दुई जना सदस्य उपक्तस्थत हुनुपनेछ। 

२. ियद बैठक सुरु भएको ३० यमनेटयभत्र क्वोरम पूरा भएन भने, बैठक स्थयगत गररनेछ र अको यमयतमा 

दोहोिाभइनेछ। 

 

२९. बैठकको अध्यक्षता 

 

१. कम्पनीको अध्यक्षले सदस्यहरूको बैठक पयन अध्यक्षता गनेछ। 

२. ियद अध्यक्ष उपक्तस्थत भएन भने, उपक्तस्थत सदस्यहरूले आपसमा एक जनालाई अध्यक्ष चिन गनेछन्। 

 

⸻ 

 

सदस्यहरूको मतदान (VOTING AT GENERAL MEETINGS) 



 

३०. प्रते्यक सदस्यको मत 

 

१. प्रते्यक सदस्यलाई एक मत यदने अयधकार हुनेछ। 

२. मतदान हात उठाएर वा यलक्तखत मतपत्रमाफभ त गनभ सयकन्छ। 

३. अध्यक्षको यनणभि अक्तन्तम हुनेछ ियद मत बराबरी भए। 

 

३१. प्रयतयनयध यनिुि गने अयधकार (Proxy) 

 

१. कुनै सदस्य उपक्तस्थत हुन नसकेमा, उसले आफ्नो तफभ बाट मतदान गनभ प्रयतयनयध (proxy) यनिुि गनभ 

सके्नछ। 

२. प्रयतयनयध सदस्य वा गैर-सदस्य जो कोही हुन सक्छ। 

३. प्रयतयनयध यनिुक्ति यलक्तखत रूपमा वा इलेक्ट्र ोयनक माध्यमबाट गनभ सयकन्छ। 

भाग ४ – प्रशासयनक प्रावधानहरू (ADMINISTRATIVE ARRANGEMENTS) 

 

३२. कम्पनीका अयभलेख र रयजष्टर 

 

१. कम्पनीले कानुनले तोकेको सबै अयभलेख (registers) राख्नुपनेछ। 

२. िी अयभलेखहरू कम्पनीको आयधकाररक कािाभलि वा सञ्चालकहरूले तोकेको स्थानमा राक्तखनेछ। 

३. सदस्यहरूले कानुनले अनुमयत यदएको हदसम्म ती अयभलेखहरू अवलोकन गनभ सके्नछन्। 

 

⸻ 

 

३३. कम्पनीको मुहर (Company Seal) 

 

१. कम्पनीले चाहेमा आफ्नो आयधकाररक मुहर (seal) बनाउन सके्नछ। 

२. सो मुहरलाई कुनै कागजातमा प्रिोग गदाभ, त्यसमा— 



    •    (क) कम्तीमा एक जना सञ्चालक, वा 

    •    (ख) सञ्चालकले तोकेको अन्य अयधकृत व्यक्तिले 

हस्ताक्षर गनुभपनेछ। 

 

⸻ 

 

३४. सञ्चार र सूचना आदानप्रदान 

 

१. कम्पनी र सदस्यबीचको समू्पणभ सूचना आदानप्रदान लेखेर वा इलेक्ट्र ोयनक माध्यमबाट गनभ सयकन्छ। 

२. सदस्यले कम्पनीलाई यदएको ठेगाना वा ईमेलमा पठाइएको सूचना पाइएको मायननेछ। 

३. डाकमाफभ त पठाइएको सूचना— 

    •    (क) िुके यभत्र भए ४८ घण्टामा, 

    •    (ख) िुके बायहर भए ७ यदनयभत्र, 

पाइएको मायननेछ। 

 

⸻ 

 

३५. लेखा परीक्षण (Accounts and Audit) 

 

१. कम्पनीले आफ्नो आयथभक वषभको अन्त्यमा लेखा अयभलेख तिार पानुभपनेछ। 

२. आवश्यक भएमा लेखापरीक्षक (auditor) यनिुि गररनेछ र उनले तिार पारेको प्रयतवेदन 

सदस्यहरूलाई उपलब्ध गराइनेछ। 

 

⸻ 

 

३६. यनिमावली सांशोधन (Amendment of Articles) 

 



१. िस सम्झौता-पत्रमा सांशोधन गनभ सदस्यहरूले यवशेष प्रस्ताव (special resolution) पाररत गनुभपनेछ। 

२. िस्तो सांशोधनले कम्पनीको अलाभकारी उदे्दश्य (non-profit objective) र सदस्यबीच आम्दानी 

बाुँड्न नपाइने प्रावधानलाई कुनै हालतमा हटाउन वा कमजोर पानभ सके्न छैन। 

 

⸻ 

 

३७. समाक्तप्त प्रावधान (Dissolution Clause) 

 

१. कम्पनी यवघटन भएमा, सम्पयत्त र आम्दानी सदस्यहरूबीच बाुँडफाुँड गररने छैन। 

२. सबै दायित्व चुिा भएपयछ बाुँकी सम्पयत्त कम्पनीसुँग उदे्दश्य यमल्ने अको परोपकारी सांस्थामा 

हस्तान्तरण गररनेछ। 

३. ियद िस्तो सम्भव भएन भने, सो सम्पयत्त अन्य कुनै परोपकारी कािभमा खचभ गररनेछ। 

 


