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Este es el comienzo de un proceso que te permitirá identificar, crear y fortalecer 
tus recursos de liderazgo. A lo largo de este proceso, descubrirás cómo 
transformar el diseño y la gestión del cambio tanto en proyectos individuales 
como en programas colectivos.

Tu viaje te llevará a través del paisaje personal que da forma y sentido a tu 
impacto en el mundo exterior. Cada iniciativa y proyecto surge de una visión 
construida a partir de una red de posibilidades. Este programa te ayudará a 
refinar esa visión, enriqueciendo la manera en que diriges el cambio (el qué), 
abordas el proceso (el cómo) y comprendes el significado de la innovación (el 
porqué).

Aquí no encontrarás fórmulas predefinidas; en cambio, descubrirás pistas 
que te ayudarán a reformular tu mapa de liderazgo y desbloquear nuevas 
posibilidades. El verdadero cambio no proviene de recetas rígidas. No se trata 
de actualizar instrucciones obsoletas; se trata de transformar tu mapa para 
crear las condiciones necesarias que permitan que algo nuevo surja. Cuando el 
cambio se impulsa únicamente por el malestar, la frustración o la desesperanza, 
a menudo se recrean esos mismos sentimientos.

El Liderazgo Expansivo abre el horizonte a nuevas posibilidades, ayudándote 
a guiarte a ti mismo y a los demás hacia nuevas formas de vivir y trabajar. Todo 
comienza desarrollando una visión lo suficientemente inspiradora como para 
dar el primer paso desde donde te encuentras hoy.

Bienvenido a la exploración
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Recuperar 
la inspiración

Renovar
percepciones

Explorar
lo inusual

Desafiar
los límites

Interpelar 
las certezas

Resignificar
la frustración

Identificar
nudos invisibles

Recrear
experiencias

Cuidar
las narrativas

Diversificar
respuestas

Transformar
la imposibilidad

Reorientar
la motivación
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La imposibilidad es como un nudo que impide el crecimiento en nuestras vidas. 
Desatar ese nudo requiere movimientos sutiles: cambios en la perspectiva, la 
acción y el pensamiento. Este programa ofrece doce vectores de desarrollo, 
ordenados en tres dimensiones de entrenamiento, que te ayudarán a generar 
nuevos movimientos en tu vida. En cada dimensión, encontrarás verbos que 
actúan como llaves, permitiéndote romper patrones repetitivos y abrir nuevos 
caminos para el crecimiento.

Estos vectores guiarán tus movimientos, mientras que los verbos te permitirán 
innovar. Pero recuerda, este proceso no es una línea recta; puedes encontrarte 
con resistencia, descubrir nuevos nudos o, en ocasiones, sentirte desorientado. 
A lo largo del camino, exploraremos las trampas que pueden bloquear el 
progreso, justificar la imposibilidad y profundizar la inercia.

Imagina este viaje como un juego que se desarrolla en tu paisaje personal de 
liderazgo. A medida que avances, descubrirás tus recursos y reconocerás 
los obstáculos que se interponen en tu camino. También aprenderás a crear 
oportunidades para que otros crezcan, ayudándoles a desbloquear nuevas 
posibilidades en sus vidas. Este juego requiere creatividad, diálogo y un 
compromiso para transformar el horizonte de los posible.

Abordar la imposibilidad
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Recuperar la inspiración
Renovar percepciones
Explorar lo inusual
Desafiar los límites

Recrear el futuro

Interpelar las certezas
Resignificar la frustración
Recrear experiencias
Identificar nudos invisibles

Renovar el presente

Cuidar las narrativas
Diversificar respuestas
Reorientar la motivación
Transformar la imposibilidad

Sostener la apertura

Liderar implica traer el futuro al 
presente. Sin una visión clara del 
futuro, es imposible transformar el 
presente.

Liderar implica redibujar el mapa 
cotidiano para abrir el presente a 
nuevas posibilidades. El pasado 
solo crea más del pasado.

Liderar requiere hacer posible lo 
nuevo. La inercia representa la 
imposibilidad de cambio en la vida 
de las personas.

Dimensiones de entramiento
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Lo que proyectas al mundo exterior es un reflejo de las posibilidades que existen 
en tu paisaje interior. En este sentido, las tres dimensiones de entrenamiento te 
guiarán para transformar tu mapa interno de cambio, expandiendo tu capacidad 
para innovar en las situaciones y contextos que desees impactar.

Esta guía te ayudará a visualizar un nuevo futuro (trascendiendo las limitaciones 
de los desafíos actuales), redefinir el presente (superando las limitaciones de 
tu entorno) y sostener un nuevo camino (superando la resistencia al cambio). A 
través de esto, serás capaz de expandir el cambio en tu vida y compartir estas 
innovaciones con las personas con las que colaboras, ya sea en proyectos, 
iniciativas o sueños compartidos.

El liderazgo expansivo busca derribar las barreras de tu mundo interior para 
enfrentar las limitaciones del mundo exterior. Al expandir tus posibilidades 
internas, desarrollarás los recursos necesarios para gestionar las restricciones 
de la vida cotidiana. Cuantas más posibilidades crees dentro de tu mapa interno, 
más alternativas tendrás para abordar las situaciones de manera estratégica.

¿Por qué expandir tu paisaje?
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aspiración + intención = inspiración
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La aspiración es el marco de referencia del futuro 
que da forma a la dirección del desarrollo personal 
o colectivo. Va más allá de ser un mero punto en el 
tiempo y representa la visión o el resultado deseado 
que motiva y guía las acciones. Es el destino imaginado 
que impulsa el viaje del crecimiento y el cambio.

La intención es el mardo de referencia del presenta 
que guía las acciones. Actúa como una brújula, 
proporcionando dirección y enfoque para asegurar que 
los esfuerzos se alinean con una visión más amplia. El 
horizonte no es fijo; evoluciona a medida que surgen 
nuevas posibilidades y caminos.

La inspiración es el estado que expresa las condiciones 
necesarias para que se manifiesten posibilidades. 
Es más que un sentimiento pasajero; la inspiración 
es la energía sostenida que alimenta el progreso, 
permitiendo a individuos o grupos superar obstáculos 
y sostener lo nuevo en sus vidas.

El mapa personal es el tablero de juego que permite aplicar 
la fórmula. Comprende un conjunto de referencias que 
representan experiencias pasadas, realidades presentes 
y aspiraciones futuras y orienta las decisiones y acciones 
a medida que las personas o los grupos navegan por su 
camino hacia el crecimiento y la transformación.

aspiración + intención = inspiración

mapa


