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€scrito 0a Prosa
Manifesto do Druida Caipira

A Comunicacdio Caipira vai muito além de falar bem:

A escuta possibilita aprendizagem;
A observagdo revela verdodes;
O cafezinho fortalece as boas amizades.

A organizacdio Druida Caipira tem compromisso com a
realidade Interiorana, com Nossas colheitas e com o futuro
da cultura brasileira.



Nossa Agéncia de Comunicacdo vivencia especialmente o publico
interiorano brosi|eiro; pessoas com vinculos com o ruro|, p|on’rog6@s e
ou com a criag@o de animais; gente que busca mais qualidade de
vida, algum equilibrio e autenticidade, ¢ que, por isso, valoriza
boas histérias.

Entendemos que as insfituicdes se comunicam melhor quondo
conhecem profundamente sua audiéncia. A cultura caipira faz parte
da meméria afetiva da maioria dos brasileiros, e isso nos permite
construir conexdes reais, profundos e duradouras.

O cafezinho é o momento onde trocamos ideios, compor’ri|homos
novidades e planejamos o futuro. Queremos estar presentes nestes
momentos, assim, adotamos diversas me’rodo|ogios, odop’rondo
contetudos para diferentes midias, linguagens e canais.

Metodologias s@o raizes que nutrem o trabalho. Os saberes caipiras
sdo a copa que Horesce, rica em histéoria e signiﬁcodo. Assim,
colhemos frutos reais nos campos da comunicagéio institucional,
dos eventos e contribuimos com enriquecimento da nossa cultura.

Ytapyrd, 02 de Maio de 20925.

Joao Marquezini

Comissario Druida Caipira



Histéria

Todos meus cadernos foram do
comeco pro meio: escrito, e do fim
pro meio: desenhado. Sentava junto
do vO, Q0s fins de ’rorde, escutando

seus causos, sobre contratos e sobre
os rumos da economia.

Ainda antes das grcduogées em
Histéria atuava em movimentos
cu|’rurois, académicos e  civicos.
Nunca deixei de desenhor,
acumulando experiéncia com
agricultura e com servicos de mesa.

Em 2021 comecei a desenvolver a
organizacdo Druida Caipira,
iniciando pela comunicagdo visual.
Em 2025 nossa organizacdo se
assume como a agéncia de
comunicacdo integrada que foi
idealizada desde sempre.

Nos orgu|homos de cada trabalhos
realizado, porém destacamos @
preparacdio e realizacdio  da
exposicdo de Histéria Antiga de
ltapira, Entre a Pedra e o Peixe, em
Setembro de 2023 o suporte
especio|izoo|o ao Dr Newton
Santana, desde Maio de 2024; e de
forma muito honrodo, nossa
Queima do Alho da APAE de
ltapira, que em 2025 viveu sua
segundo edigdo, servindo quase
seiscenfas pessoas com o melhor da
culindria tropeira e triplicando o
valor das doac8es.




Missao
Transformar imcormogc”)es em sentimentos,

criando conexdes profundos e valorizando
nossa cultura brasileira.

* ~
Visao
Viver boas histérias é essencial, conhecer

seu valor é estratégico e saber contd-las é
abrir caminhos.

Valores

A sabedoria caipira convida a escutar com
atencdo, pensar honestamente e responder
com bom trabalho.
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Servicos

Tipos de empreitadas

Cada trabalho é Unico, com suas préprias demandas e facilidades.
Para alinhar expectativas, organizamos em trés grcmdes frentes os
servicos de comunicacdo nos quais temos experiéncia e dominio.



Consvltoria €stratégica Oe
Comunicac¢ao Integrada

Atuamos no desenvolvimento de diretrizes internas e externas,
definigdo de tom, posicionamento de marca e estratégias de
presenga integrada, conectado com a cultura brasileira.

Estratégia com propdsito, identidade e resultado.

Sistemas

Conhecer os  sistemas comunicacionais operantes é
fundamental para exp|oror, corrigir e refinar estratégias de
quo|quer natureza.

111. Rastreio

A|guns projetfos exigem rasfrear o fluxo da im[ormogdo,
criando novos canais e desativacdio de outros sistemas.

112. Ajuste

Outros  trabalhos demandam ajustes no sistema de
comunicacdo interno e/ou externo, utilizando de canais ja
existentes.

11.3. Monitoramento

Ainda hd empreitadas que j& contam com canais, suporte e
estrutura comunicacional adequada ao inicio dos trabalhos.



Dedicacao
Para tracar estrategias a |ongevic|0|c|e da consultoria pode ser
mais efetiva que a intensidade no acompanhamento mensal.

12.1. Exclusividade (mais de 30 horas mensais)

Determinados assuntos exigem estar disponive
constantemente, alguma urgéncia e atenc¢do triplicada.

1.2.2. Constdncia (de 19 a 30 horas mensais)

A consténcia assegura estruturar diretrizes sélidas, longevas e
personohzcdos aos propdsitos a |ongo prazo.

12.3. Refinamento (até 18 horas mensais)

Alguns problemas somente s@o resolvidos com serenidade,
refinando o fluxo da imcormogdo, a partir de monitoramentos.

€quipe

131 Pequena (até 3 pessoas)

Poucos profissionais diretamente envolvidos nas tomadas de
decisdio tém mais eficdcia em questdes pontuais.

1.3.2. Média (de 4 a 9 pessoas)

A organizacéio estratégica da comunicacdo institucional pode
exigir equipes multifuncionais.

1.3.3. Grande (mais de 10 pessoas)

Algumas empreitadas podem exigir muita gente envolvida,
tanto para exp|oror o fluxo como para altera-lo.



Gestdao 0e Mioias, Imagem
Institucional e Presenca
Social

Gerenciamos redes socidis, criamos contetdos alinhados &
identidade da marca, administramos a presenga institucional
e afuamos na prevencdo e gerenciamento de crises.

Comunicagéio viva, constante e préxima.

Presenca

2.1.1. Essencial (até 3 compartilhamentos semanais)

Compartilhamento de até trés pub|icog6es semanais, revisdo
semanal de caixa de mensagens e criacdio esporddica de
contetdo original.

212. Eficiente (até 6 compartilhamentos semanais)

De trés a seis compor’ri|h0men’ros por semana, criacdo de
contetdo diretamente relacionados e ocompanhomen’ro didrio
de mensagens.

21.3. Chamativo (mais de 1 compartilhamento didrio)

Mais de um compor’ri|homen’ro didrio, criacdo de contetdos
criativos e interacdio com o publico via até comentdrios de
terceiros.



Contevoo

221 Textos

E|oborogdo de textos podr(”)es, perguntas com respostas
Frequenfes e outros textos breves persono|izc10|os.

2929 Artes

Criacdio de artes, edicdo de fotografias e criacdo de
ilustracdes relacionados ao projeto em execucdo.

2923 Videos

Roteirizacdo, gravacdo e edicdio de videos diversos. A selecdo
de um porta-voz / garoto propaganda é crucial.

Canais

231 Bdasico

O fluxo minimo de imcormog(”)es se realiza via whatsapp,
e-mail e documentos virtuais.

2.3.9. Institucional

Além dos canais bdsicos, trabalharemos com mais trés redes
sociais de acordo com as estratégias de comunicacéo.

233 Exposigéio oral

Especio|men’re em crises, pronunciamentos institucionais,
coletivas de imprensa e ou representacdo orais podem ser
necessarios.



Cooroenacao Oe €ventos,
Ativacoes e Treinamentos

Organizamos eventos culturais, ativacdes de campanhas e
oficinas de treinamento interno, fortalecendo a comunicacdo
intfegrada e colaborando com a melhoria da qualidade da
producdo.

\n{ormggéo, impacto real e sensibilidade social.

Tipo
3.11. Oficinas

Coordenamos a execucgdo de oficinas educocionois,
freinamentos profissionois e grupos de trabalhos espechcicos.

312. Apresentagdes

Planejamos e realizamos atividades de ativacdio de
componhos, apresentacdio institucionais, de produ’ros e ou
servicos.

31.3. Festivais

Orgcmizomos eventos cu|’rurois, especio|men’re os tradicionais
da cultura raiz pou|is’r0, mas ndo so isso.



cronograma

321 Simples (até 3 meses de preparo)

Alguns eventos podem ser realizados de forma muito eficaz
com pouco tempo de organizacdo.

3292 Regular (de 4 a 9 meses de preparo)

A maioria dos eventos gue nossa organizacdo Druida Caipira
desejo participar exigem mais de seis meses de trabalho.

3.2.3. Complexo (mais de 9 meses de preparo)

Projetos a longo prazo devem ser muito bem conversados,
planejados e alinhados com todas as partes envolvidas.

PUblico
331 Pequeno (até 30 pessoas)
Em situacdes mais intimistas, espech[icos e ou exclusivas.
3.3.2. Médio (até 300 pessoas)
Eventos de médio porte, com detalhes a definir.
3.3.3. Grande (mais de 300 pessoas)

Também temos experiéncias com grandes eventos.



Contatos

Redes Sociais

Druida Caipira

E-mail Institucional

druidacaipira@gmail.com

Sitio Virtual

DruidQCQipirQ.Qrg

Who’rsApp

https://wa.me/5519982618503
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