- ATTO COSTITUTIVO DI COMITATO—— ——
Brescia (BS), 19 giugno 2025.
Con la presente scrittura privata i sottoscritti:- ——
SCAPATICCI Avv. ALBERTO, nato a Brescia (BS) il 27 febbraio 1948 resi-
dente a Brescia (BS). Via Fratelli Cairolin. 6, —
Codice Fiscale SCP LRT 48B27 B157K;
ALTOBELLI ALESSANDRO, nato a Sonnino (LT) il 28 novembre 1955, resi-
dente a Brescia (BS), Viale della Bornatan. 117,
Codice Fiscale LTB LSN 55528 1832P;
GARATTI Avv. MARIA LUISA, nata a Pian Camuno (BS) il 17 mogglo

1969, residente a Brescia (BS), Via Spalto San Marco n. 31,
Codice Fiscale GRT MLS 69E57 G546R;,——
ERRANTI ANDREA, nato a Brescia (BS) il 6 settembre 1974, residente a
Paderno Franciacorta (BS), Via dei Tre Cortilin. 9,
Codice Fiscale RRN NDR 74P06 B1570; -
——convengono e stipulano quanto segue:

1) E costituito tra i comporen‘n e tra quanti aderiranno in seguito, a
norma dell'articolo 6 dello Statuto infra allegato, un Comitato ovem‘e
la seguente denominazione: —
- “COMITATO CUOR DI LEONESSA"

con sede in Brescia (BS), Via Vittorio Emanuele Il n, 85.

I Comitato & un organismo apolitico senza fini di lucro, con le se-
guenti finalitd:—— ———————
1) partecipare attivamente alla riorganizzaziorie di una realtd calcisti-
ca a Brescia (BS) ripartendo da qualunque categoria, sia del calcio
professionistico che di quello dilettantistico, collaborando con socie-

1G4, enti pubbilici e privati, associazioni ecc;
2) rappresentare attivamente il tessuto popolare e territoriale brescia-
no dando voce a ftifosi, cittadini, realtd locali legate al nuovo Bresolo
Cdlcio; - EE———— —
3) stare a fianco della nuova proprietd del Brescia Calcio, supportan-

do la societda in modo collaborativo, senza interferire nella gestione,—
4) promuovere la partecipazione popolare al progetto sportivo del
nuovo Brescia Calcio, attivando strumenti democratici, consultivi e
propositivi per i tifosi, anche progettando strumenti di partecipazione
aftiva della popolazione alla scelte della governance del nuovo Bre-
scia Calcio;————— —
5) favorire il dialogo tra club, territorio e tifoseria, svolgendo il ruolo di
ponte tra societd sportiva e comunitd locale,—— ~
6) valorizzare Il settore giovanile, sostenendo la crescita di giovani
colcic‘rori tframite formazione, accessibilita e progetti inclusivi;-
/) diffondere i valori sportivi e civici educando all’inclusione, al rispet-
to. allequitd e responsabilita sociale attraverso lo sport;

8) radicarsi nel territorio bresciano collaborando con scuole, associa-
zioni ed enti per fare del calcio una leva di sviluppo sociale e cultura-
le;— -

@) operare in Trosporenzc e responsabilitd adottando meccanismi di
autogoverno e rendicontazione pubblica; —
10) coinvolgere futte le generazioni, in particolare | giovani, creando
percorsi di partecipazione per bambini e ragazzi, anche con il sup-




porto delle famiglie;
11) mantenere Indipendenza e autonomia agendo senza legami
con partiti politic, interessi economici o istituzionali,————— =
Per il conseguimento delle finalitd il comitato potra:

- decidere I'appartenenza, I'associazione o l'dffiliazione ad Enti e/o , @
comitati a carattere regionale, nazionale od internazionale;— - g

- collaborare con organismi pubblici e privati; —
- organizzare eventi sportivi, culturali e formativi per raccogliere fondi
€ creare comunitd; -
" - avvdlersi di collaborazioni esterne con Professionisti, Ricercatori, Isti-
tuti, Enti ed Associazioni;
- editare e diffondere libri, produrre e diffondere audiovisivi, organiz-
zare corsi, convegni, azioni didattiche, visite ed escursioni guidate;—
- promuovere incarichi, stipulare contratti e convenzioni con Enti, Isti-
tuti, Associazioni, Aziende e Privati.

Il comitato pud infine raccogliere fondi allo scopo di finanziare la pro-
pria affivitd istituzionale, anche aftraverso la richiesta a terzi di lasciti, (

donazioni o contributi senza corrispettivo. Tale attivitd pud anche es-
sere esercitata mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la
cessione di beni 0 erogazione di servizi di modico valore.

2) Il Comitato & retto dallo Statuto che firmato dai sottoscriti si allega
al presente atto sotto la lettera "A", quale parte integrante e sosTcm-
ziale del medesimo.- -
3) Il patrimonio del Comitato & costituito da donazioni, lasciti e dalle
eventuali eccedenze di bilancio. Le entrate sono costituite dai contti-
buti dei soci promotori, dei sottoscrittori, degli oblatori o di terzi, da
sovvenzioni dello Stato e di enti pubbilici o privati, da proventi di attivi-
'ta svolte. Si stabilisce che il contributo per la partecipazione al comi-
tato fino al 30 giugno 2026 sia di Euro 20,00 (venti virgola zero zero)
per ogni persona.—— - -

4) A norma di Statuto, sono organi del Comitato: — ——
- 'Assembleq; —
- il Consiglio Direttivo,
) Al sensi dell'articolo 11 dello Statuto, sono nominati componenti
del Consiglio Direttivo 1 Signori: SCAPATICCI Avv., ALBERTO, ALTOBELLI
ALESSANDRO, GARATTI Avv. MARIA LUISA e ERRANT! ANDREA,
I Nominati consiglieri dichiarano di avere tutti i requisiti per assumere

tale carica. : - )
| predetti Consiglieri dureranno in carica fino all'‘approvazione del bi-

i
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lancio al 30.6.2028. Al consiglio diretftivo spettano tutti | poteri di ordi-
naria e di straordinaria amministrazione, cosi come specificato
dali“art. 11 dello Statuto. Al presidente del Consiglio direttivo spetta la
firmma sociale di fronte ai terzi ed in giudizio, al sensi dell’articolo 12
: dell’allegato statuto.
| Alla carica di Presidente viene nominato il signor SCAPATICCI Avv.|
| ALBERTO, alla carica di Vice Presidente viene nominata la signora
GARATTI Avv. MARIA LUISA, alla carica di Segretario e Tesoriere viene

\
nominato il signor ERRANTI ANDREA. —— — B(\_g\

6) Gli esercizi sociali hanno Ia durata dal giorno 1 luglio al 30 giugno
di ogni anno. I primo esercizio si chiuderd il 30 giugno 2026 e gli altri



al 30 giugno di ogni anno successivo.
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7) In caso di scloglimento del Comitato, il patrimonio residuo dovrd

Reor s . . f .

e\ |essere devoluto ad uno o pil enti senza fine di lucro con fini analoghi
R su indicazione del Consiglio Direttivo. In nessun caso Il patrimonio resi-
‘\) uo potrd essere ripartito tra gli organizzatori e/o i promotori.

AGENZIA DELLE ERTRAIE
Direzione Provinciale di Bre§c1a;
Utficio Territoriaie di Brescial

Regisizei*ﬁfloﬂw—_é




~7 77 =~ —STATUTO del "COMITATO CUOR DI LEONESSA" i

- Art. 1) Costituzione e Sede
.E costituito il Comitato denominato "COMITATO CUOR DI LEONESSA".—

I Comitato ha sede a Brescia (BS). Esso & retto dal presente s’ron‘u’ro e
dolle vngen’n norme di legge in materia.
o -———Ar. 2) Caraltere del Comitato——— -
omitato non ha scopo di lucro. Esso & una struttura democratica
indipendente da ogni movimento politico e confessionale. -
FE'e raggiungere | propri scopi il Comitato pud interagire nello svolgi-
nto della propria attivitd con terzi, in particolare Societd, Associa-
loni o Enh sia in modo permanente che in singole occasioni. —
- —————An. 3) Durata del Comitato-
Lo durata del comitato & prevista sino al 30 giugno 2045. e
~oe————An. 4) Scopi del Comitato E
i Comitato & un organismo apolitico senza fini di lucro, con le se-
guenti finalitd:, —-- - e —
1) partecipare attivamente alla riorganizzazione di una realtd calcisti-
ca a Brescia (BS) ripartendo da qualunque categoria, sia del calcio
professionistico che di quello dilettantistico, colloborondo con socie-
t&, enti pubblici e privati, associazioni ecc; .
2) rappresentare attivamente il tessuto popolare e territoriale brescia-
no dondo voce @ hfosn cittadini, realtd locali Iegcn‘e al nuovo Brescuo
Calcio; S - -
3) stare a fianco della nuova proprietd del Brescia Calcio, supportan-
do la societd in modo collaborativo, senza interferire nella gestione; —
4) promuovere la partecipazione popolare al progetto sportivo del
nuovo Brescia Caicio, attivando strumenti democratici, consultivi e
propositivi per i tifosi, anche progettando strumenti di partecipazione:
‘attiva della popolazione alla scelte della governance del nuovo Bre-
scia Calcio;, — === —
) favorire il dialogo tra club, territorio e tifoseria, svolgendo il ruolo di
ponte tra societd sportiva e comunitd locale;~
&) valorizzare il seffore giovanile, sostenendo la crescita di giovani
calciatori tramite formazione, accessibilitd e progetti inclusivi,———— .
7) diffondere i valori sportivi e civici educando all’inclusione, al rispet-.
to, alfequita e responsabilitd sociale attraverso lo sport; :
8) radicarsi nel territorio bresciano collaborando con scuole, associa-
zioni ed enti per fare del calcio una levo di sviluppo sociale e cultura-
Ie B e -
9 operare in tfrasparenza e responsabilitd adottando meccanismi di:
autogoverno e rendicontazione pubblica;—————————— —
10) coinvolgere tufte le generazioni, in particolare i giovani, creando:
percorsi di partecipazione per bambini e ragazzi, anche con |l sup-
porto delle famiglie,—— E—
1) mantenere indipendenza e autonomia agendo senza legami
con partiti politici, interessi economici o istituzionaili. o
Per il conseguimento delle finalitd il comitato potrér——
- decidere l'appartenenza, l'associazione o I'affiiazione ad Enti e/o:
comitati a cargftere regionale, nazionale od internazionale; .
- dollaborare don organismi pubblici e privati;
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- organizzare eventi sporhvn cul’rurolc e formativi per roccoghere fondn

‘@ Creare comunitd;- e == ;
- avvalersi di collaborazioni esterne con Professionisti, Ricercatori, Isti-i
tuti, Enti ed Associazioni; - :
- editare e diffondere libri, produrre e diffondere audiovisivi, organiz-
zare corsi, convegni, azioni didattiche, visite ed escursioni guidate;——
- promuaovere incarichi, stipulare contratti e convenzioni con En’ﬂ Ish—f
tuti, Associazioni, Aziende e Privati.
Il comitato pud infine raccogliere fondi allo scopo di finanziare la pro-
pria attivitd istituzionale, anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti,
donazioni o contributi senza corrispettivo. Tale attivitd pud anche es-
sere esercifafa mediante sollecitazione al pubblico o atfraverso la
cessione di beni o erogazione di servizi di modico valore,— -~
Art. 5) Aderenti al comitato——
Gli aderenti sono classificati in due distinte categorie:————-—---- —

Comitato; - =

per progettare, organizzare, promuovere e gestire le iniziative del Co-
mitato.—— e —
Tutti gli aderenti al Comitato hanno diritto di voto, hanno il diritto di

~ = —Ar. 6) Ammissione degli aderenti al comitato———— --

L’ammissione a socio ordinario avviene su domanda scritta degli inte-
ressati, viene deliberata inappellabiimente dal Consiglio direttivo del

Comitato e si perfeznono con il versamento dello quota di odeS|one
annuale, e e -

o ————————Art. 7) Doveri dei soci -
L'appartenenza al Comitato ha carattere libero e volontario ma im-

-

pegna gli aderenti al rispetto delle decisioni prese dai suoi orgcm‘

rappresentativi, secondo le competenze statutarie.

I membri del Comitato hanno diritto di svolgere il lavoro preventiva-.

mente concordato e di recedere dallappartenenza all organizzazio-

ne. Gli stessi hanno inoltre Iobbhgo dirispettare le norme del presente:
statuto, ——m——————— —

~—--——An. 8) Perdita delia qualifica di aderente al Comitato— ——
La quailitd di aderente al Comitato viene meno in seguito a rinuncia

volontaria (da comunicare per iscritto al Presidente ed al Consiglio
Dlreﬁlvo) morte o perdita della capacitd di agire. -
- Art. 9) Organi del Comltato~~———-~——~—--————-

Sono organi del Comitato: — —_— )

- 'Assembleg,—— * = -

- il Consiglio Direttivo.——— —— == — |
=Tuﬁe le cariche sociali sono a titolo gratuito.———— ————— ¢

- ‘Art. 10) Assembleg————————— - ———- .
L'Assemblea & costituita da tutti i membri del Comitato e si riunisce su
convocaozione del Presidente, in via ordinaria, almeno una volta
fanno e inoltre ogni volta che il Presidente lo ritenga opportuno o ne
sia fatta richiesta da almeno 10 (dieci) degli aderenti. L'Assemblea
VIene convocata con awiso anche tramite mezzi di comun:?ne

Nepar | A

- Soci Promotori: quelh che honno pcrfempono alla cos’n’ru2|one del_

- Soci Ordinari: quelli che mettono a disposizione il loro tempo libero

‘/0_1‘
N partecipare alle Assemblee, di votare direttamente o per delega.——:

/,/%///



. L'Assemblea ha i seguenti specifici poteri:

eletfronica spedito almeno 8 (otto) giorni prima dell'adunanza

nomina il Presidente ed i componenti del Consiglio Direttivo;—
elibera gli indirizzi ed | programmi dell’attivitd del Comitato su pro-:
sta del Consiglio direttivo;- : S
approva il preventivo annuale di gestione presentato dal Consiglio:
ireffivo e stabilisce su proposta del Consiglio Direttivo la quota an-:
nua per 'adesione al Comitato;— T
- approva il rendiconto annuale di gestione presentato dal Consiglio.
‘Direttivo;- T ) IEEEESSSS )
- delibera sulle modifiche dello statuto e sullo scioglimento del Comi-:
tato,—- -
L'assemblea delibera validamente con il voto favorevole della mag-
gioranza dei presenti, qualungue sia it numero degli intfervenuti.
E consentita la convocazione del’adunanza da fenersi esclusiva-:
mente con mezzi di telecomunicazione, con ogni singolo partecipan-
te, ivi compresi presidente e segretario, collegato da remoto in audio
e video conferenza, anche omettendo lindicazione del luogo fisico
di svolgimento della riunione. Quando I'Assemblead si svolga con mez-,
zi di telecomunicazione, il collegamento tecnico pud essere indicato:
e fomifo direttamente nell’avviso di convocazione oppure anche al.
di fuori e successivamente rispetto allo stesso, fra la data della sua.
consegna/spedizione e quella dell’adunanza. -
Lo scioglimento anticipato o la prosecuzione al raggiungimento del
termine deve essere deliberato con voto favorevole di almeno Ia.
maggioranza degli aderenti al Comitato riuniti in Assemblea.
- - ——=-Am. 11) Consiglio Direttivo—————— — '—'
Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di tre membri eleti
dallAssemblea tra i propri componenti. Esso resta in carica per tre
esercizi. e -
I Consiglio Direttivo & investito di tuti i poteri per Io svolgimento:
delfaftivita del Comitato e per il raggiungimento degli scopi del Co-
mifafo, eccetto per le materie riservate per statuto alla decisione
dell' Assemblea ai sensi dell’art, 10.—-
Il Consiglio Direttivo di norma viene convocato dal Presidente ovvero
dalia maggioranza dei suol componenti, con le moddlitd ritenute piu
idonee, ~ - BRI -
Le deliberazioni del Consiglio Diretfivo sono prese a maggioranza
con la presenza di aimeno la metd dei componenti piu uno. In caso
di paritd di voti, prevale il voto del Presidente. || Consiglio pud dele-
gare determinati compiti, in via continuativa, al Presidente e pud at-
fribuire altre funzioni ad un consigliere o ad altro aderente al Comita-
TO.' - S e o — —  — e e
Il Consigiio Direttivo delibera validamente con il voto favorevole della.
maggioranza dei presenti, qualunaue sia il numero degli intervenuti,— |
E consentita la convocazione dell'adunanza da tenersi esclusiva-:
mente con mezzi di telecomunicazicne, con ogni singolo partecipan-
te, ivi compresi presidente e segretario, collegato da remoto in audio
e video conferenza, anche omettendo lindicazione del iubgo fisico
di svolgimento delia riunione. Quande il Consiglio Direttivo si svolga
“1 N
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con mezzi di telecomunicazione, il collegamento tecnico pud essere.
indicato e fornito direfamente nell’avviso di convocazione oppure:
anche al di fuori e successivamente rispetto allo stesso, fra la data
della sua consegna/spedizione e gquella dell’adunanza.” R
- -———-—————An. 12) Presidente ed il Vice Presidente
It Presidente & nominato dall’ Assemblea, resta in carica per |l penodo
di carica del Consiglio direttivo ed é rieleggibile.
Il Presidente rappresenta it Comitato nei rapporti interni, in giudizio e
verso i terzi. Ha la rappresentanza legale che pud delegare ad altri:
componenti del Consiglio Direttivo. Dirige e coordmo tutte le OﬁIVITO
del Comitato,——— B ,
Il Presidente: R
- convoca e presiede le riunioni dell Assemblea e del Consngho Dxreﬁl-

VO ———————

- propone al Consiglio Direttivo il Segretario e il Tesonere da nominare
tra i propri membri;—— AT
- vigila sull'attuazione delle deliberazioni prese dall’ Assembleo e dal
Consiglio Direttivo;~— E—
- compie gli afti di urgenza da sottoporre alla ratifica del Consiglio.™ -

In caso di assenza, impedimento o sua delega tutte Ie sue funzioni.
vengono assunte dal Vice Presidente in carica.- R
Resta inteso che |'apertura di un conto corrente a nome e per conto’
del Comitato e I'utilizzo dello stesso per effettuare pagamenti richie-
derd sempre la firma congiunta di due membri del Consiglio direttivo,
di cui uno deve essere sempre |l Presrdem‘e ovvero il Segretario ovve-,
ro il Tesoriere,~~————————— 5
N Art. 13) Tesoriere =S ———
Il Tesoriere &, su proposta del Presidente, nominato dal Consiglio Di-

‘rettivo fra i suoi componenti e dura in carica per il periodo di carica

del Consiglio. Cura la gestione amministrativa e contabile del Comi-:
tato e predispone annualmente il rendicon’ro di esercizio da sottopor-!
re all’approvazione del Consiglio Direttivo.- —
— Art. 14) Segretario—— - -
Il Segre’rorio €, su proposta del Presidente, nominato dal Consiglio Di-
rettivo tra i suoi componenti e dura in carica per il periodo di carica.
del Consiglio. Organizza e coordina i servizi del Comitato. Tiene e ag-
giormna il libro verbali e I'archivio anagrafico dei soci. Cura i rapporti e
la corrispondenza., = ——iEE
e Art. 15) Finanze e patrimonio
Il patrimonio del Comitato & costituito da donazioni, lasciti e dalle
eventuali eccedenze di bilancio. Le enfrate sono costituite dai contri-.
buti dei soci promotori, dei sottoscrittori, degli oblatori o di terzi, da;
sovvenzioni dello Stato e di enti pubblici o privati, da proven’n di attivi-.
& svolte .~ —_— =
----—---An. 16) Esercizi sociali - Bilancio preventivoe —— - —-
o ——-———-—rendiconto annuale di gestione.——— -
L'esercizio finanziario si chiude il 30 giugno di ogni anno. Entro il mese'
di ottobre deve essere convocata l'assemblea per approvare il rendi-
conto annuale consuntivo e la relazione del Presidente. Allassem-
blea il Presidente espone una relazione sulf'attivitd svolta nellonno




el
&
g

L

-determinandone i poteri.—
Rualora Assemblea deliberasse lo scioglimento del Comitato, |l pa-
-1%1 onio residuo deve essere devoluto ad uno o pil enti senza fine di

precedenfe e sull'attivitd prevista per I'anno in corso.——————
T T~ Al 17) Scioglimento e liquidazione
In caso di scioglimento I'assemblea de5|gnero uno o piu liguidatori

ro con fini analoghi su indicazione del Consiglio Direttivo. -
AL 18) Rinvio

Per tutto quanto non & previsto dal presente statuto si fa rinvio alle
g norme di legge ed ai principi generali dell’ ordinamento giuridico.—
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