Agenda: Team-Puls-Check

Ein 15-Minuten-Format zur proaktiven Starkung Ihres Teams — wochentlich

anwendbar

Warum dieses Format funktioniert

Als Fihrungskraft spiren Sie oft, wenn die Stimmung im Team kippt, aber es fehlt die Zeit fiir lange Gesprache.
Dieses strukturierte Kurz-Meeting hilft lhnen, schnell und regelmaRig ein ehrliches Bild zu bekommen, Vertrauen
aufzubauen und Probleme zu erkennen, bevor sie eskalieren. Es spart Ihnen wertvolle Zeit und signalisiert Ihrem

Team: "Ich bin da und hore zu."

Phase 1: Check-In (5 Min.)

Ziel: Eine offene Atmosphare
schaffen und ein schnelles
Stimmungsbild erhalten.

« Skalen-Frage"Auf einer Skala
von 1 (schlecht) bis 10
(hervorragend), wie war deine
Arbeitswoche bisher?”

Phase 2: Puls-Check (7
Min.)

Ziel: Konkrete Einblicke in
aktuelle Aufgaben, Erfolge und
Hindernisse gewinnen.
@Fokus-Frage"Was ist dein
wichtigster Fokus fiir den Rest
der Woche?"

Phase 3: Ausblick (3
Min.)

Ziel: Unterstiitzung anbieten,
nachste Schritte klaren und
positiv abschlielRen.
(74Unterstiitzungs-Frage'Was
brauchst du von mir oder vom
Team, um deine Hirde zu

¢ Kontext-Frage'Was war der @Hiirden-Frage"Was ist aktuell meistern?"

Hauptgrund fir deine deine grof3te Hirde oder dein (74AbschlussKurze

Bewertung? groter 'Zeitfresser'?" Zusammenfassung der
wichtigsten Punkte und
Vereinbarung von Folgeterminen
bei Bedarf.

Tipps fiir die erfolgreiche Moderation
v RegelmaBigkeit ist alles: Flihren Sie den Check-In « Gehen Sie als Vorbild voran: Beantworten Sie die

jede Woche zur gleichen Zeit durch, damit er zur

verlasslichen Routine wird.

v Nicht sofort Iosen: Das Ziel ist Zuhoren, nicht das
sofortige Losen aller Probleme. Notieren Sie Themen

fur separate Gesprache.

Fragen als Erste/r, um Offenheit zu demonstrieren.

v Psychologische Sicherheit schaffen: Betonen Sie,
dass es keine "richtigen" oder "falschen" Antworten

gibt und alle Beitrage willkommen sind.

Vom Zuhoren ins Handeln

Dieser Puls-Check ist ein machtiges Diagnose-Tool. Wenn Sie die hier aufgedeckten Muster und Hiirden strategisch
angehen und lhr Team nachhaltig starken mochten, buchen Sie ein unverbindliches Strategiegesprach.

Strategiegesprich vereinbaren



https://calendly.com/fabian-lindner/20min

