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EDITORIAL

10 anos de LBI e ainda falta
tanta coisa: para que inventar?

esmo depois de 10 anos da criagdo da Lei Brasileira de Inclusdo - LBI - Estatu-

to da Pessoa com Deficiéncia - os direitos ainda seguem com riscos constan-

tes de retrocessos em areas como: satde, educacao, trabalho e até mesmo no
que diz respeito ao acesso a Justica etc. Afalta de acessibilidade e a invisibilidade social
continuam, sem falar no aumento da violéncia, principalmente contra as mulheres com
deficiéncia.

E minha gente... pelo visto ainda temos um longo caminho para a efetiva e ver-
dadeira inclusdo. Estamos, desde a pandemia, vivendo o chamado: “cada dia um susto” !

Parece que a espingarda do governo esta apontada constantemente em dire¢do
da pessoa com deficiéncia, querendo acertar de qualquer jeito e derrubar aquilo que com
anos de muita luta, foi conquistado a duras penas. E em todas as areas. Vivemos perdas no
que diz respeito as isen¢des de impostos na compra do carro 0Km, no acesso ao beneficio
do BPC e aposentadoria, na salide e na educagdo, na Lei de Cotas... e agora, aparece ainda
o tal “Codigo Brasileiro de Inclusdo”, com a ideia trazida pelo Deputado Federal Duarte
Jr., que é quem comanda a Comissao dos Direitos das PcD da Camara dos Deputados em
Brasilia/DF. S6, que mais de 90% do segmento das pessoas com deficiéncia é contraria a
essa juncdo de todas as leis em um “cédigo”. Parecido com o que aconteceu com o “codigo
de defesa do consumidor” na década de 90.

0 motivo pelo qual praticamente TODOS sdo contrarios é simples: o receio de
se “abrir” novamente para discussao a respeito das leis e sobre tudo que foi conquis-
tado até aqui, pode dar brecha para perda de direitos - seja por maldade, equivoco ou
até mesmo por falta de informagao - mas o principal é motivo é o fato da LBI, até hoje,
depois de 10 anos, ainda ndo estar totalmente regulamentada.

Se a Comissdo da Camara esta disposta a trabalhar em prol da PcD de ver-
dade, por que nédo trabalha entdo - gasta tempo, energia e dinheiro publico - para
regulamentar o que ja existe de leis ? Para que vai se criar algo novo, se nem o mais
simples, que seria regulamentar o que ja existe ha 10 anos, ainda nao foi feito ?

Outro fator que chamou muito a atencdo do segmento da PcD em relagdo ao
tal “Cédigo Brasileiro de Inclusdo” é o por que ndo foram chamadas para discussao
sobre ele, nem a sociedade civil organizada (entidades, associacGes, liderancas etc) e
nem o CONADE ou a Secretaria Nacional da Pessoa com Deficiéncia ? Serd isso uma
ingenuidade ? Despreparo ? Ou malicia ? Maldade ? M4 intencdo ?

As desconfiangas sdo muitas e justificaveis. Onde fica o “Nada sobre nés, sem
noés”?

S&o 10 anos de LBI ! S3o 10 anos lutando em busca de uma regulamentacao
necessaria. Portanto, fica aqui o apelo ao nosso nobre deputado federal Duarte Jr. e
a toda Comissdo de Defesa da Pessoa com Deficiéncia em
Brasilia/DF: Parem de inventar moda ! Vamos pegar o que
ja existe e REGULAMENTAR ! Faca valer as leis com as armas
que essa Comissao tem. E ai sim, depois de regulamentada
a LBI, pensem em unificar tudo em um s6 documento, no tal
Cédigo Brasileiro de Inclusdo. A ideia ndo é ruim, pelo con-
trario. S6 estdo querendo construir a “casa pelo telhado”...
sem firmar os alicerces. Isso NUNCA da certo.

Rodrigo Rosso
Diretor/Editor

Pensem nisso. Vamos comecar pelo necessério:
regulamentara LBI !

“O anjo do Senhor acampa-se ao redor dos que o temem, e os livra. Provai, e vede que
o Senhor é bom; bem-aventurado o homem que nele confia” Salmos 34:7 e 8



COMEMORAGAO

LBI: 10 anos
de dignidade,
resisténcia e
compromisso
com a inclusao

o dia 6 de julho de 2025, a Lei Brasileira de Inclusdao

da Pessoa com Deficiéncia - Lei N° 13.146/2015 -

completa 10 anos de existéncia. Conhecida também

como o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, essa lei

representa um dos maiores avancos da democracia
brasileira no campo dos direitos humanos. Uma década depois,
precisamos mais do que comemorar: é preciso refletir, avaliar e,
acima de tudo, defender esse marco legal de ataques que colo-
cam em risco conquistas histéricas.

A LBI ndo surgiu do acaso. Ela é fruto de um acimulo his-
térico que comegou antes mesmo da Constituicdo de 1988, mas
ganhou forca com ela. A protecdo legal as pessoas com deficiéncia
teve seus primeiros registros na Emenda Constitucional N° 1/1969,
ampliada pela EC N° 12/1978, que previa educacdo especial e proi-
bicdo de discriminagdo. Contudo, é a Constituicdo de 1988 que es-
tabelece um novo paradigma, ao afirmar que a promogado do bem
de todos deve ocorrer “sem preconceitos de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao”.

A partir dai, surgiram normas como a Lei N° 7.853/89, que
instituiu politicas de apoio a pessoa com deficiéncia, o Decreto
N° 3.298/99, que regulamentou essa lei e criou o CONADE, e as
Leis N° 10.048 e N° 10.098/2000, que tratam de prioridade e aces-
sibilidade. O Decreto N° 5.296/2004, por sua vez, tornou-se um
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LEI BRASILEIRA
DE INGLUSAO

Um marcs nog direltos @ na
cifadania das possoas com
deficiéncia.

marco técnico da acessibilidade no Brasil, ao estabelecer prazos
e responsabilidades.

Mas foi com a ratificagdo da Convencdo da ONU sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, em 2008, com status de
emenda constitucional, que o Brasil assumiu um compromisso
internacional com o modelo social da deficiéncia. Essa Conven-
¢do redefine o conceito de deficiéncia, colocando a énfase nas
barreiras que a sociedade impde as pessoas. E é sobre essa base
que a LBI foi construida.

A lei consolidou, em linguagem juridica, os principios da
Convencado. A LBI rompeu com a ldgica assistencialista e tutelar,
para afirmar o direito a autonomia, a acessibilidade, a educagao
inclusiva, ao trabalho digno, a vida independente e a plena par-
ticipacao social.

Segundo o Censo 2022, o Brasil tem hoje 14,4 milhdes de
pessoas com deficiéncia, representando 7,3% da populacdo. Es-
ses nimeros revelam a importancia da LBl como instrumento de
garantia de direitos para um grupo social expressivo, historica-
mente invisibilizado e negligenciado nas politicas publicas. Nao
se trata de uma minoria irrelevante - trata-se de milhdes de bra-
sileiros e brasileiras que exigem respeito, equidade e cidadania.

Atrajetéria da LBI passou por muitos embates. A primeira
proposta foi apresentada em 2000, pelo entdo deputado fede-
ral Paulo Paim, com 62 artigos. Em 2006, j4 como senador, Paim
apresenta nova proposta, com quase 300 artigos. Entre 2010 e
2014, 0o CONADE promove oficinas, audiéncias publicas e mobili-
zagOes para garantir a participacdo popular. Em 2013, a deputada
federal Mara Gabrilli é designada relatora, e o texto ganha forma
final a partir de contribuicdes coletivas. A LBI foi aprovada em
2015 com apoio undnime do Congresso e sancao da Presidéncia
da Republica.

Desde sua sanc¢ao, a LBI se consolidou como marco civi-
lizat6rio, um acordo do Estado Brasileiro, reconhecendo a digni-
dade humana das pessoas com deficiéncia. Ao longo dos Ultimos
anos, diversos artigos da lei foram regulamentados, entre eles: o
art. 44 (reserva de assentos em espacos culturais e esportivos),
art. 45 (desenho universal em hotéis), art. 51 (taxis acessiveis),
art. 58 (acessibilidade em edifica¢des multifamiliares), art. 65 e
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art. 66 (acessibilidade em telecomunicagdes), art. 75 (tecnologia
assistiva), art. 94 (Auxilio Inclusdo), entre outros.

Também houve avangos na regulamentacdo da educagdo
bilingue de surdos (art. 28, IV), na capacitagdo do sistema de jus-
tica (art. 79, §1° - Resolucdo CNJ 401/2021) e em alterag¢Oes na Lei
Organica da Assisténcia Social (art. 105). Esses marcos mostram
que a LBI é um estatuto vivo, que segue evoluindo e dialogando
com as necessidades reais das pessoas com deficiéncia.

No entanto, o Brasil ainda deve muito as pessoas com de-
ficiéncia. A década que passou expds um paradoxo: temos uma
das legislacdes mais avancadas do mundo, mas convivemos com
graves falhas na sua implementac3o. E toda politica publica pre-
cisa ser avaliada para que possa ser efetiva. A LBI ndo é excegao.
Chegou a hora de olhar com seriedade para sua aplicacdo. Onde
avangamos ? Onde estacionamos ? Onde falhamos ?

Aresposta é clara: o problema ndo esta na lei. Esté na fal-
ta de vontade politica para aplica-la plenamente. A maioria dos
obstaculos enfrentados decorre da auséncia de orgamento, de
prioridade nas politicas publicas e da invisibilidade do tema na
pauta central do Congresso Nacional. A Camara dos Deputados,
que deveria ser protagonista da garantia de direitos, ainda é pro-
fundamente capacitista quando se trata de alocar recursos para
ac¢bes inclusivas. O que falta a LBI ndo é revisdo - é compromisso.

Infelizmente, neste ano simbdlico, a LBl sofre o mais
duro ataque desde sua criagdo. O Projeto de Lei N° 1.584/2025,
apresentado sem nenhum dialogo com o movimento das pesso-
as com deficiéncia, pretende revogar a LBI e substitui-la por um
suposto “cédigo”, ignorando toda a sua trajetéria participativa e
institucional. E um projeto que desrespeita os conselhos de di-
reitos, as mais de 5 mil entidades organizadas em todo o pais e a
Convencio da ONU. E um retrocesso que tenta apagar o protago-
nismo do segmento.

E esse ataque ndo é isolado. Ele revela o capacitismo es-
trutural que ainda impera na politica brasileira. Nunca vimos pro-
postas para desmontar o Estatuto do Idoso, o Estatuto da Crianga
e do Adolescente ou o Estatuto do indio. Mas contra a LBI, hd uma
tentativa de reescrever a histéria sem ouvir os verdadeiros pro-
tagonistas. Isso mostra que o problema ndo estd na mensagem
da lei - estd no mensageiro. A pessoa com deficiéncia, quando
assume seu lugar de sujeito de direitos, incomoda.

Diante disso, é preciso dizer com firmeza: a LBl é um pa-
trimo6nio da cidadania brasileira. Ndo aceitaremos seu apaga-
mento. Precisamos, sim, regulamentar dispositivos pendentes,
fortalecer o Fundo Nacional da Pessoa com Deficiéncia, garan-
tir educacdo inclusiva de qualidade, apoiar as familias atipicas,
promover acessibilidade em todos os espacos e formar gestores
comprometidos com os direitos humanos.

Nos ultimos anos, o conceito de pessoa com deficiéncia
tem sido profundamente ressignificado. A emergéncia de temas
contemporaneos, como o espectro autista, as doencas raras e as
condigOes neurodivergentes, ampliou o campo da deficiéncia e
revelou novos desafios para as politicas publicas. Paralelamente,
em 2015, a ONU estabeleceu os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), que recolocam os direitos humanos em um
novo patamar global, exigindo abordagens mais integradas, in-
tersetoriais e inclusivas. Ao mesmo tempo, a sociedade tem en-

frentado transformacdes profundas, como o avango dos eventos
climaticos extremos - que exigem protocolos de resposta inclu-
sivos - e, mais recentemente, a pandemia da Covid-19, que es-
cancarou desigualdades estruturais e vulnerabilidades multiplas.
Soma-se a isso o ritmo acelerado das mudangas tecnoldgicas,
com o crescimento da digitalizacdo, da inteligéncia artificial e
da intermediagdo algoritmica das rela¢des sociais, que impdem
desafios éticos e préticos a acessibilidade digital. O mundo estéd
mais imprevisivel: o clima muda, novas doencas surgem, as fron-
teiras entre o fisico e o digital se alteram. Pois é, nestes 10 anos, o
mundo mudou, e a implementacdo da LBI tornou-se mais desa-
fiadora, mais urgente e ainda mais necessdria.

Comemorar os 10 anos da LBI é, sobretudo, reafirmar nos-
so compromisso com a democracia, com a participa¢do das pes-
soas com deficiéncia e com a constru¢do de uma sociedade mais
justa, inclusiva e plural. Que esse marco nos inspire a seguir lutan-
do, com coragem e esperanga, para que a inclusdo ndo seja apenas
uma promessa, mas uma realidade vivida por todas as pessoas. @

Jorge Amaro De Souza Borges

é P6s-Doutor em Desenvolvimento
Rural, Doutor em Politicas Publicas,
Mestre em Educacdo, Bidlogo,
Vereador em Mostardas/RS e editor
da Revista APAE Ciéncia.
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CAPACITISMO

Praticas de
marketing
mascaram
o capacitismo
nas empresas

os Ultimos anos, cresceu a pressdo para que empresas

adotem discursos e praticas de diversidade e inclusdo. No

entanto, nem sempre o que é anunciado nas campanhas

publicitarias se traduz em mudancas reais no ambiente
corporativo. Essa desconexdo entre o discurso e a pratica tem um
nome: “diversity washing”. O termo descreve a¢des simbdlicas que
promovem uma imagem inclusiva, mas que, na prética, ndo garan-
tem acessibilidade, representatividade ou respeito as diferencas.
No centro dessa critica, surge uma preocupagdo crescente com o
uso da neurodivergéncia como vitrine — especialmente quando
pessoas autistas e com TDAH seguem invisibilizadas no mercado
de trabalho.

Com uma trajetéria marcada pelo trabalho com pessoas
com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e Transtorno de Déficit
de Atencdo e Hiperatividade (TDAH), o professor Nilson Sampaio
reforca que diversidade real exige mais do que campanhas publi-
citarias. “Ndo adianta pintar o logotipo de azul, que representa
a conscientizacdo sobre TEA - se dentro da empresa ndo ha for-

macao, acessibilidade ou escuta ativa para quem é diferente do
padrdo normativo. A inclusdo comeca quando as diferengas sao
vistas como parte do time, e ndo como exce¢ao”, comenta o espe-
cialista, que desde 2013, dedica-se a arte para neurodivergentes.
Ele ainda possui especializagdo em Educacdo Especial e Inclusdao
e em Neuroaprendizagem.

Sampaio aponta que as neurodivergéncias tém sido cada
vez mais utilizadas como tendéncia por marcas que desejam se
associar a pauta da inclusdo, mas que nem sempre estdo prepa-
radas para isso. “As neurodivergéncias ndo sdao moda. Sdo carac-
teristicas que precisam ser compreendidas e respeitadas com
profundidade. O capacitismo ainda é estrutural nos ambientes
de trabalho, e ndo serd uma agdo isolada no més da inclusdo que
vai resolver isso”, destaca Nilson.

A baixa efetivacdo de praticas reais de inclusao se reflete
em dados alarmantes: estima-se que apenas 85% das pessoas
autistas estejam desempregadas. Para o professor Sampaio, isso
é consequéncia direta da falta de preparo das empresas para aco-
lher a neurodivergéncia de forma estruturada. “O mercado ainda
enxerga as pessoas com deficiéncia com desconfianga ou pater-
nalismo, quando o que elas precisam é de oportunidades reais,
reconhecimento profissional e acessibilidade. A invisibilidade é
uma exclusdo muito cruel”, explica Sampaio.

Para o especialista, o primeiro passo é o reconhecimento
da pessoa neurodivergente como profissional pleno. “Ndo é acdo
de responsabilidade social. Ndo é caridade. E reconhecer o valor
das multiplas formas de pensar, criar e trabalhar. Isso s6 acontece
com formacdo das equipes, mudancas nos processos de recruta-
mento, liderancas abertas a escuta e uma estrutura que garanta
acessibilidade em todas as etapas.”

Sampaio acredita que, mais do que evitar o ‘diversity wa-
shing’, é hora de pensar na diversidade com responsabilidade.
“Quando a inclusao é real, ela transforma ambientes, enriquece
processos e fortalece a coletividade. Mas, quando é s6 imagem,
reforca estigmas e frustra quem luta por direitos”, completa. @
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ACESSIBILIZAGAO

Nossas festas populares sao
verdadeiramente populares?

Esforgos para que qualquer pessoa possa se divertir em eventos como
festas juninas existem, porém, sao incipientes, principalmente para inclusao
da diversidade funcional e neurodiversos

esta popular é o que no falta no

Brasil. Algumas tém fama regional

e outras sdo conhecidas nacional-

mente. No més de junho, porém,

se sobressaem as Festas Juninas.
Destaque para os eventos da regido Nor-
deste como o de Campina Grande, na Pa-
raiba, conhecido como “O maior Sdo Jodo
do mundo”, e o de Caruaru, em Pernambu-
co, famoso por ser “Capital do Forrd”. Mas
sera que esses eventos - grandes, médios
ou pequenos - sdo organizados com vistas
a acessibilidade ? Valmir de Souza, CEO da
Biomob, startup especializada em solu¢des
de acessibilidade e consultoria para proje-
tos sociais, avalia que algumas iniciativas
ocorrem e sdo positivas. Porém, falta muito
para que haja equidade nesses ambientes.
“Essas festas sdo importantes ndao

sé para a economia local e o turismo, mas
também para valorizar nossas tradi¢oes. E
eu vejo como uma importante oportuni-
dade para a sociedade refletir se realmen-
te estamos garantindo o acesso de todas

as pessoas a esses espacos de diversdo.
Digo isso porque falar de acessibilidade
vai muito além de implantar estruturas fi-
sicas. E claro que rampas, banheiros adap-
tados e sinalizagdo adequada sao funda-
mentais, isso é parte da acessibilidade
arquitetdnica, que ainda precisa avancar
bastante em muitos eventos populares.
Mas também é necessario olhar para ou-
tras esferas da inclusdo”, questiona Souza.

Ele traz como exemplo um even-
to famoso de Rock, que ndo esta ligado a
cultura popular brasileira, mas que pode
servir de modelo para as demais festas em
territdrio nacional. O espetaculo de nivelin-

ternacional, além de rampas para cadeiran-
tes, oferecia nos restaurantes e quiosques
balces com altura adequada para pessoas
com deficiéncia, pisos téteis e sinalizagdo
em Braille, servico de audiodescri¢cao dos
shows para pessoas com deficiéncia visu-
al, intérpretes de Libras, plataformas que
permitem que pessoas com deficiéncia
auditiva sintam a vibra¢do da musica, entre
outras iniciativas que realmente fazem a di-
ferenca. Mesmo assim, ainda ndo permite
uma acessibilidade ampla e irrestrita.
Quanto as Festas Juninas, o exe-
cutivo da Biomob avalia que, com base
nas que ele ja visitou, ainda falta muito a
ser feito, embora, haja algumas iniciativas
louvaveis. Porém, falta um planejamento
profissional. Ele da como exemplo os ba-
nheiros quimicos um item importantissi-
mo, mas que na maioria das vezes é dificil
de ser usado até por quem ndo é pessoa
com deficiéncia. Um cadeirante, entdo,
ndo consegue nem entrar. Mas ndo s os
quimicos sdo problematicos. Banheiros
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comuns costumeiramente ndo oferecem
nem um gancho ou prateleira para que
os usuarios (principalmente mulheres)
possam apoiar ou pendurar uma pasta
ou uma bolsa. Sem contar as questdes de
higiene. Pegar uma infec¢do urinaria em
lugares como esses é facil.

“Da paraimaginar o quanto sofrem
aquelas pessoas com problemas de mobi-
lidade em recintos assim. E preciso que
os organizadores contratem empresas e
profissionais especializados em acessibili-
dade, que conhegam as necessidades dos
diversos grupos, as solugoes existentes e
toda a legislacao sobre o tema”, comenta
Valmir.

Ele lembra que a acessibilidade
ndo se limita a pessoas com mobilidade
reduzida. Falta, por exemplo, acessibili-
dade comunicacional, que se traduz em
garantir que todas as pessoas compreen-
dam e acessem as informagdes do even-
to, com uma linguagem simples, neutra
e inclusiva. Cardapios com letra legivel,
sinalizagdo clara, intérprete de Libras em
momentos especificos. Avisos visuais ou
sonoros podem fazer uma grande diferen-
ca para pessoas com deficiéncia sensorial
(auditiva e visual) ou neurodiverso (defici-
éncia intelectual ou mental).

Outro ponto essencial é pensar na
acessibilidade atitudinal e comunicacio-
nal, que diz respeito a forma como as pes-
soas sao recebidas e tratadas. Isso inclui a
postura das equipes organizadoras, ven-
dedores, voluntarios e do publico em ge-
ral. Um ambiente acolhedor e respeitoso
é o que realmente torna um evento acessi-
vel, mais do que qualquer estrutura. Além
disso, é importante lembrar das pessoas
com neurodiversidade, como o autismo,
que muitas vezes enfrentam dificuldades
com sons muito altos, luzes intensas ou
locais muito cheios.

Pensar em espagos multissenso-
riais, areas com menos estimulo e horarios
mais calmos pode ser uma medida sim-

ples, mas muito eficaz para garantir que
essas pessoas também possam aproveitar
o evento com conforto.

“E fundamental entender e reco-
nhecer que as pessoas com diversidade
funcional e as neurodiversas sao consumi-
doras como qualquer outra. Elas ndo sao
meras espectadoras. Consomem, intera-
gem, recomendam e fazem escolhas sobre

onde ir e o que viver. Muitas vezes, essa de-
cisdo influencia diretamente a participacao
de outras pessoas, como familiares, amigos
ou acompanhantes, que também passam a
fazer parte da experiéncia”, afirma o CEO.

Souza tem consciéncia de que or-
ganizar eventos de porte ndo é simples e
que ja existem esforcos sendo feitos. Mas
em sua opinido, sempre ha espaco para
melhorar. “A inclusdo ndo deve ser vista
como um detalhe e sim como parte do
planejamento desde o inicio. Mais do que
cumprir uma exigéncia, tornar uma fes-
ta acessivel é uma forma de garantir que
todas as pessoas possam viver a experién-
cia por completo. E isso, certamente atrai
mais publico e, claro, gera mais fatura-
mento”, conclui. @

Exceléncia no atendimento a
entidacles co Terceiro Setor

(O (11) 95128-8905
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ASSOCIAGCAO

ONG em Sao Paulo/SP

leva o esporte a

jovens em situacao de
vulnerabilidade social

o Gltimo ano, o CADES - Instituto Cidadania Através do

Esporte, Educagdo e Cultura - alcangou mais uma im-

portante marca. Fundado em 2007, a organizacao sem

fins lucrativos chegou ao nimero de 78 mil atendimen-
tos realizados para criancas e adolescentes em vulnerabilidade
social. Referéncia no desenvolvimento de projetos em torno da
salde fisica e mental dos jovens, ja foram 130 parcerias com es-
colas da rede publica de ensino.

O Instituto CADES é amplamente conhecido pelo seu tra-
balho em prol da democratiza¢cdo do acesso ao esporte para es-
colas publicas e comunidades. Um de seus carros-chefe é o pro-
jeto “Ténis Para Todos Parais6polis”, que ja esta na sua 7% edicdo e
oferece atividade fisica por meio da modalidade ténis de quadra,
junto a a¢des transversais para criancas e jovens de 06 a 14 anos
de baixa renda da rede publica de ensino da segunda maior co-
munidade da cidade de Sao Paulo/SP.

Ja no caso do JAGUM - Esportes nas Comunidades - o
intuito é garantir aulas de boxe, ténis e oficinas tematicas para
criancas e adolescentes pretos, além de corrida e caminhada
para adultos, em situa¢do de vulnerabilidade social, com a fina-
lidade de desenvolvimento social, econdmico e educacional. Ao
todo, sdo 12 meses de realizagdo do projeto, sendo 6 em Parelhei-
ros e os outros 6 nas regides de Marsilac e Paraisépolis.

Além da pratica esportiva, o foco também se torna a sau-
de mental, com a iniciativa Rede de Protecdo Social, uma acdo
de carater multisetorial, que possibilita o encaminhamento para
psicélogos, drgdos de salde e assistenciais. Além disso, ainda

aplica intervencgdes e rodas de conversa com o intuito de quebrar
o siléncio em torno da salide mental e da atividade fisica.

Aentidade busca expandir a drea de atuacao e, hoje, tam-
bém ja opera diretamente com projetos que abordam questdes
de género, como no caso de ELAS no Futebol, Escola de Ténis
para Meninas e Esportes de Raquete para Meninas, mostrando
que a atividade fisica deve ser inclusiva e que todas as garotas
podem crescer com o esporte inserido na rotina.

O mesmo acontece com criancas neurodivergentes, que
também recebem a oportunidade de participar das atividades
promovidas pelo CADES. O projeto “Pré-Atletismo na Educacado
Inclusiva”, por exemplo, tem como objetivo estimular a capaci-
dade de aprendizado por parte de jovens que possam ter Trans-
torno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atencdo
e Hiperatividade (TDAH), Dislexia, Sindrome de Tourette, entre
outros.

“O Instituto CADES nasceu com a ideia central de funcio-
nar como um parceiro efetivo das escolas publicas no desenvol-
vimento das nossas criancas. J& sdo 17 anos colaborando dire-
tamente com milhares de familias e gerando impacto social nos
territérios onde atuamos”, afirma Ana Cristina Amaro, diretora do
Instituto.

Todos os projetos esportivos educacionais do CADES en-
globam prética, teoria, oficinas e a¢des transversais. Tudo isso
enquanto utiliza metodologia prépria, com espacos e materiais
adaptados. Para saber mais sobre o Instituto CADES:
www.institutocades.org.br@
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INCLUSAO

Falsa Inclusao:

a auséncia de um
compromisso genuino
com a Inclusao Plena

inclusdo é uma das bases de

uma sociedade equitativa. Ela

surge a partir do entendimen-

to das caracteristicas Unicas

de cada pessoa. Neste sentido,
visa entender quais sd3o os aspectos que
restringem a integracao de todos na socie-
dade, possibilitando o acesso amplo e uni-
versal dos individuos. Esta é uma das pro-
vidéncias mais importantes que devem ser
tomadas para transformar a sociedade em
um ambiente mais inclusivo. Existe uma
mudanca dos valores na nossa sociedade
que, aliado as normas, tem feito com que
sociedade e estado reconhecam os direitos
das pessoas com deficiéncia. Porém, hdum
longo caminho a ser percorrido rumo a in-
clusdo de fato.

Um exemplo claro de inclusdo
bem-sucedida seria se os sistemas educa-
cionais adaptassem o ambiente, capacitas-
sem seus profissionais, trabalhassem sobre
a singularidade, baseando-se nas especifi-

cidades, interesses e necessidades de cada
aluno, reconhecendo suas habilidades e
dificuldades. Essa abordagem personaliza-
da nao apenas iria melhorar os resultados
individuais, mas enriquecer o ambiente
educacional como um todo, promovendo
o desenvolvimento coletivo. As diferencas
individuais exigem abordagens especificas
para garantir que todos tenham as mesmas

POR Giovanna Proencga

oportunidades de participagdo e sucesso.
A inclusdo exige um compromisso com a
empatia e o respeito pelas particularidades
de cada individuo, ajustando as condi¢Ges
para que todos tenham participacao plena
e efetiva na sociedade em igualdades de
condi¢des com as demais pessoas.

E fundamental diferenciar acdes
inclusivas genuinas e aquelas que, sob o
pretexto de inclusdo, apenas perpetuam
desigualdades e injusticas.

No Brasil, a principal legislacdo que
assegura a inclusdo de pessoas com defici-
éncia é a Lei Brasileira de Inclusdo da Pes-
soa com Deficiéncia (Lei N° 13.146/2015),
também conhecida como Estatuto da Pes-
soa com Deficiéncia. Porém, cabe ressal-
tar que, embora o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia seja um marco recente, o Brasil
possui outras leis e iniciativas que foram
abordando a questdo da inclusdo de pesso-
as com deficiéncia, como a Constituicdo Fe-
deral de 1988, Lei Berenice Piana N° 12.764
e a Lei de Cotas (Lei N° 8.213/1991). No en-
tanto, hd ainda um verdadeiro abismo en-
tre a previsdo legal e a realidade concreta.

Segundo levantamento do Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) o Brasil tem 14,4 milhGes de pesso-
as com deficiéncia, o que representa 7,3%
da populagdo com dois anos ou mais.

A educacdo ainda é marcada por
desigualdades significativas. O foco ainda
permanece na deficiéncia e ndo no poten-
cial, ha falta de capacitagdo dos educado-
res e da equipe escolar, existe a insercdo
de pessoas com deficiéncia no mesmo am-
biente, porém sem adequacao, institui¢des
de ensino sem infraestrutura fisica adequa-
da para oferecer uma educacao verdadeira-
mente inclusiva, de qualidade em um am-
biente que promova pertencimento.
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INCLUSAO

No mercado de trabalho, apesar
da Lei de Cotas, que obriga empresas com
100 ou mais funcionarios a contratar um
percentual de pessoas com deficiéncia,
muitas empresas cumprem essa cota de
forma meramente formal, sem oferecer as
condi¢Ges necessarias para que o profis-
sional com deficiéncia possa desempenhar
suas func¢des plenamente e se desenvolver
na carreira. Na pratica isso inclui, contra-
tagOes para cargos de baixa complexidade
ou “decorativos”, falta de acessibilidade no
ambiente (arquitetonica, comunicacional,
metodoldgica, instrumental, pragmatica e
a principal delas, a atitudinal), falta de trei-
namento e sensibilizacdo da equipe, e rota-
tividade elevada devido a falta de suporte e
oportunidades.

Em nossa sociedade, de maneira
geral, ha barreiras de acessibilidade per-
sistentes apesar das leis de acessibilidade,
dificultando a autonomia e a participacao
social das pessoas com deficiéncia. O ca-
pacitismo ainda é muito presente, mani-
festando-se em comportamentos, falas
ou expressoes que pretendem inferiorizar
pessoas com deficiéncia se comparadas
com pessoas neurotipicas, limitando as-
sim o acesso inclusive a direitos basicos
até mesmo criando novas barreiras para
que eles possam realizar atividades de for-
ma independente.

A falsa inclusdo de pessoas com
deficiéncia no Brasil é um problema com-
plexo que se manifesta de diversas formas,
prejudicando os individuos diretamente
envolvidos, mas também deslegitima os
esforgos genuinos de inclusdo ao associa-
-los ainjusticas evidentes. Isto ocorre quan-
do a sociedade, empresas ou instituicoes
realizam agBes que parecem inclusivas,
mas sao tomadas para cumprir formalmen-
te a lei ou para gerar uma imagem positiva,
mas sem um compromisso genuino com a
inclusdo plena, com uma mudancga estru-
tural e cultural necessaria. O que temos
sdo ac¢les superficiais que ndo abordam
as raizes dos desafios enfrentados pelas
pessoas com deficiéncia, elas criam uma
“maquiagem” de inclusdo, sem promover
a equidade, a autonomia, pertencimento e
dignidade. E uma inclus3o rasa, superficial.
E, traz como consequéncia a frustragao,
isolamento e desvalorizagdo nas pessoas
com deficiéncia perpetuando estereétipos,
limitando o potencial individual e reforcan-
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do aidéia de que a inclusdo é um “favor” e
ndo um direito.

A verdadeira inclusdo vai além de
apenas o cumprimento da lei, mas uma
mudanca de mentalidade e a criacdao de
ambientes que valorizem a diversidade,

promovam pertencimento, qualidade de
vida, independéncia, autonomia e garan-
tam que todas as pessoas, independente-
mente de suas individualidades, tenham
as mesmas oportunidades de participar e
prosperar. &

Giovanna Proenca é psicéloga. Especialista em Anélise do
Comportamento Aplicada ao Autismo e Desenvolvimento
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RESILIENCIA

POR Sabrina Daniela

Além do Diagnostico: Mulheres
que transformam Dor em Agao

diagnéstico do autismo traz consigo grandes desafios.

Ele ndo transforma apenas a rotina, como também

modifica planos, ciclos sociais, trajetérias profissio-

nais e afetivas. Diante da auséncia de acolhimento e
estrutura, para muitas mulheres e familias ndo resta alternativa
sendo mergulhar nesse universo.

Munidas de conhecimento, for¢ca e uma enorme vontade
de fazer a diferenca, que muitas delas transformam a sociedade
por meio do empreendedorismo. Histérias como essas se tornam
simbolos de amor e resisténcia, com propdsito, e cheias de verdade.

Foi assim com Patricia Alonso de Oliveira Fruchi, profes-
sora que comecou a dar aulas aos 16 anos. Ao se deparar com o
diagnéstico de Transtorno do Espectro Autista (TEA) do sobrinho,
iniciou uma jornada de afeto e aprendizado que mudaria sua vida.

“O impacto foi grande. Comecei a estudar e a entender
um universo até entdo desconhecido”, relembra. Com dedicagéo,
Patricia alfabetizou o sobrinho em uma época em que pouco se
falava em inclusdo. “Mudei minha prética, sai da sala de aula tra-
dicional e recomecei depois de 15 anos”.

Essa transicado foi mais do que uma mudanca de carreira:
foi uma mudancga de missdo. Ao lado da irma, fundou uma insti-
tuicdo na zona sul de S3o Paulo/SP voltada ao atendimento de
criangas com TEA. Tornou-se psicopedagoga, passou a atender
criancas e adolescentes, orientar escolas e familias, supervisio-
nar terapeutas e ministrar formacdes para profissionais da area.

Além disso, criou materiais pedagdgicos adaptados, es-
creveu livros infantis voltados ao publico autista e cofundou o
canal “Projeto Amplitude”, no YouTube.

“0 diagnéstico ndo é o fim. E 0 comeco de um novo cami-
nho”, afirma Patricia. E o dela, certamente, impacta muitas vidas
além da prépria familia.

Na outra ponta da cidade, na zona norte, conhecemos a
trajetéria de Karina de Paula Lourenco Fonseca, advogada que,
desde 2008, atua na defesa do direito a dignidade no tratamento
médico. No entanto, sua relacdo com a causa, tornou-se pessoal.

M3e de trés filhos, Karina viu a sua vida virar do avesso:
Victor Salvador, diagnosticado com autismo, epilepsia e deficién-
cia intelectual. “Foi como mergulhar no desconhecido. Um luto
silencioso, que poucas maes sabem nomear, mas muitas conhe-
cem profundamente”, relata. Ndo se tratava apenas de um diag-
nédstico, mas com ele estava o recomeco de uma vida.

Mesmo com a vasta experiéncia no campo juridico, agora
Karina sentia de perto a falta de preparo do sistema e de profis-
sionais para lidar com familias atipicas. Conheceu da forma mais
dolorosa a escassez de atendimento humanizado.

Dessa dor nasceu a ideia de criar um espaco onde seu filho
pudesse receber terapias com dignidade. O projeto tomou forma e
cresceu até se tornar o “Instituto Clinicamente”, um espago terapéu-
tico que acolhe dezenas de criancas com TEA e suas familias.

“Empreendi fora da minha zona de conforto, porque o
amor ndo espera estabilidade”, diz. Hoje, além de continuar ad-
vogando, Karina estd diariamente no Instituto, ouvindo outras
maes, compartilhando vivéncias e ajudando a construir solugoes.
“Transformei a dor em direcdo. Transformei o0 medo em acdo. E,
principalmente, transformei o amor em missdo”, conta.

Histérias como as de Patricia e Karina refletem uma reali-
dade cada vez mais presente, mulheres que se reinventam atra-
vés do autismo, escrevem livros, fundam espacos terapéuticos,
desenvolvem brinquedos sensoriais, criam camisetas com men-
sagens inclusivas, produzem materiais pedagégicos adaptados
e canais de informacdo. Elas ndo apenas transformam suas proé-
prias realidades, mas também ajudam a construir uma sociedade
mais inclusiva e empatica.

O diagndstico de TEA é doloroso e abala toda a estrutu-
ra familiar. Mas, como mostram Patricia e Karina, também pode
ser o ponto de partida para transformar a dor em forga, sendo os
seus filhos, a maior razao para empreender.

“0 autismo ndo é o fim - é o recomeco”. (Karina Fonseca) @

Sabrina Daniela da Silva

é psicopedagoga, MBA em Jornalismo
Digital - Graduanda em Producgdo
Publicitaria, especialista em Educacdo
Especial e m3e atipica.

E-mail: sabrina.mimosefestas@gmail.com
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SAUDE

POR Larissa Sebalhos

Medicamentos de alto
e altissimo custo pelo SUS:
um direito, nao um favor

acesso a satide é um direito fundamental garantido pela
Constituicdo Federal. Quem precisa de medicamentos
de alto ou altissimo custo sabe que a realidade muitas
vezes impGe obstaculos dificeis de superar. Seja para
tratar doengas raras, ultrarraras, condiges cronicas graves ou se-
quelas decorrentes de deficiéncias, o fornecimento desses medi-
camentos pelo SUS - Sistema Unico de Salide - ainda gera muitas
davidas e, infelizmente, também muitas negativas injustas.

Por lei, o SUS é obrigado a garantir tratamentos eficazes
para cada caso concreto, mesmo quando o medicamento neces-
sario ndo integra a lista oficial do Ministério da Salde. Isso vale
especialmente quando o medicamento é essencial para preser-
var a vida, a dignidade e a autonomia da pessoa com deficiéncia,
doenca grave, rara ou até mesmo ultrarrara.

E se o SUS negar ?

Negativas administrativas sdo frequentes, mas nem sem-
pre corretas. Nessas situacdes, é possivel buscar orientagdo juri-
dica e ingressar com uma agao judicial. A Justica tem reconheci-
do, cada vez mais, que o custo elevado ndo pode ser motivo para
negar tratamento adequado a quem precisa. E importante apre-
sentar documentos médicos atualizados, demonstrando que o
medicamento é indispensavel, que outras alternativas falharam
e que hé respaldo técnico-cientifico para o uso prescrito.
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Vitérias que salvam vidas

Nos ultimos anos, milhares de pessoas com deficiéncia, do-
engas raras, cancer, esclerose multipla, epilepsia de dificil controle,
entre outras condi¢des, conseguiram garantir seu tratamento pelo
SUS por meio da Justica. Essas vitdrias judiciais ndo sdo privilégios.
Sdo o reconhecimento de um direito basico: viver com dignidade.

Orientacdo é essencial

Se vocé ou alguém da sua familia esté enfrentando difi-
culdades para obter um medicamento de alto e altissimo custo,
busque orientacdo especializada. Um advogado ou a defensoria
publica podem ajudar a reunir os documentos, entender os crité-
rios exigidos e entrar com a acdo adequada. O cidaddo nao estas
sozinho nessa luta.
Afinal, satide é direito de todos. Negar tratamento & negar vida. &

Larissa Sebalhos

é advogada especializada

em Direito da Saulde para Pacientes.
Instagram: @larissasebalhos

Foto: Arquivo Agéncia Brasil
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barreiras da comunicacao."
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AUTISMO

POR Andrea Bussade

Dia do Orgulho Autista

O “Dia do Orgulho Autista” foi instituido em 2005 pelo grupo “Aspies for Freedom”
(AFF), do Reino Unido, para celebrar a neurodiversidade de pessoas do espectro
autista. A data, 18 de junho, também surgiu para combater estereodtipos e visdes

fatalistas sobre o autismo.

Vamos acompanhar o Dia do Orgulho Autista na visao de trés (3) maes de autistas:

Isaura Sarto, made do
Vittorio e do Lorenzo, advoga-
da e editora do perfil @rotei-
robabyespecial no Instagram
- “Neste Dia do Orgulho Autista,
celebro o meu filho, Vittorio —
um adolescente autista com
uma forma Unica e brilhante de
ver o mundo. Como mae, entendo que minha missdo vai muito
além do cuidado: é sobre cultivar sua autoestima, reconhecer seu
valor e mostrar, dia apds dia, que ele tem o direito de ser quem
é, com orgulho. Incentivo o Vittorio a explorar, experimentar, se
expressar. Encorajo-o a estar em diferentes espacgos, com diferen-
tes pessoas, vivendo a pluralidade da vida. Assim, ele constréi a
convic¢do de que pode estar onde quiser, ser o que sonha e se
conectar com quem faz seu corag¢do vibrar. O orgulho que nasce
nele é genuino — alimentado pelo amor, pelo apoio e pela certeza
de que é plenamente digno, exatamente como é. Hoje e todos os
dias, reafirmo: estarei sempre ao seu lado, com amor, respeito e
uma admiracao sem fim”, conclui Isaura.

ATA

Bruno Caruso Caldat-
to, 30 anos é natural de Campi-
nas/SP. Graduado em Licencia-
turaem Musica (UNIS-Varginha/
MG) e cursa Dublagem no Si-
moes Estudio RJ. - “MUsica é
minha vida, e dublagem meu
objetivo de trabalho !”

Inés Amalia Caruso, mae do Bruno, autista nivel 1 de su-
porte, sente orgulho da coragem do filho de enfrentar todos os
dias uma batalha diante de uma sociedade que, ainda ndo tém
acolhimento e respeito com os neurodiversos. “Orgulho de poder
se sentir representado por pessoas que abragam a causa com in-
formacdo com base em evidéncias cientificas. No decorrer desse
caminho com todas as dificuldades, muitas comorbidades, se-
guimos caminhando lado a lado com a falta de apoio emocional,
familiar, falta de assisténcia, e de ver seus direitos a tratamentos
adequados desrespeitados, sejam pela falta de assisténcia mé-
dica e de intervencdes multidisciplinares, até a exclusdo ! E um
‘rio bravo’, uma mistura de sentimentos de tentar se adequar e
evoluir mesmo que seja em pequenas coisas, e ainda buscar um
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entendimento, que nem sempre é efetivo e gera crises intensas e
dolorosas. Nesse caminho tudo é feito de pequenos progressos e
até onde vamos chegar, ndo sabemos, apenas que temos que ter
forcas para levantar sempre que for necessario. Autismo nivel 1
tem suas demandas, 2 e 3 precisam de acolhimento necessario
para se preservar o maior bem de todos que é a confianca e per-
sisténcia de lutar todos os dias com o suporte necessario ! E eu
estarei com ele todos os dias da minha vida”, finaliza Inés, emo-
cionada!

Ana e Maria Luiza,
gémeas autistas de vinte (20)
anos - “Quando recebi o laudo
delas, foi um choque, pois ndo
sabia o que era 0 autismo e um
vazio tomou conta de mim,
mas com o passar do tempo,
tudo foi se encaixando, com
muita luta e sacrificio. Muitas vezes minhas filhas me pergunta-
vam por que eram autistas. E eu sem respostas. Se passaram os
dias, anos e hoje percebi que nés ndo temos controle de nada,
que talvez aquilo que sonhei para as minhas filhas, era peque-
no perante os olhos de Deus. Através do autismo, eu aprendi dar
valor as pequenas coisas que talvez nem percebia. Minhas filhas
sé gritavam, ndo tinham contato visual. Elas adquiriram a fala, o
desenvolvimento cognitivo e hoje, fazem faculdade. Neste Dia do
Orgulho Autista, o que mais importa é que através desta imensa
dor que senti e luta didria que enfrentamos o autista pode ter voz,
gritar para o mundo que ele é capaz de tudo, que é ser um ser
humano que tem desejos, vontades e sonhos. Conscientizar que
somos diferentes mais realizamos coisas extraordindrias. Isso sim
que é orgulho de ser quem vocé simplesmente é incrivel. Sem
preconceito e sem explica¢des... simples assim”, conclui Fatima,
mae das gémeas Ana Maria e Maria Luiza. &

Andrea Bussade de Oliveira

é jornalista e made da Rafaela

e do Gabriel, com autismo.

E-mail:
andrea.bussade.oliveira@gmail.com



MUSICA E ARTE

Regina e seu filho
Nicolas adoram a
danca e o teatro!

[4, queridos leitores ! Conversei com Regina Vatezeck

Garrido, de Sdo Paulo/SP. Sua infancia foi boa, sem re-

galias, ia pescar com seus pais e irmdos, fez aulas de

jazz e ballet quando tinha 7 anos, brincou na rua com
amigos e comecou a trabalhar cedo, aos 14 anos, em um escri-
tério de contabilidade. Quando trabalhou com uma dentista, fez
curso de instrumentacdo cirlrgica e, assim, iniciou na drea da en-
fermagem, concluindo a faculdade.

Hoje faz curso de Pe-
dagogia, mas ndo atua em ne-
nhuma das profissdes, pois se
dedica ao filho. Nicolas nasceu
prematuro de 24 semanas de
gestacao e ficou na UTI por 6
meses. Nesse periodo, teve
muitas infec¢Ges, varias me-
ningites, fez transfusGes de
sangue, cirurgias nos olhos
para tentar segurar a retina,
mas sem sucesso. Teve desco-
lamento da retina de ambos os
olhos, tornando-se entdo, uma
pessoa com deficiéncia visual.

O pai e a familia estéo
sempre presentes e ajudam
em tudo o que é necessario.
Gragas ao seu marido, Allan,
que proporciona estabilidade
financeira, Regina consegue
estar presente nas atividades e
terapias junto ao Nicolas.

Ele esta agora com 14
anos, |é o Braille e estuda no
Colégio Vicentino de Cegos Pa-
dre Chico, no 7° ano do ensino
fundamental Il.

Quando Nicolas iniciou
os estudos no Padre Chico, com
quase 4 anos, sua mae conhe-
ceu Fernanda Bianchini, que ja
ensinava meninas cegas a dan-
car ballet. E, na associacdo dela,
também havia teatro para crian-
¢as e Nicolas quis aprender.

Adanca tem sido 6tima
para desenvolver o equilibrio,

a movimentagao do corpo, la-
teralidade, autonomia, regras,
autoestima e tudo tem ajuda-
do no seu desenvolvimento.
Hoje, ele faz parte da Cia. Jo-
vem da Associacdo Fernanda
Bianchinni, dancando ballet,
fazendo teatro, musicalizagao
e, a parte, faz aulas de bateria
e técnica vocal. Seus pais sem-

POR Celise Melo

pre o incentivam a se dedicar e
fazer o seu melhor.

Regina sempre gostou
de danca e teatro e atualmen-
te faz aulas de dangas urba-
nas. Seu sonho é ver seu filho
fazendo o que gosta, desen-
volvendo-se, mas tem a cons-
ciéncia de que o futuro a Deus
pertence. @

Celise Melo (Celelé)

é cantora, compositora,
musicoterapeuta, atriz, educadora,
escritora e é sucesso de publico no
Brasil e no exterior. Tem Livros, EPs,
DVDs, Show, Programa de TV Educativo
e de Radio Arte e Inclusdo!

Site: www.celeleemigos.com.br
Instagram: @celeleeamigos
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RARAS

POR Emmanuelle Almeida

Sindrome do Nariz Vazio (SNV):
quando respirar se torna um
sofrimento invisivel

eu nome é Emmanuelle Almeida, sou casada e mae

de 2 filhos. Em 2020, durante a pandemia, descobri,

aos 42 anos, uma gravidez inesperada, mas muito

bem-vinda. Desde o inicio, enfrentei muitas com-

plicagGes: risco de pré-eclampsia, pressdo alta e
uma rinite gestacional severa que me impedia de respirar bem e
dormir. Nunca tive problemas respiratérios antes, tudo foi causa-
do pelos hormdnios da gestacao.

Busquei ajuda de um otorrinolaringologista, que me pro-
pos uma cauterizacdo dos cornetos nasais, afirmando que era
algo simples, com anestesia local e recuperagdo tranquila. Fiquei
de pensar e dar uma resposta. Apés algumas semanas, acabei
aceitando realizar o procedimento. Eu realmente confiei no mé-
dico quando ele disse que seria tudo muito rapido e tranquilo. Fui
submetida a turbinectomia - redu¢do dos cornetos
nasais - em 3 novembro de 2020, aos cinco meses
de gravidez.

Apds alguns dias ja percebi que algo estava
errado: a dor era intensa e a respiragdo piorou mui-
to. Eu sentia como se tivesse uma queimadura aber-
ta na mucosa nasal. O médico sé ignorava minhas
queixas, afirmando que estava tudo bem. Ele che-
gou a dizer que meu problema era porque eu pen-
sava demais e que tinha que ir a um psiquiatra para
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tomar remédio para ansiedade. Procurei, entdo, outro otorrino,
que disse que meus cornetos estavam “no 0sso” e que eu estava
com uma infecgdo. Precisei tomar antibidticos fortes durante a
gravidez, devido a infec¢Ges, e corticoide injetavel, por ter con-
tracdes antes do tempo.

Quando meu filho nasceu, eu mal conseguia enxergé-lo,
pois a lesdo nasal também comprometeu meus olhos, devido a
proximidade. Eu gritava de dor na maternidade. A dor, apenas por
respirar, era tdo grande que precisei de ajuda para tudo, inclusive
para cuidar do bebé. Em meio a pandemia, familiares nos ajuda-
ram financeiramente a contratar cuidadoras, e minha sogra veio de
longe para me apoiar, pois minha mae ja é falecida ha muitos anos.

Passei por varios médicos sem respostas, até que um es-
pecialista finalmente me deu o diagnéstico correto: Sindrome
do Nariz Vazio (SNV). Chorei ao ouvir, porque, pela
primeira vez, alguém compreendia meu sofrimento
e mostrou nos exames que eu realmente ndo tinha
como estar respirando direito, uma vez que grande
parte dos meus cornetos nasais inferiores, havia
sido amputada. Minha vida mudou drasticamente
desde entdo.

No inicio fui resistente, me negava a aceitar
que tinha SNV. Mas, com o tempo, comecei a estudar
sobre a sindrome e descobri um grupo no WhatsApp



de portadores da SNV, que lutavam pelo reconhecimento e por
tratamento para essa condi¢do. Eles me apoiraram muito.

Hoje somos centenas de vitimas desse erro médico por
todo Brasil. Milhares em outros paises. Muitos, inclusive, sem o
diagndstico correto. Sdo histérias tristes e sofridas. Vidas, fami-
lias, empregos, sonhos, tudo destruido por uma cirurgia condu-
zida de forma irresponsavel. Muitas dessas cirurgias nem tinham
indicacdo, como a minha. Descobri depois que, devido ao edema
dos cornetos nasais na gravidez, a cirurgia ndo era indicada para
mim naquele momento.

A Sindrome do Nariz Vazio (SNV) ou “Empty Nose Syndro-
me (ENS)” é uma condicdo grave causada por intervencdes cirGr-
gicas nasais como turbinectomia ou turbinoplastia, realizadas
de forma excessiva ou agressiva. Esses procedimentos removem
parcial ou totalmente os cornetos nasais - estruturas fundamen-
tais para o bom funcionamento da respira¢do, pois umidificam,
filtram e aquecem o arinspirado. Também tém a funcdo sensorial
de informar ao cérebro que o corpo esta respirando. Alguns afir-
mam ser uma complicagdo rara, mas, na verdade, é frequente-
mente subdiagnosticada.

O paradoxo da SNV é cruel: mesmo com as vias aéreas
abertas ap6s a cirurgia, os pacientes sentem que ndo conseguem
respirar. Esse fendmeno decorre da ruptura da comunicacdo
neurosensorial entre os nervos nasais e o cérebro e, também,
da mudanca na aerodinamica do fluxo nasal, gerando sintomas
como sensagao constante de sufocamento, ressecamento nasal
extremo, dor neuropética cronica, cefaleias, insonia, ansiedade,
depressdo e ideagdo suicida.

A sindrome traz sequelas profundamente incapacitantes
e desumanas. Muitos ndo conseguem mais trabalhar ou estudar,
realizar exercicios ou qualquer esforco fisico. Estar em ambientes
com ar-condicionado ou ventilador torna-se muito sofrido, de-
vido ao ressecamento nasal e as dores neuropaticas. Momentos
de lazer, como passeios e viagens sdo exce¢des. Dormir se tornou
um grande desafio para a maioria dos portadores da SNV, mesmo
com o uso de medicamentos, uma vez que a falha esta no proces-
so respiratério e, 30, no cansaco extremo que sentimos. E como
se tivessem nos empurrado para um limbo cheio de “mortos-vi-
vos”, pois hoje apenas sobrevivemos, em meio a muitas dor e so-
frimento. Mas, também com muita luta e resisténcia.

Infelizmente, a SNV é pouco conhecida por grande parte
da comunidade médica, além de também ser desvalidada, o que
amplia o sofrimento dos pacientes. Por falta de reconhecimento,
muitos portadores sdo tratados como hipocondriacos ou ansio-
sos, quando, na verdade, estdo vivendo um colapso funcional e
sensorial do sistema respiratério. Em alguns paises ja existem
estudos sobre a sindrome, mas tudo ainda em estégio inicial. No
Brasil, atualmente, ndo ha, sequer, qualquer analise relevante so-
bre o assunto.

Até o momento, ndo existe nenhum tratamento padrao
para a SNV. Apenas paliativos, como hidratacdo com solugdes
salinas etc. Algumas cirurgias experimentais de enxerto sdo tam-
bém realizadas, utilizando-se os mais diversos materiais, desde
sintéticos a autblogos, como cartilagem de costela. A maioria
dessas cirurgias nao oferece grandes resultados ou, até mesmo,
pioram o quadro do paciente.

A negligéncia em torno da SNV tem custado vidas. J& per-
demos irmas e irmaos para o suicidio, por ndo suportarem o sofri-
mento, sufocados por um sentimento de desespero que perma-
nece invisivel aos olhos da sociedade e dos préprios profissionais
de saude.

Por isso, temos lutado tanto pelo reconhecimento da
sindrome como uma condicdo séria de satde publica e por tra-
tamentos realmente eficazes. Nossa esperanca estd nas terapias
regenerativas com células-tronco, matriz extracelular e outros bio-
materiais e, também, na bioengenharia de tecidos e bioimpressao
3D. Além disso, reivindicamos o reconhecimento do portador da
SNV como pessoa com deficiéncia, diante de todas as dificuldades
que nos foram impostas devido as sequelas dessas cirurgias.

Sabemos que o caminho é longo, mas é necessario dar os
primeiros passos.

Desta forma, precisamos do apoio da midia, da socieda-
de, das entidades médicas e dos representantes politicos para
divulgacdo, reconhecimento e criacdo de politicas publicas de
assisténcia para os portadores da SNV.

Minha forca em ndo desistir vem dos meus filhos. Hoje
meu cacula tem 4 anos. Por causa da SNV, nunca conseguimos
fazer uma viagem em familia com ele. Também perdi comemo-
ragdes na escolinha pelo mesmo motivo. Meu filho mais velho,
de 16 anos, ganhou um prémio pelo desempenho no colégio ano
passado e eu ndo estava la.

Tenho notado que, com o tempo, os sintomas da sindro-
me vém piorando.

Desejo que a assisténcia e o tratamento as vitimas da SNV
se tornem realidade num futuro préximo. Para que recuperemos
nossa dignidade e humanidade. E que respirar ndo seja apenas
um ato de dor e sobrevivéncia, mas de inspiragdo num futuro me-
lhor, cheio de vida! &

Emmanuelle Almeida é mae, esposa,
administradora e portadora da Sindro-
me do Nariz Vazio.

E-mail: manumariz@gmail.com
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REFLEXAO

POR Fabiano D’Agostinho

Os alicerces da inclusao:
ética, amor e o poder
transformador da tecnologia

pés 17 meses de luta contra o INSS para conseguir a
autorizacdo para regressar ao trabalho depois de ter
ficado paraplégico, a data tdo esperada finalmente
chegou.
Preso no transito cadtico de Sao Paulo, eu ir-
radiava alegria, algo que nunca imaginei ser possivel em meio a
um congestionamento.

Naquele local, as diferencas se dissipavam. Eu era apenas
mais um atras de um volante, um condutor como qualquer outro.
Essa sensacdo de igualdade era extasiante para mim: o carro e
0 cenario me permitiam ser igual a todos, e todos me viam da
mesma maneira.

A despeito dessa sensacdo, o receio do que estava por vir
me deixava inseguro: Sera que o mesmo acontecera no trabalho ?
Como serei tratado ? Com dé ? Pena ? Preconceito ? Me relegardo
a tarefas sem importéncia ou me respeitardo como um profissio-
nal competente ?

Eu esperava que a minha deficiéncia ndo fosse o foco,
mas sim as minhas capacidades e contribui¢des. Queria que a
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minha cadeira de rodas fosse vista apenas como uma ferramenta,
assim como é um par de 6culos, por exemplo.

No entanto, eu me questionava se essa bela experién-
cia no transito se repetiria no ambiente corporativo. Excitacdo e
apreensdo competiam com as noticias que eu ouvia no radio do
carro. O medo crescia a cada quilometro, a cada minuto. Cercado
por motoristas impacientes, aproveitei para refletir: Se aqui, neste
cendrio indspito, ha igualdade, por que seria diferente no trabalho ?

Baseado nisso, tracei um paralelo interessante que me
revigorou. O carro, uma ferramenta assistiva, nivelava as dife-
rencas, eliminando razdes para distin¢des. Eu tenho tudo o que
preciso para desempenhar as minhas fun¢des como qualquer
colega, pensei, a minha confianca crescendo. Lembrei-me do
que aprendi durante os meus 25 meses com deficiéncia: Basta eu
olhar para todos com confianca, e todos me verdo como alguém
forte e capaz.

Com o semaforo fechado, encarei o meu reflexo no espe-
lho retrovisor e me encorajei: O mundo é o meu espelho. Ajustei a
postura no banco, ergui o queixo e refleti: Se eu me vir como viti-
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ma, serei tratado como uma. Se eu me vir como insuficiente, serei
preterido. Uma forca emergiu em mim e eu me convenci: Sempre
vou olhar para todos como alguém capaz de mover montanhas,
e assim me verao.

O primeiro dia de trabalho da minha nova vida foi 6timo.
Repleto de promessas positivas ! Naquela noite, voltando para
casa, percebi que eu estava me redescobrindo, e descobrindo um
novo mundo. Cada palavra trocada com colegas do trabalho foi
como um tijolo na construcdo de algo novo. Mas algo ainda pare-
cia ndo se encaixar. Algo ainda parecia superficial e fragil.

Enquanto eu dirigia, como se estivesse em um tinel que
me isolava da realidade, pensei nos dialogos no trabalho e refleti
sobre os desafios da inclusdo que impediam que as pessoas com
deficiéncia vivessem plenamente, com autonomia e com digni-
dade. Questionava-me: O que impedia que houvesse espacos pu-
blicos e privados com boa acessibilidade para garantir equidade
social ? E por que ainda ha dificuldade em tratar todos, absoluta-
mente todos, com igualdade e respeito ?

Essas perguntas me levavam a considerar quais seriam
os pilares fundamentais que contribuiam para esse problema tao
destrutivo numa sociedade.

Diversas respostas apareceram na minha mente, mas 4
elementos prenderam a minha atencdo: educacgao, justica, res-
peito e solidariedade.

Educacao - ndo aquela académica, mas aquela que estd
relacionada ao que se aprende dentro de casa, recebida no seio
familiar, que inclui ensinamentos morais e éticos passados atra-
vés de bons exemplos.

Justica - ndo a justica no sentido legal, mas principal-
mente aquela baseada nas regras sociais que a humanidade de-
senvolveu ao longo de milénios na busca por ordem social.

Respeito - ou a falta dele - que esta interligado ao pre-
conceito, a discriminacdo e a intolerancia. Fatores que impedem
que a potencialidade do outro seja vista, o que promove barreiras
que extrapolam as fisicas.

Solidariedade - aquela que permite que uma comunida-
de foque na unidade e na cooperagdo entre os seus membros,
que promove acdes coletivas em prol do bem-estar comum e su-
porte mutuo.

Imaginei, entdo, que esses 4 pilares formavam as paredes
de uma casa, a qual representava a sociedade que eu havia aca-
bado de idealizar. No teto dessa casa, sustentado por essas pare-
des, estava a inclusdo. Quao felizes seriam os moradores dessa
casa ? Coloquei-me a sonhar.

Apesar do animo com tais respostas, conclui que elas ndo
eram suficientes. As paredes precisavam de uma base sélida e eu
me perguntei qual deveria ser o piso dessa casa. A resposta que
me surgiu foi: o amor. O amor ao préximo, o amor Agape. Sem
amor, essas paredes ndo se sustentariam, e o teto da inclusdo
cairia.

Conduzindo através do tinel infinito, eu parecia estar

numa outra dimensdo. Conectado a algo maior, eu continuava
com as minhas contemplagOes: mas uma casa segura precisa
mais do que um piso, quatro paredes e um teto. Num relampejo
de luz, lembrei-me do sermdo da montanha de Jesus e da ques-
tao do alicerce: a casa esté construida sobre areia ou sobre rocha ?

Tive a certeza de que a diferenca estava no alicerce sobre
o qual a casa é edificada. Percebi que esse era um ponto primor-
dial para a seguranca dos habitantes deste lar. Se a fundacdo
fosse de areia, mesmo com o piso do amor, as paredes nado se
sustentariam. Consequentemente, a inclusdo desabaria e todos
estariam fadados ao caos ocasionado pela desigualdade, intole-
rancia e conflitos.

Entdo, qual é a rocha sobre a qual essa casa deve ser
construida ? Qual deve ser a sua sélida fundagdo ? Constatei que
essa fundagdo vinha se esfarelando e ndo era mais uma priori-
dade. Como o clardo silencioso de um reldmpago que ilumina a
escuridado, a resposta veio clara: a base é a ética. Entdo, formulei
o raciocinio: com uma ética inabaldavel, a sociedade se torna um
lar seguro. A ética é um valor universal que distingue o bom do
mau, o justo do injusto, é a voz interna que promove a obediéncia
ao que ndo é obrigatério. Com sélidos valores e principios éticos
a casa nao caira. Sobre a ética estd o amor. Apoiados no amor,
e suportados por ele, estdo a educacgdo, a justica, o respeito e a
solidariedade, que juntos sustentam a inclusdo. Dessa forma a
sociedade, protegida por todos os lados, é capaz de proporcionar
um ambiente de plena dignidade a todos.

Mas desanimei-me com a pergunta que me ocorreu: Onde
estd o amor ? Deduzi, e até mesmo desesperancoso, que a falta de
ética o havia enfraquecido.

Ao chegar até aqui, talvez vocé se pergunte como resol-
ver isso. Tenho refletido muito sobre isso, e a resposta que me
vem é: “Inteligéncia Artificial”. Loucura ? Pode parecer que sim,
mas é com base nesta loucura sensata que estou dando vida a
XRAM - 2081, uma obra em 5 volumes cujo primeiro serd lancado
em agosto préximo. Os interessados no livro, entrem em contato
comigo através do perfil no Instagram: @fabsdago &

Fabiano D’Agostinho

é formado em Tecnologia Elétrica

pelo Mackenzie, p6s-graduado em
Administracdo de Marketing pela FAAP,
com extensdo em Administracdo de
Negbcios e Gerenciamento de Projetos
na UC Berkeley (USA). Tem passagem
por empresas como Questus, em

San Francisco, AgénciaClick Isobar e
Dentsu Aegis. E um peregrino criativo
de 49 anos, cadeirante desde os 26,
professor, palestrante, ator, escritor,
pensador, marceneiro, marido e

pai de um adolescente de 15 anos.
Atualmente é consultor, mentor e

COO da ConexCl, uma empresa de
consultoria estratégica e operacional
para incorporadoras e construtoras.
Redes Sociais: @fabsdago
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MULHER

POR Marcia Gori

Mulher com Deficiéncia,

atualmente e vista?

pds um periodo fora do segmento da mulher com de-

ficiéncia, tenho observado que muitas coisas melhora-

ram, assim como alguns direitos sobre violéncia a esse

grupo que é vulneravel houve avangos. Porém estamos
s6 comegando esta caminhada, haja vista, que existem pautas
necessarias.

Ainda temos noticias de mulheres que sdo presas, servin-
do até de escravas no ambiente de trabalho, esterilizacdo sem
consentimento, estupros de pessoas que deveriam protegé-las,
alguns pais que ainda resistem em incluir a filha que tem algum
tipo de deficiéncia, com medo que sofram, engravidem e tiram o
direito de escolhas por superprotecionismo. Todas essas sao ati-
tudes contrarias a tudo que lutamos.

Os nossos corpos e desejos ainda sofrem “sequestros”,
como se fossemos incapazes de saber o que queremos com uma
forte imposicdo capacitista.

O capacitismo é muito forte dentro da familia, pois é por
ai que tudo comeca, sob o manto do amor e protecdo somos to-
lhidos em nossas ideias e aspira¢des de conhecer e vivenciar nos-
sas historias.

Muitos crimes sdo cometidos contra essa parcela do seg-
mento, sem apoio e orientacao essa mulher fica calada porque
ndo tem como se proteger, mesmo porque o préprio Estado ainda
nao tem esse olhar e empatia.

Precisamos de funciondrios humanizados para atendi-
mento em todas areas, treinados para observar e detectarem os
sinais que sdo emitidos pela vitima, casas abrigos acessiveis com
cuidadores e/ou facilitadores, psicélogos preparados para auxi-
liar a reconstrucdo da autoestima, amor préprio e confianca para
seguir em frente.

0 assunto é complexo, doloroso, porém precisamos falar
mais sobre isso ainda mais com a demanda sempre se renovando
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com varias deficiéncias chegando, também precisam ser acolhi-
das.

Também temos muitos assuntos pendentes a serem re-
solvidos, tais como, avaliagdo psicossocial da Pessoa com Defi-
ciéncia que é urgente a regulamentacdo, pois é um avanco para
nossas vidas trazendo grandes ganhos sociais... E ainda tem pes-
soas que pensam que esta tudo resolvido e outros com projetos
de lei trazendo retrocessos com discursos que estdo melhorando
0 que ja existe.

Sinceramente, toda nossa legislacdo foi construida com
muita luta e articulacdo, tivemos politicos que agregaram, aco-
lheram, contribuiram com nossa causa, respeitando nossas deci-
sGes. Foi dificil ? Ah.... Se foi | Mas, havia mais didlogo. Atualmen-
te temos politicos despreparados, mimados, buscando holofotes
custe o que custar, desrespeitando nossa histéria de luta... Isso é
muito cansativo ? Um pouco. Porém, estamos unidos e prontos
para todo tipo de batalha.

Esse Ultimo desabafo é um assunto delicado, que esta to-
mando nossa atencio. E sobre o projeto de lei N° 2661/2025, que
cria o Codigo Brasileiro de Inclusdo. Um Cavalo de Trdia, cheio de
retrocessos que o Deputado Duarte Jr. fica enganando pessoas
usando de argumentos falsos... enfim. Estou muito zangada com
este assunto. Pensar que tudo foi pensado com o intuito eleito-
ral, também quem ndo quer ganhar um saldrio com beneficios
somando mais de R$ 100 mil nas custas do povo brasileiro ?

Dificil né pessoal ? Triste isso. Bom, estou de volta para
alegrias de uns e desesperos de outros.

Até a proxima e nunca se esquecam: “NADA SOBRE NOS
SEMNOS” | &

Marcia Gori é bacharel em Direito-
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ex - apresentadora do Programa Diversidade Atual no canal
30-RPTV, ex-Conselheira Estadual do CEAPcD/SP 2009/2011, ex-
Presidente do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia de
Sdo José do Rio Preto/SP 2009/2012. Idealizadora do | Simpésio
sobre Sexualidade da Pessoa com Deficiéncia do NIS - Nicleo
de Inclusdo Social da UNORP, Seminario sobre Sexualidade da
Pessoa com Deficiéncia na REATECH 2010 a 2015, co-realizadora
do | Encontro Nacional de Politicas Publicas para Mulheres com
Deficiéncia em 2012, capacitadora e palestrante sobre Sexualidade,
Deficiéncia e Inclusdo Social da Pessoa com Deficiéncia, modelo
fotografico da Agéncia Kica de Castro Fotografias.

E-mail: marcia_gori@yahoo.com.br
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ESPECIAL - MOBILITY

Mobility & Show + Expo Braille
2025 atraiu mais de 7 mil

visitantes em 3 dias de evento
em Sao Paulo/SP

O Transamérica Expo Center foi o palco da celebragido da inclusao, acessibilidade
e inovagao com experiéncias emocionantes para todos

Mobility & Show + Expo

Braille 2025, o maior even-

to de inclusdo, acessibili-

dade e inovagdo da Amé-

rica Latina, que aconteceu

entre 9 e 11 de maio no
Transamérica Expo Center, reuniu mais
de 7.200 visitantes nos 3 dias, oferecendo
oportunidades, conexdes e experiéncias
transformadoras por meio de expositores,
representantes governamentais e influen-
cers para dar voz a causas importantes e
emergentes, com organizacdao de Rodrigo
Rosso (Sistema Reagdo) e Roberto Maluhy
Junior (Fastbraille).
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A programacao inclusiva foi foca-
da em pessoas com deficiéncias fisicas,
intelectuais, sensoriais e multiplas, além
de pessoas com mobilidade reduzida, alta
e baixa estatura, idosos, familiares e pro-
fissionais de diversas areas, como: salde,
arquitetura, educacdo e outras. O evento
contou com a presenca de fabricantes, dis-
tribuidores e revendedores de tecnologia
assistiva, além de 6rgdos publicos, insti-
tuicOes financeiras e associag¢oes do setor.
Entre os expositores, estiveram montado-
ras de automoveis, concessionarias - re-
presentando 12 marcas diferentes - au-
toescolas especializadas, adaptadoras de

veiculos e despachantes. Além de uma
grande diversidade de scooters, cadeiras
de rodas manuais e motorizadas, préteses
e Orteses de Gltima geragdo e muitas tec-
nologias e solugdes tateis.

O publico teve acesso a test-drive
em veiculos adaptados de varios modelos
das 12 marcas diferentes, em uma super
pista montada no evento.

A feira contou com transporte gra-
tuito com vans comuns e adaptadas, fa-
zendo o trajeto de ida e volta da estacao
do Metrd Santo Amaro até o evento.

Uma atragdo super especial e que
fez muito sucesso, reunindo centenas de

Fotos: Mila Maluhy
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visitantes, foi o espaco chamado “Braille
Experience”, que simulou o processo de
impressdo em braille, com destaque para
a producdo e impressao de passatempos
totalmente Gnicos, como um caga-palavras
personalizado com o nome de cada visitan-
te em braille, que puderam ser levados para
casa, como algo verdadeiramente especial
e s6 seu. No espaco, o visitante com ou sem
deficiéncia visual, teve acesso a histéria do
Braille no Brasil e no mundo, além de um
biblioteca de publicagdes em Braille.

Também, no local, desde a entra-
da do evento, voluntarios treinados para
auxiliar pessoas cegas e com mobilidade
reduzida em todos os setores do evento,
fizeram o atendimento necessario a quem
precisava, além de organizar o emprésti-
mo de triciclos motorizados para pessoas
com mobilidade reduzida.

A abertura foi um verdadeiro
show

A abertura oficial, realizada no
dia 9 de maio, foi um verdadeiro show e
contou com a apresenta¢do da Orquestra
Metropolitana Mista de SP (Instituto Hu-
manus) sob a regéncia do Maestro Rodrigo
Vitta, acompanhados pela soprano Caroli-
ne Brito e uma emocionante performance
da Cia. de Ballet para Cegos da Associacao
Fernanda Bianchini. As mais de 400 pes-
soas presentes na cerimdnia de abertura,
aplaudiram em pé a maravilhosa apresen-
tagdo.

Em seguida, no palco, vérias au-
toridades federais, estaduais e munici-
pais, além de liderangas do segmento,
prestigiaram a cerimdnia. No momento
em que importantes palavras foram ditas
em prol da inclusdo e da importancia da
pessoa com deficiéncia na sociedade e
no mercado, a presenca do padrinho do
evento - Osmar Santos (ex-locutor espor-
tivo - e da madrinha - Fernanda Bianchin-

Ghas

ni - emocionaram os presentes durante o
desenrolar do lago vermelho que marcou
ainauguracao oficial do evento.

A Mobility & Show + Expo Braille
iniciou suas atividades sob o tema “Uni-
dos pela Inclusdo: Politicas Publicas e
Compromissos para um Brasil Acessivel”,

Varias vezes por dia durante

destacando a importancia da acessibilida-
de como um direito fundamental. Debates
abordaram o Braille como politica publica
em S3do Paulo, com painel mediado por Cid
Torquato. Também estiveram presentes o
deputado federal Duarte Junior, a depu-
tada Federal Tabata Amaral, a deputada

INCLUSAO

com Rodrigo Rosso
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Estadual Carla Morando, além dos verea-
dores pela cidade de Sao Paulo/SP Adrilles
Jorge e Silvinho Leite. Marcou presenca e
falaram sobre a importancia do evento: Sil-
via Grecco - Secretaria Municipal da Pessoa
com Deficiéncia, Jodo Manoel Scudeler de
Barros - Secretéario executivo de Estado dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, Clodo-
aldo Silva - Medalhista Paralimpico Brasilei-
ro, Antonio José Ferreira - Diretor de Rela-
¢des Institucionais da Secretaria Nacional
dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
do Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania, além de uma mensagem em
video do senador Flavio Arns, reforcando o
compromisso com a inclusdo e cidadania.
No palco a alegria tomou conta com a du-
pla de palhacos inclusivos Cacau e Caju,
e para encerrar a programacao do dia, o
grande show do cantor cego Dudu Camar-
go. Na quadra, a ADD - Associagdo Despor-
tiva para Deficientes trouxe atragdes nos 3
dias de programacao.
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Educacao inclusiva e acessibili-
dade foram destaques

No segundo dia, 10 de maio, o
evento foi aberto com a presenca de qua-
se 100 motociclistas do grupo Insanos MC,
que fizeram roncar os motores de suas
maquinas na pista de test-drive, levando
todos os presentes a loucura. Logo em
seguida, uma programacao diversa e te-
mas como: “Inovacdo e Acessibilidade de
Materiais para uma Educa¢do Verdadei-
ramente Inclusiva”; “Acessibilidade como
Dever Coletivo em Espacos e Servicos de
Utilidade Publica”; “Educacdo Inclusiva:
A Importancia dos Livros e os Caminhos
para a Inclusdo de Estudantes Cegos nas
Escolas”; “Tecnologia e Futuro da Inclu-
sdo: Inovacdo a Servico da Autonomia”;
“Palestra: Diversidade e inclusdo também
sdo negbcio”; e a “Palestra Gratuita: Pro-
tocolo Inédito de Reabilitacdo em Lesdo
Medular - Com Dr. Adriano Amaral”. No
auditério e no palco do Lounge, influen-

ciadores e atragoes, como Maestro Lisso-
ni com seu método de musicalizacdo, e a
Dra. Alessandra Trigo, pessoa com defici-
éncia, mostrou que inclusao e diversidade
sdo um excelente negdcio.

Também no sabado, a apresenta-
¢do da Equipe de Danga Entre Rodas e do
Ballet da Associacdo Fernanda Bianchini;
Show da Banda Inclus - Rock com Atitude
e Inclusdo; seguido pelo Encontro com o
Eterno Tubardo das Piscinas - atleta pa-
ralimpico Clodoaldo Silva - e o Encontro
Brasileiro das Empresas de Isencdo e Des-
pachantes PcD. Na quadra, equipes cam-
peds de Futsal Down se enfrentaram em
partidas emocionantes. A Radio Tropical
FM - midia oficial e parceira do evento -
fez uma grande festa em seu estande, com
atra¢des durante todos os dias do evento,
com promogdes, gincanas e premiacgdes
para todos os visitantes.

Um domingo para la de especial

Os “Desafios e Conquistas na Ma-
ternidade Atipica” foi tema da roda de
conversa, no domingo, dia 11, no auditério
principal do evento, mediada pela ativista
e mae atipica Andrea Bussade, do Rio de
Janeiro/RJ, fundadora do Instituto Riotea-
ma, que é referéncia no tema, com troca de
experiéncias e vivéncias entre as convida-
das especiais - como a psicéloga Giovanna
Proenca - CEO da Move Desenvolvimento
Humano - vinda de Cuiaba/MT, que com-
partilharam trajetdrias diversas e relevan-
tes, abordando temas como o “Transtorno
do Espectro Autista (TEA)”.

Em pleno domingo - Dia das Mdes
- a programacdo foi para |4 de especial
e contou ainda, mais uma vez, com uma
emocionante apresentacdo do Ballet da
Associacdo Fernanda Bianchini, além de
palestras ministradas por Sandra Regina
Marchi, da See Color. E especialmente para
a data, o show “Amor de M&e” com Celelé
e seus Personagens trouxe alegria e encan-
tamento ao publico. O encerramento foi
marcado por uma apresentacao de samba
e pagode do Grupo SVPC - S6 Vendo Pra
Crer, formado por todos os componentes
com deficiéncia visual em homenagem ao
Dia das Maes, e um “Tributo ao Rei do Rock
- Elvis Presley - protagonizado pelo artista
cover Elvis Matos. O domingo ainda contou
com palestra de moda inclusiva e a presen-
¢a dos Doutores da Alegria.

Fotos: Mila Maluhy



Influenciadores importantes
para a causa marcaram presenca

Hoje o mundo é dos influencia-
dores digitais e muitos deles sdo pessoas
com alguma deficiéncia, cujas trajetérias
inspiram e promovem importantes refle-
x0es sobre acessibilidade einclusdo. E eles
tiveram uma participagdo fundamental no
evento, com um espaco sé para eles, uma
sala vip completa, onde todos estiveram
presentes para dialogar com seus publicos
sobre temas relevantes, compartilhando
experiéncias e a conscientizacdo de uma
sociedade inclusiva. Estiveram presentes
personalidades como: Caroline Marques,
Jessyca Oliveira, Johnny Santos, Edu Ca-
margo, Leticia Fabbri, Lele Martins, Ma-
ria Paula Vieira, Maria Vitéria Cristal, Mel
Reis, Paulo Fabido, Stephanie Marques,
Thiago Cenjor, Alan Mazzoleni, Alessandro
Fernando do Blog do Cadeirante, Bruno
Landgraf, Filipe Magela, Raissa Machado,
Carlos Rabelo, Leticia Lefevre, Ricardo
Shimosakai do Turismo Adaptado, Paula
Ferrari, Selma Rodeguero e André Ban-
deira, vereador em Piracicaba/SP, dentre
tantos outros.

A participacao dos influenciadores
foi essencial para reforcar o impacto do
evento e fortalecer a voz das pessoas com
deficiéncia, mostrando que a representa-
tividade é um passo fundamental na cons-
trucdo de um futuro acessivel para todos.

Muitos carros e muita tecnologia
assistiva

Durante os 3 dias de evento, o
publico teve acesso a uma ampla gama
de iniciativas voltadas a acessibilidade e
inclusdo, com destaque para expositores
de diversos setores, como as marcas: Che-

vrolet/GM, Fiat, Jeep, Peugeot, Citroen,
Mitsubishi, Caoa Chery, Hyundai, Honda,
Toyota, Volkswagen e BYD, que apresen-
taram modelos com isen¢do de impostos
e bonus especial de fabrica, além de test-
drive com veiculos adaptados para os visi-
tantes na pista montada no evento.

A Biomob, parceira do evento e
expositora, trouxe solucGes inovadoras
e projetos para acessibilidade urbana e
empresarial, além de dados sobre a popu-
lacdo PcD no Brasil, enquanto o aplicativo
Acessibilizar Horus ofereceu informacGes
detalhadas sobre locais acessiveis. Marca-
ram presenca também expositores como:
Despachantes e empresas de isengdo,
como a Fidel Isen¢des, Autoescola DF, Azul
Mob e Alpha 6, Digital Begotto, FBR/Ortho-

confort, La Macchina, Laramara, Mooving-
jet, Move Acessibilidade, Ortobras, Tecas-
sistiva, Maximo Elevadores, See Color, Wat
Acessibilidade, Vanzetti, Fastbraille, Siste-
ma Reacdo, entre outros. No total, mais
de 60 expositores levaram o que ha de
melhor no segmento ao publico visitante
e fizeram o sucesso do evento !

A Mobility & Show + Expo Braille
2025 reafirmou seu compromisso com a
inclusdo, acessibilidade, solucdes e inova-
¢do, proporcionando um espacgo de apren-
dizado, entretenimento e transformacao
para todos os participantes e visitantes.
A préxima edicdo da mostra na cidade de
Sdo Paulo/SP estd programada para maio
de2026. &
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REALIDADE

POR Rita Mendonca

A pessoa com deficiéncia e o etc!?!

areparou que quando se falaem
Direitos Humanos ndo se fala di-
retamente e de forma clara dos
direitos das pessoas com defici-
éncia?

H& pouco mais de um ano estou
envolvida com o tema “resgate de pessoas
com deficiéncia em situag¢Oes de urgéncia
e emergéncia”. Ele é previsto na Conven-
¢do sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia da Organiza¢do das NagGes
Unidas (CDPD/ONU). E cada vez mais é
relevante diante do cendrio de mudancas
climaticas e eventos climéaticos extremos,
como o que aconteceu no Rio Grande do
Sulem meados de abril de 2024 e que vem
acontecendo novamente.

Este estudo reline varios ativistas,
pesquisadores e as préprias pessoas com

deficiéncia - porque “nada sobre nés, sem
nés” - ndo é mesmo ? Fomos capitanea-
dos pela queridissima Marta Almeida Gil,
uma referéncia nacional e internacional
quando o tema é inclusdo social de pesso-
as com deficiéncia.

Trata-se do “Projeto Resgate Inclu-
sivo”, cuja ideia central é visibilizar as es-
pecificidades das pessoas com deficiéncia
em situagdes de desastres e eventos cli-

maticos extremos, um grupo que costuma
ser esquecido quando da elaboracdo de
politicas publicas e planos de contingén-
cia.

O trabalho surgiu por iniciativa da
prépria Marta, sensibilizada com a situa-
¢do das pessoas com deficiéncia apés o
desastre decorrente das fortes chuvas e
inundagGes que atingiram os galchos, le-
vando morte e destruicdo para diversas ci-
dades. Perdas e prejuizos experimentados
impactaram mais fortemente as pessoas
com deficiéncia, uma vez que, diante de
um mundo pouco acessivel, ter deficién-
cia significa ter mais custos para sobrevi-
ver de forma digna e auténoma.

Apesar disso, essas pessoas nao
foram priorizadas - como inclusive deter-
mina a legislacdo de nosso pais - e nem
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tiveram suas especificidades respeitadas
na gestdo de riscos do desastre e nem na
gestdo do desastre em si.

O conceito de “Resgate Inclusivo”
vem sendo desenvolvido e se consolidan-
do rapidamente. Como seria natural, isso
implica na participagao do grupo de estu-
dos em eventos, formacdes, entrevistas,
palestras, entre outros espacos de disse-
minagao do conhecimento.

Normalmente dedicados ao estu-
do dos Direitos Humanos e garantias fun-
damentais, o grupo vem circulando por
arenas em que se discute meio ambiente,
mudancgas climaticas, sustentabilidade,
cidades resilientes, gestao de riscos, de-
sastres, assisténcia humanitaria.

E ap6s as falas dos estudiosos, na-
quele momento das perguntas da plateia,
a pergunta que ndo quer calar que nos
sentimos impelidos a fazer é sempre: “e
a pessoa com deficiéncia ? Onde esta pre-
vista a defesa de seus direitos, as suas es-
pecificidades e garantias fundamentais ?”

Aresposta é sempre a mesma: “Ah,
mas esta subentendido quando falamos ‘e
outros’ ou etc”. Isso é muito pouco !

Estar “subentendido” ndo assegu-
ra direitos; ndo garante que vira politica
publica e nem que vai aparecer no orca-
mento; ndo mobiliza pessoas e organiza-
¢Bes. E mais: quem ndo é citado, lamento
informar, ndo é lembrado e nem existe ofi-
cialmente. Ser sempre o “etc”, cansa.

E essa omissdo tem consequén-
cias reais. Mulheres com deficiéncia, por
exemplo, sofrem mais violéncia, mas ra-
ramente sdo lembradas nas politicas de
enfrentamento dessa violacdo de direitos.
Jovens com deficiéncia ndo sdo prioriza-
dos nos programas de apoio a juventude.
Pessoas deficiéncia costumam inexistir no
debate racial. Saude reprodutiva e sexu-
al ndo costuma lembrar que pessoas com
deficiéncia tem desejos, anseios e vida se-
xual ativa.

A tal da interseccionalidade falha
feio toda vez que a condicdo “deficiéncia”
fica de fora dos enunciados. E a desculpa
de que “ndo da pra mencionar todo mun-
do”, acaba alimentando o capacitismo.
Porque, na pratica, se escolhe quem pare-
ce mais importante e merece ser lembra-
do (e priorizado).

Pode ser cansativo, pode “enfeiar”
o texto com tantas mengdes, mas ser men-

cionado com clareza é empoderador, res-
peitoso dignifica as pessoas. Falar clara-
mente “pessoas com deficiéncia” é antes
de tudo um ato politico. Nomear as pesso-
as e grupos é o minimo numa sociedade
que se diz justa e igualitaria. E reconhe-
cimento e legitimidade. E dizer: pessoas
com deficiéncia existem, tém voz, auto-
nomia, demandas especificas e precisam
estar no centro das decisdes, participando
delas efetivamente.

E olha que ndo sdo poucas, essas
pessoas. Segundo a PNAD Continua 2022,
sd0 18,6 milhGes de pessoas com deficién-
cia no Brasil, 0 que corresponde a cerca de
9% da populagdo. No mundo todo, segun-

contemporanea.

do a ONU, sdo mais de 1,3 bilhdo de pes-
soas com uma ou mais deficiéncia. E se
sdo tantas pessoas, por que sado tdo pouco
consideradas ?

Chega de ser o “e outros”, o “se der
tempo”, o “etc”.

A inclusdo comega pela legitima-
¢do dos termos, pela nomeagdo sem ro-
deios, pelo reconhecimento claro e lite-
ral. Pessoas com deficiéncia ndo merecem
ficar apenas subentendidas e assim, como
os demais grupos de diversidade, devem
estar no centro, com nome, com voz e com
poder de decisdo. Quem ndo é lembrado,
dificilmente é citado ou ouvido. E pior, ndo
é priorizado. Chega de ser o “etc” ! @

Rita Mendonga é advogada, pesquisadora, consultora e
palestrante em tematicas de Direitos Humanos, tais como
ESG, DEI, Direito ao Trabalho, questdes de género, raca, etnia,
geracionais, diversidade sexual, deficiéncia, acessibilidade,
direito ao trabalho, satde e seguranca do trabalho, escravidao
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TEST-DRIVE - BYD

BYD Dolphin Mini: surpreendente!

epois de ser um dos veiculos mais testados na pista

durante a Mobility & Show + ExpoBraille em maio, na

capital paulista, a BYD enviou um modelo Dolphin

Mini para a Revista Reacdo, para que nossa equipe

especializada e exclusiva, pudesse avaliar o modelo
dentro das necessidades e pontos de vista dos consumidores
com deficiéncia e suas familias.

Realmente, o modelo foi uma grata surpresa para nos-
sos consultores e para as pessoas com deficiéncia com quem
experimentamos o carro. Nao foram muitos testes, pois ficamos
pouco tempo com o modelo - 15 dias - por isso ndo tivemos tem-
po de instalar adaptagdes. O Mini é o modelo elétrico dentro da
faixa de precos e com uma politica voltada ao consumidor com defi-
ciéncia, com uma atencdo especial da BYD a esse consumidor.

Um carro diferente

Apesar de hoje ja ser relativamente comum vermos o
Dolphin Mini andando por ai nas ruas, ele chama muita atencao e
mexe com a curiosidade das pessoas. N3o so pelo fato de ser um
veiculo 100% elétrico, mas pelas suas linhas modernas, design
futurista e, no caso do modelo enviado para teste para a revista,
a cor verde no documento - amarelo “marca texto” para muitos -
chamou mais atenc¢do ainda.

Confortavel, econémico, extremamente silencioso e
com muito espaco interno. Essas sdo as primeiras impressdes so-
bre o Dolphin Mini. E as experiéncias diferentes ja comecam ao dar
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a partida no carro: ndo se ouve nada. Nem um ruido. Siléncio total.

Depois, vem a pergunta: onde esta a alavanca do cam-
bio automatico ? Ela ndo existe. Para colocar o charmoso modelo
em movimento, basta acionar um pequeno botdo no painel, onde
o motorista indica se vai rodar com o veiculo ou se vai dar marcha
ré. Simples e objetivo.

Ele vem com um kit para carregar o Mini em casa, em uma
tomada 220V com aterramento, porém, existem varios pontos
espalhados pela cidade, onde vocé s6 tem que baixar um apli-
cativo, preencher um cadastro, cadastrar um cartdo de crédito
e consegue carregar o carro. Eles ficam em estacionamentos de
shopping, padarias, supermercados, parques etc. O carro carrega
bem rapido e o valor pago para dar a carga maxima é infinitamen-



te mais barato do que se tivesse que encher o tanque com etanol
ou gasolina. E a autonomia do BYD Mini é sensacional e ele tem 3
tipos de conducdo: Eco/Normal/Sport.

Alguns shoppings possuem carregadores gratuitos, po-
rém demoram mais para carregar. O ideal mesmo é ter condi¢ao
de carregar em casa. Deixando durante a noite carregando, sem-
pre terd o seu BYD Mini com carga total.

Em questdo de seguranca, o Mini se porta como “gente
grande”. Ele vem equipado com 6 air-bags, freios a disco nas 4
rodas, estrutura em ago e muita tecnologia embarcada.

No painel, o charme fica pela tela flutuante giratéria de
10.1” que te oferece uma experiéncia visual envolvente e muita
sofisticacdo. Ele também tem controle de voz intuitivo, com uma
interacdo muito simples. Além disso, os controles estdo basica-
mente no volante e no painel numa fileira de botdes arredonda-
dos e anatémicos de facil manuseio. No console, o BYD Dolphin
Mini possui carregador de celular por inducao.

Porta-malas
0O BYD Mini tem uma boa abertura de portas e uma boa
altura do solo, o que facilita a transferéncia do carro para a ca-

deira de rodas e vice-versa, para quem usa. O espago interno e
de porta-malas é sensacional, e por incrivel que parega - pois o
porta-malas a primeira vista parece pequeno - ele comporta SIM

”»

uma cadeira de rodas dobravel em “x”. E com jeitinho e sem as ro-
das, até uma monobloco. Ou seja, foi uma experiéncia diferente
e diferenciada, com certeza. E até por isso, pretendemos trazer
ao0s nossos leitores mais experiéncias com modelos eletrificados
- elétricos e hibridos - pois eles vem cada vez mais se mostrando
uma excelente opgdo. @

BYD Dolphin Mini fabricado no Brasil !
Foi inaugurada no inicio de julho em Camacari/BA, a fabrica

da BYD no Brasil. E a primeira unidade fabril da marca fora da
China. E o primeiro carro da marca montado em solo nacional
é justamente o BYD Dolphin Mini.

A fabrica ocupa as antigas instalagGes da Ford, reativando o
pélo industrial do interior baiano. E para dar conta da produ-
¢do a BYD ampliou as instalagGes e ampliou a capacidade fa-
bril, e contard com 26 galpGes, pista de testes e tecnologia de
ponta, com potencial para gerar até 20 mil empregos diretos e
indiretos na regido.

O Dolphin Mini foi o primeiro a entrar na linha de producdo no
Brasil, seguido pelo modelo hibrido - Song Pro - que devera
ganhar motorizacao flex exclusiva para o mercado nacional.
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MOMENTO INCLUSAO

POR Rodolfo Sonnewend

O Desafio da Empregabilidade das
Pessoas com Deficiéncia no Brasil

inclusdo de pessoas com de-
ficiéncia - PcD - no mercado
de trabalho continua inserida
em um cendrio que represen-
ta um desafio persistente no
Brasil. Apesar de diversos avancos legais e
sociais das Gltimas décadas, o cenario atu-
al aponta para desigualdades importantes
entre o discurso “politicamente correto da
inclusdo” e a realidade das oportunida-
des, tanto na iniciativa privada quanto nas
diversas esferas do poder publico.

Lei de Cotas e seus limites

Na iniciativa privada, ha 33 anos,
a principal ferramenta de promocdo da
inclusdo é a Lei N° 8.213/1991 - conhecida
como Lei de Cotas - que obriga empresas
com 100 ou mais empregados a preencher
de 2% a 5% dos seus cargos com benefi-
ciarios reabilitados ou pessoas com defi-
ciéncia. Embora essa legislacdo seja um
marco importante, a efetividade na prati-
ca ainda enfrenta muitas barreiras.

Um bom exemplo dessas barrei-

ras sdo as empresas que contratam PcD
apenas para cumprir a cota legal, sem
promover um ambiente de trabalho ver-
dadeiramente inclusivo, com acessibili-
dade, capacitagdo adequada e integracao
profissional e cultural.

Ha também uma dificuldade na
contratacdo de pessoas com deficiéncia
com maior grau de comprometimento
funcional, além de uma miriade de politi-
cas sociais que acabam por comprometer
este potencial mercado de trabalho ao in-
vés de estimula-lo.

Recentemente, outro fator estd
sendo observado nesta equagdo é o fato
de que devemos levar em conta o intenso
crescimento horizontal que estad e outras

medidas de obrigatoriedade promovem no
nosso setor industrial e comercial, sendo
que este cenario contribuiu para que nosso
pais tenha o maior nimero absoluto de mi-
cro, pequenas e médias empresas no mun-
do, com cerca de 21,7 milhdes de empresas
ativas, 99% estdo nestas categorias.

Afinal, além da alta carga tributa-
ria incidente em empresas de maior porte,
as cotas sociais também colaboram com
a inibicdo de um crescimento vertical,
pois as organiza¢cGes fogem deste cena-
rio, transformando departamentos em
novas empresas e aumentando a criagdo
de holdings, o que também coloca o nosso
pais como tendo o maior nimero de hol-
dings do mundo, salienta Guilherme Affif
Domingos ex-ministro da Secretaria da
Micro e Pequena Empresa da Presidéncia
da RepUblica entre 2013 e 2015, durante o
governo da presidente Dilma Rousseff, e
que se especializou neste assunto.

Poder publico e contratacdo
temporaria

No setor publico, a situacdo apre-
senta nuances distintas. Embora concur-
sos pUblicos sejam tradicionalmente um
caminho de estabilidade e inclusdo para
PcD, o nimero de contratagdes tempora-
rias tem crescido timidamente em varias
esferas, como prefeituras, secretarias es-
taduais e autarquias.

Em muitos desses contratos tem-
porarios, a inclusdo de pessoas com defi-
ciéncia ndo segue critérios claros nem as-
segura condicGes igualitarias de selecgdo,
adaptacdo e permanéncia. Ha casos em
que sequer ha reserva de vagas ou adapta-
¢Bes no processo seletivo, ferindo os prin-
cipios da acessibilidade e da equidade.

Rodolfo Sonnewend é presidente do Instituto Humanus,
entidade do terceiro setor que esta desenvolvendo a
tematica da empregabilidade das Pessoas com deficiéncia
junto ao poder publico.

E-mail: contato@institutohumanus.org.br

32 « REVISTA REAGCAO

Foto: Freepik



EDUCAGAO

POR Cadu Arruda

Além disso, 6rgaos como o Minis-
tério Publico e Tribunais de Contas tém
comecado a se manifestar sobre a neces-
sidade de regulamentar e fiscalizar essas
contratagbes tempordrias, exigindo pro-
cessos seletivos com critérios objetivos e
inclusivos para PcD, mesmo fora do mode-
lo de concurso tradicional.

Barreiras estruturais e culturais

Ainda que a legislagdo avance, a
empregabilidade das pessoas com defici-
éncia continua limitada por fatores estru-
turais, como:

Falta de acessibilidade fisica, cul-
tural e comunicacional nos ambientes de
trabalho;

Preconceito e estigmas persisten-
tes sobre a capacidade produtiva da pes-
soa com deficiéncia;

Auséncia de politicas publicas
continuas de formacao e qualificacdo pro-
fissional inclusiva;

Falta defiscalizagdo efetiva quanto
ao cumprimento das cotas e boas praticas.

Caminhos para a transformacao

Para que a inclusdo deixe de ser
apenas um ndmero em relatérios e se tor-
ne realidade, é preciso ir além do cumpri-
mento formal da lei. Aempregabilidade de
PcD exige uma abordagem intersetorial,
com politicas publicas articuladas, envol-
vimento ativo da sociedade civil, incenti-
vos a qualificagdo profissional e, acima de
tudo, reestruturacdo da carga tributaria
incidente, além de um compromisso ético
com a diversidade e a equidade.

A valoriza¢do do potencial das pes-
soas com deficiéncia, em vez de um foco ex-
clusivo em suas limita¢des, deve ser o centro
da estratégia de empregabilidade tanto na
iniciativa privada quanto no servico publico,
inclusive em contratagGes temporarias. @

Os alunos atipicos
serao os tipicos?

Vivemos um momento de transforma-
¢do silenciosa, porém profunda, nas
salas de aula de todo o mundo. Uma
mudanca que, embora ainda ndo plena-
mente compreendida, ja altera radical-
mente o perfil dos estudantes e desafia
os modelos educacionais tradicionais:
o crescimento exponencial no niimero
de alunos com transtornos de apren-
dizagem e neurodivergéncias, como o
Transtorno do Espectro Autista (TEA),
Transtorno de Déficit de Aten¢do e Hipe-
ratividade (TDAH), dislexia, entre outros.

Essa tendéncia ndo é isolada
nem exclusiva de um pais. Diversos es-
tudos internacionais apontam para o
mesmo fendmeno: a identificacdo de
alunos atipicos cresce em ritmo acele-
rado. O Centro de Controle e Prevencdo
de Doencgas (CDC), nos Estados Unidos,
por exemplo, revela que a incidéncia de
casos de TEA passou de 1 em cada 150
criangas, no inicio dos anos 2000, para 1
em cada 36, em 2023. No Brasil, embora
os dados sejam mais escassos, observa-
se movimento semelhante nas redes pa-
blicas e privadas.

Mas o que esta por tras desse au-
mento ? Trata-se de um real crescimento
nos casos ou de uma melhora nos diag-
ndsticos e na conscientizagao ? Arespos-
ta, ainda em construcao, provavelmente
é um misto dos dois fatores. O fato é
que os sistemas educacionais, histori-
camente desenhados para uma suposta
“média” de aluno — aquele considerado
tipico — ja ndo refletem a realidade da
diversidade presente em sala de aula.

Estamos presenciando a inver-
sdo do paradigma educacional. Se antes
os estudantes com necessidades educa-
cionais especificas eram excecdes, hoje

caminham para se tornarem a regra. Em
poucas décadas, ndo sera mais raro en-
contrar turmas com maioria de alunos
com perfis atipicos — o que levanta uma
provocacao central deste artigo: e se os
atipicos passarem a ser os tipicos ?

Essa mudanca de paradigma exi-
ge mais do que adaptacdes pontuais. Ela
clama por uma reinvencao completa da
escola. Um novo olhar sobre curriculo,
avaliacdo, metodologias de ensino e for-
macdo docente. O futuro da educacdo
ndo pode mais se basear na padroniza-
¢do, e sim na personalizacdo e acessibi-
lidade. Ndo se trata apenas de incluir o
aluno atipico, mas de repensar o que é
ser “tipico” em uma sociedade cada vez
mais diversa, complexa e plural.

Iniciativas como a ‘inclute-
ch’ Plataforma Prova Adaptada, advém,
exatamente desse novo cenéario, com a
missdo de promover instrumentos ava-
liativos acessiveis, que respeitem dife-
rentes formas de aprender e expressar
conhecimento. Afinal, se os modos de
aprender sdao mudltiplos, os modos de
avaliar também devem ser.

A realidade é clara: o crescimen-
to dos alunos neurodivergentes nas es-
colas ndo é uma excecdo temporaria, é
uma tendéncia estrutural. A escola que
ndo se adaptar, ficara para trds — nao
apenas no cumprimento da legislacdo
ou de metas educacionais, mas no seu
papel mais essencial: formar cidaddos
preparados para um mundo em cons-
tante transformacao.

Neste novo cenario, ndo é exage-
ro afirmar: os atipicos serdo os tipicos.
E talvez, esse seja o maior convite da
nossa era para repensar o que, de fato,
é“normal”. @

Cadu Arruda é advogado e CEO da plataforma Prova
Adaptada, solucdo disruptiva 100% nacional vem se
destacando como poderosa ferramenta para escolas e
educadores no processo de adaptagéo pedagdgica para
estudantes com diferentes perfis de neurodivergéncia.
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TERCEIRO SETOR

POR Ricardo Beraguas

O caminho das doacoes
é a sustentabilidade

s projetos, as grandes idéias, a assisténcia, a pesquisa,
o trabalho. Sdo inimeros caminhos que impulsionam
as entidades sociais com o brilho nos olhos dos gesto-
res e seus associados.

Das maravilhosas ideias e planos, para o caminho estrei-
to ou distante dos recursos, é a constante trava para o amparo e
a longevidade dos atendimentos sociais.

Nossa experiéncia cinquentendria vem mostrar que este
filme tem o lado de quem esté construindo a ideia e aquele que
esta ansioso para participar e até pagar a conta. O grande proble-
ma esta em juntar um ao outro.

A falta de clareza do setor publico em orientar ou partici-
par da constru¢ao de uma sociedade melhor, deixa lacunas que
prejudicam consideravelmente o setor. As ddvidas iniciam com
o imaginario das obrigacoes de ter titulagGes de CEBAS, Utilida-
de Publica, OSCIP, entre outras, quando na verdade ndo sdo ne-
cessarios para captacdo de recursos, notadamente ap6s a lei do
marco legal do terceiro setor.

Outro ponto crucial, como barreira para atrapalhar o de-
senvolvimento de qualquer trabalho, é o voltado a tributacdo
e burocracias deste pais que ndo colaboram nenhum pouco e,
dentre tantas, temos as retencdes de impostos (indevidas de PIS,
COFINS, CSLL, IR).

Bastaria prevalecer a razdo, pois uma vez que as organi-
zagOes ndo sdo contribuintes desses impostos, logo ndo haveria
razdo para se fazer reten¢des desses mesmos impostos. Mas a so-
ciedade, com medo do fisco, acaba por retirar parte do esforco de
sobrevivéncia dos projetos para enviar ao Estado indevidamente.

Qualquer que seja o projeto a ser desenvolvido, precisara
ser levado ao conhecimento das fontes de financiamento (recur-
sos), uma vez que elas ndo chegam automaticamente até vocé.

Qualquer projeto precisara comprovar a sua viabilidade
econdmica, a sua razdo de existir, a sua sustentabilidade. Assim,
além do desenvolvimento de sua parte técnica, ha a necessidade de
comprovar sua viabilidade econémica e financeira, bem como as ra-
zGes pela qual o investidor colocaria recursos em seu projeto.

0 préximo passo envolve o desenvolvimento de uma pla-
nilha de custos que comprove que os recursos pretendidos dardo
conta da execucdo de todo projeto e, aqui vale uma atencao re-
dobrada com os itens indiretos que podem afetar a dinamica de
sua atividade, lembrando que o pais é campedo de custos, taxas
e itens secundarios ou indiretos.

Vamos fazer um paréntesis para destacar itens que reque-
rerdo muita atengdo, que sao os riscos de empreender:

Contratacgdo de pessoas fisicas pode incidir uma série de
complementos, tais como: ISS, INSS, FGTS, 13°, Cestas basicas*,
assisténcia médica*, seguro de vida*, vales refeicdo*, vales trans-
porte, benesses e taxas sindicais;

*consultar a convencao coletiva do sindicato da categoria.
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- Riscos complementares a contratacdo de pessoas: doencas
e acidentes de trabalho, assim como gravidez, sao condicoes
que podem retirar o trabalhador da atividade, mas ndo tiram
o custo financeiro e, ainda podera ser necessario prover um
substituto.

- Riscos ambientais: licencas (funcionamento, sanitarias,
bombeiros), EPI, PCMSO, PGR, LTCAT.

- Ac¢des judiciais trabalhistas, civeis de
e 0s seguros.

indenizagoes

Tendo conhecido uma parte dos eventos que poderdo se
seguir, ha que se saber que, além da prestacdo de contas ao seu
fornecedor de recursos, é indispensavel o servico de contabilida-
de para cumprimento de obrigac¢des fisco-legais, assim como a
consultoria juridica para orienta¢des legais.

Tendo elaborado o plano de trabalho, a planilha de cus-
tos e o conhecimento das pedras do caminho, a préxima etapa
sera a de procurar as pessoas que tenham as mesmas afei¢cGes
que seu grupo, usando redes sociais e rede de contatos.

H& muitas pessoas e organizac¢des que gostariam de estar
presentes no seu trabalho, podendo investir voluntaria ou finan-
ceiramente. O grande trabalho estara na divulgacdo nas suas re-
des de contatos para aproxima-los.

A chave estara na correta divulgagdo, demonstragdo de
sua viabilidade e a sua longevidade estaré na lisura de sua pres-
tacdo de contas.

Na préxima edi¢do vamos tratar dos projetos com incen-
tivo fiscal.

Sucesso ! &

Ricardo Beraguas ¢é Contador,
proprietario da A2 Office - escritério
de contabilidade especializado em
entidades do terceiro setor,

e presidente do Instituto A2 Office.
Email: contador@a2office.com.br
Site www.a2office.com.br



MODA E BELEZA

POR Kica de Castro

Ame seu corpo

beleza de uma pessoa vai além da aparéncia fisica. O
comego de tudo é valorizar cada detalhe Gnico existen-
te e aceitar o corpo como realmente ele é. Nada contra
fazer pequenas mudancas estéticas, desde que isso ndo

vire uma obsessdo. A motivacao certa para esses procedimentos
deve ser a sua propria vontade. Nenhuma decisdo pode ter como
base agradar o outro ou simplesmente encaixar em algum grupo
que acha que dita o que sdo padrdes de beleza.

Nosso convivio social sempre estd em processo de evolu-
¢do, beleza é um fator cultural é muito relativo, o que pode ser bo-
nito para um, pode ndo ser para o outro, isso merece ser respeitado.

0O fato é que quando estamos satisfeitos e felizes com o que
temos de caracteristicas fisicas, a postura fica diferente. Passamos
a ter mais confianca e ficamos mais atraentes. Ame seu corpo que
as pessoas vao passar a ter a mesma admira¢ao que a sua.

0 caminho é fazer as pazes com o préprio corpo. E muito
dificil encontrar alguém que esteja 100% satisfeito com o fisico,
que olhe para si mesmo e ndo queira mudar absolutamente nada
na aparéncia. Para isso, vai uma dica: ao invés de ficar apontando
e criticando o que ndo gosta no seu corpo, passe a enaltecer tudo
que agrade em seu fisico. Aponte suas caracteristicas que sdo be-
las e todos em sua volta vao reparar nas mesmas.

g
Priscila Menucci - nanismo

“Amo cada detalhe do meu corpo, ndo preciso
mudar nada”

Ndo faca comparagoes e nem tome como base a imagem
dos outros. O seu corpo é Unico e exclusivo. Cada pessoa é dife-
rente uma da outra, tanto por dentro como por fora.

Um bom motivo para amar o seu corpo ? Nao existe em
nenhum outro lugar do planeta alguém com um corpo igual ao
seu. Passe a observar como sendo uma obra de arte, que nunca
podera ser copiada e pertence somente a vocé.

O corpo ideal é o que temos. Boa alimentacdo, atividades
fisicas e com os exames médicos sempre em dia.

Seu corpo, seu templo e suas regras. Ele é a sua fonte de
vida. Que permite fazer qualquer atividade, por isso, tenha grati-
ddo. Cuide bem de seu corpo que ele cuidara com todo amor do
mundo de vocé.

“Bora” ser feliz? &

Kica de Castro é advogado

e CEO da plataforma Prova
Adaptada, solucdo disruptiva
100% nacional vem se destacando
como poderosa ferramenta para
escolas e educadores no processo
de adaptacdo pedagobgica para
estudantes com diferentes perfis
de neurodivergéncia.

Paula Ferrari - cadeirante
“O que tem que mudar sdo as mentes preconceituosas.
O meu corpo ndo precisa ser aprovado por ninguém’.
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NOVIDADE

POR Sandra Marchi

Cor para Pessoas

com Deficiencia Visual?

cor esta presente em tudo, na natureza, no vestuario,

na alimentacdo, nos medicamentos, na higiene, na

decoragdo, na literatura, na arte, nos automéveis, e

por ai vai. Elas sdo essenciais, fazem parte da vida e

das tarefas cotidianas. Inimaginavel um mundo sem
cor. Elas desempenham um papel fundamental na nossa percep-
¢do do mundo, influenciando emogGes, comunicagdo e até mes-
mo a acessibilidade. No entanto, para milhdes de pessoas com
deficiéncia visual essa experiéncia pode serimpossivel. Ter a pos-
sibilidade de identificar as cores, torna as pessoas independen-
tes e capacitadas a fazerem suas préprias escolhas. Uma vez que
uma pessoa com deficiéncia visual (seja cega, com baixa visdo ou
daltonica) ndo tem acessibilidade a esta importante informacao,
ela esta excluida da sociedade e sempre dependente de terceiros.
E ai que entra o Método See Color, uma inovacdo em Tecnologia
Assistiva, desenvolvida no Brasil. Esta linguagem tatil transforma
cores em formas e relevo, permitindo que todos possam “ver” as
cores através do toque.

0 See Color é um projeto registrado oficialmente, pois seu
cddigo é patenteado pela UFPR - Universidade Federal do Parana
- garantindo sua originalidade e reconhecendo seu valor como
inovacgao.

O Poder das Cores na Inclusao

As cores ndo sdo apenas elementos visuais; elas carregam
significados culturais, comunicacionais, emocionais e simbdli-
cos. No design, na moda, na arte e na sinalizacdo, as cores trans-
mitem mensagens essenciais. Quando bem aplicadas, elas remo-
vem barreiras e criam ambientes mais acessiveis para todos. Mas,
como incluir pessoas cegas, com baixa visdo e daltonicas nesse
universo?

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
aponta que mais de 6,5 milhGes de pessoas tém algum grau de
deficiéncia visual no Brasil. Desse total, cerca de 500 mil sdo ce-
gas e aproximadamente seis milhdes possuem baixa visdo. Quan-
to ao daltonismo, pesquisas apontam que a cada 10 homens 1 é
daltonico.

Pensando nestas pessoas e na importancia de tornar o
mundo mais inclusivo, o método See Color foi criado, para pos-
sibilitar a ACESSIBILIDADE da informacdo COR, proporcionando
autonomia, inclusdo e qualidade de vida, além de ser uma gran-
de contribuicdo para o ensino da Teoria da Cor para as pessoas
com deficiéncia visual, provocando uma mudanca social no com-
portamento e na evolugdo do ser humano.

Desenvolvido pela pesquisadora Sandra Marchi, esta lin-
guagem tétil representa as cores por meio de pequenos cédigos
em relevo, pensados para serem facilmente memorizados e apli-
caveis a qualquer superficie. A proposta foi unir conhecimento
técnico, sensibilidade artistica e acessibilidade. Para isso, ba-
seou-se na Teoria das Cores e criou uma légica simples e intui-
tiva, com inspiracdo também em algo muito familiar: o relégio.
Cada cor priméria, secundaria e neutra ganhou um cédigo basea-
do na posi¢do dos ponteiros. Dessa forma, surgiram os kits peda-
gobgicos. O material foi desenvolvido para atender tanto criangas
quanto adultos com deficiéncia visual, além de educadores, insti-
tuicles e qualquer pessoa interessada em aprender a linguagem
tatil das cores.
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SEE CLOCK SEE GAME

A pesquisadora ressalta que o Braille, essencial para a al-
fabetizacdo de pessoas com deficiéncia visual, ndo é uma alter-
nativa simples para representar as cores. Além de exigir grande
espaco para aplicacdo em objetos do cotidiano, seu aprendizado
pode ser desafiador, especialmente para quem perde a visdo na
vida adulta. Ela ainda constatou que o Braille é um sistema de
escrita baseado no alfabeto, ndo € uma linguagem universal, pois
cada pais o utiliza conforme sua prépria lingua.

COMPARAGAO DE TAMANHOS
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BRAILLE SEE COLOR

Fonte: a autora
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Como funciona

A pessoa tem que memorizar apenas 8 posicoes, ou seja,
8 codigos, que sdo iguais ao ponteiro de um relégio. Ao sentir a
posicdo, por exemplo, 10h j& sabe que é roxo; 6h o verde; 8h o
azul; 12h o vermelho. Além disso, ha diferenciacdo de tonalida-
des. Pontos adicionais ao lado do eixo indicam se a cor é clara
ou escura, enquanto um semicirculo ao redor do eixo do cédigo
representa tonalidades metalicas. Com isso, o sistema abrange
quase 100 tonalidades.
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Dessa forma, pessoas com deficiéncia visual podem iden-
tificar e diferenciar cores em roupas, calcados, objetos, mapas e
obras de arte, promovendo autonomia e inclusao.

Aplicacoes do See Color no dia a dia

0 método ja vem sendo utilizado em diversas areas: na
moda inclusiva com etiquetas termocolantes em alto relevo aju-
dam na escolha de roupas. Na educacdo, com materiais peda-
gbgicos acessiveis para a educagdo inclusiva, que permitem que
alunos cegos aprendam cor juntamente com alunos com visdo
normal. Na sinalizacdo, em mapas tateis com cores codificadas,
que facilitam a mobilidade urbana. Na cultura, em museus e ex-
posi¢Oes adaptadas com obras que permitem uma experiéncia
sensorial completa.

TEMPERATUFA MAPA B

Por que isso importa ?

A acessibilidade vai além de rampas e braile. E sobre ga-
rantir que todas as pessoas tenham acesso a riqueza sensorial do
mundo, bem como, acesso a esta informacdo tdo importante. O
See Color ndo apenas democratiza o acesso as cores, mas tam-
bém valoriza a diversidade humana, mostrando que a inclusdo
pode ser criativa e inovadora.

O reconhecimento, no entanto, ja ultrapassa frontei-
ras. Em 2024, a Universidade Federal do Parana recebeu o IUAD
Award - Bronze, concedido pela International Association of Uni-
versal Design (IAUD), do Japao, em reconhecimento ao See Color.
No Brasil, o projeto também foi laureado com premiagdes impor-
tantes, como o Prémio Sérgio Mamberti, do Ministério da Cultura
(2024), Prémio Empreendedora Curitibana (2019), o Prémio Curta
Ciéncia (2019) e o Prémio Viva Inclusdo (2018).
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Que outras barreiras podemos quebrar com tecnologia
e empatia ?

A combinacdo de tecnologia e empatia pode quebrar di-
versas barreiras, promovendo inclusdo, acessibilidade e equida-
de. Quebrar barreiras ndo é s6 sobre ferramentas avangadas, mas
sobre entender as necessidades humanas. Com criatividade e
compaixao, podemos usar a tecnologia para construir um mundo
onde ninguém fique para tras. O futuro da acessibilidade esté na
capacidade de enxergar além do visivel, e o See Color é um passo
fundamental nessa jornada. @

Sandra Marchi é Pés-doutorado
em Design (UFPR - 2022).
Doutorado em Eng. Mecanica, area
de Tecnologia Assistiva (UFPR -
2019). Mestrado em Eng. Mecanica
(UFPR -2007). Graduagdo em
Educacdo Artistica/Artes Plasticas
(UDESC, 1989). Especializacao

em Tecnologia Assistiva, com enfoque no estudo da
acessibilidade da informacao cor. No doutorado ingressou
na Rede de Pesquisa e Desenvolvimento em Tecnologia
Assistiva - RPDTA, quando desenvolveu o método See Color
- Linguagem Tatil das Cores, que proporciona autonomia,
independéncia, inclusdo e qualidade de vida as pessoas
com deficiéncia visual através da acessibilidade as cores.
Autora do livro “E Por Falar em Cores, um pouco de teoria”,
Ed. InterSaberes (2022).
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ACESSIBILIDADE

Acessibilidade em casa:
como adaptar os ambientes
sem grandes reformas

iscussdes sobre acessibilidade costumam se concen-
trar nos espagos publicos: ruas, transporte coletivo,
prédios institucionais e servigos de uso coletivo. No
entanto, o cuidado com a inclusdo deve comecar
dentro de casa. A moradia, que deveria garantir aco-
lhimento e funcionalidade para todos, muitas vezes falha ao ndo
atender as necessidades basicas de mobilidade e adaptacdo.

Uma pesquisa da Rede Nossa Sao Paulo, em parceria com
o Ibope Inteligéncia, revelou que cerca de 90 % dos moradores da
capital paulista, por exemplo, consideram cal¢adas e vias publi-
cas inadequadas em termos de acessibilidade. Apesar de o dado
destacar um problema urbano, ele também evidencia o quanto
a falta de atencdo ao tema se estende para os espacos privados,
inclusive os que habitamos diariamente.

E comum pensar que a adaptaco do lar deve ser respon-
sabilidade apenas de quem tem alguma deficiéncia ou limitagdo
fisica. Mas o acesso pleno a uma residéncia pode ser facilitado
com intervencdes simples e planejadas. Com pequenas mudan-
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cas, é possivel criarambientes que atendem a diferentes perfis de
moradores, sem necessidade de grandes obras.

A entrada da casa e a movimentagao nos ambientes

Pensar em acessibilidade comeca pelo acesso a residén-
cia. Degraus altos, portas estreitas e batentes elevados dificultam
a entrada ndo sé para cadeirantes, mas também para pessoas
idosas, gestantes, quem se recupera de lesGes ou familias com
carrinhos de bebé. Instalar rampas com piso antiderrapante, e
corrigir desniveis, pode garantir autonomia e prevenir quedas.

Dentro de casa, é importante que a circulagdo entre c6-
modos ocorra de maneira fluida. Tapetes soltos, corredores aper-
tados e méveis que bloqueiam passagens sdo riscos frequentes.
Reorganizar a disposicdo do mobilidrio com base em caminhos
retos e livres de obstaculos ja é um passo concreto para tornar a
casa mais acessivel.

Outro fator relevante é a iluminagdo. Ambientes com boa
claridade, luminarias posicionadas corretamente e interruptores

Foto: Freepik



de facil alcance oferecem mais seguranga para pessoas com baixa
visdo e também para quem tem dificuldades de mobilidade.

Ajustes praticos na cozinha e no banheiro

Cozinha e banheiro costumam ser os locais com maior
risco de acidentes dentro de uma residéncia. No banheiro, ins-
talar barras de apoio préximas ao vaso sanitario e no espago do
chuveiro facilita os movimentos e reduz riscos de queda. O ideal
é que o piso seja antiderrapante e que o chuveiro possa ser ajus-
tado em altura e temperatura com facilidade.

Na cozinha, adaptar o espaco envolve tornar armarios e
utensilios acessiveis sem esforco. Posicionar eletrodomésticos
de forma estratégica, como fornos, micro-ondas e uma geladeira
organizada por tipo de alimento, contribui para o uso prético por
pessoas com diferentes condicdes fisicas. Bancadas com altura
ajustavel ou com espaco livre embaixo também favorecem o uso
por quem esta em cadeira de rodas.

Essas mudancas ndo limitam o uso por quem ndo tem restri-
¢Oes. Pelo contrario: oferecem praticidade para toda a familia, me-
lhoram a rotina e tornam o espago mais funcional e seguro.

Mais conforto e autonomia nos espacos de descanso
0 quarto, sendo um ambiente de descanso e privacidade,

também deve ser planejado com foco na autonomia. Cama em
altura acessivel, armarios com puxadores simples, interruptores
posicionados préximos ao leito e espagos bem iluminados fazem
diferenca no dia a dia.

Espelhos e suportes devem estar ao alcance de todos.
Evitar tapetes escorregadios ou retira-los completamente reduz
riscos. Em alguns casos, incorporar tecnologia pode tornar o am-
biente ainda mais funcional: sistemas de automacao, como lam-
padas e cortinas controladas por aplicativos, facilitam o uso sem
exigir deslocamentos constantes.

Esses ajustes aumentam a sensagdo de seguranca e au-
tonomia, tanto para moradores quanto para visitantes, criando
uma casa mais acolhedora e prética.

Acessibilidade vai além da deficiéncia

E comum associar acessibilidade exclusivamente & defi-
ciéncia permanente, mas essa é uma visao limitada. Criangas pe-
guenas, pessoas em recuperacao médica, idosos ou até visitantes
com mobilidade reduzida momentanea também se beneficiam
de um ambiente adaptado.

A construcdo de uma casa mais acessivel é, portanto, uma
maneira de garantir conforto para todos os perfis de moradores.
Do ponto de vista do mercado imobiliario, imdveis com estrutu-
ra adaptada ganham destaque e valorizacdo, tanto para venda
quanto para aluguel.

Segundo o IBGE, a populacgdo brasileira com mais de 60
anos ja ultrapassa 32 milhdes de pessoas. Esse nimero tende a
crescer, o que reforca a importancia de pensar em moradias que
acompanhem as mudangas da vida.

Tornar a casa mais acessivel é uma escolha inteligente

Transformar um lar em um ambiente adaptado ndo exige
obras complexas nem grandes investimentos. Com planejamen-
to, informacado e boas escolhas, é possivel criar uma casa que ofe-
reca mais autonomia, seguranca e acolhimento para todos.

Olhar para a acessibilidade como parte da organizacdo do
espaco é agir com empatia, responsabilidade e visdo de futuro.
Pensar em como o ambiente pode ser mais amigavel hoje é tam-
bém se preparar para as necessidades de amanha. E isso passa
por decisdes simples, como a escolha da altura de interruptores,
areorganizacdo dos méveis e a funcionalidade de eletrodomésti-
cos, incluindo as geladeiras. @
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PONTO DE VISTA

POR Suely Carvalho de Sa Yanez
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VOLUNTARIOS

O que acontece ali?

or alguns anos - na verdade sdo muitos - venho refle-

tindo sobre essa pergunta que me fazem com frequ-

éncia. Contextualizando... o trabalho com Voluntérios.

Durante o processo de selecao de pessoas para

estarem no Voluntariado para acompanhar pessoas

com deficiéncia, mobilidade reduzida, idosos e outros em even-

tos - processo este que leva alguns meses - acontecem reunides

de capacitagdao/treinamento, contatos por telefone, whatsapp,
e-mails, encontros presenciais e o que for necessario.

Muitos estudantes se inscrevem para receber certificados
com horas, o que ajuda como horas de estagio em Universidades e
também em curriculo profissional. Outros, procuram experiéncias e
contatos na area que se interessam. Porém, muitos nem precisam de
certificado e se inscrevem por prazer, todo ano, por anos.

Temos pessoas da equipe que estdo ha cerca de 15 anos
e aparecem, chamados de “veteranos”, ja profissionais formados.
Alguns desses ndo conseguem estar sempre, mas permanecem
de alguma forma colaborando, na “torcida”.

Exercer a cidadania como voluntario em alguma ativida-
de traz beneficios para a sociedade, mas muito mais para quem
a exerce. Também é recomendado por médicos e psicélogos para
pessoas realizarem algum voluntariado para melhoria da salde,

baseados em resultados positivos na salide, comprovados cientifi-
camente. Sim, sabemos de tudo isso, mas acontece algo a mais “ali”.

Pessoas com diferentes caracteristicas se encontram por
horas ou dias em um evento com o mesmo objetivo, realizando as
atividades propostas pela Coordenacdo.

Quem chega e passa pelo balcdo dos voluntarios logo na
entrada dos eventos percebe um “clima” diferenciado.

Por que sera ?

Essa pergunta possui varias respostas, incluindo muitas
ainda ndo compiladas.

Nesses eventos acontecem encontros, reencontros, re-
lacionamentos pessoais, interpessoais, praticas de teorias, pra-
ticas de iniciativas, aprendizados sobre reabilitacdo, inclusdo,
acessibilidade... praticas de ferramentas educacionais de como
lidar com imprevistos, como lidar especificamente com pessoas
com alguma limitagdo, mas também como lidar com pessoas... €,
principalmente, como lidar consigo mesmo. Hum... lidar consigo
mesmo, com seus bloqueios, autocontrole, ansiedade... apare-
cem muitas histérias e desafios nessa area.

Alguns novos precisam de ajuda dos “veteranos”, e assim se
estabelece o grupo, com a mesma fungéo, com pessoas diferentes.

Lidar com uma equipe em que cada um tem suas préprias
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caracteristicas é desafiador, porém, extremamente gratificante.

Nada é pesado - nem pode ser. Tudo é leve. Sempre é uma
troca, um aprendizado. O objetivo é, diante das tarefas, ousar e
ir. Avante !

A principal tarefa é sorrir

Sorrir ? Que tarefa é essa ? Que desafio é esse ? Sorrir,
mesmo quando se quer esbravejar ou até chorar diante de situa-
¢Bes adversas. Obvio que nem sempre isso acontece, mas é uma
excelente oportunidade de aprendizado. Essas oportunidades
surgem naturalmente, ndo sdo previstas, mas também s3o.

Quando temos muitos seres humanos no mesmo lugar
por algum tempo, muitas situagdes inusitadas podem acontecer,
ndo é ? Mesmo assim, tudo é motivo para alegria.

Crescimento, amadurecimento, contribuicdo para a for-

VOLUNTARIOS | CGADEIRAS

macado de pessoas em como trabalhar em equipe, ter iniciativas
e lidar com imprevistos em qualquer 4rea de atendimento ao pu-
blico... tudoisso faz parte. Sdo pessoas - muitos ainda bem jovens
- em formacao.

A maioria das pessoas que aparecem para serem acom-
panhadas pelos voluntarios é solidaria, compreende a falta de
experiéncia de alguns voluntérios novos. Essas pessoas ajudam,
trocam informacdes, sdo acolhidas e os acolhem. Nao tem como
ndo amar isso.

Ver o semblante assustado de um voluntario novo ser
transformado em alivio e, no final, contando sobre a experiéncia
com entusiasmo, compreendendo que pode ajudar ao outro sem
ter medo.

Em todo o tempo existe a promocao da graca, onde tudo
tem graca. Cada periodo ou dia de atividades se transforma em
festa. Cada particularidade de alguém da equipe é um brilho. Séo
dias de comemoracdo. Dias de incentivos, dias de valorizar a vida,
valorizar e proporcionar o desenvolvimento do potencial de cada
um, contribuir para novas descobertas.

Cada voluntario que acompanha alguém, ajuda o evento
na acessibilidade, no acolhimento e também no seu préprio cres-
cimento como pessoa, os valores e conscientiza¢do sobre pesso-
as (com ou sem limitagoes).

Sdo periodos com momentos de correria e outros de tran-
quilidade, para que possam aproveitar as oportunidades que sur-

gem no ambiente e participarem ao maximo do que pode ser feito.

E claro, nem tudo é 100% tranquilo

Tém momentos que até se parecem com alguns encon-
tros de familia. Sim, pois surgem situacées como do irmao mais
velho que briga com o novo, do mais novo que se ofende com
a voz do mais velho... um que faz muitas coisas e cobra o outro
que faz pouco. Isso é muito comum também nos eventos. Intervir
nesses momentos para que as rea¢des das discérdias sejam de
reconciliagcdo e cooperagao tem tido bons resultados.

Em todo o tempo é necessario avaliar e distribuir tarefas
de acordo com a facilidade e/ou dificuldade de cada um. E funda-
mental descontruir qualquer tipo de comparagdo. Cada um tem
caracteristicas, histérico de vida, crencas a serem consideradas.
Cada pessoa realiza o que consegue... e TUDO o que ela fizer é e
serd importante. Cada um no seu perfil, cada um no seu tempo.

Cada pessoa se supera naquilo que faz, se realiza e sai
com uma bagagem cheia de aprendizados sobre pessoas com de-
ficiéncia, sobre a Vida.

Teriamos muitos registros para compartilhar, mas,
quem sabe, a médio prazo podera nascer um compilado com os
detalhes dessas “realizacGes”.

N&o sdo histdrias minhas, sdao de TODOS, pois as histdrias
se misturam em um GRUPO que, j4 virou uma grande familia.

0 que acontece ali ?

Muitas coisas... vale a pena espiar |a... Realizar todo o Pro-
grama do Voluntariado com gosto, com humor, nao lidando com
as tarefas, mas lidando com as pessoas que realizam as tarefas, é
o primeiro passo, fundamental... Amo muito tudo isso ! @

Suely Carvalho de Sa Yanez é
Terapeuta Ocupacional especializada
em Orientacdo e Mobilidade para
pessoas com deficiéncia visual e atua
na area de reabilitagdo e Consultoria
especializada.

E-mail: suelydesa@hotmail.com
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DIREITO

POR Igor Lima

Pensao alimenticia, abandono
afetivo e os desafios enfrentados
pelas familias de Pessoas com
Deficiéncia: aspectos juridicos,
sociais e o papel da sociedade

alar sobre pensdo alimenticia,

abandono afetivo e suas reper-

cussdes no contexto das pessoas

com deficiéncia é muito mais do

que discutir uma obrigacao legal;
é enfrentar um problema social, histérico
e estrutural que atinge milhares de fami-
lias brasileiras, em especial maes e res-
ponsaveis, que frequentemente sdo alvo
de preconceito, capacitismo e julgamen-
tos injustos simplesmente por buscarem
aquilo que é um direito basico: a dignida-
de de seus filhos.

O capacitismo, somado ao ma-
chismo estrutural, reforca o peso e o es-
tigma social que recai sobre essas maes
e responsaveis, que sdo frequentemente
vistas como “interesseiras” ou “dependen-
tes” por reivindicarem o cumprimento da
pensdo. Este discurso é ndo sé cruel, como
profundamente injusto e desinformado,
pois ignora o fato de que pensdo ndo é

favor, ndo é caridade, e muito menos uma
demonstracdo de afeto: é obrigacdo legal
e direito fundamental da crianca, adoles-
cente ou da pessoa com deficiéncia.

Do ponto de vista juridico, o or-
denamento brasileiro é claro. A pensdo
alimenticia estd prevista nos artigos 1.694
a 1.710 do Cddigo Civil, que assegura o
dever dos pais de prover o sustento dos
filhos. Para filhos com deficiéncia, esse
dever pode se estender por toda a vida, se
comprovada a impossibilidade de prover
o préprio sustento, o que é amparado tan-
to pelo Cédigo Civil quanto pela Lei Brasi-
leira de Inclusdo (Lei N° 13.146/2015).

O STJ - Superior Tribunal de Jus-
tica - j& possui jurisprudéncia pacifica
reconhecendo a possibilidade de pensao
vitalicia para pessoas com deficiéncia,
especialmente quando essa condi¢ado im-
pede o exercicio de atividades laborais e
gera custos adicionais com tratamentos,

terapias e acompanhamento. Além disso,
a pensao por morte também se estende a
filhos com deficiéncia, independentemen-
te daidade, garantindo seguranca minima
em situacOes de falecimento do responsa-
vel financeiro.

E fundamental também destacar
que o pagamento de pensdo alimenticia
ndo exclui a configuracdo de abandono afe-
tivo. Pagar pensdo é uma obrigacdo legal,
mas isso nao supre o dever de cuidado, de
presenca, de amor e de acompanhamen-
to na vida dos filhos. O abandono afetivo,
apesar de ndo ser considerado crime no
Direito Penal brasileiro, gera consequén-
cias na esfera civil. Pais que negligenciam
o afeto, a convivéncia e a presenca na vida
dos filhos podem ser condenados a pagar
indenizagdo por danos morais, como reco-
nhece a jurisprudéncia consolidada do STJ.

Quando a responsabilidade pelo
cuidado, sustento e desenvolvimento de
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uma pessoa com deficiéncia recai quase
que exclusivamente sobre um dos respon-
saveis — muitas vezes a mde — isso gera
uma sobrecarga que ndo é apenas finan-
ceira, mas também mental, emocional e
fisica. Esse cenario, infelizmente, reflete
uma realidade comum no Brasil, onde ain-
da ha uma cultura que desvaloriza o traba-
lho do cuidado e, muitas vezes, naturaliza
a auséncia paterna. Ignorar essa realidade
é também perpetuar o ciclo de abandono,
discriminacdo e capacitismo estrutural.
Por isso, é urgente que sociedade, poder
publico e o préprio Judiciario reconhe-
¢am essa sobrecarga como uma questdo
de justica social, e ndo apenas como uma
disputa familiar.

Para que se configure o abandono
afetivo e se pleiteie indenizacdo, é neces-
sario apresentar elementos probatérios
robustos, como laudos psicolégicos, tes-
temunhos, histéricos de interagcdes (ou
auséncia delas), além de documentos que
demonstrem o sofrimento psiquico e os
prejuizos emocionais decorrentes da au-
séncia do genitor.

Outro aspecto relevante é com-
preender o papel dos 6rgdos publicos e
da advocacia como pontes fundamentais
na busca pela efetivacdo desses direitos.
A Defensoria Publica, o Ministério Publi-
co e os advogados e advogadas atuam
diretamente na defesa dos interesses das
pessoas com deficiéncia e seus responsa-
veis, seja por meio de agdes judiciais de
alimentos, revisdes, execu¢des de pensao
ou indenizag¢des por abandono afetivo.

E fundamental que as familias te-
nham acesso a informacao clara e preven-
tiva sobre os direitos relacionados a pen-
sdo alimenticia e ao cuidado das pessoas
com deficiéncia. Programas educativos
promovidos por 6rgaos publicos, ONGs e
entidades da sociedade civil podem au-
xiliar na conscientizacdo sobre deveres e
responsabilidades, prevenindo conflitos
judiciais e promovendo o fortalecimento
dos lagos familiares.

A educagdo preventiva ajuda a
construir um ambiente de didlogo e coo-
peracdo, onde o foco permanece no bem-
-estar da pessoa com deficiéncia, reduzin-
do o sofrimento causado pelo abandono
afetivo e pelas dificuldades financeiras.

Nos tempos atuais, as redes so-
Ciais e os grandes veiculos de midia tam-

bém exercem um papel transformador.
Um exemplo disso foi registrado pela De-
fensoria Piblica do Estado de S3do Paulo,
que apontou um aumento de 57% nos
acionamentos por pensdo alimenticia
apés a exibicdo de uma cena da novela
“Vale Tudo”, na TV Globo, em que uma
personagem busca auxilio através de um
aplicativo da Defensoria. Esse episédio
demonstra como a visibilidade, a informa-
¢do e a comunicagao de massa sdo capa-
zes de impulsionar milhares de pessoas a
buscarem seus direitos, quebrando bar-
reiras de desconhecimento, vergonha e
opressao social.

Garantir pensdo alimenticia ade-
quada para pessoas com deficiéncia ndo é
apenas cumprir uma obrigacdo legal — é
afirmar que toda vida tem dignidade, va-
lor e direito a oportunidades justas. Para
além das sentencas e processos, é preciso
cultivar uma cultura de empatia e respon-
sabilidade coletiva. Quando a sociedade

compreende que proteger os mais vulne-
raveis é um compromisso de todos — do
vizinho ao magistrado, do parente ao ges-
tor plblico — damos um passo importante
rumo a uma inclusao real e efetiva. Trans-
formar essa realidade exige que olhemos
com mais humanidade para quem ja en-
frenta tantos desafios apenas por existir.

Além dos aspectos legais e sociais,
é fundamental ressaltar a importancia do
didlogo aberto e da empatia entre os res-
ponséveis pela crianga ou pessoa com de-
ficiéncia. Muitas vezes, conflitos em torno
da pensdo alimenticia se tornam fontes de
desgaste emocional e afastamento, preju-
dicando ndo s6 o bem-estar da pessoa que
depende do beneficio, mas também as re-
lagoes familiares. Incentivar a comunica-
¢ado respeitosa e a busca por solugdes con-
sensuais pode evitar litigios desgastantes
e garantir que o foco permaneca na garan-
tia dos direitos e da dignidade de quem
mais importa: a pessoa com deficiéncia.
Nesse contexto, profissionais do Direito e
assistentes sociais tém papel crucial em
mediar esses conflitos e promover um am-
biente de compreensdo e cooperagao.

Falar de pensdo alimenticia e
abandono afetivo, portanto, é falar de di-
reitos humanos, de justica social, de dig-
nidade e de inclusdo. E necessario romper
os ciclos de siléncio e de preconceito, em-
poderar maes, responsaveis e, sobretudo,
garantir que nenhuma crianga ou pessoa
com deficiéncia tenha sua vida compro-
metida pela negligéncia, pela omissdo ou
pelo descaso.

Que este texto sirva ndao apenas
como um instrumento de informagéo,
mas como uma ferramenta de transforma-
¢do social, incentivo a busca por justica e
fortalecimento das redes de apoio, sejam
elas juridicas, sociais ou afetivas. @

Igor Lima ¢é advogado (OAB/RJ), P6s-Graduado em Direitos
Humanos e Pés-Graduando em Direito Ambiental, ESG e
Sustentabilidade e Gestdo de Departamento Juridico. Membro
da Comissdo de Direitos da Pessoa com Deficiéncia da OAB,
palestrante e escritor, com obra lancada no STJ, citada no STF
e utilizada como referéncia em processos seletivos no Brasil.
Atua em palestras no MPRJ, UERJ, UFRJ e outras instituicdoes
de renome. Voluntario no IN Movimento Inclusivo e referéncia
nacional na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia,
acessibilidade, inclusdo e direitos humanos.

E-mail: igorlimadc@gmail.com
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OPINIAO

POR Bruno Oliveira de Carvalho

O que esta acontecendo na
Educacao Inclusiva no Estado de SP?

SEE-SP - Secretaria de Estado da Educacdo de Sao

Paulo estd sendo questionada sobre a suposta de-

missao em massa de professores auxiliares que aten-

dem alunos com TEA - Transtorno do Espectro Autista

e outras deficiéncias. Um deputado estadual paulista
protocolou um oficio na SEE-SP exigindo esclarecimentos sobre
a situacdo. A informacdo sobre a demissdao em massa foi confir-
mada por videos e mensagens enviadas ao parlamentar. Os pro-
fissionais, tecnicamente chamados de PAE-AE - Profissionais de
Apoio Escolar para Atividades Escolares, desempenham um pa-
pel essencial no suporte a estudantes com autismo, auxiliando
professores titulares no acolhimento e no desenvolvimento pe-
dagbgico desses alunos.

Até o ano passado, cada professor auxiliar atendia in-
dividualmente um estudante com autismo em sala de aula. No
entanto, a gestdo do governador Tarcisio de Freitas propds uma
mudanca no modelo: agora, cada auxiliar podera ser responsavel
por até 5 alunos com TEA simultaneamente. Em casos de maior
necessidade, como o grau 3 do transtorno, cabera a escola deci-
dir se mantém o atendimento individualizado. A justificativa do
governo estadual para a medida é uma mudanca na atuagdo dos
professores auxiliares, mas a explicagdo ndo convenceu pais, pro-
fessores e ativistas. Essa é uma questdo urgente que precisa de
uma resposta imediata do governo de SP.

Os alunos com deficiéncia ndo podem ficar desampara-
dos num momento tdo crucial. Todos os pais e professores do
Estado de SP aguardam, o quanto antes, um posicionamento
da Secretaria de Estado de Educacdo, para garantir que nenhu-
ma crianga seja prejudicada por tal decisdo equivocada e que

demonstra total falta de conhecimento do dia a dia no ambiente
escolar e também das necessidades especificas das deficiéncias.

A possivel dispensa dos auxiliares tem gerado protestos
em varias cidades paulistas, com manifestacGes, passeatas e
abaixo-assinados organizados por pais e membros da comuni-
dade autista. Eles temem que a medida cause prejuizos irrepa-
raveis ao suporte educacional oferecido. A legislacdo federal N°
12.764/2012 - conhecida como Lei Berenice Piana - garante o
direito a um acompanhante especializado em sala de aula para
pessoas com TEA em todo o pais. Atualmente, o estado de Sao
Paulo conta com cerca de 9 mil professores auxiliares. Esse nime-
ro é irrisério perante a quantidade de alunos com deficiéncia ma-
triculados nas escolas estaduais. Muitos pais estdo indignados,
porque estdo tendo que recorrer a escolas particulares - mesmo
sem condicGes financeiras - para poder manter a dignidade e a
qualidade do ensino a seus filhos. Isso é uma vergonha que preci-
sa ser reparada pelo Governador do Estado de SP. J4 estamos na
metade do ano letivo.

A mudanca na propor¢do de alunos por professor auxi-
liar, implementada em 2005, visa garantir um atendimento mais
individualizado e eficaz aos alunos com deficiéncia, melhorando
a qualidade do ensino e promovendo a inclusdo. A intencdo é
oferecer um suporte educacional mais adequado para que esses
alunos possam ter acesso a educagdo de qualidade e se desen-
volverem plenamente.

No entanto, a atual proposta de aumento na proporcao
de alunos por auxiliar, de 1 para 5, gera preocupagdes sobre a
efetividade desse atendimento individualizado, especialmente
considerando a diversidade de necessidades dentro do espectro
autista. A falta de clareza sobre os critérios para a

aplicacdo dessa medida e a auséncia de um plano para
garantir a qualidade do ensino para os alunos com TEA exigem
que o governo de Sdo Paulo apresente um posicionamento ur-
gente e transparente, garantindo os direitos e o bem-estar dos
alunos com TEA.

E preciso que o governo de Sdo Paulo se posicione de
forma clara e transparente sobre essa questdo, garantindo que
os direitos dos alunos com TEA e outras deficiéncias sejam res-
peitados. A qualidade do ensino para esses alunos ndo pode ser
comprometida pela falta de investimento e de profissionais qua-
lificados. A reconfiguracdo do atendimento escolar aos alunos
com TEA precisa ser cuidadosamente analisada. E preciso ter cer-
teza de que a mudancga ndo prejudique a qualidade do ensino e
0 acesso a educacdo inclusiva. E fundamental que a necessidade
de atendimento individualizado, de acordo com o grau de autis-
mo de cada aluno, seja levada em consideracao.

Aformulacdo de politicas publicas, em geral, ndo leva em
consideragdo as consequéncias praticas de suas decisdes e ndo
leva em consideracdo a opinido dos stakeholders, incluindo pais
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e responsaveis pelos alunos. As mudan-
¢as propostas sdo frequentemente mira-
bolantes, e ndo levam em conta as neces-
sidades e realidades dos alunos e suas
familias. A falta de preocupagdo com a
receptividade das mudancas e a possivel
repercussdo negativa nas familias é vista
como um problema grave. E previsivel
um aumento no ndmero de processos
judiciais relacionados a educacdo, pois
aqueles que se sentirem prejudicados pelas novas politicas bus-
cardo ajustica para reverter as decisdes. Isso demonstra a falta de
confianca na capacidade dos formuladores de politicas publicas
de atender as necessidades da sociedade. Parece que os formu-
ladores de politicas publicas ndo se preocupam com o bem-estar
da sociedade e com o impacto de suas a¢des no estado.

Acho curioso o seguinte, e alias, esse é o ponto principal
que quero abordar: existem muitas leis que beneficiam nés, pes-
soas com deficiéncia, mas na pratica sdo ineficazes. Este caso da
configuragdo proporcional de 5 alunos para cada professor é um
exemplo disso, e vou mais além: é mais um exemplo do isolamen-
to social que as pessoas com deficiéncia vém atravessando. O
que considero mais grave é que isso ocorre na base da sociedade,
que é a educacdo. O professor auxiliar, na verdade, é uma ferra-
menta de auxilio e acesso do aluno com deficiéncia ao sistema
de educacdo.

A mudanca na proporgao de alunos por professor auxiliar,
que prevé a presenca de um professor auxiliar em salas de aula
com 2 alunos com deficiéncia, estd em vigor desde 15 de junho
de 2015. A Lei Estadual N° 15.830/2015 autoriza o Poder Executivo
a limitar o nimero de alunos em salas de aula do ensino funda-
mental e médio com alunos com deficiéncia. A lei prevé que, em
salas de aula com dois alunos com deficiéncia, podera haver um
professor auxiliar, dependendo do grau de dependéncia dos alu-
nos. A lei depende da expedicdo de um decreto pelo Governador
do Estado para sua plena execugao.

E importante observar que a lei ndo especifica a propor-
cdo exata de alunos por professor auxiliar, apenas que a presenca
do auxiliar é possivel em salas com dois alunos com deficiéncia.
E importante observar que a lei ndo se aplica apenas a alunos
autistas, mas abrange todos os alunos com deficiéncia. A lei visa
garantir que todos os alunos, independentemente de suas neces-
sidades, tenham acesso a educacdo de qualidade.

A presenca de um professor auxiliar permite que os alu-
nos com deficiéncia recebam atencado individualizada, de acordo
com suas necessidades especificas. Além disso, o professor auxi-
liar auxilia o professor da sala de aula na adaptacao do curriculo
e na aplicacdo de recursos pedagdgicos especificos para atender
as necessidades dos alunos com deficiéncia.

No entanto, a lei ndo especifica a proporcdo exata de alu-
nos por professor auxiliar, apenas que a presenca do auxiliar é
possivel em salas com dois alunos com deficiéncia. Essa falta de
clareza pode gerar duvidas sobre a efetividade do atendimento
individualizado, especialmente considerando a diversidade de
necessidades dentro do espectro autista.

Entendo que podemos colocar em questdo se houve

manifestacdo oficial da Secretaria da
Pessoa com Deficiéncia do Estado de
Sdo Paulo sobre essa mudanca e, se
ndo houve, questionar a sua existéncia e
proposito. Afinal, qual a fungdo da repre-
sentacdo politica da pessoa com defici-
éncia, através de sua secretaria estadual,
se ndo atua em situagdes como essa ? A
omissdo da secretaria em relagdo a uma
questdo tao crucial levanta sérias davi-
das sobre sua efetividade e compromisso com a inclusao.

Uma crianga com deficiéncia, para ter acesso a um pro-
fessor na rede estadual com formacdo nessa érea, precisa de uma
acdojudicial, que seria um direito garantido por lei, e essa familia
tem que acionar a justica para conseguir. Um verdadeiro absurdo
onde s6 quem perde é o aluno com deficiéncia e os outros alunos
da classe, assim como os professores comuns que tem seu dia a
dia e a grade curricular da escola muitas vezes prejudicada.

Eu gostaria, de aqui denunciar mais uma vez o que o go-
vernador Tarcisio de Freitas esta fazendo a partir do seu secreta-
rio de Educacdo, Renato Feder, o empresério da educagdo, que
ndo tem nenhum compromisso com a educacdo publica, o que
esse governo esta fazendo com a educacgdo especial, com os nos-
sos alunos, com criangas, com adolescentes e jovens com defi-
ciéncia. Nds estamos assistindo um dos maiores ataques a essa
area na rede estadual paulista. E o pior, tudo que SP faz, reverbera
para todo o Brasil, que normalmente seguem 0s mesmos passos.

Isso é uma agressao a legislacdo e a dignidade humana
dos nossos alunos com deficiéncia da rede estadual. E o deputa-
do estadual Carlos Gianazi traz uma pergunta que € interessante
para o governo responder, que é chave para gente entender o que
esta acontecendo na educacdo do nosso Estado. Ele ndo quis di-
zer a respeito das criangas e adolescentes em idade escolar que
estdo em classe regular, mas a seguinte: esses professores supos-
tamente demitidos, sdo funcionarios publicos ou nés estamos
falando de pessoas terceirizadas ?

Muitos se lembram que, no comeco do governo Tarcisio
de Freitas, ele pensava na extingdo da secretaria estadual dos
direitos da pessoa com deficiéncia, que sé se mantém de pé até
hoje pela pressdo popular e do movimento PcD. Porém, quem
direciona o que quer que seja de qualquer politica publica, seja
para a pessoa com deficiéncia ou ndo, é o governador do Estado.
O secretario sé faz aquilo que é orientado pelo governador e ele
ndo mostra, sinceramente, nenhuma preocupacdo pela pessoa
com deficiéncia. &
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do Paulo/SP é uma cidade eclética e, por
isso, precisamos conhecer um pouqui-
nho de cada parte desta maravilha. Va-
mos conhecer 4 mulheres que vivem em
Sao Paulo e para Sao Paulo.
H& 2 anos eu escrevi com Luciano
Quirino, um documentario que fala do centro de Sdo
Paulo/SP, e entdo pensei: vamos trazer o tema para
essa nossa revista ? E foi incrivel, pois tenho 4 amigas
que vivem nesta cidade e a conhecem muito bem.
Uma delas é Sarah Tortora, doutoranda na
USP, que escreveu “Vivéncias e experiéncias do Tem-
po” - Sdo Paulo de 1750 a 1808. Quando li esse livro,
me deparei com Thebas, um negro que faz parte da
nossa histéria e que ainda caminha ao nosso lado.
Mas tenho a alegria de trazer para nossa conversa
uma arquiteta que também trouxe para Sdo Paulo/SP
um pedaco do século XVIII. Ela é Francine Moura e fez
parte da homenagem de 2020 para um homem que
muitas pessoas ndo conhecem, mas que tem uma im-
porténcia histérica para Sdo Paulo/SP.
Muito se fala do centro histérico, e todos pre-
cisamos conhecer, e para isso chegamos de varios lu-
gares desta cidade. E o interessante é que temos nes-

sa nossa roda de conversa, uma maquinista da CPTM que ha 19
anos trabalha conduzindo pessoas para trabalhar, fazer compras
e porque ndo dizer, passear e conhecer a capital paulista. Ela é
Marilde Almeida, que leva e traz pessoas para diversos lugares.

E para completar essa conversa, é importante trazer Céllia
Nascimento para nos dar um respiro, com a sua voz que é incon-
fundivel e que faz com que SAMPA seja fantastica, aconchegante
e melodiosa.

E entdo ? Vamos papear ?

Marilde é uma mulher dindmica, que trabalha na CPTM.
Tudo comegou quando ela fazia um curso no SENAI e um amigo
a estimulou a prestar o concurso para ser maquinista. A principio
ela ndo queria, e quando decidiu fazer faltava 15 minutos para
terminar a inscricdo. Ela correu e fez. E quando chegou a prova,
ela passou e pegou o0 4° lugar. A vontade do amigo foi um diferen-
cial para ela, uma grande mudanca na vida e carreira desta mu-
lher. Seis meses de treinamento, 3 semanas em cada turno, muito
estudo e ela estava pronta para uma nova fase. E assim comecou
a histéria que tem mudado junto com outras mulheres, a histéria
da CPTM. Ela tem vivido uma realidade que faz a diferenca, pois
o seu trabalho ndo é sé sentar no trem e conduzir, mas ela tem
um trabalho arduo e que engrandece as mulheres, pois ndo existe
diferenca entre o trabalho de homens e o delas, e isso é extrema-
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mente importante, pois ela tem a oportunidade de mostrar até
onde a mulher é capaz e faz.

Mas ela tem uma outra profissdo que sé consegue de-
senvolver quando estd fora das atividades da ferrovia. Uma que
nasceu ainda na adolescéncia e é algo que a fascina. A fotografia
é o nome desta paixdo que faz Marilde se sentir realizada, e que
tem um processo muito importante na sua vida. Isto ndo é sé uma
questdo de hobbie, mas faz parte da sua vida profissional e tem
sido algo que divide com a sua funcio de maquinista. E interes-
sante que o fato de ser fotégrafa é um grande diferencial para
outras mulheres e uma situacdo importante que ela descobriu
nesta caminhada é que muitas mulheres tém descoberto a fo-
tografia como algo que as despertaram e a fizeram ter uma nova
visdo deste trabalho. E Marilde também tem usado este trabalho
em sua igreja e tem sido uma das pecas importantes para a turma
envolvida na area que esta comecando, e o fato de ser mulher
da um norte para outras mulheres, mas nem sempre isso é tran-
quilo, pois 0 mundo machista ainda ndo da liberdade para que
mulheres possam agir em muitas areas.

Marilde, uma mulher que desempenha a conduc¢do de um
trem com o mesmo olhar que busca um foco para um “clic”, deixa
aqui um depoimento muito importante, pois ela é casada com Mi-
quéias, que tem um problema auditivo. “Eu vejo que a autoestima
esta diretamente relacionada com a imagem, eternizar é um desa-
fio de aceitar a condicdo atual, mas a esperanca vive transitando e
queremos deixar para depois essa eternizagdo. Essa visdo ruim so-
bre a autoimagem ja é por si s6, uma deficiéncia. Meu marido tem
uma perda auditiva de 70%, s6 ouve com aparelho auditivo e as
vezes ele demonstra uma chateagdo por estar assim. Mas eu sem-

pre falo para ele: “A maior deficiéncia é aincapacidade
de se superar”. “A pessoa com deficiéncia, sendo o mo-
delo a ser fotografado, tem um obstaculo a vencer, mas
precisa ter o momento de se entregar. E eles, ja como
fotdgrafos, precisam escolher um nicho que melhor se
adequa a sua deficiéncia”.

Tenho certeza que, seja fotografando o Cen-
tro Histérico de SAMPA ou conduzindo um trem da
CPTM, essa mulher que nos faz ter orgulho e simpatia
é simplesmente Marilde. E aqui ela desce do trem e
caminha para um outro momento. E |4 vai Marilde, fo-
tografar com sua maquina a Praga da Sé, um lugar de
angulos incriveis e que guarda histérias .que muitos
precisam conhecer.

Agora chegamos ao século XVIII, onde se fez
tanto por Séo Paulo/SP, mas que é algo pouco conhe-
cido. Encontro Sarah, uma amiga pianista que fize-
mos alguns trabalhos juntas e por questdes da vida,
nos separamos, mas sempre nos falamos. Ndo conse-
guiir na noite de autégrafos do seu livro, mas estamos
caminhando muito perto, pois um personagem nos
fez préximas sem saber. Ela nos dard um depoimen-
to sobre este espaco tdo importante de nossa cidade,
que é o Centro Histérico de Sdo Paulo, no século XVIll.

Thebas é o personagem citado no seu livro. O
que vocé pode falar deste que fez um trabalho incrivel
e que é tdo esquecido na nossa histéria ? E ouso dizer
que até desconhecido pela maioria. “Mestre Thebas é
a representacao do artifice, do artista, do homem que
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fazia trabalhos manuais e criativos do periodo colonial
brasileiro. E a imagem colonial do sistema de serviddo
e da humanidade por tras daqueles submetidos a esse
processo desumanizante. Thebas foi um ex-cativo que
desenvolveu trabalhos arquiteténicos na antiga Sdo
Paulo Colonial. E atribuido a ele, inclusive, o desenho
e desenvolvimento da antiga igreja da Sé de Sdo Pau-
lo, demolida no inicio do século XX em nome de um
conceito moderno de progresso muito em voga no oci-
dente em geral e que teve sob suas orientagdes tantos
outros artifices nos canteiros de obras coloniais. O que
quero dizer com isso ? Que a producdo de arte e do pa-
trimonio arquitetonico brasileiro, parte do que sobrou
dele, obviamente, se intercala com a histéria triste dos
cativos e mostra que para além de um sistema econé-
mico, como era vista a escraviddo a época, acabou por
fomentar a producao cultural brasileira. Thebas mostra
que a nossa histéria ndo é apenas uma histéria de euro-
peus em terras brasilicas, mas também é a histéria de
outras etnias, que com suas maos, construiram o pas-
sado artistico brasileiro, que é de uma beleza impar e
heterogénea. Falar em Thebas é lembrar que a histéria
da arte nacional foi em partes possivel devido a cria-
tividade e destreza de homens que viviam a margem
da sociedade colonial, porém eram eles os grandes res-
ponsaveis em concretizar isso.

Uma coisa que cabe contar desta historiadora incrivel é
que ela seguiu um lado muito alegre de sua familia, que é a md-
sica, mesmo que atualmente ela ndo tenha tanto tempo para se
dedicar, mas pretende ap6s terminar o doutorado, voltar ao pia-
no e também ao violoncelo, e assim. expandir este conhecimen-
to. Sou admiradora da Sarah historiadora, e extremamente grata
a pianista, que sempre me encantou e que tivemos momentos
importantes juntas. Ela se despede dizendo: “A mdsica é parte de
quem sou, expressdo de minha sensibilidade e personalidade”.
Quero dizer a historiadora, o quanto é importante ter uma jovem
contemporanea e tdo dedicada ao século XVIII e XIX, e digo com
toda certeza que Sdo Paulo/SP tem grande orgulho de ter Sarah
Tortora Boscov, a pesquisadora incansavel, neste processo de
busca da histéria do nosso pais.

Em 2019 enquanto fazia um curso na UMAPAZ tomei co-
nhecimento de um nome que me fascinou, e foi ai que comecou
uma paixao por Thebas, que me permitiu fazer a pesquisa e ser
uma das roteiristas de um documentario sobre ele, e foi ai que
em 2023 conheci uma arquiteta que me encantou, e tive o prazer
de conhecer a escultura que foi feita para ele em 2020. Lumumba
afro-indigena foi o artista plastico que trabalhou na confecgdo da
escultura e Francine a arquiteta e cendgrafa, foi a co-autora da
obra, que hoje fica no centro de Sao Paulo/SP.

Thebas, o negro que nasceu escravizado em Santos/SP e
que foi citado por Sarah logo acima, e que teve grande papel no sé-
culo XVIII, precisa ser lembrado como alguém de grande importan-
cia na nossa histéria. Ele chegou a Sdo Paulo e usou o seu talento
como um caminho para dar continuidade ao seu desejo de liber-
dade e foi assim que fez muitas obras no centro histérico de Sao
Paulo, e com uma obra na praca da Sé que ele recebeu a liberdade,
e teve o primeiro casamento da Igreja da Sé. E recentemente ele
recebeu algo que lhe era devido. Em um ponto estratégico, onde
da vista para a Igreja do Carmo, que é justamente uma das igrejas
que carrega marcas importantes feitas por ele. E ali, perto que a es-
cultura de Thebas que fica, no Centro Histérico da nossa cidade, e
faz com que as pessoas que por ali passam, vejam a escultura que
o homenageia. E que nos faz entender que Sao Paulo é o lugar que
nos leva ao século XVIII, onde o negro era alguém que fazia arte,
e por conta da época, muitos brancos que eram detentores de
dinheiro, pagavam para fazer esculturas nas igrejas, algumas re-
formas e monumentos. E é Francine Moura que nos fala como foi
participar de uma obra que tem levado pessoas a conhecerem um
pouquinho da nossa histéria. “Thebas foi alguém que conheci ndo
faz muito tempo, mas que hoje o tenho como alguém familiar, que
me espelho, pois ele é vivo e intenso. Ele viveu ha muito tempo,
mas continua vivo em um lugar muito importante aqui em Sao
Paulo, na praca da Sé. Ali esta uma obra que foi executada por mim
e Lumumba, ele como artista plastico e eu como arquiteta e cené-
grafa. Thebas me faz sentir o que um negro como ele passou no
século XVIll, e que eu hoje, sinto também como uma pessoa negra
na pele e na vida. Quando entrei na faculdade em uma turma com
mais de 100 alunos, eu era a Unica negra, mas além disso, nas tur-
mas anteriores ndo existiam alunos negros. Entdo logo vi que isso
me fazia ter a garra de ser uma arquiteta que faria a diferenca. E
alguns anos depois foi incrivel fazer parte de um projeto de resgate
de um ex-escravizado que com tanto conhecimento, foi apagado
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da histéria de Sdo Paulo, pois de repente percebi que Thebas era
alguém que me completava, que me fazia sentir que a arquitetura
nos colocava muito préximos e que a luta dele era a minha e o fato
de arquitetar esta escultura, era uma forma incrivel de poder dei-
xar uma marca na Sao Paulo do século XXI através da escultura de
alguém que viveu no século XVIII”.

Falando ainda sobre Francine, hoje ela tem trabalhado em
varias linhas de projetos em Sdo Paulo/SP, e sempre buscando a
valoriza¢do do negro mostrando a histéria de uma forma que pos-
sa deixar marcas para a posteridade, através da arquitetura, da
cenografia e outras artes que fazem que o negro seja reconhecido.

Francine tem desenvolvido grupo de danga com mulheres
negras, exposicoes fantasticas. Ela é uma mulher que faz acontecer
a arte e seus complementos em diversas areas, e isto faz entender
o papel que ela abragou e tive a alegria de poder estar com ela
diante de Thebas. E mais que uma escultura, ver que naquele local
um marco da nossa histéria que estd mostrando o passado para
aqueles que precisam correr para enfrentar o presente. Mas, incri-
vel que Thebas também fez parte de uma época distinta de Céllia
Nascimento, uma cantora que conhe¢o ha muitos anos e que tive
a oportunidade de té-la como parceira, cantando para um coral
de surdos, em um grupo musical formado por adolescentes com
deficiéncias visuais, outros com Sindrome de Down, Sindrome de
Williams, entre outras deficiéncias. E também pessoas que ndo ti-
nham deficiéncia, mas que aprenderam a estar juntos para partici-
par e somar. Céllia era nossa cantora e como foi importante poder
contar com ela sempre que tinhamos algum convite, quantas via-
gens fizemos, cantamos em varios lugares, e dentre eles a Praga da
Sé, bem pertinho de onde hoje estéa a escultura de Thebas que na
época nao tinhamos conhecimento da sua importancia.

Mas ano passado, Céllia fez um show na Vila Itororé e que-
ro falar sobre isso. Fui assisti-la e pedi para que ela me falasse
um pouco deste lugar, que é um cantinho de Sdo Paulo/SP onde
tem um significado para ela e para muitos de nés. Um lugar que
comegou a ser construido em 1922, no ano da Semana de Arte
Moderna, e que hoje é exatamente um lugar de arte contempo-
ranea e de muitas vertentes. E nesse lugar que assistindo Céllia
eu me emocionei e chorei. Dentre as cangdes que cantou, uma
era de um amigo particular dela, mas a situacdao desta musica foi
incrivel, pois o pedido do autor da musica era que ele pudesse
cantar com ela. Ele ndo foi, pois Zé Celso, que por muitos anos a
recebeu no Teatro Oficina e abriu as portas para que ela fizesse
parte daquele local, ndo estava la. Zé Celso marcou para canta-
rem, mas ele j& estava doente, entdo gravaram a musica, mas o
tempo, ah o tempo... eles ndo tiveram o tempo que precisavam...
e ele se foi. Mas, foi neste local, bem perto do Teatro Oficina, que
ela fez a homenagem ao seu querido mestre, incentivador, seu
amigo de vida que tanto a orientou. Foi la que ela cantou “Estre-
las que sinais me dao”. E foi incrivel, pois a tecnologia permitiu
que os dois cantassem juntos. E naquele local de beleza ristica,
quase primitiva, que levou-a a encontrar tantos amigos, naque-
la noite entre as luzes que os faziam flutuar que eles cantaram a
musica, ela ao vivo e ele através de um playback.

Céllia é uma mulher que conheci ha 25 anos, com uma
voz encantadora, as vezes rouca outras vezes potente, uma pes-
soa que fez da musica a sua estrada, trouxe para vila uma noite

N W

onde a ancestralidade foi marcada como algo palpa-
vel, e ali pudemos sentir que ndo existe SAMPA sem
que possamos cantar a “Encantada” Vila Itororé. Ali
na Maestro Cardim, numa construcdo centendria en-
tre escombros e reformas. Mas SAMPA é assim, e des-
sa vez foi escrito por 4 mulheres e 1 caneta, a cidade
feminina da fotografia e dos vagdes conduzidos por
Marilde, do livro histérico de Sarah que fala Thebas,
da escultura que eterniza Thebas de Francine e das
cancgoes de Céllia, que vao da Sé, um lugar que eter-
niza Thebas, até a Vila Itorord, que eu LuQuinha co-
mecei a pensar e acreditar que estamos a todo vapor
num momento que chamamos hoje, fazendo a histé-
ria acontecer e trazendo alguém importante para que
vocé venha conhecer. Cabe dizer que SAMPA precisa
ser visitada, conhecida, observada e amada, pois
aqui, quantas histdrias temos para escrever. @
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Vou levar a minha avo no Crossfit:

e ela ainda saiu do treino querendo abrir uma marca de Whey com colageno

el

uando vocé pensa em “avd”, ainda

imagina aquela senhorinha senta-

da na cadeira de balanco, tricotan-

do uma meia e esperando a novela
das 18 horas?

Entdo senta aqui - mas ndo por muito
tempo... vai alongar depois - porque as vovds
de hoje ndo cabem mais nesse esteredtipo.
Elas estdo de legging, tomando kombucha,
fazendo Yoga e postando dancinha no Tiktok
(algumas).

Aos 47 anos, com 3 filhos adultos e
uma neta, escolhi me reinventar. Amo me cuidar, rir, estudar, treinar,
e inspirar outras mulheres a fazerem o mesmo.

“Porque a gente ndo envelhece - a gente evolui”

A nova geracgdo de avds: com gliteo firme e opinido propria.
Aavo de antigamente tinha varizes, Vick VapoRub e um pote de mar-
garina com botdo. A de hoje tem smartwatch, coladgeno na rotina e
autoestima na régua.

“Nao tem lifting que funcione se a alma estiver caida”

Crossfit/Academia para avé ? Claro ! Mas ninguém esta jo-
gando a av6 no meio do pneu de trator. Existem treinos adaptados,
leves e eficazes.

N3o é sobre ser atleta olimpica e sim, sobre subir escada
sem fazer drama digno de novela mexicana. E quando vocé percebe
que ainda consegue agachar sem apoio... ah, minha filha, isso vale
mais que qualquer creminho !

Movimento também é salide mental ! T com raiva ? Cami-
nha.

Ta triste ? Danga. Ta ansiosa ? Alongue. T com preguica ? Vai
assim mesmo.

Porque o corpo da gente foi feito para se mexer, e a mente
acompanha. Conheco avé que comegou Zumba e nunca mais so-
nhou que estava brigando com a vizinha. Coincidéncia ? Duvido. Foi
alinhamento de chakras (e de senso critico).

“Alidade pesa, sim. Mas a gente aprende a levantar”

Nutricdo com leveza e sem terrorismo alimentar. Alimenta-
¢do saudavel ndo precisa ser castigo. Quer pizza ? Coma com salada.

Quer chocolate ? Que seja 70% cacau. Procure seu médico e
uma nutricionista.

TOP 5 beneficios de se exercitar (com pitada de sarcas-
mo)

1. Coragao forte - para aguentar os B.O. emocionais dos
filhos.

2. Mente saudavel - para ndo esquecer onde guardou a dig-
nidade.

3. Forca muscular - para abrir um
pote sem chamar ninguém.

4, Ossos firmes - porque quem tem
que quebrar é o tabu, ndo o fémur.

5. Sono de princesa - sem acordar
com cara de panda.

E, principalmente, beba agua ! Se seu
Xixi parece mostarda, sua alma esté gritando
socorro. Faga seus exames periodicamente.

Exercicio facial ? Sim, senhora!

Faca careta, sorria com intencdo, le-
vante a sobrancelha com sarcasmo. E botox natural com efeito co-
lateral de bom humor.

Ah, o cérebro também malha ! Vocé cuida da pele com argila,
da energia com cristais... mas o que sua mente anda comendo ? Fake
News ? Podcast de coach maluco ?

Saia da bolha desse sistema e vai cuidar da sua satde !

“Ler é agachamento para o cérebro.”

Falta de leitura, reflexdo e cultura contribuem para: depres-
sdo, ansiedade, Alzheimer, sindrome da “cabeca vazia e cheia de
boletos”.

Solucione isso com bons livros, conversas boas, podcasts
que ensinam, arte, mUsica, danca e artesanatos. Faca algo diferente !

Madura, vaidosa e poderosa - SIM !

Essa cobranca da eterna juventude é futilidade. Nada me-
lhor que 0 amadurecimento da alma, da fé e com o fisico equilibra-
do. Hoje, aos 47 anos, tenho:

- Mais segurancga do que aos 20.

- Mais curvas (e autoestima) do que aos 30.

- E quase mais paciéncia do que aos 40 (nem sempre).

Me orgulho de ser avd, mulher, vové e ainda mais viva do
que nunca. Porque ndo quero ser lembrada como a que desistiu,
mas sim como a que viveu intensamente até o fim.

Cuide da saude, viva ! Nunca é tarde ! Ame-se e corra atras
dos seus sonhos. Nao é a sociedade que estabelece limites. A vida é
sua! Entdo, vai !

Afinal: “Toda mulher é uma poténcia” ! @

Kelly Freymann é m3e atipica,

avo 40+, palestrante, formada

em Gestdo Publica e Técnica em Nutricdo
e Dietética. Transformo minha histéria
em inspiracdo com conhecimento,
humor e espiritualidade.

E-mail: kellyfreymann777@gmail.com”
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POR Ana Lucia de Oliveira

Envelhecimento Ativo da
Pessoa com Deficiencia:
Desafios e Possibilidades

envelhecimento é um processo natural que

traz diversas mudangas fisicas, psicolégicas

e sociais. No entanto, para as pessoas com

deficiéncia, esse processo enfrenta desa-

fios mais acentuados, incluindo barreiras de
acessibilidade, cuidados com a satide e um maior risco de
marginalizagdo social. Este artigo discute os principais de-
safios enfrentados por essas pessoas, bem como as politi-
cas publicas e os programas que buscam proporcionar um
envelhecimento ativo e saudavel. Foram utilizados dados
nacionais e internacionais para embasar os argumentos e
sugerir solugGes viaveis.

Introdugao

No Brasil, a populagdo estd envelhecendo rapida-
mente. De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), a expectativa de vida média no pais em
2023 alcangou 76,4 (IBGE, 2024). Entre os brasileiros idosos,
destacam-se as pessoas com deficiéncia, que enfrentam
desafios adicionais no processo de envelhecimento. Es-
ses desafios incluem barreiras de acessibilidade de forma
ampla (arquitetdnica, de comunicagdo, de informacdo, de

acesso as tecnologias assistivas), falta de acesso a servicos
de salide adequados e exclusdo social. Este artigo aborda
esses desafios, ressaltando a importancia de politicas pu-
blicas inclusivas e integradas para garantir um envelheci-
mento ativo e digno as pessoas com deficiéncia.

As Pessoas com Deficiéncia Idosas no Brasil

O levantamento detalhado do publico idoso com
deficiéncia é essencial para o desenvolvimento de politi-
cas publicas eficazes , pois necessitamos conhecer quem
sdo as pessoas, onde estao, quais regides, idade, etc. Fe-
lizmente, o Brasil dispde de diversas pesquisas tracam um
panorama aprofundado desse grupo, permitindo o direcio-
namento de politicas publicas inclusivas.

O envelhecimento em pessoas com deficiéncia é
frequentemente marcado pela intersecdo de condigdes
preexistentes e problemas associados ao envelhecimento.
Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (PNAD Continua) de 2022, existem cerca de 18,6
milhdes de pessoas com deficiéncia no Brasil, consideran-
do a populacdo com idade igual ou superior a dois anos,
o que corresponde a 8,9% de toda a populagao brasileira
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dessa faixa etéria (G1, 2023). Além disso, observou-se que
47,2% dessas pessoas tinham 60 anos ou mais. O percen-
tual de pessoas sem deficiéncia aumenta gradativamente
com a idade, reforcando a importancia de politicas com
estratégias especificas voltadas para esse publico.

O conceito de pessoa com deficiéncia adotado no
Brasil esta previsto no art. 2° da Lei 13.146/15 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia):

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacao com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao ple-
na e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com
as demais pessoas.

A Politica Nacional do Idoso, estabelecida pela Lei
N° 8.842/94, define diretrizes e a¢des para assegurar os
direitos sociais da pessoa idosa, promovendo sua auto-
nomia, integracdo e participacao na sociedade. Abrange
areas como salde, assisténcia social, educacgdo, cultura,
esporte, lazer e trabalho, buscando garantir que as pesso-
as idosas tenham acesso a servicos e oportunidades que
lhes permitam envelhecer de forma ativa, saudavel e com
dignidade. A articulagdo entre o fundo da pessoa idosa e a
politica nacional da pessoa idosa é essencial para garantir
que os recursos sejam utilizados de forma eficiente e efi-
caznaimplementacgdo de agoes que beneficiem as pessoas
idosas e também aquelas com deficiéncia em todo o pais.

Politicas Publicas e Programas para um Envelheci-
mento Ativo

Diante dos desafios enfrentados pelas pessoas ido-
sas, é essencial a implementacdo de politicas que promo-
vam o envelhecimento ativo e saudavel. O envelhecimento
ativo, conforme definido pela Organizagdo Mundial da Sau-
de (OMS), é o processo de otimizar oportunidades de salde,
participacdo e seguranca, a fim de melhorar a qualidade de
vida a medida que as pessoas envelhecem (TJDFT, 2020).

As barreiras de acessibilidade destacam-se como
um dos problemas mais evidentes. Mesmo anos apés a
promulgac¢do da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei N° 13.146/2015), muitos espacos urbanos
permanecem inacessiveis, especialmente para aqueles
que envelheceram e possuem mobilidade reduzida. As cal-
cadas brasileiras, por exemplo, muitas vezes ndo atendem
aos requisitos minimos de acessibilidade, estabelecidos
pela ABNT NBR 9050.

Outro fator critico é o acesso a cuidados de saude,
um direito fundamental para um envelhecimento sauda-
vel. Dados do relatério global sobre igualdade na satde
para pessoas com deficiéncia, publicado pela OMS, reve-
lam que, apesar de alguns avancos, registrados ao longo
dos Ultimos anos, essas pessoas “continuam a morrer mais
cedo, tém uma salide mais precaria e enfrentam mais limi-

tagoes no dia a dia” (Agéncia Brasil, 2024).

Ao longo da vida, as pessoas com deficiéncia en-
frentam a auséncia de politicas publicas em diversos
aspectos. Com o avanco da idade, as limitacoes intensifi-
cam-se, afetando a vida social e 0 acesso a direitos basicos,
essenciais para qualquer cidadao.

Isso aumenta o risco de doengas e a debilitacdo da
salde, especialmente quando se é idoso, conforme dispoe
o artigo 1° da Lei 10.741/2003, que dispde sobre o Estatuto
da Pessoa com Idosa, Portanto, cuidados didrios e atencao
redobrada sdo necessérios.

0 envelhecimento acelerado e maior vulnerabilida-
de a salide, somado as limitagdes fisicas, mentais, intelec-
tuais ou sensoriais preexistentes, com os desafios inerentes
ao envelhecimento (como a diminuigdo da forca muscular,
problemas de visdo e audi¢do e maior fragilidade fisica) ge-
ram uma maior vulnerabilidade dependéncia de cuidados.
Esse conjunto de fatores contribui para uma pior qualidade
de vida e uma maior necessidade de apoio social, politicas
publicas e de servigos de satide ao longo da vida.

A legislagdo previdenciaria brasileira reconhece
essas realidades, oferecendo protecdo adicional as pesso-
as com deficiéncia. A Lei Complementar N° 142/2013, por
exemplo, regulamenta a aposentadoria da pessoa com de-
ficiéncia segurada do Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS, estabelecendo critérios especiais para a concessao
de aposentadoria para pessoas com deficiéncia, buscando
garantir um minimo de seguranca financeira a esse grupo
particularmente vulneravel, reconhecendo as dificuldades
impostas pelas deficiéncias em relagdo a inclusdo no mer-
cado de trabalho e a3 manutencdo da independéncia eco-
noémica.

A marginalizagdo social também representa um
obstaculo significativo. E crucial implementar politicas que
garantam a existéncia de uma vida digna as pessoas ido-
sas com deficiéncia, no sentido de manter esta parcela da
populacdo ativa culturalmente e socialmente, diminuindo
assim o estigma da invalidez e incapacidade e, consequen-
temente, a exclusdo destas pessoas ao confinamento em
suas casas ou em Instituicdo de Longa Permanéncia para
as Pessoas Idosos (ILPI) sem contato com o mundo e suas
diversidades.

A criacdo do Fundo da Pessoa Idosa trouxe a dimi-
nuicdo do confinamento. O Fundo é um importante meca-
nismo de financiamento para acdes e programas voltados
a promocado do bem-estar e a qualidade de vida das pesso-
as idosas no Brasil, incluindo aqueles com deficiéncia. Ele
destina recursos para projetos que visam garantir os direi-
tos desse grupo etério, que enfrentam desafios adicionais.
As fontes do Fundo incluem, primordialmente, doag¢des de
pessoas fisicas e juridicas.

Programas como o “Viver Sem Limite”, implemen-
tado pelo Governo Federal, buscam ampliar o acesso a
reabilitacdo fisica para pessoas com deficiéncia, além de
outras agles voltadas a garantia dos Direitos Humanos
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no Brasil. No entanto, segundo relatério publicado pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU), apontou em 2021, di-
versas dificuldades na implementagdo do programa, como
a falta de institucionalizacdo da Politica Nacional da Pes-
soa com Deficiéncia, limitagdes de ordem fisica, humana e
financeira e outros problemas (TCU, 2021). O novo Plano
Viver sem Limite, langado em 2023, para ser efetivamente
implementado precisa de maior integracdo com estados e
municipios.

Internacionalmente, paises como o Canada tém
investido em programas de cidades inclusivas para ido-
sos, promovendo acessibilidade em espagos publicos e
sistemas de transporte. O projeto “Cidade amiga do ido-
so”, ainda implementado de forma muito timida no Brasil,
baseado no Protocolo de Vancouver, documento oriundo
de reunido realizada pela Organizacdo Mundial de Salide
- OMS em 2006, é um exemplo de como governos podem
tornar cidades mais inclusivas, com particular atencdo as
demandas de idosos com deficiéncia, abordando vérios
aspectos da vida da pessoa idosa, como mobilidade, aces-
sibilidade; moradia; participacdo social; inclusdo social,
servicos de salide, dentre outros (MDS,2018).

Conclusao

O envelhecimento ativo das pessoas com defici-
éncia é um desafio complexo, de multiplas camadas que
exige ac¢Oes articuladas entre sociedade civil, o governo e
o setor privado. Enfrentar barreiras de acessibilidade, me-
lhorar o acesso a salide e combater a marginaliza¢do social

sdo passos cruciais para garantir uma transicdo saudavel
e digna para essa populagdo. Politicas publicas inclusivas
e eficazes, combinadas com iniciativas locais e globais,
podem construir um futuro onde pessoas com deficiéncia
possam envelhecer ativamente, exercendo seus direitos e
ser parte da sociedade. E essencial fortalecer a fiscalizacdo
de leis como a Lei Brasileira de Inclusdo e a Politica Nacio-

nal da Pessoa Idosa, além de investir em estratégias que
garantam servicos de qualidade durante o envelhecimen-
to, promovendo a equidade social. @

Ana Licia de Oliveira é
advogada; especialista em direito
criminal e direitos da pessoa

com deficiéncia; palestrante;
Conselheira da OAB/Contagem;
Conselheira do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia de Contagem/
MG, representando a OAB/Contagem. Ex-assessora juridica
dos Conselhos Municipal de Politicas Publicas da Cidade
de Contagem/MG. Ex-diretora da Diretoria de Politicas
para as Pessoas com Deficiéncia da Sedese do Estado

de Minas Gerais. Ex-Presidente do Conselho Estadual de
Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Minas
Gerais. Ex-Presidente da Comissdo de Defesa dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da OAB/MG.

E-mail: analuciadireito@gmail.com

54 « REVISTA REAGCAO



LONGEVIDADE

POR Guto Maia

Rainhas da Mama: revolucao
feminina com ciéncia e humor =&

ssa é uma receita de utilidade pablica em Ciéncia Aberta para
mulheres 50+... e para todas as idades que tiverem “peito no
coragao”
Sim, vamos falar de peito, mamilo, autoexame e ma-
mografia - com classe, risadas e sem tabu.
Cuidar das mamas é um ato de realeza, sabedoria e autocui-
dado. Aos 50+, é mais que prevencdo: é legado de amor-préprio.

Ola, majestade damama!

Se vocé chegou aqui achando que este texto seria mais um
panfleto triste e genérico de “Outubro Rosa”, respire aliviada: aqui
é “Ciéncia Aberta”, com lapis de cor, com humor, com afeto e com
verdades necessérias — ditas com dogura e coragem.

Vocé tem peito para isso. Literalmente.

Mas afinal... o que é o Cancer de Mama ?

Cancer de Mama é uma multiplicagdo descontrolada de cé-
lulas mamarias. Quando essas células se rebelam, podem formar
nédulos ou se espalhar.

Sim, parece vildo de filme. Mas a boa noticia é que quando
descoberto cedo, tem altas chances de cura.

SINAIS QUE VALEM UM OLHAR CARINHOSO:

® NAdulo (carocinho) na mama ou axila;

® Mudangas no formato ou tamanho da mama;

* Saida de liquido pelo mamilo (sem aviso);

* Pele da mama enrugada (tipo casca de laranja);

¢ Vermelhiddo, dor persistente ou retracdo do mamilo.

ATENGAO: 80% dos nédulos s3o benignos, mas quem ama,
examina.
“Marcha das Células do Bem”

Cuidar das mamas é um movimento politico do corpo - onde
cada célula pede amor e atencdo. Ciéncia é revolugdo interna !

ENTAO COMO SE CUIDAR, MEU AMOR ?

E ndo deixar para depois o autocuidado que pode salvar sua
vida?

1. Toque-se com amor - Fazer o autoexame uma vez por
més, preferencialmente 7 dias ap6s a menstruagdo ou em data fixa
para quem ndo menstrua mais. Conhecer seu corpo é conhecer sua
histdria. E ele fala! Escute seus seios.

2. Mamografia: a rainha das prevencdes - A partir dos 50
anos, mamografia anual é regra de ouro (e de satde publica). Mas,
se tiver histérico familiar, comece antes. Fale com sua ginecologista
ou mastologista.

3. Licopeno, Zinco e Cha Verde também sao feministas !

Coma como uma deusa antioxidante:

* Tomate, melancia, goiaba (licopeno, um anti-heréi do can-
cer);

® Castanhas, sementes e frutos do mar (zinco, um guerreiro
celular);

v

¢ Cha verde todo dia (além de elegante, é anti-inflamatoério).

* Evite os inimigos classicos: aglcar refinado, frituras, alcool
em excesso, estresse e pessoas toxicas (em todos os sentidos).

4. Mexa esse corpo sagrado !

Exercicio fisico reduz até 20% o risco de cancer de mama.
Nao precisa correr maratona: danga, caminhada, pilates, taichi, jar-
dinagem... vale tudo que te mova com alegria.

5. Medite, respire, durma bem e viva melhor

O estresse cronico inflama o corpo. Respira¢do consciente,
meditacdo guiada, uma playlist boa e um cochilo merecido valem
mais que muita terapia cara. Mas a terapia também ajuda, viu ?

E QUEM JA PASSOU DOS 50 ?

Primeiro: parabéns. Vocé é um oraculo vivo. Mas saiba: aos
50+, a mama muda e exige outro olhar.

* A pele afina.

¢ A densidade mamaria muda.

¢ O risco de cancer de mama aumenta - mas também a chan-
ce de o detectar precocemente.

Ent&o, bora cuidar com mais ciéncia e menos drama.

RESUMO PARA RAINHAS ROSA COM TODAS AS CORES:
* Faca autoexame com carinho

* Mamografia todo ano, sem desculpas

* Coma como uma deusa da salde

* Mexa-se, dance e respire

® Consulte o médico, sim

® Durma bem, ame melhor

* Reine sobre seu corpo com sabedoria, afeto e ciéncia

CIENCIA ABERTA NAO PRECISA SER UM PDF SEM GRACA.

Divulgar satide é um ato de amor coletivo. Que seja também
divertido, acessivel e afetuoso. Ndo estamos aqui sé para evitar o
cancer - estamos aqui pra VIVER BEM, com peito aberto e coragdo
leve.

A ideia é que é possivel enxergar o mundo com mais leve-
za e simplicidade. Em vez de uma representacao hiper-realista ou
complexa, opta-se por um estilo de lapis de cor infantil e acolhedor,
evocando memérias de infancia, pureza e afeto. O uso do trago ma-
nual reforca o sentimento de humanidade, ternura e conexao com
o cotidiano. @

Professor Guto Maia Baptista é
pesquisador docente de Neurociéncias,
professor e orientador da pés-graduagao
ENSP/Fiocruz, adepto da CIENCIA ABERTA.
E especialista pés-graduado em Docéncia
do Ensino Superior, Neuropsicopedagogia
Clinica e Institucional e Direitos Humanos,
Saude, Acessibilidade e Inclus3do.
Instagram: @nomadismoverbal
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A importancia
do check-up
em idosos

om a idade, o organismo passa por diversas alteracoes,

e com elas, temos o grande aumento do risco no que se

diz respeito ao desenvolvimento de doencas crénicas,

degenerativas e outras complicagdes comuns da idade.
Tendo isso em vista, a realizagdo periddica de check-ups de satide
torna-se essencial para a promocao da longevidade, bem-estar, a
prevencado de doencas e 0 monitoramento de condicdes pré-exis-
tentes em idosos. Este artigo tem por foco dicas, e também, um
breve resumo sobre a relevancia dos exames de rotina na terceira
idade, seus beneficios e as principais avaliagdes recomendadas
para esse publico.

Importancia do check-up

O envelhecimento populacional é uma verdade e uma
tendéncia mundial. Com isso, sempre se tem novas demandas
em salde, sendo as mais importantes a atencdo preventiva, feita
através de acompanhamento ativo do estado clinico dos idosos.
O check-up periédico permite o diagndstico precoce de doengas,
reduzindo complicacdes e melhorando a qualidade de vida. O
cuidado com a satde do idoso deve ser continuo, personalizado
e centrado na prevencao.

O corpo e aidade
Com o tempo, o corpo humano ja ndo funciona “a todo

vapor” por assim dizer. A imunidade enfraquece, os 0ssos nao
tem mais a mesma resisténcia, a pressao arterial tende a se ele-
var, e surgem condi¢Ges de saide como diabetes, hipertensao,
osteoporose e alteracoes cognitivas tornam-se mais frequentes.
Por isso, o check-up e acompanhamento médico sdo recomen-
dados para detectar altera¢des silenciosas antes que se agravem.

Beneficios do check-up periédico

O check-up em idosos oferece multiplos beneficios:

* A ja citada deteccdo precoce de doengas como cancer,
diabetes, doencas cardiovasculares e problemas renais;

* Acompanhamento de condig¢des cronicas, ajustando
medicag¢bes conforme necessario;

¢ Avaliacdo da salide mental, incluindo triagem para de-
pressdo e deméncia;

* Promocdo de habitos saudaveis, por meio da orientagéo
médica regular.

¢ Além disso, o acompanhamento fortalece o vinculo en-
tre o paciente e o profissional de satide, promovendo maior ade-
sdo ao tratamento.

Exames comumente recomendados

Os exames mais indicados para idosos incluem:

* Hemograma completo e bioquimica sanguinea (glice-
mia, colesterol, funcdo hepatica e renal);

* Eletrocardiograma (ECG) e teste de esforco cardiaco;

* Densitometria dssea, para avaliacdo da osteoporose;

¢ Exames oftalmolégicos e fonoaudidlogo;

¢ Triagem para cancer (como mamografia, colonoscopia e
PSA, dependendo do sexo e histérico familiar);

* Avaliacdo cognitiva, especialmente em casos de queixas
de memobria.

® Outros podem ser inclusos ou exclusos desta lista. Na
divida consulte seu médico.

Aimportancia da prevencao e educacido em saiide

O check-up conscientiza a prevencao. Ao identificar fato-
res de risco e oferecer orientagGes sobre nutricdo, atividade fisi-
ca, controle do estresse e adesdo ao tratamento, o acompanha-
mento médico transforma-se em uma ferramenta de educagao
em salde e promogdo do envelhecimento ativo.

Conclusao

O check-up periddico é uma pratica essencial para a sal-
de do idoso. Ele permite diagndsticos precoces, previne compli-
cagdes e contribui para uma vida mais longa, ativa e com quali-
dade.

Marcos Freitas é pessoa

com deficiéncia, graduado

em Biomedicina e ativista

na causa PcD.

E-mail: marcos.frts20@gmail.com
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Envelhecer
sem amadurecer

Brasil atravessa uma inflexao

histérica em sua estrutura de-

mografica. Em 2023, o pais con-

tabilizou 2,5 milhdes de nasci-
mentos — o menor nimero desde 1976,
conforme os dados compilados pelo IBGE.
Trata-se do quinto ano consecutivo de
queda. O total de registros ficou 12% abai-
xo da média de 2015 a 2019, ano imediata-
mente anterior ao do inicio da pandemia.
Mais do que os nimeros em si, porém, o
que importa é o que eles indicam: o encer-
ramento de um ciclo histérico e o inicio de
uma nova era para a sociedade brasileira.

Nas ultimas décadas, o pais viven-
ciou uma janela de oportunidade rara: o
bonus demografico — quando a parcela
da populacdao em idade ativa supera a de
criangas e aposentados. Essa estrutura po-
pulacional favoreceu a expansado da renda,
a reducao da pobreza e o crescimento do
consumo. Era um periodo em que havia
mais gente produzindo do que dependen-
do, gerando excedentes de trabalho, arre-
cadagado e dinamismo econémico.

Essa janela, no entanto, esta se fe-
chando — e, de forma preocupante, sem
que o pais tenha aproveitado plenamente
seu potencial. O Brasil vai chegar ao fim
do bonus demogréfico ainda marcado por

graves deficiéncias em educagdo, produ-
tividade e equidade social. A fecundida-
de média caiu para 1,57 filho por mulher,
abaixo do nivel de reposi¢do populacio-
nal, e o envelhecimento da populacao se
tornou uma tendéncia irreversivel. Em
outras palavras, o pais esta ficando mais
velho antes de ter ficado rico — ou mesmo
de ter garantido uma base educacional s6-
lida a sua populagao.

As causas da queda na natalidade
sdo conhecidas: maior escolarizacao femi-
nina, urbanizacao acelerada, instabilidade
econdmica, dificuldade de conciliar tra-
balho e familia, precariedade habitacio-
nal, entre outras. A pandemia, com seus
efeitos sanitarios, psicolégicos e sociais,
também ampliou a incerteza sobre o futu-
ro, tornando a decisao de ter filhos ainda
mais dificil para muitos.

A queda da natalidade, entretanto,
nao é um problema em si. Muitas vezes, ela
expressa fatos importantes: maior autono-
mia das mulheres, liberdade de escolha,
novas aspiracoes de vida. O problema esta
na desconexao entre essa nova realidade
demogréfica e o desenho institucional do
pais. Seguimos operando com estruturas
pensadas para um Brasil jovem — um sis-
tema previdenciario que supde uma base

ampla de contribuintes; uma rede urbana
pouco preparada para a populagao idosa;
um mercado de trabalho que marginaliza
e desampara os mais velhos.

Diante desse novo cenario, o pais
precisara fazer escolhas de longo prazo. O
envelhecimento populacional impde uma
agenda de Estado: reformar a Previdéncia
de forma sustentavel, adaptar o sistema
de salde ao cuidado continuo, repensar
o papel dos idosos como forca produtiva,
e criar politicas eficazes de requalificacdo
profissional. Sera preciso valorizar a lon-
gevidade como ativo social e econémico
— e ndo como fardo.

As disparidades regionais acres-
centam mais uma camada de complexi-
dade. Enquanto o Norte ainda apresenta
taxas de nascimento mais altas (1,83 filhos
por mulher em 2023), o Sudeste, Sul e Nor-
deste ja se alinham aos padrdes de paises
desenvolvidos. Essa heterogeneidade de-
manda politicas federativas sensiveis as
realidades locais, sob pena de acentuar as
desigualdades ja existentes entre regides
mais envelhecidas e mais jovens.

O periodo de bonus demografi-
co deveria ter sido o inicio de uma nova
etapa de amadurecimento econémico e
social. Mas, em vez de consolidar avangos
em produtividade, educacdo e equidade,
o Brasil parece estar atravessando esse
periodo com um gosto de chance perdida.
Agora, o desafio é transformar esse cena-
rio em impulso para uma reformulagdo
profunda do projeto de pais. Trata-se, em
ultima instancia, de responder a uma per-
gunta decisiva: que sociedade queremos
construir a medida que envelhecemos ?

O tempo é lento, mas implacavel.
Ele cobra com atraso, mas com juros altos.
Ainda ha margem para agir — desde que
se abandonem solugdes improvisadas e se
invista, com coragem e visdo de futuro, em
um modelo de desenvolvimento inclusivo,
sustentavel e compativel com o Brasil que
envelhece. &

Dimas Ramalho
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