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1. Escopo

A Politica de Compliance e Controles Internos apresenta as diretrizes e
procedimentos que objetivam o atendimento ao disposto na legislagdo e nas
normas regulatorias e autorregulatdrias relativas a atividade da PILAR SEC,
especificamente ao que dispde a secao lll da Resolucdo CVM n° 60, sendo
observados o porte e natureza das atividades da securitizadora, o risco
operacional, os valores e principios éticos e as melhores praticas de governanca

do mercado.

Este manual de Regras, Procedimentos e Descricdo de Controles Internos
(“Manual de Compliance”) esta de acordo com os termos da Resolugao CVM n° 60,
de 23 de dezembro de 2021 (“Resolugao 60”), e é aplicavel a todos os sécios,
Administradores, colaboradores e funcionarios que participem, de forma direta,
das atividades didrias e negocios, representando a PILAR SEC (“Colaboradores™),
devendo ser aplicado em conjunto com os demais normativos internos da
securitizadora.

Os Colaboradores devem atender as diretrizes e procedimentos estabelecidos
neste Manual de Compliance, informando qualquer ocorréncia ao Diretor de
Compliance, responsavel também pela Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo (“PLDFT”), de modo a viabilizar:

(i) o controle de informagdes confidenciais a que tenham acesso
Colaboradores;
(i) a existéncia de testes periédicos de seguranga para os sistemas de

informacgdes, em especial para os mantidos em meio eletrénico;

(iii) a implantacdo e a manutengcdo de programa de treinamento de
administradores, empregados e colaboradores que tenham acesso a informacgodes
confidenciais ou participem de processo de distribuicdo de certificados e titulos de
securitizacao; e (iv) a implantagcao e a manutencao de planos de contingéncia e
continuidade de negécios. Sem prejuizo, 0 Manual de Compliance da PILAR SEC
visa garantir o permanente atendimento as normas, politicas e regulamentacoes
vigentes e aos padrdes ético e profissional, de modo efetivo e consistente com a
natureza, complexidade e risco das operacgdes realizadas. Em atendimento ao que
dispoe a regulacao, este documento sera disponibilizado aos colaboradores da
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PILAR SEC e ao publico em geral, que poderédo acessa-lo através do site'. Caso o
documento sofra alteragdes, todas as plataformas que o disponibilizarem serdo

atualizadas.

Para maiores esclarecimentos a respeito da presente politica, o Departamento de
Compliance estara disponivel aos colaboradores, parceiros, investidores e ao
publico em geral através do e-mail compliance@pilarsec.com.br.

2.

Diretrizes

APILAR SEC deve com uma estrutura de controles internos que vise a identificagao,
avaliacao, resposta, reporte e monitoramento dos riscos operacionais relevantes

para que a administracao e gestores de areas possam se antecipar e mitigar riscos
que podem impactar negativamente os objetivos dos negocios da PILAR SEC e dos

Investidores;

A estrutura de controles internos abrange os seguintes papéis e reponsabilidades:

Diretoria de Securitizacao e Diretoria de Compliance

(iii)

(iv)

Promover elevados padrdes éticos, de integridade e de uma cultura
organizacional que demonstre e enfatize, a todos os funcionarios, a
importancia dos controles internos e o papel de cada um no processo;
Manifestar-se  expressamente acerca das acgdes a serem
implementadas para correcio das deficiéncias apontadas;

Discutir, avaliar e decidir fatos e acbes que afetam o sistema de
controles internos

Acompanhar e discutir os pontos relevantes detectados e reportados
pela Area de Controles Internos assim como pontos reportados por
eventual Auditoria Externa;

Fomentar a consolidacdo da cultura de gestdo de riscos e controles
internos na PILAR SEC.
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3. Atividades e Responsabilidades do Departamento de Compliance

Sao atribuicées do Departamento de Compliance:
Gestao das politicas codigos e manuais da Securitizadora;

= Receber, apurar e encaminhar para a alta administragdo da Securitizadora
ou para os oOrgaos responsaveis, quando cabivel, qualquer situacao
suspeita ou indicio de pratica que seja contraria as previsdes constantes
nos documentos citados e/ou ao previsto nas normas legais, regulatérias e
autorregulatorias;

= Esclarecere/oudirecionar as duvidas e questionamentos dos stakeholders;

= Representar a PILAR SEC perante as demandas regulatérias e
autorregulatodrias, quando necessario;

= Promover os valores e os principios éticos da PILAR SEC através da cultura
organizacional, com apoio do Departamento de RH;

= Garantir o sigilo das denuncias que envolvam infragdes legais, normativas
ou disciplinares, sejam elas internas ou externas, além de assegurar a
anonimidade do denunciante;

= Em caso de investigacao interna, quando necessario, solicitar o apoio da
alta administracdo, de outro colaborador? ou ainda, providenciar a
realizacdo de auditoria externa;

= Apoiar os Departamentos de Cadastro e Comercial nos respectivos
processos?®, além do Departamento de Recursos Humanos na contratagdo
de colaboradores, terceiros, parceiros e outras empresas, nos termos das
respectivas politicas;

=  Cooperar com todos os Departamentos da PILAR SEC no planejamento e
execucgao de projetos estratégicos, especialmente na aderéncia destes as
normas legais, regulatérias e autorregulatodrias;

= Manter sigilo sobre todos os assuntos tratados, preservando os
colaboradores, interesses e aimagem da PILAR SEC;

= Definir e aplicar eventuais sancdes aos colaboradores envolvidos em
praticas ilicitas ou contrarias ao previsto nos documentos da
securitizadora, apés deliberacdo dos administradores?;
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= (Governanca das diretrizes e procedimentos internos relativos a protecao de
dados, prevencao a lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo e
afins, bem como do plano de continuidade de negdcios e seguranca
cibernética;

Cumprir o calendario regulatério;

. Monitorar as publicagcdes e atualizacdes de legislacdo e normativos;

. Realizar as devidas diligéncias nos processos de KYC, KYP, KYE e DDQ;

. Monitorar incidentes e apoiar na elaboracdo do respectivo plano de acéo,
quando necessario; e

. Gestao do programa de protecao de dados.

Também compete ao Compliance identificar e analisar as situagdées que possam
ser caracterizadas como conflituosas® em relagdo aos interesses pessoais ou
profissionais do colaborador em conflito aos interesses da PILAR SEC, incluindo
situacbes de:

. Avaliacdo financeira ou operacional de empresas cujos socios,
administradores ou funcionarios possuam relagcao pessoal com colaboradores da
securitizadora ou em que estes possuam participacao ou ingeréncia de qualquer
natureza;

. Avaliacbes financeiras ou operacionais executadas por colaborador que
possua qualquer tipo de relacionamento (pessoal ou financeiro) com a empresa
avaliada, seus socios, administradores ou funcionarios com poder decisoério;

. Participacdo de colaboradores em atividades externas, remuneradas ou
nao, exceto se previamente aprovadas pelos Administradores da PILAR SEC, com
a devida ciéncia e anuéncia do Diretor de Compliance®.

Ao Diretor de Compliance cabera a apuragao dos casos de desvio de conduta e a
aplicagdo de eventual sancdo, que compreende, dentre outras hipodteses:
adverténcia, suspensao, desligamento ou demissao por justa causa, desde que
respeitadas as previsdes legais e sem prejuizo da possibilidade do ajuizamento de

20bservando sempre o sigilo das informagdes recebidas e utilizadas na investigagéo.

3Vide topico 3, que trata dos processos de KYC, KYP, KYE e DDQ.

4Tal medida também est4 prevista no Cédigo de Etica.

5 Conflitos de interesse sdo situagdes decorrentes de, no exercicio da fungéo, haver oposigdo
entre os interesses pessoais e profissionais do colaborador.

¢ Considerando as especificidades previstas no tépico 4.3 do Cédigo de Etica.
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acao de indenizagao contra o colaborador em razado de eventuais prejuizos
suportados.

A PILAR SEC nao se responsabiliza por praticas ilicitas ou pelo cometimento de
infragdo por colaborador no exercicio de sua fungao, entretanto, nos casos em que
a PILAR SEC seja obrigada a responder por condutas do colaborador, a
securitizadora podera exercer o direito de regresso em face do responsavel.

O colaborador que tiver conhecimento ou suspeitar de pratica contraria ao
disposto nas politicas e manuais, devera reportar imediatamente o fato ao
Departamento de Compliance, podendo em alguns casos, aquele que se omitir, ser
sancionado nos termos da presente politica e da legislagao vigente.

4. Descricdo dos Controles Internos (art. 19, Resolugao 60)

Visando garantir a mensuragdo e o alcance dos objetivos deste Manual de
Compliance, a PILAR SEC implementara controles internos, conforme ou similares
ao rol exemplificativo abaixo:

> Segurancga daInformacéo —a PILAR SEC atua por meio de rotinas elaboradas
por prestadores de servigo especializados para assegurar um ambiente
resguardado de riscos para as informacgdes e para a rede interna de computadores,
evitando que suas atividades e que os patrimbnios separados sejam afetados por
contingéncias, nos termos do Plano de Contingéncias e Continuidade, que integra
este Manual de Compliance;

> Monitoramento de E-mails - a PILAR SEC tem equipamentos atualizados e
seu servidor de e-mails é hospedado junto a Microsoft, o que garante alta
disponibilidade e seguranca e viabilizara o trabalho remoto e via computadores
reserva, se e quando necessario, sem prejuizo da manutencéao de registros para
auditorias e inspecoes;

> Identidade dos Colaboradores — as atividades sdo controladas de forma
centralizada através de servidor, onde (i) usuarios e suas atividades podem ser
monitorados; (ii) o particionamento das pastas € viabilizado; e (iii) os perfis de
acesso sao configurados conforme as prerrogativas e necessidades inerentes aos
cargos dos colaboradores;
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> Aspectos Contratuais — nos termos da Politica de Selecdo, Contratagao
Supervisdo de Prestadores de Servigos que integra este Manual de Compliance, a
efetiva celebracdo de quaisquer contratos e acordos pela PILAR SEC sera
precedida de (i) validagao pelo Diretor de Compliance, pelo Departamento Juridico
da PILAR SEC, e/ou pelos assessores juridicos eventualmente contratados; (ii)
verificacdo de poderes de representacado; (ii) alinhamento de tramites de
assinatura; e (iii) arquivamento das versdes assinadas, com controle de prazos de
obrigacdes contratuais centralizado;

> Contratacao de Prestadores de Servigo - nos termos da Politica de Selegéao,
Contratacao e Supervisao de Prestadores de Servigos que integra este Manual de
Compliance, a efetiva contratagcdo de novos Colaboradores ou prestadores de
servigo para a PILAR SEC ou para os patrimodnios separados, conforme o caso, sera
precedida de background checks e/ou due diligence especifica, visando identificar
0 grau de risco apresentado pelo potencial contratado e o estabelecimento de
critérios para monitoramento de suas atribuicoes (contratuais ou nao);

Os referidos procedimentos terdo como finalidades verificar o envolvimento
(incluidos indicios de envolvimento) de individuos e entidades com potencial de
contratacao pela PILAR SEC em atividades ilicitas, incluindo as ligadas PLD/FTP.

Neste sentido, os Colaboradores e terceiros afetados serdo informados de forma
ostensiva acerca do escopo e abrangéncia de background checks e do
monitoramento e registro constante de perfis, acessos, utilizagdo de sistemas,
contatos e comunicagdes realizados, por meio dos equipamentos e sistemas
corporativos, na forma deste Manual de Compliance.

Todas as informacdes coletadas serdo de acesso restrito ao Diretor responsavel
por Compliance na PILAR SEC, colaboradores e prestadores de servigos
necessarios a extragcdo e analise dessas informagdes, autoridades publicas na
forma da legislagcado aplicavel e aos préoprios Colaboradores, neste ultimo caso
ressalvada a necessidade de sigilo para resguardar uma investigacdo ou
procedimento em curso.
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Fazemos referéncia a Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo (“Politica de PLD/FTP”) da PILAR SEC, nos termos da
Resolucao 50, para informacdes adicionais sobre os Controles Internos
relacionados ao tema.

5. Analise das Informagoes Reputacionais
5.1. “KYC” (conhec¢a seu cliente)

O processo de “KYC”” (conhecga seu cliente) consiste na analise das informagdes
cadastrais obtidas do potencial investidor, atribuindo um grau de risco aquela
parceria, ou ainda, vetando o relacionamento do cliente com a securitizadora de
acordo com critérios internos, mitigando assim o envolvimento da PILAR SEC em
atividades que possam ser enquadradas como ilicitas, tais como lavagem de
dinheiro, financiamento do terrorismo, corrupg¢éo, fraudes e afins.

Apdbs o contato inicial com o investidor e consequente solicitacdo do envio de
determinados documentos e informagodes, o Diretor de Securitizacdo ou equipe
sob a sua gestao, preenchera um formulario interno de KYC (conheca seu cliente)
dando prosseguimento ou ndo com o cadastro do investidor, que sera enviado
juntamente com o termo de declaragao de Suitability® ao Compliance para anélise
e realizacao das diligéncias necessarias.

Ao final deste processo determinar-se-a se o cadastro foi aprovado e qual o grau de
risco a ser atribuido ao investidor.

Caso o Departamento de Cadastro suspeite de qualquer situacdo durante os
procedimentos cadastrais, devera reportar tais informagdes ao Compliance que,
ap0ds a analise, determinara se o investidor serd aceito ou ndo, independentemente
davalidagao prévia do Diretor de Securitizagéo.

O processo de KYC serareforcado caso verifique-se o enquadramento do potencial
investidor nas hipdteses abaixo:

’Procedimento previsto na Resolucdo CYM n2 50.
8 Conforme a Resolugdo CVM n2 30 e a Politica de Suitability.



O< PILAR SEC

SECURITIZADORA

(i) Investidores nao-residentes, especialmente quando constituidos sob a
forma de trusts e sociedades com titulos ao portador, com a devida identificagao
do beneficiario final;

(ii) Investidores com grandes fortunas geridas por areas de instituigoes
financeiras voltadas para clientes com este perfil (private banking); e

(iii) Pessoas Expostas Politicamente (PEP).

Apdbs a aprovacao do investidor, o cadastro continuara ativo enquanto houver
posicao em conta, desde que sejam cumpridas as previsdes das politicas internas
e que o cliente mantenha sua documentagao sempre atualizada junto a PILAR SEC.

A atualizacao do nivel de risco do investidor é feita anualmente para os clientes de
baixo e médio risco e semestralmente para os clientes de alto risco®.

Os documentos e registros relativos aos cadastros dos investidores serdo
armazenados pelo periodo minimo de 5 anos, em conformidade com o previsto nos
artigos 57 da Resolugao CVYM n° 60 e 25 da Resolugao CVM n° 50.

O prazo de armazenamento podera ser estendido por solicitacdo da CVM ou para
cumprimento de decisao judicial.

5.2. “KYE” (conhega seu colaborador)

Apo6s o regular processo seletivo orientado pelo Departamento de Recursos
Humanos e a selegdo dos candidatos finais para a ocupacéo de eventuais vagas no
quadro de colaboradores da PILAR SEC, sao realizadas pesquisas com o intuito de
analisar as informacbes reputacionais, juridico-administrativas e demais
informacgdes que se mostrarem necessarias em razao da funcao pretendida.

As pesquisas sao realizadas com o intuito de localizar eventuais indicios de
envolvimento com praticas de lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo e
afins, além de outras atividades ilicitas e/ou que representem prejuizo
reputacional.

Caso nao sejam localizados dados e/ou informagdes desabonadoras e o
colaborador for efetivamente contratado, ele serd apresentado as politicas

® Em conformidade com o descrito na Politica de Suitability.
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constantes no site da PILAR SEC e ao Cddigo de Etica, que servirao como subsidio
informacional para que ele possa aderir aos Termos de Compromisso, e de
Confidencialidade.

No momento da contratacdo, juntamente com os principais documentos e
informagdes, o colaborador (independentemente do grau de envolvimento no
risco) recebe uma solicitagdo para que realize um curso sobre o tema de PLD-FTP
e para assinar, dentre outros anexos, um termo de ciéncia sobre a presente
Politica.

Caso o colaborador ja possua a certificagdo requerida, o Compliance apenas
validara as informacdes e a validade do certificado.

5.3. “KYP” (conheca seu parceiro)

Na iminéncia da celebragcdo de uma parceria, a PILAR SEC inicia uma diligéncia
com o intuito de obterinformagdes sobre o possivel parceiro, observando o escopo
do contrato.

As pesquisas sdo feitas para obter informacdes sobre aidoneidade do parceiro em
potencial, especialmente sobre a sua reputacdo no mercado, informacgdes
juridicas e determinados convénios com instituicdes da area, buscando indicios de
eventual envolvimento com praticas ilicitas, especialmente lavagem de dinheiro e
financiamento do terrorismo.

Nao obstante, o Departamento Juridico analisa o escopo do contrato,
determinando eventuais pesquisas suplementares que se fagcam necessarias,
além de orientar os colaboradores envolvidos no relacionamento para
acompanhar o regular andamento da parceria, e a realizar o devido reporte de
qualquer situacao suspeita™.

A depender do objeto do contrato e da parceria firmada, no periodo de 24 meses
apos o inicio do relacionamento, serao realizadas atualizagdes documentais para
que as pesquisas e analises iniciais sejam refeitas e as informacodes estejam

10
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sempre atualizadas, minimizando o risco de envolvimento da PILAR SEC com
praticas ilicitas incluindo LD-FTP.

5.4. “DDQ”

Havendo expectativa de relagdo comercial entre a PILAR SEC e outros
participantes dos mercados financeiro e de capitais, deve ser realizado o processo
de due diligence, que visa mitigar os riscos envolvidos no negdcio, incluindo a
ligacao com praticas ilicitas.

A PILAR SEC podera ser contratada por outros participantes dos mercados
financeiro e de capitais, nesse caso, 0 contratante podera solicitar informagdes
que julgar necessarias, incluindo fichas préprias, politicas e manuais da PILAR SEC
e informacoes regulatdrias e autorregulatérias.

Quando o Compliance receber a demanda, devera analisar o teor da solicitagéo e
se na listagem constarem documentos restritos, ou seja, que nao sao divulgados
ao publico externo e que apresentam informacdes sensiveis ao negdécio, o
solicitante sera informado sobre a negativa do envio, no caso de insisténcia, o
Diretor de Compliance analisard a pertinéncia do envio, podendo encaminhar o
documento na integra ou suprimir informagdes consideradas sensiveis, tarjando o
documento.

As normas regulatérias e autorregulatdrias também possibilitam que a PILAR SEC
contrate terceiro. Apds o recebimento da solicitacdo, o Compliance verificara a
regularidade do parceiro junto as instituicdes reguladoras, além de obter as
informacgdes reputacionais, legais e socioambientais, tal como previsto no
processo de KYP.

6. Segregacao de Atividades (art. 23, Resolucao 60)

A Politica de Segregacdo de Atividades tem como objetivo certificar que as
atividades de securitizacdo sejam separadas, com intuito de mitigar potenciais
conflitos de interesses das demais atividades exercidas pelas pessoas juridicas do
seu grupo econémico.

11
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A Politica de Segregacao de Atividades deve ser revisada e se necessario ajustada,
antes de qualquer implementagado de novas atividades da Companhia, a fim de
consolidar as regras e condi¢gdes para o desenvolvimento das novas funcoes.
Desse modo, caso a Companhia implemente outras atividades que necessitam a
segregacao de um espaco fisico com as atividades de securitizagao, a PILAR SEC
certificara, que apenas os Colaboradores da equipe de securitizacao serao
admitidos no ambiente segregado.

O Diretor de Compliance é responsavel por aplicar as regras contidas nessa
politica, de forma a garantir a segregacao fisica das instalacdes responsaveis pelas
diversas atividades prestadas pela Companhia.

Nos casos em que forem identificados, (i) os referidos conflitos, ainda que
potenciais, (ii) as medidas mitigadoras adotadas pela SEC e (iii) os fatores de risco
deles decorrentes serdo informados de modo adequado mediante disposi¢des
expressas no instrumento de emissao dos titulos relevantes.

7. Prevencao e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo (PLD)

Diariamente, varias sao as formas que a PILAR SEC busca para coibir, Prevenir e
Combater a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo, dentre essas
acdes, podemos destacar:

7.1. Due Diligence

A Due Diligence realizada, objetiva além da analise técnica do negdécio, a andlise
reputacional dos envolvidos na operacgéo, garantindo com precisao e a qualquer
tempo, a identidade, a atividade e a coeréncia na movimentagcdo dos recursos
financeiros.

Os principais procedimentos adotados na Due Diligence, séo:

o Realizacao de pesquisaem bases de dados publicos e privados, emissao
de certiddes que abrangem todos os envolvidos na operacéao;

¢ A analise conduzida conforme o item acima pode indicar a necessidade
de adocao de procedimentos de acompanhamento dos apontamentos

12
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cadastrais verificados ou de medidas de caracter restritivo com relacao
aos interessados ou beneficiarios, impedindo a realizagao de
operacoes;

o Anadlise e verificagcado da existéncia em qualquer esfera ou instancia, de
inquérito policial, inquérito civil, agao penal, acao civil publica e/ou agao
civil de improbidade administrativa ou condenacado, ainda que por
decisao sem transito em julgado, em quaisquer das agdes judiciais
mencionadas.

7.2. Obrigatoriedade de comunicar Operacoes Suspeitas ao COAF

A PILAR SEC preza sempre pela idoneidade e licitude das suas operacdes. Nesse
sentido, qualquer suspeita de irregularidade, comunica ao Conselho de Controle
de Atividades Financeiras (COAF) e 6rgaos reguladores, quando aplicavel, todas as
operagoes realizadas e propostas de operagao que possam constituir-se em sérios
indicios da existéncia de lavagem de dinheiro, nos termos dos normativos vigentes.

7.3. Capacitacao e Treinamentos

A PILAR SEC, promove treinamentos regulares sobre prevencdo e combate a
lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo.

Os treinamentos tém como finalidade estabelecer diretrizes, responsabilidades e
procedimentos que visam o combate e prevencao a lavagem de dinheiroe ao
financiamento do terrorismo, em operacgdes ligadas ao cadastro, as operacoes
financeiras, a gestao de contratos e ao gerenciamento das operacgoes.

8. Conflito de Interesses

A PILAR SEC tem o intuito de conduzir suas atividades procurando sempre
encontrar, conduzir e extinguir a existéncia de potencial conflitos de interesses.

Conflitos de interesse sao situagdes decorrentes de, no exercicio da fungao, haver

oposicao entre os interesses pessoais e profissionais do colaborador frente a
securitizadora.
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Os colaboradores ndo podem desenvolver atividade externa, ainda que néo
remunerada, exceto se previamente aprovada pelo Diretor de Compliance,
considerando:

(i) Atividades externas: incluem ser um diretor, conselheiro, limited partner ou
general partner, socio de responsabilidade limitada ou ilimitada, colaborador,
funcionario, consultor ou prestador de servigo de qualquer natureza para qualquer
entidade ou organizagcdo, especialmente em atividades conflitantes ou
concorrentes com os negdcios, ou que se utilizem da estrutura da PILAR SEC;

(i) Atividade ilicita; e

(iii) Condugao de atividades paralelas, inclusive filantropicas e civis, durante a
jornada de trabalho, ou que de qualquer forma afetem o desempenho do
Colaborador durante a jornada de trabalho.

9. Seguranca da Informacao

As medidas de segurancga da informacao tém por finalidade mitigar ameacas aos
negocios da PILAR SEC assegurando a confidencialidade e integridade dos dados
e sistemas de informacéo.

Tal como previsto no termo de confidencialidade, é vedado aos colaboradores a
realizagado de copias de documentos eletrbnicos ou fisicos, impressao de arquivos
utilizados, gerados ou disponiveis na rede da PILAR SEC, além da circulagdo em
ambientes externos com tais arquivos, visto que estes contém informacoes
confidenciais.

A proibigcdo supra nao se aplica as copias ou impressoes (fisicas ou eletrénicas)
dos arquivos que sejam necessarios a execugao e desenvolvimento dos negdcios
e interesses da Companhia. Nestes casos, o Colaborador que estiver na posse da
copia ou da impressao do arquivo em questao sera o responsavel direto pela
guarda e zelo do documento.

Em consonancia com as normas internas, os colaboradores devem se abster de
utilizar dispositivos de armazenamento ou quaisquer outros meios que ndo tenham

como finalidade o desempenho de sua atividade profissional.

A utilizacdo dos ativos e sistemas da PILAR SEC, incluindo computadores,
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telefones, internet, e-mail e demais aparelhos destina-se exclusivamente para fins
profissionais. O uso indiscriminado destes recursos para fins pessoais deve ser
evitado e jamais priorizado em prejuizo da utilizagao profissional.

O envio ou repasse por e-mail ou através de qualguer outro meio de comunicacao
destinado as atividades profissionais, de material que contenha conteudo
discriminatério, preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo ¢é
terminantemente proibido, bem como o envio ou repasse de conteludo com
opinides, comentarios ou mensagens que possam denegrir aimagem e/ou afetara
reputacao da PILAR SEC.

Como o recebimento de e-mails ndo depende do colaborador, espera-se bom
senso de todos para que, se possivel, evitem o recebimento de mensagens com as
caracteristicas supracitadas. Ainda assim, caso sejam recebidas mensagens com
o referido teor, o colaborador deve apagé-las imediatamente, de modo gque estas
permanegam o menor tempo possivel nos servidores e computadores da PILAR
SEC.

A visualizacao de sites, blogs, webmails, entre outros, que contenham conteudo
discriminatério, preconceituoso (sobre origem, raca, religido, classe social,
opinido politica, idade, género ou deficiéncias), obsceno, pornografico ou ofensivo
é terminantemente proibida e passivel de sancao.

As chaves de acesso aos dados contidos em todos os computadores, bem como
dos e-mails que possam ser acessados de forma remota sdo pessoais e
intransferiveis, ndo devendo ser divulgadas ou compartilhadas, sob pena de
responsabilizacéo.

Todos os colaboradores sdo responsaveis por manter o controle sob a seguranca
das informacdes armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estao
sob sua responsabilidade, além da organizacao dos materiais em seu ambiente de
trabalho.

Além disso, deverao ser cuidadosos na utilizacado de seus equipamentos e zelar
pela boa utilizacdo dos materiais de trabalho. Caso algum colaborador identifique
a ma conservacao, uso indevido ou inadequado de qualquer equipamento ou
sistema devera comunicar a area de Compliance através do e-mail
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compliance@pilarsec.com.br.

10. Monitoramento e Controle de Acesso

O acesso de pessoas ndo autorizadas as areas restritas da PILAR SEC é proibido.

O acesso a rede eletrbnica conta com a utilizagao de servidores exclusivos da
PILAR SEC que nao poderdo ser compartilhados com outras empresas
responsaveis por diferentes atividades no mercado financeiro e de capitais.

Tendo em vista que a utilizacdo de computadores, telefones, internet, e-mail e
demais aparelhos se destina exclusivamente para fins profissionais, como
ferramenta laborativa para o desempenho das atividades dos colaboradores, e em
razdo da propria ciéncia destes', a PILAR SEC poderda monitorar a respectiva
utilizacao.

Neste sentido, a PILAR SEC:

(i) Mantera diferentes niveis de acesso a pastas e arquivos eletrbnicos de
acordo com as funcbes dos colaboradores e ird monitorar o acesso dos
colaboradores a tais pastas e arquivos com base na senha e login disponibilizados;
(ii) Gerenciarda, através do Departamento de Tecnologia a autorizagcdo para
download de aplicativos e/ou programas nos equipamentos fornecidos pela PILAR
SEC, bem como poderd, a seu livre critério, bloquear o acesso a determinado
conteudo disponivel na rede mundial de internet.

(iii) Monitorard o acesso dos colaboradores a sites, blogs, webmails, entre
outros, bem como os e-mails enviados e recebidos; e

(iv) Gravara qualquer ligacao telefénica realizada ou recebida por meio das
linhas telefénicas disponibilizadas, especialmente, ma.s nao se limitando, as
ligacbes da equipe de atendimento e da mesa de operagdes da PILAR SEC.

10.1. Arquivamento de Informagoes

As informacdes, documentos e dados obtidos que tenham relagdo com a atividade

" Conforme previsto nos Termos de Compromisso e Confidencialidade.
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de Securitizacao devem ser armazenados'? pelo prazo minimo de 5 anos.

Tal obrigatoriedade existe para que os 6rgaos judiciais e regulatdrios possam, caso
seja necessario, verificar qualquer tipo de informacéao relativa a investimentos,
clientes e negdcios suspeitos de envolvimento com atividades ilicitas, como
também verificar a regularidade e aderéncia aos negécios da PILAR Sec’.

Todavia, é importante salientar que, conforme previsto na Politica Geral de
Protecédo de Dados, os dados pessoais, sensiveis ou ndo, que forem coletados,
tratados e, eventualmente compartilhados, deverdo ser armazenados para que, se

necessario, sejam remetidos a autoridade competente em caso de demanda
judicial ou administrativa’.

10.2. Protecao de Dados Pessoais

Em conformidade com a Lei 13.853/2018 (LGPD), a PILAR SEC mantém um Plano
de Acao e uma Politica especifica sobre o tema para orientar os administradores,
colaboradores, fornecedores e o publico em geral (stakeholders) a respeito das
praticas a serem adotadas em relacao a protecdo de dados pessoais a partir de
diretrizes e procedimentos internos, inclusive norteando a conduta dos
colaboradores em suas atividades e relagcdao comercial da PILAR SEC com
terceiros.

Ademais, a Securitizadora também assegura aos colaboradores treinamento e
desenvolvimento pessoal sobre a tematica, incluindo treinamentos
complementares aos colaboradores que exercem fungbes em areas mais
sensiveis.

Conforme a metodologia da supervisdo baseada em risco, as principais medidas
tomadas comrelacéao a LGPD, sao:

20s documentos podem ser armazenados de forma fisica ou digital, a depender do teor, origem,
meio de utilizagao, sistema de tratamento e coleta, sempre respeitando o que prevé a Lei n°®
12.682/12, o Decreto n® 10.278/20 e a Resolugdo CVM n® 50.

3Tal como previsto nos artigos 17, inciso IV e 57 da Resolugdo CVM n° 60 e artigos 14 e 26,
respectivamente, das Resolugdes CVM n° 30 e 50.

4 Conforme previséo do artigo 79, inciso VI da LGPD.
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(V) Politica de GPD, Cdédigo de Etica e Conduta e demais documentos da
Securitizadora;

(vi) Atualizagao de diretrizes de acordo com a evolugao das normas juridicas,
regulatorias e autorregulatérias;

(vii) Inventario de dados das areas com exposigao a tratamento de dados;

(viii)  Monitoramento e aperfeicoamento observando as melhores praticas do
mercado; e

(ix) Suporte aos questionamentos dos colaboradores e titulares dos dados.

Por fim, foi elaborado o Plano de Resposta a Incidentes', que apresenta as
diretrizes e medidas praticas que deverao ser adotadas no caso de incidente de
vazamento de dados, ja que, embora a PILAR SEC adote todas as medidas
possiveis para evitar o vazamento de dados, todos os controladores e operadores
estdo sujeitos ao incidente.

11. Consideracoes Finais

Casohajaainadimpléncia, essacausaraaimposicao de penalidades, sem prejuizo
das eventuais medidas legais aplicaveis. O Diretor de Compliance é responsavel
por sanar quaisquer duvidas ou esclarecimentos referentes a este instrumento ou
a outras politicas internas da PILAR SEC, da area de Compliance.

Os questionamentos devem ser enderecados pelo e-mail do Diretor,
compliance@pilarsec.com.br; ou na sede da Companhia.

'S Previsto no artigo 50, § 2, inciso |, alinea “g” da Lei Geral de Protegéo de Dados.
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