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Trabajo, empleo y mercado de trabajo

1.1 - Concepto de Trabajo

El concepto de trabajo puede ser abordado desde distintas disciplinas y distintos enfoques. En esta materia
abordaremos el concepto desde una perspectiva que comprende al trabajo como actividad individual y social de las
personas.

1.1.1 - Definiciones de «Trabajo». El Trabajo como espacio social de formacién de identidades y su papel en la
construccion de la sociedad y de las relaciones sociales

A continuacion, exponemos algunas definiciones propuestas por Finocchio y Gojman:

«Trabajo es toda forma de actividad que permite transformar la naturaleza en bienes y servicios utiles y
crear relaciones interpersonales y sociales mas ricas.»

«Trabajo es la actividad social mediante la cual el hombre (fuerza de trabajo), con ayuda de las
herramientas y condiciones materiales indispensables (medios de trabajo), transforma los objetos de
trabajo (materia prima o bruta) con el fin de satisfacer sus necesidades de conservacion y

reproduccion.»
FINOCCHIOQ, Silvia y GOJMAN, Silvia. «El trabajo entre suefios, incertidumbres y realidades». En: AISENBERG, Beatriz y
ALDEROQUI, Silvia. Diddctica de las Ciencias Sociales Il. Teorias con prdcticas. Buenos Aires; Paidds; 1998

Ninguna de estas dos definiciones parece ser lo suficientemente adecuada para comprender la dimensién laboral de
las sociedades modernas, en las cuales el trabajo se ha constituido en un medio de integracidn social. Limitar la nocién
de trabajo a la posibilidad de subsistencia presupone reducir a las personas a una primaria condicion de ser natural v,
a sus capacidades, a un factor de produccidn.

El concepto de trabajo debe incluir la consideracién de las personas como sujetos y todas sus necesidades posibles
de ser satisfechas, teniendo en cuenta las condiciones econdmicas y culturales del momento: la mera sobrevivencia
no da cuenta de una vida verdaderamente humana.

Por otra parte, aproximarse desde esta mirada a las condiciones actuales del trabajo, permite comprender relaciones
de poder y situaciones de injusticia, marginacién y pobreza.

La palabra «trabajo» solemos usarla en la vida cotidiana, imprimiéndole diversos significados. Nos referimos a una
ocupacion que goza de una remuneracién, pero también a aquellas actividades que no se les da una valoraciéon
econdmica, como podria ser el trabajo doméstico.

A veces también asociamos esta nocidn a un espacio fisico cuando decimos, por ejemplo, «me voy al trabajo» o
«estoy en la oficina».

En otras oportunidades hablamos del trabajo como la obra producida por una persona. Por ejemplo, decimos que
alguien hizo un buen trabajo, una vez que finalizé algo: reparar una computadora, construir una pared, ordenar la
casa.

A veces se equipara trabajo con una actividad intelectual, como cuando alguien afirma trabajar en un proyecto de
investigacion; o referido a una actividad fisica, cuando un profesor nos dice «buen trabajo», tras ejercitarnos en el
gimnasio Vemos entonces que este concepto implica una accién o un conjunto de acciones que crean o transforman
algo. Nos da una idea de un proceso, algo que implicé un tiempo determinado.

Se suele identificar al trabajo con aquellas actividades socialmente valoradas y legitimadas, como las labores del
docente, el médico, arquitecto, etc. Quedarian fuera del mismo las actividades ilicitas como vender drogas, traficar
armas, robar.

Asimismo, la palabra es usada para referirse a que alguien «tiene» trabajo y se valora como algo preciado por la
sociedad, sobre todo en tiempos de crisis socioecondmicas. La categoria se la asocia a la identidad de la personay a
su pertenencia en la sociedad. De esta forma, las y los trabajadores constituyen una de las clases fundamentales de
los tiempos actuales: la clase obrera, también llamada proletaria.

Una precisién mayor podria realizarse entre las categorias de trabajo y empleo. Si entendemos que «trabajo» admite
distintos usos y significados, «empleo» implica una actividad enmarcada en el mercado laboral produciendo un bien
0 un servicio y que es remunerada con dinero.



Entonces, tratando de abarcar todas las dimensiones que implica el trabajo humano, podriamos definirlo como
conjunto de actividades que las personas realizan con la finalidad de lograr un objetivo, que puede ser desde
satisfacer la necesidad de la propia supervivencia hasta la satisfaccion de necesidades econdmicas, culturales y de toda
otra indole que implique la dignidad humana.

El mundo del trabajo: el trabajo como ambito de dignidad humana y de realizacién personal. El trabajo es
derecho humano asi como la obligacion social por excelencia, a través del cual, se da una relacién ganar- ganar
entre Estado y sociedad, ya que gracias a este, el ser humano encuentra un desarrollo pleno y asimismo,
garantiza el establecimiento de una nacidn justa, fruto del esfuerzo de su poblacién; por lo tanto,se requieren
establecer las condiciones para que los gobiernos garanticen su proteccion, y que éste sea llevado a cabo de
manera digna con una remuneracién justa que permita el libre desarrollo psicosocial del ser humano.

La realizacidn indica el cumplimiento de objetivo personal, la plenitud de sus capacidades como el ser vivo
gue es, hacer reales sus posibilidades como ser humano. También tiene que ver con hallazgo del sentido de
su existencia, de forma que su sistema emocional considere con satisfaccidn su vida. Para todo ello el trabajo
es imprescindible al hombre.

Es trabajo también es conseguir hacer realidad su imaginacién. Los sueios del hombre abarcan desde la mera
supervivencia, una vida mas fécil, una convivencia, un crecimiento, una organizacién que le permita alcanzar
metas que como individuo no puede. Cada cultura, cada realizacidn del hombre ha sido lograda porel trabajo
de los hombres y mujeres que han participado en ella.

El trabajo humano tiene un valor ético, el cual esta vinculado completa y directamente al hecho de que quien
lo lleva a cabo es una persona, un sujeto consciente y libre, es decir, un sujeto que decide por si mismo. Se
debe dar, o recuperar a la palabra “trabajo” todo su sentido humano y personal; de tal manera que insistamos
que el fundamento para determinar el valor del trabajo humano no es en primer lugar el tipode trabajo que
se realiza, sino el hecho de que quien lo ejecuta es una persona. Las fuentes de la dignidaddel trabajo deben
buscarse principalmente no en su dimensidn objetiva sino en su dimensidn subjetiva.

1.1.2 - Origen y distintas etapas del trabajo a lo largo de la Historia
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Desde que los seres humanos existimos como especie, hemos necesitado agruparnos para poder sobrevivir. Primero

lo hemos hecho en grupos mas pequefios, para luego formar otros mas numerosos y complejos. Pero siempre, desde
nuestros origenes como especie, hemos precisado los recursos que la naturaleza nos ofrecia. La carroiia primero,
luego la caza, pesca y recoleccidon de frutos, nos permitié conseguir alimentos. Las cuevas, o los refugios que se
construian espontaneamente, nos proveian el calor del hogar.

En las sociedades paleoliticas, el trabajo cooperativo y colaborativo era la forma de transformar la naturaleza. Aquello
se vio facilitado con la progresiva invencidn y elaboracion de herramientas hechas en piedra o hueso. No habia alli una
contraprestacién econdmica. El trabajo se hacia de forma organizada, colaborativamente, y se distribuian las diversas
tareas.

Con el Neolitico, los seres humanos dejaron de depender de lo que la naturaleza los proveia y empezaron, con la
agricultura y ganaderia, a producir sus propios alimentos. Alli comenzé un proceso de especializacion y organizacion
del trabajo a partir de la divisién de tareas: mientras algunas personas se dedicaban a la agricultura o ganaderia, otras
realizaban distintas artesanias.



Con el descubrimiento de la agricultura y ganaderia, las personas comenzaron a producir mds de lo que necesitaban
para subsistir. Por ello comenzaron a generar un «excedente»: los alimentos comenzaron a sobrar, lo que permitié
qgue un sector de la poblacién abandonara los trabajos productivos para especializarse en oficios. Unos pocos se
dedicaron a la organizacién y administracidon de esos nuevos recursos. Asi comenzé la division del trabajo manual e
intelectual, que fue precedida, segun Federico Engels, con una forma previa de dividir las tareas: el reparto de labores
entre varones y mujeres.

Con la domesticacion del ganado y de las plantas se fue desarrollando el criterio de propiedad sobre los rebafios,que
pasaron al control de los jefes de familia. Segun Engels, en algin momento de los tiempos prehistdricos los hombres
buscaron modificar el sistema de herencia. De esta forma surgid la familia patriarcal, sometida al poder deljefe, quien
tenia la voz de mando sobre la unidad familiar y luego sobre la tribu. Las mujeres eran intercambiadas para generar
alianzas entre diversos grupos familiares.

El trabajo como esfuerzo, de forma constante, con horarios y dependencia jerarquica, comienza con la aparicion de
la agricultura. La naturaleza, en estas sociedades y estos tiempos, marcaba los ritmos de trabajo: las crecidas regulares
del Nilo, por ejemplo, obligaban a los campesinos a realizar sus tareas en épocas de retirada de las aguas, donde las
tierras tenian una fertilidad natural y el clima era

propenso para la siembra.

Cuando se crearon los primeros Estados, el trabajo se repartié socialmente. Las sociedades siguieron siendo agricolas,
porque la mayoria de la poblacién trabajaba en la agricultura y la ganaderia. Pero aparecieron otros grupossociales
(comerciantes, artesanos, sacerdotes, soldados y gobernantes) y otras diferencias de riqueza y poder. Algunas
personas no se dedicarian al trabajo de la tierra ni a la elaboracién de objetos artesanales. Se ocuparian
especificamente de las tareas de mando, organizacién, administracidon y control. Curiosamente, también se verian
exentas del pago de tributos. Ese «reparto social de tareas» vino acompafiado, ademas, por el surgimiento de la
esclavitud. Quienes no podian pagar los tributos, o aquellos enemigos caidos en batalla, eran vendidos como esclavos.
Perdian todo control sobre sus decisiones y todo tipo de autonomia, para ser considerados un objeto sin alma ni
voluntad alguna.

Si bien la esclavitud existié durante miles de afios, y auin hoy persiste aunque de forma clandestina, fue caracteristica
de la Antigliedad. Tanto para los griegos como para los romanos la economia se enriquecia gracias al trabajo de los
esclavos, quienes se desempefiaban en el dmbito doméstico, en los talleres de los artesanos, en los campos, en las
obras publicas, en los trabajos forzados como las minas, pero también en la educacién y el comercio.

Durante la Edad Media (siglos V a XV), en Europa Occidental desaparecié esa forma de sujecidn. El trabajo tenia un
valor de utilidad social ligado todavia a concepciones religiosas y morales tan importantes como el valor econémico.
Las clases sociales mas pudientes estaban excluidas del orden del trabajo. La relacién de explotacion pasé a darse
entre sefiores feudales (duefios de grandes extensiones de tierras) y campesinos. Entre ellos habia un vinculo
econdmico sin intercambio de dinero. Los campesinos no percibian un salario por su trabajo, hacian producir la tierra
que el sefior les daba, podian usar parte de la produccion para sus propias necesidades, pero el resto debian entregarla
al sefior como tributo. Alli el trabajo era manual y familiar.

En el siglo XII, en las ciudades, comenzaron a surgir talleres artesanales de fabricacion textil. Alli se dio una forma de
trabajo basada en un régimen jerarquico, con maestros y aprendices.

En los campos continud con el trabajo artesanal, con herramientas de fabricacidn simple en los pequefios talleres. Son
formas preindustriales que serian desarrolladas y profundizadas siglos mas tarde.

Las transformaciones politicas producidas en Europa a partir del siglo XV sentaron las bases para los cambios que se
fueron produciendo en la sociedad. La apertura de las rutas comerciales, las invenciones cientificas, ciclos agricolas
exitosos, la urbanizacién y el aumento de la poblacidn incrementaron la actividad econdmica y con ello la necesidad
de modificar las formas existentes del trabajo hasta ese momento. Dentro de los campos surgié una forma de trabajo
particular que algunos historiadores denominan «Industria Rural a Domicilio».

En ella los campesinos recibian de un mercader, la materia prima (por ejemplo la lana) y la devolvian transformada (e;j.
en prendas) para que ese mismo comerciante las vendiera en las ciudades cada vez mas pujantes. Son formas de
organizar la produccidn previas a la Revolucidn Industrial.



La Revolucién Industrial

La Revolucién Industrial fue un proceso econémico, social y politico que comenzé en Europa hacia la segunda mitad
del siglo XVIII. Si antiguamente la produccién textil (fundamentalmente) se realizaba en el dmbito rural, la Revolucién
Industrial la vuelve a concentrar en las ciudades pero en un lugar en particular: la fabrica.

La Revolucion Industrial reemplazé la traccién animal por la locomotora y el barco a vapor. Estas transformaciones en
el mundo de la produccion y la economia produjeron los cambios mas significativos en las relaciones y organizacion
del trabajo. La condicidn proletaria, obrera y asalariada se incorpora al tejido social. Su valor econdmico es
plenamente reconocido en la sociedad y sobre él se funda una pertenencia social.

Los obreros/as de estos tiempos carecian de garantias legales y la retribucidn percibida era minima y exigua, para
invertir solo en consumos basicos. También era frecuente el cambio de lugar de trabajo y los descansos estaban
condicionados a la produccion. Los nifios y las mujeres fueron los sectores mds desprotegidos y sometidos a la
explotacién laboral.

Con la aparicién del petrdleo a fines del siglo XIX, la electricidad se convirtié en fuente de energia para poner en
funcionamiento los motores, iluminar las ciudades y establecer otras formas de comunicacién que hasta ese momento
no existian, como el teléfono y el telégrafo.

El desplazamiento del trabajo manual continlo para empezar a reemplazar el trabajo del ser humano por la maquina.
Los distintos procesos de lucha hicieron que durante el siglo XX, la relacién laboral entre patrones o empresarios y
trabajadores o empleados, estuviera encuadrada bajo marcos regulatorios que permitieron el surgimiento de la
seguridad social, vacaciones pagas, seguros, jubilacidn, sanciones para el trabajo infantil. Los derechos de los
trabajadores surgen a través de procesos de luchas y movilizaciones, en muchos casos tragicas, para lograr su
cumplimento.

Después de la Segunda Guerra Mundial comienzan a registrarse cambios que operan en forma significativa. Las
aplicaciones surgidas de la energia atdmica, la automatizacién, las computadoras, el surgimiento de la red internet,
cambian completamente las condiciones del trabajo y aparecen nuevas modalidades. En este periodo las relaciones
laborales se enmarcan en la llamada implicacidn responsable,

basadas en la negociacidn individual y en la flexibilizacion laboral, o sea la capacidad de las y los trabajadores para
adecuarse a los cambios tecnoldgicos y la capacidad interna para cambiar de puestos de trabajo. También implico la
debilidad de las obligaciones legales por parte del empleador.

1.2 - El trabajo como empleo

Los apartados siguientes enfocan al trabajo como empleo, es decir como actividad enmarcada en el mercado laboral,
produciendo un bien o un servicio, y que es remunerada con dinero.

Como forma de acercarnos al analisis del trabajo en esta dimensidén, podemos citar palabras de la OIT (Organizacion
Internacional del Trabajo): «La forma mds eficaz de seguridad social sigue siendo el trabajo decente. Asi pues, facilitar
el acceso a las oportunidades de empleo deberia convertirse en una orientacion bdsica de las politicas integradas» (OIT,
2011: 23).

1.2.1 - La plusvalia y el mercado de trabajo

Segun Karl Marx, la plusvalia es la ganancia que produce un trabajador y que es apropiada por su patrdén. Se obtiene
a partir de la diferencia que se produce entre el costo de la fuerza de trabajo (salario) y la ganancia que obtiene el
empresario, duefio o patrén, fruto de aquella produccion.



Tradicionalmente, el concepto fue acufiado para describir la realidad europea de la segunda mitad del siglo XIX, que
tenia una produccion industrial cada vez mas fuerte y una clase obrera cada vez mas explotada, la cual no tenia mas
que su fuerza de trabajo y la vendia en el mercado. No obstante, se trata de un término que aln permanece vigente
en las sociedades actuales, toda vez que forma parte del sistema capitalista.

La plusvalia y la nocién de mercado de trabajo son componentes esenciales del capitalismo. Llamamos capitalismo a
aquel sistema econdmico -que para algunos historiadores nace en el siglo XV y para otros hacia fines del XVIlI- que se
basa en la propiedad privada de los medios de produccion (las tierras, las maquinas, los medios de transporte y las
instalaciones) y en la existencia de un mercado donde se comercian bienes, servicios, productos y trabajos.

Un sector o clase social en este sistema es duefio de los medios de produccion y del capital necesario para sostener
los costos. Se trata de la burguesia. Este grupo, que nace hacia el siglo XlI, fue creciendo en poder hasta controlar los
Estados para fines del siglo XIX. Con esa influencia sobre los Estados y teniendo la posesiéon del capital, las maquinas
y las instalaciones productivas, ha necesitado de fuerza de trabajo para poder realizar los productos que luego venderia
en el mercado. En este sistema, los trabajadores/as se ven obligados para poder sobrevivir y evitar caer en la pobreza
a vender su fuerza de trabajo. Lo haran a cambio de una contraprestacién econémica: el salario.

¢Y de qué modo los capitalistas acumulan sus riquezas? El valor de la venta del producto en el mercado es superior
al del costo de su produccion; de lo contrario no existiria ganancia. Por consecuencia, la ganancia con que se queda
el capitalista no fue producida solo por lo que él aportd, sino también por lo que aporté la o el trabajador. En el sistema
capitalista, esta porcidn de valor extra que se obtiene de un producto no es redistribuida al trabajador, y precisamente
ese valor extra (o plus del valor; valor adicional) es lo que constituye la «plusvalia», la cual esapoderada por el
capitalista permitiéndole asi la acumulacion de mayor capital, mientras que las y los trabajadores solo pueden
continuar siendo asalariados.

Las formas del trabajo y sus actores

2.1 - Caracteristicas de la actividad laboral

El trabajo, como toda actividad humana, presenta diferentes condiciones segun sea la relacion que se entabla, es decir
relaciones de dependencia, autbnomas o mixtas. Una forma de saber qué cantidad de la poblacion se encuentra
trabajando en un momento determinado se obtiene a través del trabajo estadistico; de esta forma, se define como
Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) o Fuerza de Trabajo, a la compuesta por todas las personas que aportan su
trabajo (lo consigan o no) para producir bienes y servicios econdmicos; es decir que son todas las personas que tienen
una ocupacioén o que sin tenerla la estan buscando activamente. De esta forma es posible determinar la Actividad o
Condicién

laboral de la poblacion para saber si se hallan Ocupados, Desocupados o Inactivos (jubilados, pensionados y menores
de 10 afios.)

Dentro del universo de poblacién econédmicamente activa y ocupada es posible identificar tres categorias o formas
especiales que asume la actividad:

a) Las y los asalariados(empleados en relacién de dependencia).

b) Las y los patrones(empleadores).

F La categoria ocupacional es una dimensién de importancia para la caracterizacién de las relaciones de
produccidn. Este criterio sostiene la tradicional discriminacién entre los que compran fuerza de trabajo
(patrones), los que usan su propia fuerza (trabajadores por cuenta propia) y los que venden su fuerza

de trabajo en el mercado (asalariados).
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Censos: «Encuesta Permanente de Hogares Conceptos de Condicion de
Actividad, Subocupacién Horaria y Categoria Ocupacional», 2011.

Los patrones y trabajadores por cuenta propia conforman el conjunto de los trabajadores independientes. En los
puntos siguientes analizaremos las caracteristicas de estas dos formas de actividad laboral.

2.1.1- Trabajo en relacidn de dependencia. Palabras clave: empleo, salario, aguinaldo, vacaciones pagas, seguridad
social, ART, asignaciones familiares

En un sentido amplio toda retribucion por un bien o servicio es una remuneracion. Pero la prestacién de un servicio
por parte de una persona a favor de otra puede o no configurar una relacién de trabajo.



Cuando existe relacidn de dependencia son aplicables las disposiciones legales laborales y de la seguridad social y en
los casos de la locacion de servicios y de obra se aplican las normas civiles y comerciales.

Pero éen qué consiste la relacion de dependencia?

La nocién de «dependencia» no se define en la Ley de Contrato de Trabajo ni en ninguna disposicion laboral. Su
conceptualizacion surge de la doctrina, es decir de la labor de los juristas que son los especialistas en Derecho, y de
fallos judiciales que han ido destacando hechos, comportamientos, circunstancias y evidencias de la realidad que
caracterizan a esa relacion de dependencia. Esta dependencia se refiere al fendmeno que se presenta en la practica
como consecuencia de la subordinacién que se desprende del contrato de trabajo. Es decir que el trabajador debe
poner su capacidad de trabajo a disposicion del otro (un empleador), quien tiene la facultad de dirigirla, ya sea en los
términos de lo pactado o de lo que corresponda por ley, convenio colectivo o costumbre.

Entonces, se considera asalariado a toda persona que trabaja en relacion de dependencia bajo las formas vy
condiciones organizativas de la produccién que le son dadas por su empleador, como asi también los instrumentos
instalaciones o maquinarias; de esta forma el trabajador en relacidn de dependencia no organiza su tiempo de trabajo
sino que aporta su trabajo personal en los horarios y lugares que el empleador establece y con los materialesque pone
a su disposicion (planta, negocio, herramientas de trabajo).

En una relacion laboral o contrato de trabajo que se establece entre empleado y empleador bajo la forma de
contratacién dependiente o asalariada, aparecen los siguientes elementos:

e Recibo de sueldo: Es el comprobante que recibe todos los meses el empleado en relacion de dependencia mientras
dure la relacién laboral. Es un comprobante de los haberes (sueldo) liquidados por el empleador en donde debe figurar
informacién del empleador: nombre o razén social, C.U.L.T., situacidn fiscal, los datos del empleado (documento de
identidad, legajo, fecha de inicio de la relacion laboral, fecha del pago de la liquidacién con el detalle de la
remuneracion del trabajador, detalle de aportes patronales a jubilacidon y descuentos al empleado, descuentos por
jubilacion y obra social, y aportes como salarios familiares o remuneraciones extraordinarias si los hubiere). Como
podemos ver en el siguiente ejemplo grafico, la liquidacién diferencia sueldo remunerativo o «bruto» de sueldo
«neto» (el monto real que cobra el trabajador).

Las retenciones se hacen sobre el sueldo bruto remunerativo:

Categoria; Maestranza A
Mes de Calculo: May 2013
Antigledad: 3 afos . -
Haberes Remunerativo | NO Remunerativo
Basico 6202 30
Antigledad 156 07
Presentismo 446 51
Acuerdo 05-2013 728 32
Presentismo (acuerdo) b0 B9
Totales Parciales $ 5804 BB $ 78901
Total Bruto §6.5938
educciones % $
Jubilacién 1 638 54
Ley 19032 3 174 15
Obra Socal 3 174 15
Obra Social (acuerdo) 3 2367
Sindicato Art. 100 2 161
Sindicato Art 100 (acuerdo) | 2 1578
Faecys 05 202
Faecys {acuerdo) 05 395
Aporte Osecac Art.14 50
Total Deducciones $122535
TotalNETO | ¥5.368 55|



e Vacaciones o Licencia Ordinaria: es el periodo de descanso que le corresponde al

trabajador en relacién de dependencia una vez por afio; el articulo 150 de la Ley de Contrato de Trabajo (LCT) 20.744,
establece la cantidad de dias que hoy corresponde a cada trabajador tras haber trabajado por determinado periodo
de tiempo. A mayor antigiiedad en el puesto detrabajo, los dias de vacaciones aumentan de forma proporcional. Segun
el Convenio Colectivo de Trabajo (rubro de la empresa o servicio) al que se pertenezca, los dias pueden variar en
funcidon de tomarlos como dias habiles o corridos, pero en todos los casos para determinar la extensién de las
vacaciones atendiendo a la antigliedad en el empleo, se computard como tal aquella que tendria el trabajador al 31
de diciembre del afio que correspondan las mismas.

e Aguinaldo: también denominado Sueldo Anual Complementario, es una suma monetaria que los empleados cobran
una vez al afio en dos cuotas: una en julio y otra en diciembre. El calculo de la suma del aguinaldo es equivalente al
50% de la mayor remuneracién mensual devengada en todo concepto de cada semestre.

e ART: todo empleador esta obligado a contratar una Aseguradora de Riesgos de Trabajo (ART) para cubrir los gastos
relacionados con accidentes de las y los trabajadores en horario laboral o in itinere (o sea entre el domicilio del
trabajador y el lugar de trabajo), siempre y cuando la persona damnificada no hubiere interrumpido o alterado dicho
trayecto por causas ajenas al trabajo.

e Asignaciones Familiares: las Asignaciones Familiares son una suma fija, que puede ser mensual o por Unica vez,
gue la ANSES (Administracién Nacional de la Seguridad Social) paga a las y los trabajadores en relacion de dependencia
(publicos o privado); a titulares de prestacion por desempleo, a jubilados y/o pensionados, a monotributistas y a
titulares de la Pension Honorifica de Veteranos de Guerra del Atlantico Sur. Las personas trabajadoras en relacion de
dependencia pueden percibir asignaciones familiares que se calculan de acuerdo con el sueldo liquidado por los casos
de nacimiento, adopcidn, familia: hijos/as (todos los meses), prenatal (durante los meses de embarazo), ayuda escolar
anual (una vez al aio) y por matrimonio.

e Jubilacion: son aportes mensuales que se calculan sobre el sueldo bruto que recibe el trabajador. Una parte la paga
el trabajador de sus ingresos y otra el empleador. La jubilacién permite que, después de determinada edad establecida
por ley, se pueda abandonar la vida laboral y obtener una retribucion por el resto de la vida.

e Obras Sociales: son entidades encargadas de brindar atencién médica a las y los trabajadores, como asi también a
su grupo familiar. Asi, si el trabajador o su grupo familiar que de él depende pueden acceder a la atencién médica,
medicamentos y prdcticas de asistencia médica sin tener que pagar previamente todo el costo de la misma.

2.1.2 - Trabajo independiente. Palabras claves: trabajo no asalariado, ingresos variables, patrones, cuentapropistas,
emprendedores, cooperativistas

Las y los trabajadores independientes, a diferencia de las personas en condicidon de trabajadoras asalariadas, no
dependen de un empleador en particular; sus condiciones se fijan de acuerdo con las posibilidades que tiene en el
mercado laboral. Los trabajadores independientes son los que asumen los riesgos econdmicos de la actividad que
desempeiian, contrariamente a lo que ocurre con los trabajadores asalariados, quienes cuentan con mayor
certidumbre respecto de sus ingresos laborales, organizan su propio trabajo y deciden cuando y cdmo hacerlo. Ese
riesgo es lo que lleva a que la remuneracion que perciben no siempre es la misma. Tampoco gozan de los beneficios
del trabajo dependiente, como vacaciones pagas, licencias o una remuneraciéon minima fija.

Dentro del conjunto de trabajadores independientes podemos diferenciar los siguientes casos:

e Los Patrones (empleadores): son aquellos que siendo Unicos duefios o socios activos de una empresa establecen las
condiciones y formas organizativas del proceso de produccion y emplean como minimo a una persona asalariaday
aportan al proceso de produccion los instrumentos, maquinarias o instalaciones necesarias. Por ejemplo, el duefio de
un comercio que contrata empleados, una empresa (PYME o Multinacional) etc.

¢ Los trabajadores cuentapropistas: son aquellas personas que desarrollan su actividad utilizando solo su propio
trabajo personal, es decir que no emplean personal asalariado y usan sus propias maquinarias, instalaciones o
instrumental. Por ejemplo: comercios atendidos por sus duefios, profesionales que brindan sus servicios, artesanos,
vendedores ambulantes. Dentro de la categoria de los trabajadores cuentapropistas podemos distinguir otros
segmentos que podriamos denominar a uno como el de «emprendedores» y otro como el de «trabajadores
cooperativistas». Ambos tienen caracteristicas distintivas del resto de los trabajadores independientes.



Segun el investigador Quintero Duque Carlos, la actitud emprendedora «se traduce en una voluntad constante de
iniciar y organizar teniendo en cuenta los recursos disponibles para

atender a los resultados concretos» (Quinteros Duque C. -2007: Generacion de competencias en jovenes
emprendedores. Colombia. Universidad Auténoma de Bucaramanga).

Se podria definir al emprendedurismo como aquel proceso por medio del cual una persona lleva su idea a convertirse
en un proyecto concreto con fines de lucro o beneficencia social generando innovacién y empleo. Es el caso, por
ejemplo, de las personas que venden sus productos por internet o sus servicios de soporte técnico on line, en donde
se establecen las nuevas modalidades de venta en showrooms cuyos productos se publicitan a través del boca en boca
o de las redes sociales, entre otros. Si estos emprendimientos generan empleo para otras personas, es decir, si el que
«emprende» no genera empleo solo para si sino que, ademas, contrata personal, pasa a ser «patrén» o empleador.
El cooperativismo, a diferencia de un emprendimiento personal, hace referencia a un grupo de personas que se asocia
en forma libre y voluntaria con el propdsito de rendirse un servicio y rendirlo a la comunidad (Manual para instructores
de cooperativismo -1974- Oficina de Asesoria Cooperativa. Divisién de Cooperativas Misién de AID, Ecuador.
México/Buenos Aires, Centro Regional de Ayuda Técnica).

Toda organizacion cooperativa presenta dos elementos:

a) El social, el cual apunta a que sus asociados se relacionen de manera democratica y participativa a través de
asambleas y tomas de decisiones de comun acuerdo para lograr un fin que beneficie a todos.

b) El econdmico, en donde cada uno de sus socios invierte una parte del capital comun de la cooperativa y todos se
responsabilizan de la manera en que este sera utilizado. La participacion en las ganancias o pérdidas obtenidas
beneficiara o afectara negativamente a todos los participantes.

Existen distintos tipos de cooperativas: de trabajo, de consumo, de crédito, de vivienda, etc. El objetivo de una
cooperativa de vivienda es que sus asociados puedan acceder a

una de ellas. El objetivo de una cooperativa de consumo sera que sus socios consigan mejores precios en bienes y
articulos de consumo. En cambio, una cooperativa de trabajo, a diferencia de las de otro tipo, tiene como objetivo
principal la generacién de empleo y salario para sus asociados a través de la produccidn y/o comercializacion de un
producto o servicio. Por esta razén es que mencionamos a sus socios como un tipo de trabajadores distintos al resto
de los mencionados.

Como podemos concluir, estas tres clases de trabajadores presentan caracteristicas distintas. Dependiendo de la
actividad y de sus ingresos, estard enmarcado dentro de una categoria tributaria diferenciada y, por lo tanto, los
aportes que realicen seran diferentes ya que se distinguen tanto en sus ingresos, condiciones de trabajo y proteccion
social.

En la Argentina existen dos formas de registrarse como trabajadores independientes:

¢ Responsables inscriptos o también llamado «auténomos», adheridos al Régimen General.

e Monotributistas adherido a un Régimen Simplificado.



Las diversas formas de trabajar

Si bien la mayoria de las personas que trabajan perciben una remuneracion ’
o0 salario por el trabajo efectuado. muchas otras, al realizar tareas dentro de un
ambito familiar y privado, no reciben ningln ingreso por elias. Tal es el caso del
trabajo que se realiza en el hogar. Este, que se suele denominar reproductivo y de
cuidado incluye todas las actividades gue ilevan a cabo, en su inmensa mayoria,
las mujeres: la limpieza de |a casa, la preparacion de alimentos, la limpieza de |a
ropa y la atencion de los hijos y de otros miembros de la familia, como los adultos
mayores o los enfermos.

Las tareas domésticas que efectlian las mujeres (que son llamadas “amas de
casa” por dedicarse exclusivamente a ellas) constituyen un trabajo en la medida
en que implican un esfuerzo fisico, de energia y emocional de parte de quienes se
encargan de cuidar de los hijos y organizar las areas del hogar. Este cuidado genera
valor, dado que permite la supervivencia biolégica y la socializacion. Estos proce-
505 constituyen maneras de reproducir bioldgica y socialmente a las personas {por
eso se denomina reproductive); por ejemplo, es un trabajo que prepara a 10s ninos
en su periodo de crianza para gue, cuando tengan la edad adecuada, puedan inte-
grarse al mercado laboral.

El trabajo de cuidado esta invisibilizado: no se paga, no se lo ve (porque se realiza
en el interior de |a familia} y no se lo considera como un trabajo. Por eso, las estadis-
ticas suelen considerar a las mujeres que hacen este trabajo como “inactivas eco-
némicamente” y es comun creer que las amas de casa no trabajan. Estos conceptos
son erréneos, ya que el trabajo reproductivo y de cuidado es fundamental para la
supervivencia de la especie humana y también para la economia.

El trabajo familiar no remunerado consiste en un trabajo concreto pero que, por
realizarse en el ambito familiar, tampoco recibe un salario a cambio. Frecuentemen-
te, estas formas de trabajo se dan en las zonas rurales donde toda la familia cola-
bora en el cuidado de los animales y en el cultivo que sostienen at grupo familiar,
pero no reciben un pago por ello. En las ciudades, también existe esta forma de
trabajo cuando una persona presta sus servicios en una empresa 0 negocio, con
cuyo patrén o duefio tiene lazos de parentesco y no recibe remuneracion por elio.
Por ejemplo, un hijo que ayuda a su padre a atender a |os clientes en el negocio de
la familia 0 una esposa que colabora con su marido en la parte contable de una
pequena empresa familiar.

Trabajo voluntario

Existen numerosas organizaciones que surgieron como iniciativas sociales para mejorar la calidad de vida de algunos
sectores de la sociedad. Estas se auto organizan y controlan sus propias finanzas. De esta forma, prestan servicios
mediante la accién voluntaria de todos o algunos de sus integrantes. El voluntario es una persona con sensibilidad
social, que desea trabajar para favorecer la solucién de ciertos problemas sin esperar una remuneracién a cambio. Es
fundamental que el voluntario respete la libertad, la cultura, las facultades y potencialidades de las personas a las que
ayuda. De lo contrario, estaria menoscabando la capacidad de elegir de éstas y su Unico interés seria imponersus
propios valores.

Suelen ser voluntarios:

0 estudiantes que buscan mayor preparacion en alguna tematica

0 personas que quieren volver a trabajar y pretenden ganar experiencia

profesionales que hacen su aporte desde sus conocimientos especificos en forma ad honérem



0 personas que se recuperaron de alguna afeccion y anhelan poder ayudar a otros en similares circunstancias

o militantes de alguna causa politica

0 vecinos que simplemente se comprometen con las dificultades de su comunidad.

Las personas que trabajan voluntariamente deberian recibir una formacién especifica en la problematica que van a
abordar. También seria adecuado que conozcan las caracteristicas de la organizacién en la que se insertan. Es
conveniente que aprendan técnicas de comunicaciéon y de resolucidn de conflictos. No siempre se logra este nivel de
capacitacién en los voluntarios, lo que puede desencadenar en el abandono de su tarea o la realizacién de la misma
sin enfocarse realmente en las necesidades de los beneficiarios de los servicios.

Son ejemplos de organizaciones que trabajan con personal voluntario: Greenpeace, Red Solidaria y Caritas.

2.2 - Actores del Mercado del Trabajo

Los actores que intervienen en el mercado del trabajo son: las organizaciones empresariales,

las Cooperativas de Trabajo, los trabajadores y trabajadoras, las organizaciones sindicales y el Estado. La demanda
de trabajo estd compuesta por las empresas o empleadores que compran servicios. La oferta de trabajo se compone
por las/os trabajadoras/es, quienes venden su servicio. La interaccidon de ambas determina las remuneraciones en el
mercado laboral, aquél donde los individuos intercambian servicios.

En los puntos siguientes desarrollaremos cada uno de los actores intervinientes.

2.2.1 - Organizaciones Empresariales (empresas multinacionales, pymes), Cooperativas de Trabajo (fabricas
recuperadas, cooperativas rurales, de vivienda, etc.)

La organizacion empresarial es el disefio y mantenimiento de un sistema basado en la determinacién de los roles que
cada uno debe cumplir. Es la coordinacién entre los recursos humanos y materiales para lograr determinados
objetivos. Algunas de sus caracteristicas principales son:

- Se originan para realizar una determinada actividad.

- Las actividades estan divididas, jerarquizadas y ordenadas en forma légica, determinando las funciones que cada uno
cumple.

- Cuenta con los medios econdmicos y humanos.

- Con un sistema de comunicacién efectivo.

- Con un sistema de control y supervision.

Por su parte, el articulo 5° de la Ley 24.744 y modificatorias, define «empresa» a la organizacién instrumental de
medios personales, materiales e inmateriales, ordenados bajo una direccién para el logro de fines econdmicos o
benéficos. A los mismos fines, se llama «empresario» a quien dirige la empresa por si o por medio de otras personas
y con el cual se relacionan jerarquicamente los trabajadores, cualquiera sea la participacion que las leyes asignen a
éstos en la gestion y direccidén de la «<empresa». Dentro de este tipo de organizaciones podemos mencionar a las
siguientes:

¢ Empresas multinacionales

Las empresas multinacionales o empresas transnacionales son aquellas que no solo estadn establecidas en su pais de
origen, sino que también se constituyen en otros paises para realizar sus actividades mercantiles tanto de venta y
compra como de produccion en los paises donde se han establecido. Las multinacionales estan en capacidad de
expandir la produccidn y otras operaciones alrededor del mundo, asi como de movilizar plantas industriales de un pais
a otro.

Los procesos de fusién y las alianzas entre ellas les permiten alcanzar un creciente poder e influencia en la economia
mundial. Su filosofia tiene un concepto global, mantienen un punto de vista mundial en sus negocios sobre los
mercados (clientes), servicios y productos, bajo el cual conciben al mundo entero como su mercado objetivo. Estas
empresas se caracterizan por el empleo de trabajadores tanto del pais de origen como del pais en el que se
establecieron. El término «multinacional» debe entenderse en lo que a mercado se refiere no a la naturaleza de la
compania: de hecho, es habitual que se califique el término «multinacionales» de engafioso y se prefiera llamarlas
«transnacionales» ya que, aunque operen en varios paises, su sede y principales directivos, asi como el origen de su
estrategia y la administracién en general, se decide en su pais de origen sin ninguna influencia de sus filiales de



ultramar. Se argumenta asi que por el hecho de que, por ejemplo, McDonald's opera en multiples paises no deja de
ser una empresa estadounidense y no «multinacional».

Nacimiento e historia de las empresas multinacionales

Las empresas multinacionales nacieron como consecuencia del proceso de ampliacidn de los mercados. La primera
empresa que puede ser considerada antecedente de las actuales multinacionales fue la Compaiia de Moscovia,
empresa de origen inglés fundada en Londres en 1555, dedicada al comercio entre Inglaterra y Rusia. Otro precedente
se puede encontrar en las companias de la India que surgieron en Gran Bretaiia, Holanda, Suecia y Dinamarca en el
siglo XVIl y la banca Rothschild que se extendié por diversos paises europeos.

Caracteristicas de las Empresas multinacionales

* Se extienden en todo el territorio. Abren sus puertas a las personas usuarios de todo el mundo.

* Sus propietarios llevan sus productos o servicios a comunidades de todo el mundo abriendo nuevas sucursales en
otros continentes fuera del de su origen.

* Poseen plantas en todo el mundo y trabajan con importantes cantidades de productos.

e Utilizan nuevas tecnologias, organizacién industrial, mercadotecnia y publicidad.

¢ Son fuertes inversiones en investigacion y desarrollo para las comunidades.

¢ Conocimiento profundo de las estructuras y funcionamiento de los mecanismos politicos de los paises donde estdn
implantadas.

¢ Una de sus formas habituales de crecimiento es mediante los procesos de fusiones y adquisiciones.

¢ Sus productos no son terminados en la misma planta en la cual es iniciado. Lo transportan a otra planta en otro
continente para ser finalizado. Y a otra para ser comercializado.

* Pymes

Se denomina asi a las Pequenas y Medianas Empresas. Los criterios para establecer si una empresa es pequefia o
mediana, difiere del pais del que se trate. Generalmente para clasificarlas se considera el volumen de ventas anuales
y el rubro. Asi es como se hace en Argentina.

Determinacion de la condicion de micro, pequefia o mediana empresa:

Sector X Industria y =
Agropecuario Mineria Comercio Sarviclos Construccion
ori

Categoria

Micro

Pequefia

Mediana
Tramo

Mediana
Tramo 2

2.2.2 - Cooperativas de Trabajo

Como ya anticipamos anteriormente, al referirnos a los distintos tipos de trabajadores...

«... Toda cooperativa es una sociedad que tiene ciertas diferencias con respecto a otros modelos de organizaciones
empresariales como, por ejemplo, la Sociedad Andnima o la Sociedad Limitada. La principal diferencia de la cooperativa
es que estd compuesta por personas que deciden asociarse entre si, de manera que todas ellas conforman, a partes
iguales, la organizacion creada.

Las cooperativas, al ser una sociedad con fines empresariales, tienen que contar con una serie de Estatutos en los que
se deben establecer cuestiones como el nombre y tipo de sociedad, el domicilio social, la duracion prevista de la misma
o el objeto para el que se ha creado la cooperativa. El capital social minimo, la aportacion minima a este capital social
por parte de los participantes y las normas para repartir pérdidas o beneficios son otras cuestiones que deben estar
declaradas en los estatutos de la organizacion. Es evidente, a tenor de las cuestiones planteadas, que estamos ante
una agrupacion de personas que tienen intencion de comercializar productos y servicios.

En definitiva, el objeto de la cooperativa es realizar actividades empresariales, de ahi que se deban determinar estas
cuestiones como si fuera una empresa ‘normal’. De hecho, lo es.



La principal diferencia viene determinada por la propiedad de la organizacion. Mientras que en una cooperativa todos
los socios son propietarios, en una empresa lo son los accionistas. ¢ Qué consecuencias tiene esto? En primer lugar, los
trabajadores de una cooperativa son los propios duefios de la actividad, de manera que el rendimiento de sus acciones
recae sobre ellos mismos, ya sea en positivo o en negativo.

En el caso de una sociedad empresarial constituida como tal, la responsabilidad recae sobre la junta directiva, en ningun
caso sobre los trabajadores contratados para desarrollar ciertas actividades. De este modo, si hay beneficios en una
empresa, estos irdn a parar a la propia empresa y, en sequndo lugar, a los accionistas. En una cooperativa, lasganancias
van a parar a partes iguales sobre cada uno de los miembros

asociados.

Precisamente, este principio de igualdad y equidad entre socios, es el que marca el funcionamiento de una cooperativa.
Muchos expertos la relacionan con un modelo para generar negocio mds coherente y menos vinculado con la parte
mds dura y voraz del capitalismo. Toda la gestion de la cooperativa se realiza de forma democrdtica por los miembros,
a través de decisiones que se ponen en valor y se deciden en las Asambleas, con la participacion de todos los socios de
la cooperativa. La base del funcionamiento de una cooperativa es que las decisiones, las responsabilidades y los
beneficios se reparten de forma equitativa, frente a la toma de decisiones y poder que otorga una empresa a un grupo
limitado de sus miembros...»

Fuente: https.//www.gedesco.es/blog/que-es-una-cooperativa-y-como-funciona/

Asimismo, cabe citar lo referido a las cooperativas planteado por la Organizacidn Internacional del Trabajo:

«La OIT considera que las cooperativas no solo son importantes como medio para mejorar las condiciones de vida y
de trabajo de mujeres y hombres en todo el mundo, sino que también ponen a disposicion de los usuarios
infraestructura y servicios esenciales, incluso en dreas olvidadas por el Estado y las empresas inversoras.

Las cooperativas tienen una probada trayectoria en materia de creacion y mantenimiento del empleo, ya que
actualmente brindan mds de 100 millones de puestos de trabajo. Asimismo, contribuyen al avance del Programa Global
de Empleo de la OIT y a la promocidn del trabajo decente.»

Fuente: http.//www.ilo.org/global/topics/cooperatives/lang--es/index.htm

Una organizacion cooperativa es la unidn para alcanzar metas que serian imposibles de alcanzar en forma individual.
Como ya anticipamos, a las cooperativas de trabajo les caben todas las caracteristicas de cualquier otro tipo de
cooperativas, pero lo que las distingue es que tienen como objetivo principal la generacién de empleo y salario para
sus asociados a través de la producciéon y/o comercializacion de un producto o servicio.

Ejemplos de cooperativas de trabajo son las fabricas o empresas recuperadas que son organizadas y conducidas por
quienes eran empleados de las mismas antes de que éstas cerraran por problemas econdmicos y/o legales. Estos
exempleados en relaciéon de dependencia, vieron en peligro su fuente laboral y decidieron defenderla tomando la
decisién de continuar con la empresa o fabrica como forma de no quedar excluidos del mercado laboral.

Han sido recuperadas graficas, restaurantes, hoteles, frigorificos, madereras, metalurgicas, etc.

2.2.3 - Trabajadores y Sindicatos

El Sindicato es definido como una organizacion colectiva laboral basada en principios de solidaridad y de justicia, que
nace dentro del nuevo sistema de produccion industrial con el objeto de defender los intereses colectivos que
conforman las agrupaciones de trabajadores por medio de acuerdos y acciones comunes que tienen el propdsito de
promover el desarrollo individual, familiar y colectivo de ellos con la parte empresarial, sus organizaciones y el Estado
mismo. Es decir, que los sindicatos son organizaciones creadas por las/os trabajadoras/es con el propésito de defender
sus derechos laborales y sus intereses econdmicos y sociales.

En la actualidad, en la Argentina, los sindicatos estan agrupados por rama productiva y la afiliacion es voluntaria, su
principal objetivo es defender los derechos de las/os trabajadoras/ es y negociar con los empresarios para obtener
mejoras salariales y condiciones laborales para la rama productiva o servicio al que representan.

Las luchas por condiciones dignas de labor sin duda fueron el camino inicial para el reconocimiento de los derechos
laborales como salarios dignos, vacaciones pagas, libertad de sindicalizacidn; pero la garantia de estos derechos, como
vimos en el apartado anterior, tampoco estan vigentes para todos los trabajadores.


https://www.gedesco.es/blog/que-es-una-cooperativa-y-como-funciona/
http://www.ilo.org/global/topics/cooperatives/lang--es/index.htm

«El trabajo se transforma en la variable de ajuste sobre la cual la empresa hace ahorros

en nombre de la ganancia. Los trabajadores mismos pierden considerablemente su poder y de ahi la declinacion de
los sindicatos.

En un pais como Francia, menos del 10% de la poblacion econdmicamente activa estd sindicalizada. Y ademds estd
dividida entre diversos sindicatos que gastan energia en competir entre si.»

Robert Castell; Suplemento Econémico del diario Clarin; afio 2005.

2.2.4 - Organizacion Internacional del Trabajo

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) es un organismo especializado de las Naciones Unidas que se ocupa de
los asuntos relativos al trabajo y las relaciones laborales. Es una agencia 'tripartita' que relne a representantes de
gobiernos, empleadores y trabajadores de 187 Estados miembros, a fin de establecer las normas del trabajo,formular
politicas y elaborar programas promoviendo el trabajo decente de todas las personas habilitadas legalmente para la
actividad laboral (esto significa que se prohibe el trabajo y la explotacion infantil).

Los objetivos principales de la OIT son promover los derechos laborales, fomentar oportunidades de trabajo decente,
mejorar la proteccién social y fortalecer el didlogo al abordar los temas relacionados con el trabajo.

Argentina tiene ratificados con la OIT 81 convenios y 2 protocolos. El ultimo ratificado fue el Convenio sobre las
trabajadorasy los trabajadores domésticos en el afio 2011 (nim. 189).

2.2.5 - El Estado

El Estado es la organizacién juridica y politica de una poblacién en un territorio determinado. De esa organizacion
surgen las instituciones de gobierno. El Estado es responsable de las condiciones econédmicas y las relaciones que se
establecen entre los trabajadores y las empresas.

3.2.3 - Sistema de proteccidn social en Argentina (sistema previsional, asignaciones familiares, seguro de
desempleo, etc.)

Pensiones no
Contributivas

Seguridad
Social

Ragimen de
Riesgo de
Trabajo

El concepto de «Seguridad Social» y los principios en los que se funda el sistema de proteccidén social, fueron

desarrollados en la Unidad 1 punto 1.2.2 sobre salario diferido y en el punto anterior 3.2.2 al desarrollar la explicacion
del articulo 14 bis de la Constitucién Nacional Argentina. Remitimos a ellos para repasar esos contenidos antes de
adentrarnos en otros aspectos relevantes del sistema de proteccidon social en Argentina.

Como bien ya dijimos, la Seguridad Social es un «sistema de protecciéon» que la sociedad brinda a sus miembros a
través de un conjunto de medidas. Este instrumento de la politica social del Estado tiene por objeto evitar la
desaparicién o una fuerte reduccion de los ingresos por causa de enfermedad, maternidad, accidente de trabajo o
enfermedad laboral, desempleo, invalidez, vejez y muerte; y también la proteccién en forma de asistencia médica y
de ayuda a las familias con hijos.



Frente a cada una de las contingencias o riesgos sociales, las politicas de Seguridad Social compensan la disminucién
y/o pérdidas de ingresos -o el incremento de gastos- generados mediante diversas prestaciones, generalmente
dinerarias, pero también pueden ser no dinerarias. Cada Programa de Proteccién Social lleva implicita una concepcion
de la relacién entre el Estado y la sociedad, asi como del rol y los derechos de los ciudadanos.

Como ya mencionamos, existe legislacion protectora de derechos laborales y de la seguridad social. En este punto
cabe mencionar que en abril de 2011, el Congreso de la Nacidn ratificé el Convenio 102 de 1952 de la OIT, relativo a la
Norma Minima de la Seguridad Social. Este es el Unico convenio internacional que trata sobre las nueve ramas dela
seguridad social:

. Asistencia médica;

. Prestaciones monetarias por enfermedad;

. Prestaciones de desempleo;

. Prestaciones de vejez;

. Prestaciones en caso de accidentes de trabajo o enfermedad profesional;

. Prestaciones familiares;

. Prestaciones de maternidad;

. Prestaciones de invalidez;
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. Prestaciones de sobrevivientes.

¢ El Sistema Previsional es el principal programa de proteccién social en la Argentina y uno de los mas antiguos en
Ameérica latina. Aunque existen antecedentes durante el siglo XIX, el primer esquema formal fue sancionado por ley
en 1904. Comprende jubilaciones y pensiones con aportes previsionales. También existen las pensiones no
contributivas. Son aquellas que no requieren aportes previsionales para su otorgamiento, como pensiones a la vejez,
por discapacidad, etc.

e Asignaciones Familiares: El segundo programa de proteccidn social en importancia por su cobertura y fondos
administrados es el sistema de Asignaciones Familiares, que evolucioné de forma similar al previsional. Las
asignaciones son un complemento al ingreso laboral, tendiente a mejorar el ingreso per capita en los hogares con
familias amplias. Son transferencias vinculadas, entre otras, a: asignacién por matrimonio, hijo, ayuda escolar,
incluyendo a la Asignacion Universal por Hijo a partir del afio 2009 que cubre a los nifios y adolescentes que concurren
a escuelas publicas cuyos padres son trabajadores informales, desempleados, monotributistas sociales o del servicio
domeéstico y que cumplen con los

planes de vacunacion y los controles de salud.

¢ El Seguro de Desempleo. El Seguro de Desempleo contributivo fue introducido como parte del sistema contributivo
de proteccién social a nivel nacional en 1991.

e Régimen de Riesgos de Trabajo. Es el mdas nuevo de los subsistemas de la Seguridad Social. Brinda cobertura ante
las contingencias en relacidn con el «trabajo» de los trabajadores en relacidn de dependencia

e Cobertura de salud: Las diferentes obras sociales y el PAMI son prestadores que cubren estas contingencias
relacionadas con la salud. Las obras sociales otorgan cobertura de salud.
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EL MARCO LEGAL DEL TRABAJO EN LA ARGENTINA

Derecho al trabajo

Trabajar constituye un derecho tundamental del ser humano. Como tal, debe ser res-
petado por todos: hombres y mujeres, empresas, organizaciones sociales, instituciones,
el Estado. Atentar contra el trabajo humano o limitar su ejercicio implica una otensa
a la persona en lo esencial de su naturaleza.

Desde el Derecho, la sociedad plantea reglas para dirigir los comportamientos humanos.
En particular desde el Derecho del Trabajo, se pretende regular las relaciones entre los
involucrados en las relaciones laborales (empleadores, empleados, sindicatos, entre
otros). Todo trabajador necesita el amparo de una ley que le otorgue derechos, lo proteja
de los abusos que se puedan realizar y establezca obligaciones.

En las ultimas décadas del siglo XIX y en las primeras del siglo XX, todas las legisla-
ciones ampliaron las normas de proteccion a los trabajadores, buscando controlar,
humanizar o digniticar la relacion de trabajo. Es asi que surgio el Derecho del Trabajo
como materia con autonomia propia.

La principal tuente del Derecho del Tra-
bajo en la actualidad es la Ley 20.744 de
Contrato de Trabajo. En un apartado nos
dedicaremos exclusivamente a tratar
sus enunciados.

Las otras tuentes del Derecho son: los
estatutos protesionales, las convencio-
nes colectivas o los laudos. Los estatutos
profesionales son un conjunto de normas
que regulan la actividad o sector delimi-
tado de trabajadores. El Estatuto de la
Federacion Argentina de Cardiologia es
un ejemplo al respecto. Las convenciones
o convenios colectivos de trabajo son un
conjunto de normas que regulan una
actividad de un sector, y son acordados
entre empleadores y una asociacion de
trabajadores. Resultan obligatorios para
los empleados de toda esa categoria. Es- 5
tos convenios surgen de las paritarias o Los desocupados, Ricardo Carpani, 1959.
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comisiones especiales integradas en nimeros iguales por representantes de trabajadores
y de empresarios, que tienen la tacultad de analizar puntos especiticos de las relaciones
laborales (salarios, condiciones de trabajo, horarios, etcétera), intervenir en contlictos y
moditicar los convenios colectivos de trabajo. Un ejemplo es el Convenio colectivo de
trabajo de los empleados gastronomicos. Los laudos son normas que surgen como
obligatorias por la decision de un tercero, que puede ser el Ministerio de Trabajo. Es un
ejemplo de laudo el acuerdo entre la Unidon Obrera Metallrgica de la RepUblica Argenti-
na y la Asociacion de Industriales Metallrgicos de la RepUblica Argentina, cuyo tercero
involucrado tue el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.

También son tuentes del Derecho del Trabajo la Constitucion Nacional (CN) y los Tra-
tados Internacionales.

Originariamente, la CN de 1855 solo hacia reterencia al Trabajo en el art. 14 cuando
establecia:

Art. 14: Todos los habitantes de la Nacién gozan de los siguientes derechos contorme a las
leyes que reglamente su ejercicio; a saber: de trabajar y ejercer toda industria licita,de
navegar y comerciar.

Sin embargo, no se garantizaba que todos pudieran acceder a un trabajo. Por lo tanto,
éste se tomaba como un derecho del individuo, no como un derecho de todos los habi-
tantes, o derecho social. En la retorma de la Constitucion de 1949 primero, y luego, en la
retorma de 1957, se quiso proteger al trabajo como tuente de vida digna para el conjunto
social. Los derechos del trabajador son, segln la retorma de 1957, los siguientes:

Art. 14° bis: El trabajo en sus diversas tormas gozara de la proteccion de las leyes, las que
aseguraran al trabajador: condiciones dignas y equitativas de labor; jornada limitada;
descanso y vacaciones pagas; retribucién justa; salario minimo vital moévil; igual remu-
neracioén por igual tarea; participacion en las ganancias de las empresas, con control de la
produccion y colaboracion en la direccion; proteccion contra el despido arbitrario; es-
tabilidad del empleado pUblico; organizacion sindical libre y democratica, reconocida por
la simple inscripcion en un registro especial.

Queda garantizado a los gremios; concertar convenios colectivos de trabajo; recurrir a la
conciliacién y al arbitraje; el derecho de huelga. Los representantes gremiales gozaran de
las garantias necesarias para el cumplimiento de su gestion sindical y las relacionadas
con la estabilidad de su empleo.

El estado otorgara los beneticios de la seguridad social, que tendra caracter de integral
e irrenunciable. En especial, la ley establecera: el seguro social obligatorio, que estara
a cargo de entidades nacionales o provinciales con autonomia tinanciera y econémica,
administradas por los interesados con participacion del Estado, sin que pueda existir
superposicion de aportes; jubilaciones y pensiones moviles; la proteccién integral de la
tamilia; la detensa del bien de tamilia; la compensacién econdmica tamiliar y el acceso a
una vivienda digna.

La CN es retormada nuevamente en 1994 y, en lo reterente al Derecho de Trabajo, se
retuerzan los principios de la justicia social. En el articulo 75 inciso 19 se plantea:
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Art. 75- Corresponde al Congreso: [...] inc.19: Proveer lo conducente al desarrollo humano,
al progreso econémico con justicia social, a la productividad de la economia nacional, a
la generacion de empleo, a la tormacion protesional de los trabajadores, a la detensa del
valor de la moneda, a la investigacion y al desarrollo cientitico y tecnolégico, su ditusion
y aprovechamiento.

Como senalamos anteriormente, ademas de la CN como otra de las tuentes del Derecho
de Trabajo, también se encuentran los tratados internacionales. Con la retorma de nuestra
Constitucion en 1994 se incorporan con rango constitucional los siguientes convenidos
internacionales: la Declaracion Universal de Derechos Humanos de la Organizacion
de las Nacionales Unidas y el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales
y Culturales, entre otros. La importancia de estas normas radica en que, si bien algu-
nos sostienen que no son operativas porque necesitan de leyes que reglamenten su
ejercicio, su existencia obliga a las autoridades a dictar normas que se ajusten a tales
preceptos basicos y los jueces, cuando interpretan las leyes laborables, deberan hacerlo
considerando tales enunciados constitucionales.

A continuacion, destacamos los articulos tundamentales en relacion al Derecho de
Trabajo:

Declaracién Universal de Derechos Humanos de la Organizaciéon de las Naciones
Unidas

Articulo 23

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones
equitativas y satistactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo.

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo
igual.

S. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satistactoria,
que le asegure, asi como a su tamilia, una existencia contorme a la dignidad humana y
que sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion
social.

4. Toda persona tiene derecho a tundar sindicatos y a sindicarse para la detensa de sus
intereses.

Articulo 24

Toda persona tiene derecho al descanso, al distrute del tiempo libre, a una limitacion
razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones periddicas pagadas.

Articulo 25

1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su
tamilia, la salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la vivienda, la
asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los segu-
ros en caso de desempleo, entermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida
de sus medios de subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad.

2. La maternidad y la intancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales. Todos los
ninos, nacidos de matrimonio o tuera de matrimonio, tienen derecho a igual proteccion
social.




EL MARCO LEGAL DEL TRABAJO EN ARGENTINA

TOS DERECHOS....
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Mafalda, por Quino.

1) Realiza entrevistas a di-
ferentes personas que

trabajen en relacion de
dependencia.

2) Lee junto con ellas el
articulo 14 bis y los arti-
culos de la Declaracion
Universal de Derechos
Humanos de la Organi-
zacion de las Naciones
Unidas y del Pacto In-
ternacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y
Culturales.

3) Indaga sobre derechos
que se cumplen y dere-
chos gue no se cumplen
aun en cada caso.

4) Pregunta sobre logros
alcanzados a través del
tiempo.

5) Elabora un informe con
tus conclusiones.

Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales
y Culturales

Articulo 7

Los Estados Parte en el presente Pacto reconocen el de-
recho de toda persona al goce de condiciones de trabajo
equitativas y satistactorias que le aseguren en especial:

a) Una remuneracion que proporcione como minimo a
todos los trabajadores:

I) Un salario equitativo e igual por trabajo de igual
valor, sin distinciones de ninguna especie; en parti-
cular, debe asegurarse a las mujeres condiciones de
trabajo nointeriores a las de los hombres, con salario
igual por trabajo igual;

Il) Condiciones de existencia dignas para ellos y para
sus tamilias contorme a las disposiciones del pre-
sente Pacto;

b) La seguridad y la higiene en el trabajo;

c) Igual oportunidad para todos de ser promovidos, dentro
de su trabajo, a la categoria superior que les correspon-
da, sin mas consideraciones que los tactores de tiempo
de servicio y capacidad;

d) El descanso, el distrute del tiempo libre, la limitacion
razonable de las horas de trabajo y las variaciones
periddicas pagadas, asi como la remuneracion de los
dias testivos.

Ausencias en la legislacion respecto de lo
establecido por la Constituciéon Nacional

En el articulo 14 bis de la Constitucion Nacional, como
vimos, se establece que las leyes deben asegurar al traba-
jador "participacion en las ganancias de las empresas, con
control de la produccion y colaboracion en la direccion”.
Si bien algunos convenios colectivos de trabajo lograron
cierta participacion de los trabajadores en las ganancias, no
existe una ley que programe la etectivizacion de lo que
pauta este articulo constitucional. El tema surge en
reiteradas oportunidades en los reclamos que realizan los
sindicatos en su busqueda de ampliar los derechos de los
trabajadores, pero adn no se ha legislado al respecto.

Otro aspecto que toma el articulo 14 bis es la proteccion
del trabajador contra el despido arbitrario. Si bien la ley
establece normas sobre la manera en que el trabajador
puede detender sus derechos trente al despido, algunos
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La renovacién del eontrato

juristas discuten que, en realidad, el empleador
puede, a‘partir Fje las leyes vigentes, despedir a T
un trabajador sin causa, con lo cual esto entra- i 2 MINUTOS MAS Y EL
ria en contradiccién con la proteccion contra el TRABATO =5 #fo 1!
despido arbitrario normada por la Constitucion
Nacional.

Ley 20.744 Ley de Contrato de Trabajo

Para esta ley se entiende por trabajo "toda ac-
tividad licita que se preste en tavor de quien
tiene la tacultad de dirigirla, mediante una
remuneracion”.

#hmasrer

Esta detinicion aclara que se trata de actividades que se desarrollan en el marco de las
leyes vigentes, quedando excluidas aquellas que las intringen. También destaca el
concepto de subordinacion de quien desempeia la tarea (empleado) hacia quien la
dirige (empleador) y aclara que a cambio de un trabajo se recibe una compensaciéon en
dinero.

Cuando el individuo etectla una labor y recibe una remuneraciéon a cambio, pero no
depende de otro que lo dirija para su realizacion, es decir, no debe obedecer las pautas
que propone un empleador, las normas juridicas que rigen su actividad se vinculan al
Derecho Civil, no al Laboral. En estos casos, el trabajador es auténomo y no se ve limi-
tado por las 6rdenes, evaluaciones, seguimientos o sugerencias de otro. Son ejemplos
de estas situaciones los médicos que trabajan en torma independiente, un electricista
que realiza tareas por su cuenta, una maestra particular que da clases de apoyo escolar
en su domicilio.

Sujetos del Derecho de Trabajo

Dos son los sujetos de la relacion laboral segin la Ley 20.744: el trabajador y el empleador
0 patrono.

El trabajador es siempre una persona cuyo principal capital es la tuerza de trabajo sea
tisico, intelectual o artistico en sus multiples manitestaciones.

El empleador, en cambio, puede ser una persona tisica, varias personas tisicas o una
persona juridica organizada en alguno de los tipos de sociedades que la ley permite. La
persona tisica, también llamada natural, es para el Derecho un ser humano que ejerce
sus derechos y cumple sus obligaciones a titulo personal, es decir, en su nombre. Si
una persona tisica decide poner una empresa, asume las responsabilidades en torma
individual, incluso respondiendo con sus bienes si la empresa quiebra, por ejemplo.

Una persona juridica es una institucion contormada por varias personas tisicas. Los
derechos y obligaciones de una persona juridica corren por cuenta de dicha empresa
y no son atectados los bienes (casas, autos, terrenos, etc.) de sus duenos si la entidad
quiebra y le quedan deudas.
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El Derecho Colectivo de Trabajo

El Derecho Colectivo del Trabajo contorma otro de los aspectos tundamentales del
Derecho de Trabajo.

El articulo 14 bis de la Constitucién Nacional establece el derecho de los gremios a
concertar convenios colectivos de trabajo, a recurrir a la conciliacion, al arbitraje y a la
huelga; una protecciéon especial a los representantes gremiales para el ejercicio de su
gestion y el derecho a la organizacion sindical libre y democratica, bastando la simple
inscripcion en un registro especial. Existen otros tres principios esenciales del derecho
colectivo del trabajo: el de subsidiariedad, el de libertad sindical y el de la autonomia
colectiva.

1. Subsidiariedad: se aplica este principio cuando en un convenio colectivo de trabajo no
se encuentra la solucion ante un litigio entre un trabajador y su empleador. En dicho
caso, el trabajador puede recurrir a lo establecido por la Ley de Contrato de
Trabajo.

2. ,IBERTAD SINDICAL: abarca tanto el aspecto individual como el colectivo: la libertad in-
dividual, que consiste en la posibilidad del trabajador de atiliarse a un sindicato o de
no hacerlo, o de desatiliarse; y el aspecto colectivo se retleja en la tacultad de los atiliados
de unirse con otros trabajadores con la tinalidad de constituir una nueva asociacion.

S. TUTONOMOA COLECTIVA: Es el derecho de la entidad sindical de constituirse y regir sus
destinos autonomamente por medio del dictado de sus estatutos, estableciendo su
propio régimen disciplinario y de administracion.

El Derecho Colectivo de Trabajo esta compuesto por cuatro ejes principales
e La negociacion colectiva.
e Los convenios colectivos de trabajo, como una de sus consecuencias logicas.

(® Las asociaciones sindicales de trabajadores y las asociaciones protesionales de
empleadores.

e Los métodos de solucion de los contlictos colectivos de trabajo.

La negociacion es el procedimiento mediante el cual los empleadores, los trabajadores y, en
ocasiones, el Estado interactlan para plantear sus intereses contrapuestosy llegar a acuer-
dosy compromisos mutuamente aceptados. Se negocian sueldos y condiciones de trabajo.

Ya hemos detinido a los convenios colectivos de trabajo.

Las asociaciones sindicales de trabajadores y las asociaciones de empleadores son or-
ganismos colectivos que representan a los sujetos que son parte de la relacion laboral.
En un apartado de este capitulo nos reteriremos a los sindicatos que representan a los
trabajadores. Respecto de las asociaciones de los empleadores, son aquellas que contor-
man quienes contratan personas en relacion de dependencia y se relnen en entidades
que detienden sus intereses. Son ejemplos de ellas las cAmaras empresarias.

Los métodos de solucion de contlictos colectivos de trabajo son los mecanismos que se
ponen en practica cuando surgen problemas que no pueden ser resueltos por las
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partes involucradas. Asi, se puede llegar a convocar a
arbitrajes de terceros, como por ejemplo el Estado, para
que intercedan como modo de que las partes lleguen a
acuerdos.

Los contlictos laborales se manitiestan mediante las de-
nominadas "medidas de accion directa”, que detiniremos
a continuacion:

a) 2ETIRO DE COLABORACI@N: consiste en la no realizacion por
parte de los trabajadores de horas extra a su jornada
laboral.

b) OIQUETE: es un modo de protesta mediante el cual los
trabajadores que llevan adelante una huelga o un paro
se concentran en el exterior de los accesos a una empresa,
en torma pacitica.

c) 0ARO: es una interrupcion del trabajo por tiempo de-
terminado (horas o dias), en la cual los trabajadores que
no llevan adelante la prestacion permanecen enel
lugar de trabajo.

d) $ISMINUCI@N DE LAS TAREAS ASIGNADAS: es un modo de
reclamo en el cual no se produce una interrupciénde
las prestaciones, sino que el trabajador se limita a
realizar el minimo posible de la tarea asignada.

e) (UELGA: consiste en el retiro de los trabajares o la no concurrencia a las instalaciones
de la empresa, asi como la no realizacion de las tareas asignadas.

Los sindicatos

El sindicato es una organizacion de trabajadores que tiene como objetivo la “accion co-
lectiva para proteger y mejorar el nivel de vida propio por parte de los individuos que
deben vender su tuerza de trabajo”. Esta asociacion de trabajadores para detender sus
propios intereses a veces cuenta con mas atiliados que un partido politico, y puede
ejercer presion sobre el gobierno o sobre los partidos politicos a tin de obtener mayo-
res beneticios, o de consolidar un Estado benetactor hacia los mas humildes. Hemos
visto que en nuestra Constitucion esta reconocido el derecho del trabajador de tener
una organizacion sindical libre y democratica, y establece lo siguiente con respecto a
los gremios:

Art. 14 bis:

Queda garantizado a los gremios: concertar convenios colectivos de trabajo; recurrir a la
conciliacién y al arbitraje; el derecho de huelga. Los representantes gremiales gozaran de
las garantias necesarias para el cumplimiento de su gestion sindical y las relacionadas
con la estabilidad de su empleo.
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Los sindicatos de base o por rama de actividad cuentan con los afiliados, que a su vez eligen
DELEGADOS en las tabricas o lugares de trabajo, para que los representen en los sindicatos.
Estos, para tener mas tuerza, se relinen en federaciones y/o confederaciones.

La negociacion colectiva es un proceso mediante el cual los empleadores y los sindicatos
discuten y negocian las condiciones de empleo y de trabajo. A partir de la negociacion
colectiva se logran convenios colectivos de trabajo que, como explicamos anteriormen- te,
son acuerdos elaborados por comisiones mixtas de empresarios y trabajadores, o
paritarias. Estas comisiones determinan puntos que se deben cumplir en cuanto a las
condiciones de trabajo, deberes y derechos de los trabajadores en esa rama especitica
de actividad.

Durante la década de 1990, surgié en nuestro pais un amplio movimiento de traba-
jadores desocupados, que tiene sus organizaciones a nivel barrial, coordinadoras y
vinculos con distintos partidos politicos. También se iniciaron nuevas modalidades de
protesta social, como "los cortes o bloqueos de ruta” (piquetes), una torma de hacer
visible el problema de los desocupados y llamar la atencion de la opinion publica y de
los medios de comunicacion.

El derecho de asociacion con tines Utiles esta reconocido en la Constitucién Nacional
para todos los habitantes de la Nacion, es decir, todos los trabajadores y todos los em-
pleadores tienen asegurado el derecho de constituir libremente asociaciones gremiales
y atiliarse a estas para promover y detender sus intereses. El dialogo social es el proceso
por el cual los distintos sectores sociales, en especial los representantes del gobierno, los
empleadores y los trabajadores, se comunican entre si para discutir y tomar decisiones
respecto de temas que les conciernen a todos, con el tin de sumar aportes sustanciales
para el disefo de politicas econdémicas, sociales y laborales.

En 1998, la Conferencia
Internacional del Trabajo
adopté la Declaracion de la
OIT relativa a los Principios
y Derechos Fundamen-
tales en el Trabajo, que
establece que los derechos
humanos vinculados con el
trabajo son los siguientes:
1) libertad de asociacion y
libertad sindical, y reconaoci-
miento efectivo del derecho
de negociacion colectiva;
2) eliminacién de todas las
formas de trabajo forzoso
u obligatorio; 3) abolicion
efectiva del trabajo infantil,
y 4) eliminacién de la dis-
criminacion en materia de
empleo y ocupacion.

Por Daniel Paz.
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PROBLEMAS EN EL MERCADO DE TRABAJO

En el capitulo 1 atirmamos que el trabajo digno es un tactor tundamental para el ejer-
cicio de la ciudadania plena. El concepto de ciudadania alude a la igualdad de trato, de
derechos y deberes de las personas. El trabajo genera inclusion, promueve el ejercicio
de derechos, satistace las necesidades tanto del trabajador, como de su tamilia. Cuando
surgen problemas en el mercado laboral, acontecen simultaneamente diticultades en
la salud de los trabajadores (pensandola como bienestar tisico, psiquico y social del
individuo), en sus tamilias y en la comunidad toda.

En este capitulo abordaremos algunos de estos problemas: la precariedad laboral, la
desocupacion, el trabajo torzoso, la discriminacion laboral y el trabajo intantil. También
destacaremos la importancia del trabajo doméstico.

Precariedad laboral

Como mencionamos en el capitulo 1 el concepto de precariedad laboral abarca a todos
los trabajadores en condiciones de trabajo insatistactorias. El Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de la Nacion presenta los siguientes indicadores para medir
la precariedad laboral en la poblacion:

Subempleo: estan subempleados aquellos trabajadores que, involuntariamente, trabajan
menos horas de lo que se detine como jornada laboral legal.

Sobreempleo: estan sobreempleados quienes trabajan mas de 48 horas semanales.

Asalariados no registrados: son aquellos a los que no se les hacen descuentos jubilatorios
o contribuciones a la seguridad social. Estos trabajadores cuentan con menos recursos
legales a la hora de la interrupcion del contrato de manera unilateral por parte del
empleador.

Foto de Alejandro Richter.
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Ademas, los sectores de la poblacion donde crece la cantidad de desempleados entre
los jetes de hogar, muestran mayor precariedad laboral que otros aglomerados de la
poblacion.

Cabe destacar que en el mundo existe una marcada precarizacion del empleo temenino:
gran parte de las mujeres se insertan en ocupaciones de baja productividad, inestables
y con escasa o nula proteccion social.

Desocupacion

El universo de habitantes que no cuentan con ningun tipo de empleo ni sueldo
constituye la desocupacion abierta. Forman parte de él las personas que, deseando
trabajar y teniendo edad para hacerlo, no consiguen un puesto de trabajo. La causa de
este tendmeno es que el mercado laboral otrece una cantidad de empleos menor a la
suma de las personas que se encuentran en condiciones aptas para el trabajo.

Sin embargo, también suele ocurrir que exista una oterta de empleos que requieren
cierta caliticacion dada por conocimientos o experiencia, y no hay mano de obra pre-
parada para cubrirlos.

Cuando las posibilidades de acceso a un empleo son muy reducidas, ocurre lo que se
ha dado en llamar desocupacion oculta, que atecta a quienes ya no buscan empleo por
no tener expectativas de encontrar una oportunidad.

Cuando la oterta de empleo es reducida y la demanda de empleo es excesiva -gran
cantidad de personas buscan trabajo-, los salarios bajan, porque hay mas personas
dispuestas a trabajar por menos dinero. De esta manera empeoran las condiciones de
trabajo y de vida de los asalariados. Como vimos en el capitulo 1, en el marco del mo-
delo neoliberal de los anos noventa, se tlexibilizaron las leyes laborales y, por ende, las
condiciones de trabajo, todo lo cual genero altas tasas de desocupacion y una mayor can-
tidad de empleos precarios y desprotegidos; la produccion nacional tue desalentada; se
privatizaron empresas publicas; el Estado se vio debilitado, y gran parte de la poblacion
quedo en situacion de pobreza
y vulnerabilidad (tragilidad o
debilidad) laboral. Esto signi-
tica que muchos trabajadores,
para mantenerse insertos enel
mercado laboral, debian
tomar trabajos no registrados,
precarios, aceptar los llamados
"contratos basura” (por corto
tiempo, con salarios bajos, sin
proteccion social).

Las personas que no cuentan
con un empleo, ven limitadoel
ejercicio de sus derechos; no

solo el derecho al trabajo, sino

Desocupados, Antonio Berni, 1934.
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también a la alimentacion, a mantener su vivienda, a atender adecuadamente su salud,
a brindar los elementos necesarios a sus hijos para que se eduquen. En nuestro pais
existe una prestaciéon por desempleo. La cobertura esta contormada por una presta-
cion basica que se calcula tomando la mitad de la mejor remuneracion neta mensual,
normal y habitual de los Ultimos seis meses trabajados y cuyo importe no puede su-
perar los $ S00, ni ser interior a § 150. Si el beneticiario tiene cargas de tamilia, percibe
ademas de la cuota basica, las asignaciones tamiliares ordinarias y extraordinarias que
le correspondan durante la vigencia de la prestacion.

La duracion de esta prestacion se relaciona con el tiempo etectivamente trabajado y
aportado a la Seguridad Social -Fondo Nacional de Empleo- durante los Gltimos tres
anos anteriores a la tinalizacion de la relacion laboral que dio origen a la situacion
legal de desempleo.

El trabajador desempleado o desocupado pierde los vinculos sociales que se logran
en el ambito laboral. Si la desocupacion se extiende en el tiempo, va generando un
impacto negativo en su estado animico. El trabajo esta asociado a la identidad y a la
pertenencia social, por lo tanto, la persona que esta "sin trabajo” siente menoscabada
su autoestima y contianza en las propias posibilidades.

Ademas, cuando se despiden personas de una empresa, los trabajadores empleados
viven en una continua sensacion de incertidumbre ante la posibilidad de ser ellos
mismos quienes pasen a convertirse en desocupados.

Fragmento del articulo “Trabajadores de otra clase”
Revista MU. Afio 5. Nro. 48. Septiembre 2011

Sin medias tintas, Argentina pas6 de ser un pais con una legislacién laboral modelo a un modelo de
precarizacion laboral y desocupacion sin precedentes. El punto de inflexién entre uno y otro fue la dic-
tadura militar... En treinta afios, la ocupacion industrial decliné cerca de un 50 por ciento, lo cual repre-
sentd, entre otras cosas, la pérdida de mas de 600.000 puestos de trabajo. Para fines de 2000, segin
un trabajo realizado por el Ministerio de Economia, entre los diez mayores empleadores del pais habia
cuatro supermercados, una cadena de comida basura y una empresa de seguridad privada. Es decir,
empleos de baja calidad y poca estabilidad. El sector industrial, a excepcién de los casos del ingenio
Ledesma y la alimenticia Arcor, no figuraba en el grupo de las primeras treinta empresas generadoras
de empleo. Un ejemplo: McDonald’s contrataba el doble de empleados que la petrolera Repsol-YPF. Asi,
la clase media comenzé a caer masivamente bajo la linea de pobreza. Y los pobres, bajo la linea de
indigencia. Luego llegé Fernando de la Rua para caricaturizar lo peor de Alfonsin y lo peor de Menem.
Termino decretando el estado de sitio y escuch6 el trueno de cacerolas. En sintesis: Argentina tenia en
1974 una distribucion de la riqgueza similar a la de muchos paises desarrollados. La diferencia entre el
escalén mas pobre y el mas alto era de 12 veces. Las cifras de 2003 indican que la distancia entre el
sector mas rico y el mas pobre es ahora cincuenta veces mayor. Esto representa, segun la explicacion
del especialista Artemio Lopez, que “el grueso de la poblacion transfirié a la cima el equivalente anual
a 15 mil millones de délares”.
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Beneficiarios de Programas de empleo Julio 2010
40TAL DE BENEKCIARIOS DE PROGRAMAS DE EMPLEQ DEL -4%Y33.......ccooviirineiirerncreenssissieeeenns 504.7SS

Beneficiarios de Programas de capacitaciéon 2009
4OTAL DE BENEKCIARIOS DE PROGRAMAS DE CAPACITACIAN DEL -4%Y33.......ooovrrrrseessiiiicvennnnnnnnsssssss 249.260

Encuesta de Actividades de Niinos, Nifias y Adolescentes - EANNA
2004

Porcentaje de nifos entre 5 a 1S anos con actividad laboral..............cccocoiiiiiiiiiiii, 6,5%

1) Analicen el cuadro anterior que presenta el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social de la Nacion.

2) Busquen articulos periodisticos que ilustren con casos reales, algunos de los datos que
incluye el cuadro de estadisticas.

3) Entre todos, busquen estadisticas de otros momentos historicos en la Argentina y com-
paren los resultados.

4) Piensen en medidas que se puedan tomar desde distintos sectores de la sociedad
(empleadores, organizaciones no gubernamentales, sindicatos, gobierno, trabajadores,
etc.) para combatir el desempleo y la precariedad laboral.

Trabajo forzoso

Se llama trabajo torzoso a aquel que se
realiza bajo amenaza de severas privacio-
nes o del ejercicio de la violencia hacia
el trabajador (por ejemplo, no brindarle
alimento, quitarle sus tierras o sus per-
tenencias, no pagarle su remuneracion,
maltratarlo o abusarlo sexualmente, en-
cerrarlo, etcétera).

La Declaracion de la OIT relativa a los
principios y derechos tundamentales en
el trabajo obliga a los Estados miembros
a eliminar el trabajo torzoso. Una relacion
de trabajo debe elegirse libremente. La
existencia de amenazas coarta la libertad
de dichos trabajadores.

Por Andrés Alvez d
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Informe de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre trabajo forzoso
12 de mayo de 2009

GINEBRA (Noticias de la OIT) — En un nuevo estudio sobre los modelos de trabajo forzoso en el mundo,
la Oficina Internacional del Trabajo (OIT) dice que el “costo de oportunidad” derivado de la coaccién de
los trabajadores afectados supera los US$ 20.000 millones al afio.

El informe, titulado El Costo de la Coaccion, describe el creciente nimero de practicas inescrupulosas,
fraudulentas y criminales que pueden llevar a las personas a situaciones de trabajo forzoso, y hace un
llamado para aumentar los esfuerzos para erradicar estas practicas.

“El trabajo forzoso es la antitesis del trabajo decente”, dijo el Director General de la OIT, Juan Somavia.
“Causa un incalculable sufrimiento humano y le roba a sus victimas. El trabajo forzoso moderno puede
ser erradicado, a condicién de que haya un compromiso sostenido por parte de la comunidad interna-
cional y que se trabaje de manera conjunta con los gobiernos, los empleadores, los trabajadores y la
sociedad civil”.

Ademas, el informe calcula que el “costo de oportunidad” de la coacciéon para los trabajadores afecta-
dos por estas préacticas abusivas, en términos de pérdida de ganancias, supera en la actualidad los U$s
20.000 millones al afio. Este es un argumento econémico de peso y un imperativo moral que obliga a los
gobiernos a conceder mayor grado de prioridad a esta preocupacion.

Publicado en medio de la peor crisis econémica y financiera de las Gltimas décadas, el informe de la OIT
agrega que “en ese tipo de coyunturas quienes mas sufren son los mas vulnerables. En esos tiempos es
todavia méas necesario evitar que los reajustes no se hagan a costa de unas salvaguardias conquis-
tadas a duras penas para impedir que los trabajadores de las cadenas de suministro se vean sometidos
a trabajo forzoso o al abuso de la trata”.

“La mayoria de los casos de trabajo forzoso sigue produciéndose en los paises en desarrollo, a menudo
en la economia informal y en regiones aisladas con deficiencias en infraestructuras, inspeccion laboral
y mecanismos para hacer cumplir a ley”, sefiala el informe. “Esto sélo puede ser subsanado mediante
politicas y programas integrados, que combinen medidas de cumplimiento efectivo de las leyes con
iniciativas proactivas de prevencion y proteccion, y potenciando a aquellas personas en riesgo de con-
vertirse en victimas del trabajo forzoso a defender sus propios derechos”.

“No debemos olvidar que el trabajo forzoso en un delito grave que requiere una sancién penal”, dijo
Roger Plant, jefe del Programa Especial de Accion para combatir el Trabajo Forzoso de la OIT. “Pero
también debemos recordar que el trabajo forzoso no suele estar bien definido en la legislaciéon nacional,
lo cual hace dificil abordar las multiples formas sutiles en que los trabajadores pueden ser privados de
su libertad. El desafio es enfrentar estos problemas de una manera integral, a través de la prevencion
y de la aplicacion de leyes, e utilizando tanto la justicia laboral como la penal’.

Se pueden solicitar entrevistas con los autores del informe a través del Departamento de Comunicacion
de la OIT: +4122/799-7912 o escribiendo a communication@ilo.org Esta direccion electronica esta pro-
tegida contra spam bots. Necesita activar JavaScript para visualizarla .

En América Latina puede contactar por el email cordova@oit.org.pe. Esta direccion electronica esta
protegida contra spam bots. Necesita activar JavaScript para visualizarla o al +511 6150386

Nota 1 — Fuerza o violencia que se hace a alguien para obligarlo a que diga o ejecute
algo (segun la definicién del diccionario de la Real Academia Espafiola).

Nota 2 — El costo de la coaccién, Informe global con arreglo al seguimiento de la
Investiga sobre casos de Declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo
2009, Oficina Internacional del Trabajo, Ginebra, ISBN 978-92-2-120628-6.

trabajo forzoso en Argen-

. . Nota 3 — El informe anterior de la OIT sobre trabajo forzoso publicado en 2005 ofrecia
tina y sobre las acciones cifras que demostraban que cerca de 12,3 millones de personas en el mundo estaban
que realiza el gobiemo en alguna forma de trabajo forzoso o servidumbre. 9,8 millones de las cuales eran
. explotadas por agentes privados, incluyendo a mas de 2,4 millones en trabajo forzoso
para erradicarlo. como consecuencia de la trata de seres humanos.
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Radiografia de los jévenes sin proyectos
La generacion ni-ni

Por Jorge Cicuttin
No trabajan ni estudian pese a que podrian hacerlo. No tienen una vocacion ni pareja estable. Este
nuevo fendmeno social, que preocupa a padres y especialistas, es analizado en un libro escrito por el
psic6logo Alejandro Schujman.
El término se escuch6 por primera vez en Espafia. Dos afios atrds, un trabajo del Instituto Nacional
de Estadistica revel6 que en ese momento un seis por ciento de la poblacién activa —unos 700 mil
jévenes— no estudiaban ni trabajaba. Algunos de aquellos formaran parte hoy de los miles de “indigna-
dos” que acampan en las plazas de Madrid, pero entonces se los bautizé como los “ni-ni”.
“Este grupo esta formado por varones y mujeres de entre 17 y 30 afos, sin proyecto de trabajo, voca-
cional, ni perspectivas de crecimiento personal, temerosos, indecisos, paralizados en su proceso de
crecimiento, sin capacidad de tomar decisiones, instalados en el confort familiar”, explica Alejandro
Schujman, psicélogo y padre de familia, autor del libro Generacion ni ni (Editorial Lumen), donde da
algunas claves para entender este nuevo fenémeno social que también se registra en la Argentina. Y
gue preocupa a muchos padres de hijos adolescentes —etapa cada vez mas prolongada—, temerosos
ante la indefinicion de estos jovenes.
— ¢Qué define a un “ni-ni”?
—Es un joven, hombre o mujer, de entre 17 y 30 afios, este Ultimo es el limite superior pero cada vez
se extiende mas, que esta en una situacion de indefinicion. Lo que yo planteo es que ni-ni no es una
patologia, es una posicién ante la vida, que tiene salida por supuesto, pero que hay trabajar en ello. Son
jévenes que se mantienen en esa posicion de indefinicion, de incertidumbre, de interrogante frente a un
mundo adulto.
—En el libro se refiere exclusivamente a los ni-ni que pertenecen a una clase media y media alta,
pero no a los jovenes que no trabajan ni estudian que integran la marginalidad. Usted entiende
gue esta es ya otra problematica.
—Esa es otra historia. Los ni-ni de los que yo hablo en este libro son chicos pudientes, que tienen el
andamiaje del confort en sus casas. Lo que es fundamental en este grupo es que pudiendo elegir no
lo hacen.
—Usted los define como una nueva tribu urbana, ¢es solamente un fenémeno urbano?
—En las ciudades se da mas claramente. En los pueblos chicos, cuando un pibe cumple 18 afios, tiende
a irse hacia los centros urbanos para estudiar, es dificil que se quede. La poblacion joven en lospueblos
va migrando. En las ciudades se instalan y permanecen. Por supuesto que en zonas rurales también
hay chicos que se quedan y se enganchan en las actividades de los padres en el campo, muchas veces
por inercia.
—Se habla de multiples factores que forman a un ni-ni, tanto sociales como familiares, ¢,cual cree
gue pesa mas?
—Me parece que es como el tema del huevo y la gallina. En primera instancia diria que es clave la
manera en que los padres se relacionan con él desde muy chiquito, en si lo van ayudando a que pueda
ir eligiendo. Pero lo que tenemos son padres, en general, desconcertados por una realidad externa
que es muy compleja, un mundo muy hostil, y entonces surgen este tipo de conductas retentivas. Los
padres pueden hacer muchisimo para ayudar a un ni-ni, yo soy mas optimista en cuanto a modifica-
ciones en pequefia escala.
—Hoy los jévenes tardan mas en irse de la casa paterna. ¢Cuanto influye en esto el costo eco-
némico de la independencia, las necesidades tecnolégicas?
—Un paciente de 26 afios me decia, muy contento: “Ale, ya esta: me compré el LCD y la notebook, estoy
camino a la independencia”. Mi respuesta fue: “Me parece que empezaste al revés”. Y asi fue, estuvo
dos afios con su LCD guardado en la pieza y no se fue nada. Es cierto, los chicos hoy no tienen mucha
capacidad de frustracion, no se bancan arrancar en una situacién con menos confort que el que tienen
en su casa.
— ¢Lafalta de pasion es una de las causales del ni-ni?
—Si. Lo que no hay ahora es la capacidad de armar proyectos. Rige la cultura del “llame ya”, todo es
ahora, lo inmediato. Pensar en estudiar seis afios para recién alli empezar a proyectarse y poner en
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practica lo que uno aprende les parece tiempos largos. Ademas hay que pensar que hay 18 afios en
donde para los pibes todo viene pautado desde afuera por las distintas etapas de la escolaridad. Sobre
el final del secundario es donde se abren muchas rutas y ahi les entra el temor.

-Y se quedan atrincherados en la adolescencia...

—Muchos chicos dejan, diria que casi a propdsito, una o dos materias del secundario sin terminar, para
seguir agarrados de esta cuestion mas adolescente.

—Esta falta de pasion parece una marca de los afios 90, con los modelos de consumismo, indi-

vidualismo, sin ideologias.

—Es cierto. En los ‘90 arranca con fuerza esta idea del individualismo, el conjunto no tiene que ver con
juntarse a pensar proyectos, a pensar utopias, el conjunto es estamos todos chateando online. Los
sofadores se fueron cayendo. Aunque se estan viendo algunos pasos positivos. Hoy una de las cosas
gue me alientan es que, de a poquito, esta volviendo la militancia politica en los pibes jovenes.

—Otra caracteristica de los ni-ni es su bajisimo umbral de frustracién.

—Una incapacidad de aceptar el error para volver a empezar. En el juego de la oca hay un casillero muy
cruel que es el anteultimo donde hay una oca degollada y si vos caés ahi tenés que volver al principio;
bueno, estos chicos no soportan esto. Y los padres tienden, en una tendencia compensatoria, a suplir
la falta de tiempo con darles constantemente, sin limites. Cuando en realidad el limite tranquiliza: les
dice a los chicos esto no, pero todo aquello si.

—Forma parte del miedo de los padres a soltarlos...

-Y si. Es un mundo complicado para soltar a los pibes y la actitud retentiva lo que hace es favorecer
este proceso de no despegar, no crecer.

—La adolescencia se estira cada vez mas, esto también constituye la fabrica de ni-ni.

—Tal cual. Por un lado, la entrada a la adolescencia es cada vez mas temprano. Pero hay un momento
en que, como si fuera un embudo, van como corriendo y se plantan en el punto en que tienen que tomar
decisiones, como elegir una carrera, armar parejas. Hasta en la vida sentimental le tienen un miedo al
compromiso, entonces no echan anclas en ningun lado. Hoy la adolescencia tardia se prolonga hasta
los treinta y pico, cuarenta afios. Tengo pacientes de treinta y largo que viven con los padres y no tienen
muchos visos de resolver la cuestion.

—El libro apunta fundamentalmente a los padres como fabrica de los ni-ni.

—Si. Desde chiquitos deben ir adquiriendo el sentido de responsabilidad y su capacidad de decision. Son
ejes fundamentales, como una cajita de herramientas que le diéramos al pibe: con esto te vas a arreglar
en la vida. Si un chico puede bancarse que las cosas le salgan mal y volver a empezar, puede bancarse
tomar una decision y correr un riesgo, va abrochado también al sentido de la responsabilidad, que tiene
gue ver con hacerse cargo de las decisiones. Y en esto vuelvo a la enorme dificultad que tienen los
padres para ponerles limites a los chicos. Muchos padres no tienen la menor idea de cémo poner limites,
0 se van a la cosa autoritaria de “no porque yo te lo digo” o pasan a dar todos los gustos porque “ya va
a haber tiempo para que sufra de grande”. Yo lo que planteo es que el equilibrio es clave, para poner
limites hay que tener un equilibrio entre la firmeza y el afecto.

—Uno de los consejos que da para los padres que tienen a un ni-ni en su casa es que se limiten

a brindarle lo basico para la subsistencia: techo, comida y salud.

—Laidea es que empiece a faltarle cosas a ver si se le despierta algiin deseo de buscarlo afuera. Deben
empezar a cortar los beneficios, la conexion a Internet, el celular, junto con ir acompafiandolo para que
encuentre el camino propio y obtenga estas cosas por su propio trabajo.

— ¢Esta sociedad de consumo no esta ayudando a generar ni-ni?

—Por supuesto. Los popes del marketing trabajan en funcion de eso. En el libro hablo de los padres como
fabricas de los ni-ni pero hay una megafabrica que tiene que ver con el afuera. El tema es cémo
contrarrestar esa cultura que viene desde los medios y del exterior con la cultura del esfuerzo.

— ¢El mundo virtual ayuda a la formacién del ni-ni?

—Si, este tema de los universos virtuales ayuda a no confrontar con el mundo real. Uno puede tener miles
de amigos virtuales en Internet y esto claro que atenta contra la posibilidad de construir dentro deun
mundo de carne y hueso.
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— ¢Como son los ni-ni en la vida de pareja?

—Existen diversas variables de ni-ni: hay chicos que a lo mejor estudian, otros estudian y trabajan pero
se mantienen ni-ni, lo que los define es la incapacidad de un proyecto propio. Y en estos chicos las
parejas, en general, tienen el mismo caracter que todo el resto de su vida. Parejas indefinidas, relacio-
nes que empiezan y terminan sin quedar en claro la existencia de un compromiso real. En general tardan
mucho en ponerse de novios y muchas veces lo que hacen estos ni-ni es “compartir soledades”.

—La indefinicién, o esos “afnos sabaticos” al terminar la secundaria ¢son sefiales de alarma?
—Cuando los chicos al terminar la secundaria se toman un afio sabético, que es muy comun ahora, a mi
me da miedo, como padre y como psicélogo. Si me dicen “me tomo un afito para decidir qué hacer”, yo
tengo miedo de que ese afio se transforme en diez, porque es cambiar el ritmo muy bruscamente. No es
cuestion de empezar una carrera porque si, mientras no estén seguros, pero entonces tienen que
empezar a trabajar en algo que les guste aunque sea un poco y mientras hacer algin curso. La idea
es que no se queden quietos, no vivir con el ritmo de vacaciones, despertarse a las dos de la tarde,
guedarse con la computadora hasta las cuatro de la mafiana. Esto los va instalando en una situacion
de mucha angustia. De ahi que el momento méas complicado es cuando el chico termina el secundario.
Ahi hay que tratar de que armen minimamente algun proyecto, no quedarse con la monotonia de que
todos los dias son iguales.
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Datos de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

Hay en el planeta 190 millones de personas desempleadas. Si a esto se le suman los subemplea-
dos, la cifra asciende a casi 1.500 millones de personas. Es decir, de cada 100 personas en edad de
trabajar, 50 se encuentran en condiciones de vulnerabilidad o informalidad en el trabajo debido al
nivel de ingresos que perciben o por no estar protegidos por los sistemas de seguridad social de sus
paises (OIT, 2009).

Hay 215 millones de nifios trabajando en todo el mundo (OIT, 2010). Por otra parte, como conse-
cuencia de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales, a diario mueren 6.300 personas a
nivel global (OIT, 2010).

En el mundo hay aproximadamente 215 millones de nifios y adolescentes de entre 5y 17 afios que
trabajan y, entre ellos, 14,1 millones habitan en América Latina y el Caribe (OIT, 2010).

Como mantener el equilibrio emocional durante la blisqueda de empleo

En Jovenes: como conseguir el primer empleo. Por Antiinez Vera y otros. Universidad Nacional
de Asuncion. Asuncion. Paraguay (2001)

Los resultados obtenidos no reflejan tu valia, dependes de tus capacidades y esfuerzos pero también de
agentes externos como son las condiciones econdémicas y de generacion de empleo de un pais. Crea
una lista de motivos realistas, personales, que pienses que son los factores que te impiden en- contrar
el empleo. Ten la filosofia de disfrutar lo que haces y poner lo mejor de ti, aunque la situacion en la que te
encuentres no sea la sofiada. La perseverancia te llevara tarde o temprano a trabajar. Busca apoyo
siempre que lo necesites. Entrénate con técnicas de control de ansiedad y relajacion. Desarrolla la
confianza en ti y en tus posibilidades.

Practica un pensamiento positivo y realista, ya que de las dificultades también se aprende.

Toma este periodo de tu vida con paciencia. Comunica tus inquietudes a tu familia y amigos, rodéate
con gente con la que te comuniques.

Piensa que esta es una etapa necesaria y pasajera por mas que parezca que dura siglos.
Realiza actividades de dispersion, deportes y te sera mas llevadera la espera.

Aprende a apreciar tus pequefios logros e intenta disfrutar de la vida en cada instante, en cada cosa
que haces, no dejes eso para cuando encuentres trabajo.

El primer trabajo de Homero, como hombre
orquesta, por Matt Groening.
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Trabajo doméstico y mercado laboral

Para cubrir las necesidades de los miembros de una tamilia no sélo se requiere de los
ingresos provenientes de trabajos remunerados, sino también del trabajo doméstico. Si
las mujeres se dedican exclusivamente a las tareas domésticas, quedan aisladas de los
espacios de intercambio con adultos, no cuentan con la suticiente intormacion sobre
la realidad, ya que la mayor parte del tiempo se encuentran dentro del hogar.

En la tamilia, las mujeres contintan siendo las responsables Ultimas de las estas tareas,
aunque tengan un empleo remunerado tuera del hogar y su ingreso sea indispensable
en la provisiéon de los elementos tundamentales para la supervivencia de los miembros.
La participacion de los hombres en el trabajo doméstico es creciente, pero todavia no
esta equiparada a la de la mujer. Usualmente, las actividades domésticas realizadas
por varones son consideradas como una "ayuda” al trabajo de la mujer, y no como una
responsabilidad compartida por ambos miembros de la pareja. En la mayoria de las
investigaciones surge que el trabajo doméstico es realizado principalmente por mujeres,
ya sea la esposa y ama de casa, las hijas, otra mujer a la que se le pague para realizar
estas tareas, o se recurra a alguna mujer de la red de ayuda tamiliar.

El trabajo doméstico es trabajo que transtorma algunos elementos en otros para el
consumo de los miembros de la tamilia, como por ejemplo, determinados ingredientes
en la comida. Ademas, produce servicios (limpieza, lavado y planchado de ropa). Todo
esto posibilita que los miembros adultos de la tamilia puedan continuar en su trabajo
tuera del hogar y que los nifos y los adolescentes cubran sus necesidades cotidianas
y realicen sus actividades estudiantiles o de entretenimiento.

El trabajo doméstico generalmente no es considerado como trabajo, y no se recibe
un sueldo por desempenarlo. La actividad laboral tuera del hogar cuenta con mayor
prestigio y si es considerada como trabajo. Cuando la mujer tiene un trabajo remune-
rado tuera del hogar, suele cumplir una doble jornada laboral: el trabajo doméstico y
el remunerado.

La cantidad del trabajo doméstico aumenta en los siguientes casos:
e si el nUmero de miembros de la tamilia es mayor;

e silas posibilidades econémicas del grupo tamiliar son mas elevadas, ya que la can-
tidad de bienes y servicios a producir es mayor;

@ sila intraestructura barrial es deticiente, ya que el trabajo resultara mas diticultoso.

Incluso durante las vacaciones, los tines de semana y las tiestas es numerosa la can-
tidad de actividades que las mujeres realizan para preparar el descanso o la diversion
de la tamilia.

En nuestro pais se ha reconocido desde el Estado al trabajo doméstico como un trabajo,
al instaurar la jubilacion para amas de casa que pueden comenzar a cobrar una vez
que cumplen los 60 anos de edad.
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1) Busca y anota opiniones de distintos actores sociales sobre quién deberia realizar las
tareas domeésticas, entrevistando a:
- unanifia
- unnifio
- una maestra
- otro profesional (médico/a, arquitecto/a, abogado/a, etc.)
- alguien que atiende un comercio
- alguien quH UHDOL]D DOJ~Q R;FLR HOHFWULFLVWD FDUSLQWHUR PRGLVWD HWF

2) Lee todas las respuestas y elabora conclusiones.

El fin del trabajo de Jeremy Rifkin

Fuente: educ.ar

Lean el fragmento del texto de La,era de la informacién ha IIega<.jo.... (-.) En' Io_s sector(?s
agricolas, manufacturero y de servicios las maquinas estan
sustituyendo rapidamente al trabajo del ser humano, y prome-
ten una economia basada en una casi completa automatiza-

Jeremy Rifkin:
1) ¢Por qué creen que el

titulo del libro del cual se cion para mediados del siglo préximo. La completa sustitucion
extrae el fragmento es El de los trabajadores por maquinas deberd llevar a cada nacion
¢Q GHO WUDEDMR? a replantearse el papel de los seres humanos en los procesos
2) ¢ Cual creen que es la hi- y en el entorno social. La redefinicion de oportunidades y de

responsabilidades de millones de personas pertenecientes a
una sociedad carente de empleo masivo formal serd proba-
blemente el elemento de presion social mas importante del
proximo siglo (...). En todas partes del mundo los trabajadores

potesis de Rifkin enrela-
cion con las condiciones
actuales de trabajo?

3) Discutan acerca de la se quedan perplejos por lo que aparece como un proceso de
D¢ UPDFLyQ HQ OD TXH VH agravamiento del desempleo (...). Practicamente, durante la
sefiala que en la actuali- totalidad de la era moderna, el valor de las personas se ha
dad “el valor del producto medido por el rendimiento que produce su trabajo. Ahora que
hecho por el hombre tien- progresivamente el valor del producto hecho por el hombre
GH D VHU PV LQVLJQL;FDQ- tiende a ser mas insignificante e irrelevante, en un mundo cada

vez mas automatizado, se deberan explorar nuevas formas de

te e irrelevante” ¢ Estan - : i
definir el valor de las personas y las relaciones humanas.

de acuerdo? ¢ Por qué?




CAPITULO 3

Discriminacion laboral
MIiENTRAS EXISTAN L05 PREkicioS

i i i ¥ 10 ACToS DiSCRINiAAToRI0S
La Declaracion Universal de Derechos Humanos atirma en et Rt 3

su primer articulo que "todos los seres humanos nacen Voy A SEGUIR EXCLUIDO-

libres e iguales en dignidad y derechos” (1948). @ ¥ Que SenTis®

La discriminacion laboral ocurre cuando los trabajadores
son victimas de tratos desiguales por sus caracteristi- cas
particulares (etnia, sexo, religion, opinidon politica,
origen social, etcétera). Estas practicas discriminatorias
constituyen violaciones de los principios de igualdad de
oportunidades y de trato, y provocan sentimientos de
tracaso, bronca e impotencia en los trabajadores.

Existe una marcada discriminacion laboral hacia los
jovenes de hogares pobres o de zonas marginadas, en
tanto se los sehala como "portadores de barrio”, lo que
muchas veces los excluye de la posibilidad de conseguir
un trabajo. Esto retuerza la perpetuacion de la situacion de
pobreza y exclusion, ademas de incrementar las situa-
ciones de inactividad por sentirse desalentados trente a

la discriminacion de los empleadores. EXC e q i . M

Por Mora.

Un grave problema social: el trabajo infantil

N
S .

LAMORALE
EEPCF:EH‘]

Hablar de trabajo intantil nos obliga a reterirnos inmedia-
tamente a los derechos de la intancia para acordar que la
condicion de trabajo, en cualquiera de sus tormas, despoja
abruptamente a los/as ninos/as de derechos tales como
el acceso etectivo a la educacion y la proteccion trente a
la explotacion econdémica.

>VAACI
RiESCS

en

En nuestro pais, el trabajo intantil ha sido detinido como
"toda actividad economica y/o estrategia de superviven-
cia, remunerada o no, realizada por ninas y nifios, por
debajo de la edad minima de admision al empleo o tra-
bajo, o que no han tinalizado la escolaridad obligatoria,
o que no han cumplido los 18 anos si se trata de trabajo
peligroso” (Comisién Nacional para la Erradicacion del
Trabajo Intantil - CONAETI). Actualmente, la edad minima
de admision al empleo es de 16 anos.

Muchos ninos pobres salen a trabajar, con el tin de aportar
dinero para su hogar o para lograr su propia subsistencia.
Los mismos adultos que tienen la responsabilidad de
proteger a estos ninos son quienes los exponen a largas
jornadas de trabajo. ;Quiénes son estos adultos? Son los
gobernantes que no toman medidas para que estos chicos | Por Rep.
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estén en la escuela y no en la calle. Son los padres que los obligan a salir a trabajar. Son
los ciudadanos que giran la mirada para otro lado cuando los observan en las calles.

Frente a esta desproteccion por parte de los adultos, los ninos quedan atrapados en una
triste realidad: asumir responsabilidades para las que no estan preparados, estar en la
calle, donde corren serios peligros, tener que desempenar tareas que no les gustan, en
lugar de educarse, divertirse, jugar como necesita todo nino.

Los padres de los nifos que trabajan también estan pasando por una diticil situacion
socioeconomica: talta de empleo, de alimentos, de cobertura de salud, de protecciéon
social, de oportunidades, de educacidn. Esto intluye en que lleguen al extremo de hacer
trabajar a sus hijos, colocandolos en una situacion de riesgo, sélo para obtener algo de
dinero. De todas maneras, cualquier situacion, por adversa que sea, no los libera desu
obligacion de proteger a los hijos. Otros padres, en circunstancias similares, hacentodo
lo que esta a su alcance para que los hijos vayan al colegio y no estén a la derivani
trente a posibles peligros. Ademas, existe una idea equivocada acerca de que los ninos
deben colaborar con la manutencion de los gastos tamiliares. Es el Estado el quedebe
garantizar que sus padres tengan trabajo y educacion, para que no lleguen a la
situacion limite de mandar a los chicos a trabajar.

Los ninos que trabajan tienen diticultades y atrasos en la escuela, taltan mucho por
cansancio o la abandonan. No pueden aprender las nociones basicas. Por lo cual, el
trabajo intantil es una de las causas por las que una familia pobre continte en esa
situacién. Al no poder estudiar adecuadamente, es muy probable que durante su vida,
lo Unico que puedan conseguir estos ninos sean trabajos precarios. Ademas, no cuentan
con herramientas tuturas para brindar a sus propios hijos una educacion adecuada.
Todo esto retuerza nuevamente la condicion de pobreza de la tamilia y sus tuturas
generaciones.

Los nifos que trabajan, en general, se dedican a la venta callejera, a realizar algunas
actividades agropecuarias (alimentar a animales de corral, llevar a animales a pastar,
ayudar en la cosecha, sembrar, etcétera), a “cartonear”, a realizar trabajos en locales de
comida rapida, a la venta en autoservicios, a repartir comida a domicilio y al servicio
doméstico. Ocupan puestos con ingresos mas bajos que los de los adultos, sin cobertura
de salud ni proteccion legal.
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En las ciudades, un gran niumero de los nifios trabajan en la calle y regresan a la casa
a rendir cuentas de las ganancias obtenidas. Son los llamados “nifios en situacion de
calle”. Desempenan trabajos diversos como limpiavidrios, mulsicos, cantores, limos-
neros, vendedores ambulantes o abrepuertas. Estos nifos pasan la mayor parte del dia
esquivando automoviles, corriendo de un vagdén a otro del subterraneo y caminando
por las calles. Son miembros de tamilias desintegradas y excluidas, usualmente muy
numerosas. En muchas de ellas existe maltrato por parte de los padres, lo que lleva,
poco a poco, a que muchos de ellos abandonen detinitivamente sus hogares.

Los llamados nifos de la calle viven literalmente en las calles de una ciudad. Ya no
regresan al hogar tamiliar. Estos nifos contorman grupos, se acompanan, se organizan
para dormir y procurarse alimentos. Se protegen y son solidarios entre si. Su autoes-
tima es muy baja. Han aprendido a descontiar de todo el que los rodea. Tienen cierto
resentimiento que se ve retorzado por el rechazo de los demas. Trabajan también en
lo que pueden y como pueden para subsistir.

El trabajo intantil produce graves etectos en la salud tisica de los nifios

e Causa entermedades cronicas.

(e Retarda el crecimiento.

e Genera agotamiento tisico.

e Expone a los nifios a picaduras, intecciones, heridas, quemaduras y amputaciones.
e Provoca dolores en las articulaciones y detormaciones oseas.

Para abordar el problema del trabajo intantil, el Estado debe garantizar la educacion
y proteccion juridica de los nifios. A la vez, es necesario coordinar las acciones de las
distintas organizaciones que ya se ocupan del tema, concientizar a la poblacién para
que colabore en las soluciones posibles y trabajar con las tamilias de los nifos para que
logren cuidarlos. El Estado tiene la obligacion de sancionar a los adultos que apro-

vechan la situacion de desventaja de estos nifios y los emplean, pagandoles sueldos
minimos.




