
У С Т А В 

                     на СДРУЖЕНИЕ "Българско детско респираторно дружество« 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Чл. 1 (1) Сдружение с нестопанска цел с наименование "Българско детско респираторно 

дружество" наричано по-долу за краткост “Сдружението”, е юридическо лице, регистрирано 

съгласно разпоредбите на Закона за юридическите лица с нестопанска цел (ЗЮЛНЦ). в сила от 

01.01.2001 г. изм. ДВ бр. 107 от 18. Деквмври 2020 г. извършващо дейност в обществена полза  

(2) Сдружението обединява доброволно  лекари с придобита специалност по детски 

белодробни болести или специализиращи такива  

(3) Сдружението  с нестопанска цел – е отделно от членовете си и отговаря за задълженията си 

със своето имущество. Членовете на Сдружението отговарят за неговите задължения само до 

размера на предвидените в този Устав имуществени вноски  

(4) Сдружението може да членува в регионални, национални и международни асоциации 

сподобницели  

НАИМЕНОВАНИЕ 

Чл. 2 (1) Сдружението ще осъществява дейността си под наименованието. “Българско детско 

респираторно дружество" 

  (2) Всяко писмено изявление от името на Сдружението трябва да съдържа неговото 

наименование, седалище, адрес, данни за регистрацията, включително ЕИК номер. 

                              

СЕДАЛИЩЕ И АДРЕС 

 Чл. 3 Седалището и адрес на управление на Сдружение “ Българско дружество по детски 

белодробни болести.”  е гр. София, 1431, бул. Г. Софийски 1,  Клиника по педиатрия, УМБАЛ 

«Александровска» ЕАД  

ЦЕЛИ 

Чл. 4 Основни цели на Сдружението са:  

4.1 Да съдейства за развитието на детската  респираторна  медицина в страната, да повишва 

професионалната квалификация на специалистите по детски белодробни болести, да 

обобщава и популяризиране на постиженията в тази област; 

– да развива и насърчава прилагането  на най-високите стандарти и съвременните достижения  

в областта; 

– да съдейства за запознаването, разпространяването, внедряването и развитието на 

съвременните постижения в областта на профилактиката, диагностиката и лечението на 

детските белодробни болести; 

– да съдейства за развитието на научните изследвания в тази област; 

- да съдейства за поддържане и осъвременяване на квалификацията на лекари с медицинска 

специалност по детски белодробни болести и установяване на лоялни отношения между тях 



4.2 Да предлага на МЗ, Висшите медицински институти и Университети, и други институции в 

страната становища относно проблемите, свързани с лечението и диагностиката на детските  

белодробни болести ; 

4.3  Да провежда информационна, и друга целесъобразна дейност за популяризиране на 

целите на сдружението; 

4.4 Да развива взаимноизгодно сътрудничество с фондации, организации, научни дружества , 

пациентски организации  или други асоциации със сродни цели и задачи;; 

4.5 Да защитава и представлява интересите на членовете си, където е необходимо в рамките 

на законовата си компетентност, пред всички институции в сферата на здравеопазването, както 

и други държавни и общински органи, обществени и стопански организации;; 

4.5 Да организира самостоятелно или в сътрудничество с други организации  конгреси, 

конференции, симпозиуми и други подобни  

мероприятия, третиращи проблеми на детската респираторна медицина; 

4.6 Да осъществява международни контакти и международно сътрудничество със сродни 

организации  

СРЕДСТВА ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ 

Чл.5 За постигането на своите цели Сдружението използва следните средства:  

1. разработване и реализиране на проекти 

2.гарантиране на свободното обсъждане на всички проблеми на профилактиката, 

диагностиката и лечението на белодробните болести, при колегиалност и зачитане на 

възгледите и мненията на всеки свой член; 

3.приема и изисква високи стандарти на лечебната, преподавателската, изследователската и 

друга професионална дейност в областта, съизмерими с европейските и световни стандарти; 

4  насърчава и подпомага професионалното обучение на своите членове, изследователската им 

работа в областта  и информационния обмен; 

5. улеснява достъпа и разпространението на знания в областта на детската респираторна 

медицина  сред специалисти от други области и  обществеността; 

6.изразява мнението на общността по всички въпроси при определяне на държавната политика 

и законодателството, свързани с диагностиката, лечението и профилактиката на детските 

белодробни болести; 

7. поддържа и развива връзки при взаимен интерес със сродни национални и между-народни 

професионални и научни организации; 

8. осигурява сътрудничество и взаимопомощ с институции и организации в страната за 

постигане на своите цели; 

9. съдейства за защита на интелектуалната собственост на своите членове 

10.управлява средства , имоти и доходите от тях ,които могат да бъдат използвани и 

изразходвани за целите на Сдружението  



11. разработва информационни продукти и материали във връзка с осъществяване на целите 

на Сдружението 

12. поддържа интернет сайт. 

ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ИЗВЪРШВАНАТА ДЕЙНОСТ 

Чл. 6 Сдружението осъществява дейност в обществена полза,  като ще разходва имуществото 

си за осъществяване на целите, за които се създава. 

ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТ 

Чл. 7  Предметът на дейност на Сдружението е:  

1 Научно-изследователска дейност в областта на профилактиката, диагностиката и лечението 

на детските  белодробни болести. 

2 Обединяване на лекарите- детски пулмолози за защита на правата и законните им интереси, 

за професионално  израстване спомагайки за постигане на благоприятни и съвременни условия 

на труд и квалификация  . 

3 Формулиране и популяризиране на предложения за развитието на здравеопазната дейност в 

България, както и всяка друга дейност, свързана с посочените и незабранена от закона. 

4.Съгласно  Чл. 50 от настоящият Устав 

СРОК 

Чл. 8 Сдружението не е ограничено със срок. 

ЧЛЕНСТВО 

Чл. 9 (1) Пълноправни членове на Сдружението могат да бъдат лекари с призната специалност 

по детска пневмология и фтизиатрия и специализанти по детска пневмология и фтизиатрия    

(2) Почетно членство в Сдружението може да бъде присъдено на български или чуждестранен 

гражданин, който е получил национално или международно признание и има заслуги за 

развитието на Сдружението. 

 ПРИДОБИВАНЕ НА ЧЛЕНСТВО 

Чл.10(1) Членството в Сдружението е доброволно. 

(2) Кандидатът подава писмена молба до Управителния съвет, в която декларира, че е запознат 

и приема разпоредбите на настоящия Устав.  

(3) Управителният съвет разглежда и гласува с обикновенно мнозинство молбата на 

следващото си заседание . Членството се придобива от датата на решението УС. Решението, с 

което се отказва членство, се съобщава от Управителния съвет на кандидата в писмен вид, като 

се посочват мотивите. 

(4),,Почетен член“ се избира от Общото събрание по предложение на УС с обикновено 

мнозинство.  

ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ЧЛЕНОВЕТЕ 

Чл.11(1) Членуването в сдружението е доброволно. 



(2) Всеки пълноправен член има право да участва в управлението на сдружението, да бъде 

информиран за неговата дейност, да се ползва от имуществото му и от резултатите от 

дейността му по реда, предвиден в устава. 

(3) Всеки член е длъжен да заплаща членски внос в размер, определен от Общото събрание. 

Почетните членове не заплащат членски внос. 

(4) За задълженията на сдружението членът отговаря до размера на предвидените в устава 

имуществени вноски. Членът не отговаря лично за задълженията на сдружението. 

(5) Членските права и задължения, с изключение на имуществените, са непрехвърлими и не 

преминават върху други лица при смърт, съответно при прекратяване. 

Чл.12. Всички членове  имат следните права: 

1. да излагат свои възгледи и да правят предложения за изменения на устава и други актове, за 

всички дейности на дружеството; 

2. да участват в процеса на номиниране на кандидати за всички изборни длъжности в 

управлението ; 

3. да получават съдействие, съобразно компетентността на  Сдружението , за решаване на 

техни професионални проблеми; 

4. да бъдат информирани за всички дела на Сдружението; 

Чл.13. Пълноправните членове  имат право да избират и бъдат избирани на всички изборни 

длъжности. 

Чл. 14. (1) Всички членове  имат следните задължения: 

1. да спазват Устава и другите документи на Сдружението; 

2. да изпълняват решенията на ръководните органи на Сдружението 

3. да участват активно в дейностите на Сдружението  за постигане на целите му; 

4. да плащат редовно членския си внос в размер и по ред определен от Общото събра-ние; 

            (2) Почетните  членове на Сдружението  не внасят членския внос,. 

Чл.15 Членствените права и задължения, с изключение на имуществените, са непрехвърлими и 

не преминават върху други лица при смърт, съответно при прекратяване. 

 

Чл. 16. За задълженията на Сдружението неговите членове носят отговорност само до размера 

на предвидените в настоящия устав имуществени вноски и кредиторите нямат право да 

предявяват права към личното им имущество над този размер. 

  

ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ЧЛЕНСТВО 

  

Чл.17. Членството в Сдружението се прекратява:  

1. с едностранно волеизявление до сдружението; 



2. със смъртта или поставянето под пълно запрещение; 

3. с изключването; 

4. с прекратяването на сдружението ; 

5. при отпадане поради невнасяне на членски внос. 

Чл. 18  

(1)  Решението за изключване се взема от Общото събрание при поведение, което прави по-

нататъшното членство несъвместимо 

(2) Отпадането поради невнасяне на установените имуществени вноски настъпва автоматично 

при неплащане на годишния членски внос за текущата година до 31.03. на следващата, 

съответно при неплащане в срок на други имуществени вноски, установени по реда, предвиден 

в устава. Отпадането поради системно неучастие в дейността се констатира по документи по 

реда, предвиден в устава на сдружението 

(3) Член на Сдружението  се изключва от Общото събрание по предложение на Управителния 

съвет. Решението се взема с пълно единодушие.  

Чл. 19 При прекратяване на членството Сдружението не дължи връщане на на-правените 

имуществени вноски. Прекратилият членството си член на Сдружението е длъжен да внесе 

просрочените имуществени вноски за периода на членството му 

ОРГАНИ НА УПРАВЛЕНИЕ  

Чл. 20 Върховен орган на Сдружението е общото събрание, негов управителен орган е 

управителния съвет. 

 

ОБЩО СЪБРАНИЕ 

Чл. 21 (1) Общото събрание се състои от всички пълноправни членове на Сдружението.   

(2) Членовете на Сдружението могат да упълномощят с изрично писмено пълномощно 

физическо лице да ги представлява на едно или неограничен брой заседания на общото 

събрание. Пълномощниците нямат право да представляват повече от трима членове 

едновременно и да преупълномощават с правата си трети лица. 

 

КОМПЕТЕНТНОСТ НА ОБЩОТО СЪБРАНИЕ 

Чл. 22 Общото събрание: 

1. изменя и допълва Устава; 

2. приема /правилник за дейността на управителния съвет, правилник за извършване и 

отчитане на стопанската дейност, декларации и пр./; 

3. Избира Председател на управителния съвет и освобождава същия от заеманата длъжност.  

4. Избира и освобождава членовете на управителния съвет и определя възнаграждението им;  

5. приема и изключва членове; 

6. взема решение за откриване и закриване на клонове; 

7. взема решение за участие в други организации; 

8. взема решение за преобразуване или прекратяване на Сдружението; 



9 Избира почетен председател  - с мандат 3 години, със съвещателен глас  

10. приема основните насоки и програма за дейността на Сдружението; 

11. приема бюджета на Сдружението;  

12. приема годишния финансов отчет и годишните доклади по глава 7 от Закона за 

счетоводството за предходната година с цел заявяването им за обявяване и предоставяне в 

Регистър за юридическите лица с нестопанска цел, воден от Агенцията по вписванията при 

условията и по реда на Закона за юридическите лица с нестопанска цел, в сроковете, 

определени от закон 

13. взема решения относно дължимостта и размера на членския внос или на имуществените 

вноски; 

14. приема отчета за дейността на Управителния съвет; 

15. отменя решенията на другите органи на Сдружението, които противоречат на закона, 

Устава или други вътрешни актове, регламентиращи дейността на Сдружението; 

16. взема решения по всички други въпроси, поставени в негова компетентност от закона или 

настоящият Устав.  

 СВИКВАНЕ 

Чл. 23 (1) Общото събрание се провежда веднъж годишно – редовно Общо събрание. 

            (2) Общото събрание може да бъде свикано по всяко време от Управителния съвет –   

извънредно Общо събрание. 

(3) Решение за свикване на Общо събрание се взима на заседание на Управителния съвет на 

Сдружението. Заседанието може да се проведе в населеното място по седалището на 

Сдружението или друго по предложение на УС. 

Чл. 24. Една трета от членовете на Сдружението имат право да поискат Управителният съвет да 

свика общо събрание и ако управилният съвет не отправи писмена покана в месечен срок от 

датата на писменото поискване, събранието се свиква от съда по седалището по писмено 

искане на заинтересуваните членове или натоварено от тях лице. 

ПРАВО НА СВЕДЕНИЯ  

Чл.25. Поканата следва да бъде писмена и да съдържа дневния ред, датата, часа и мястото за 

провеждане на общото събрание, както и указание по чия инициатива същото се свиква. 

Поканата се изпраща най-късно 30 /тридесет/ дни преди датата на провеждане на общото 

събрание. 

КВОРУМ 

Чл. 26. (1) Общото събрание е законно, ако присъстват повече от половината от всички 

членове. Кворумът се установява от председателстващия събранието по списък, в който се 

отразяват имената на присъстващите членове и техните представители, подписва се от тях, 

заверява се от председателя и секретаря на заседанието и се прилага към протокола за него. 

(2) При липса на кворум, събранието се отлага с един час по-късно на същото място и при 

същия дневен ред и се счита за редовно и може да се проведе само при условие, че присъстват 

поне 1/3 от членовете   

ГЛАСУВАНЕ 



 

Чл. 27. (1) Всеки член на Общото събрание има право на един глас. 

 (2) Член на Сдружението няма право на глас при решаване на въпроси, отнасящи се до: 

1. него, негов съпруг или роднини по права линия – без ограничения, по съребрена линия – до 

четвърта степен, или по сватовство – до втора степен включително; 

3. Едно лице може да представлява не повече от трима членове на общото събрание въз 

основа на писмено пълномощно. Преупълномощаване не се допуска. 

РЕШЕНИЯ 

Чл. 28 Решенията на Общото събрание се приемат с явно гласуване, освен при изрично взето 

решение на Общото събрание за тайно гласуване,  с обикновено мнозинство /50% плюс 1 

гласа/ от присъстващите. 

Чл. 29. Решенията за изменение и допълване на устава, както и за преобразуване или 

прекратяване на на Сдружението се вземат с мнозинство от 2/3 от членовете. 

Чл.30. Решенията на Общото събрание на Сдружението влизат в сила веднага след приемането 

им, освен ако в самите тях е посочено друго. 

Чл. 31. Общото събрание не може да взема решения по въпроси, които не са включени в 

обявения в поканата дневен ред на заседанието. Последна поправка в дневния ред трябва да 

се направи не по-късно от 7 дни преди датата на ОС и всички членове да бъдат уведомени. 

Протокол 

Чл. 32. (1) За всяко заседание на общото събрание се води протокол, който се заверява от 

председателстващия събранието и лицето, изготвило протокола, които отговарят за верността 

на съдържанието му. 

(2) Протоколът с прикрепени към него списък на присъстващите и писмените материали по 

свикването и провеждането на общото събрание, се завежда в нарочна книга. 

(3) Всеки член, присъствал на общото събрание има право да следи за точното отразяване на 

заседанието и взетите на него решения в протокола. 

КОНТРОЛ 

 

Чл. 33. Всеки член на Сдружението, Управителният съвет и Прокурорът, могат да сезират съда 

по регистрацията на Сдружението да се произнесе относно законосъобразността на решение 

на общото събрание или съответствието му с този Устав. Това следва да стане в едномесечен 

срок от узнаване на решението, но не по-късно от една година от датата на приемането му. 

 УПРАВИТЕЛЕН СЪВЕТ 

 

Чл. 34. Управителният съвет се състои най-малко от пет лица – пълноправни  членове на 

сдружението (председател, заместник-председател и секретар). 

МАНДАТ   

Чл. 35. (1) Управителният съвет се избира за срок от 3 (три) години с обикновено мнозинство , 

като неговите членове могат да бъдат преизбирани не повече от два последователни мандата.  



(2) Председател на Управителния съвет се избира от Общото събрание с обикновено 

мнозинство с тайно гласуване. Той представлява дружеството пред трети лица. Едно и също 

лице може да е председател на Управителния съвет не повече от два последователни мандата. 

ПРАВОМОЩИЯ 

Чл. 36 Управителният съвет: 

1.представлява Сдружението и определя обема на представителната власт на членовете си; 

2. осигурява изпълнението на решенията на Общото събрание 

3. разпорежда се с имуществото на Сдружението при спазване изискванията на този Устав; 

4. подготвя и внася в Общото събрание проект за бюджет; 

5. подготвя и внася в Общото събрание отчет за дейността на Сдружението; 

6. определя реда и организира извършването на дейността на Сдружението,; 

7. определя адреса на Сдружението; 

8. приема правила за работата си; 

9. взема решения по всички други въпроси, освен тези които са от компетентността на Общото 

събрание на Сдружението. 

10.При предсрочно прекратяване на правомощията на Председателя на Управителния съвет 

функциите му се поемат от заместник – председателя на Управителния съвет, който да 

изпълнява длъжността му до провеждането на избор на нов Председтел от Общото събрание. 

ЗАСЕДАНИЯ 

 

Чл. 37.(1) Заседанията на Управителния съвет се свиква от Председателя по негова инициатива, 

не по-рядко от веднъж на три месеца. 

(2) Председателят е длъжен да свика заседание на управителния съвет при писмено искане на 

една трета от членовете му. Ако Председателят не свика заседание на управителния съвет в 

едноседмичен срок, то може да се свика от всеки един от заинтересованите членове на 

управителния съвет. При отсъствие на Председателя заседанието се ръководи от определен от 

Управителния съвет негов член.  

Чл. 38. (1) Заседанието е редовно, ако на него присъстват повече от половината от членовете 

на управителния съвет. За присъстващо се счита лицето, с което има двустранна телефонна или 

друга връзка, гарантираща установяването на самоличността му в обсъждането и вземането на 

решения. Гласуването на този член се удостоверява в протокола от председателстващия 

заседанието. 

(2) Редовно решение може да бъде взето и без да се провежда заседание, ако протоколът за 

това бъде подписан без забележки и възражения за това от всички членове на управителния 

съвет. 

(3) Решенията се вземат с мнозинство/50% плюс 1 гласа/  на присъстващите, а решенията 

отнасящи се до действия по ликвидация на сдружението, както и решения относно действия на 

разпореждане с имущество на Сдружението се взимат с мнозинство от всички членове на 

Управителния съвет 

Чл.39 Правомощията на членовете на Управителния съвет се прекратяват предсрочно: 

-По решение на Общото събрание; 

-По тяхна писмена молба, отправена до Управителния съвет. Управителният съвет на своето 

първо заседание след постъпването на молбата, се произнася по нея.   



При предсрочно прекратяване правомощията на член на управителния съвет, се провежда нов 

избор от Общото събрание 

КОНТРОЛ 

Чл. 40. Всеки заинтересуван член на Сдружението може да оспори пред Общото събрание 

решение на управителния съвет, което е взето с противоречие със закона, този Устав или 

предходно решение на общото събрание. Това следва да бъде направено в едномесечен срок 

от узнаването, но не по-късно от една година от датата на вземане на решението. 

ОТГОВОРНОСТ НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ 

Чл. 41. Членовете на Управителния съвет носят солидарна отговорност за действията си, 

увреждащи имуществото и интересите на Сдружението.  

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА УПРАВИТЕЛНИЯ СЪВЕТ 

Чл. 42. Председателят на управителния съвет се избира от Общото събрание на Сдружението. 

Мандатът на Председателя е 3 години.  

За редовно избран председател на Управителният съвет, се счита канидатът получил най-голям 

брой гласове. При равен брой гласове за канидатите, получили най-много гласове, между тях 

се провежда нов избор. 

Чл. 43. Председателят на Управителният съвет; 

-Свиква и ръководи заседанията на Управителния съвет; 

-Представлява Сдружението пред трети лица; 

-Може да преупълномощава трети лица с отделни свои права; 

-Назначава и освбождава служители, след съгласуване с членовете на УС; 

Чл.44. Правомощията на Председателя на управителния съвет се прекратяват предсрочно в 

следните случаи: 

-По решение на Общото събрание, свикано по предложение на повече от 1/3 от членовете на 

Общото събрание или по негова писмена молба. 

При предсрочно прекратяване на правомощията на Предаседателя на управителния съвет, 

Общото събрание на Сдружението избира за нов Председател 

Контролен съвет 

Чл. 45. (1) Членовете на Контролния съвет се избират от Общото събрание за срок от 3  години; 

Контролният съвет от състава си избира Председател на Контролния съвет с обикновенно 

мнозинство. 

(2) Контролният съвет е в състав от 3 (трима) члена, които са членове на Сдружението. В 

неговия състав влиза и председателят на Контролния съвет. 

 (3) Контролният съвет представя пред Общото събрание ежегоден доклад за констатациите си 

и предложения за бъдещата работа. 

(4) Относно заседанията на Контролния съвет, гласуването и вземането на решения, се 

прилагат съответните правила за Управителния съвет.  

ИМУЩЕСТВО 



 

Чл. 46. (1) Сдружението може безвъзмездно да разходва имущество и да осъществява 

дейността, насочена за постигане на целите, определени по реда на този закон. 

(2) Подборът на лицата и начинът на тяхното подпомагане от сдружението, се извършват в 

зависимост от целта и финансовите възможности на сдружението. 

(3) За безвъзмездно разходване на имуществото на сдружението е необходимо мотивирано 

решение, взето от върховния орган на организацията с мнозинство 2/3 от всички негови 

членове, когато е в полза на: 

1. лица от състава на другите му органи и техните съпрузи, роднините им по права линия - без 

ограничение, по съребрена линия - до четвърта степен, или по сватовство - до втора степен 

включително; 

2. лица, били в състава на управителните му органи до 2 години преди датата на вземане на 

решението; 

3. юридически лица, финансирали организацията до 3 години преди датата на вземане на 

решение; 

4. юридически лица, в които посочените лица в т. 1 и 2 са управители или могат да наложат или 

възпрепятстват вземането на решения; 

5. политически партии, в ръководните и контролните органи на които участват членове на 

ръководни и контролни органи на юридическите лица с нестопанска цел. 

(4)  Сдружениието не може да сключва сделки с лицата по ал. 3, т. 1, както и с юридически 

лица, в които посочените лица са управители или могат да наложат или възпрепятстват 

вземането на решения, освен ако сделките са в очевидна полза на сдружението за 

осъществяване на общественополезна дейност или са сключени при общи условия, публично 

обявени. 

ИЗТОЧНИЦИ НА СРЕДСТВА 

Чл. 47. Източници на средства на Сдружението са имуществените вноски на членовете, 

стопанската дейност, предвидена в настоящия Устав, дарения от физически и юридически 

лица, спонсорство. 

ИМУЩЕСТВЕНИ ВНОСКИ НА ЧЛЕНОВЕТЕ 

Чл. 48. Имуществените вноски на членовете се определят по вид и размер от Общото 

събрание, което посочва в решението си и начина на внасянето им. 

Чл. 49. Всички членове на Сдружението дължат годишен членски внос в размер на 100 лв , 

платим до 31 декември  на  годината  на членството 

СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ 

Чл. 50. (1) Сдружението извършва  допълнителна стопанска дейност свързана с основния му 

предмет и приходите се използват за постигане на определените от устава цели 

Реализиране самостоятелно или заедно с други организации на всякакви други дейности, 

които са свързани с постигането на целите на Сдружението. 



Извршването на допълнителна стопанска дейност се подчинява на условията и реда, 

определени със закони, регулиращи съответния вид стопанска дейност. 

 (2) Сдружението не разпределя печалба. 

(3) Приходите от стопанската дейност на Сдружението са използват за постигане на 

определените в настоящия устав цели. 

ПРЕОБРАЗУВАНЕ, ПРЕКРАТЯВАНЕ И ЛИКВИДАЦИЯ 

 

Чл. 51 . Сдружението се прекратява: 

1. по решение на Общото събрание; 

2. по решение на окръжния съд по седалището в случаите на чл. 13, ал. 1, т. 3 ЗЮЛНЦ / когато 

Сдружението не е учредено по законния ред; извършва дейност, която противоречи на 

конституцията, законите и на добрите нрави; е обявено в несъстоятелност. 

Чл. 52. (1) При прекратяване на Сдружението се извършва ликвидация от Управителния съвет.  

Относно  неплатежоспособността, несъстоятелността, реда за ликвидация и правомощията на 

ликвидатора, се прилагат разпоредбите на Търговския закон. 

Чл. 53. Имуществото, останало след удовлетворението на кредиторите, се предоставя по 

решение на съда на юридическото лице с нестопанска цел, определено за извършване на 

общественополезна дейност със същата или близка нестопанска цел, ако редът за 

разпределянето му не е уреден в устава или учредителния акт. 

(2) Ако имуществото не бъде предоставено по реда на ал. 1, то се предава на общината, в която 

е седалището на прекратеното юридическо лице с нестопанска цел. Общината е длъжна да 

предоставя имуществото за извършване на възможно най-близка до целите на прекратеното 

юридическо лице с нестопанска цел общественополезна дейност 

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

§1 . Този Устав е приет на учредително събрание за създаване на СДРУЖЕНИЕ «Българско 

детско респираторно дружество» 

§ 2. Списъкът на учредителите, подписали Устава да се счита неразделна част от този Устав. 

§ 3. За неуредените в този Устав случаи, както и относно тълкуването и прилагането на неговите 

разпоредби се прилагат радпоредбите на Закона за юридическите лица с нестопанска цел. 

Разпоредбите на този Устав, в случай, че противоречат на закона, се заместват по право от 

повелителните му правила. 

 

 

  

 

  

  

 



 

 

  

 

 

  

 

 

 

 


