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Associagao Promocional Santo Antonio de Juquitiba

Plano de Trabalho - 2025

1. — Instituicdo — Mantenedora:
Nome: Associacdo Promocional Santo Antonio de Juquitiba

Telefone: (11) 4681-4561 ou (11) 4682-1127 — Celular/WhatsApp: (11) 93948-8486 -
UF: SP — CEP: 06950-000 — CNPJ: 51.252.765/0001-50

Atividade Econémica: Educacao Infantil — Creche e-mail: aproj4561@gmail.com

Endereco: Av. Juscelino Kubitschek de Oliveira, 112 — Bairro: Centro — Cidade: Juquitiba

2. —Instituicdo de Educacéo Infantil — (Unidade Prestadora de Servi¢o)
Nome: Creche Pingo de Gente

Telefone: (11) 4681-4561/ (11) 4682-1127/ Celular/WhatsApp: (11) 93948-8486 UF: SP
CEP: 06950-000 — CNPJ: 51.252.765/0001-50

Atividade Econbmica: Educacao Infantil — Creche E-Mail: aproj4561@gmail.com

Endereco: Av. Juscelino Kubitschek. de Oliveira, 112 — Bairro: Centro — Cidade: Juquitiba
3. —Identificacdo do Presidente e da Coordenacao:

Nome do responsavel Legal: Hélio Tarcisio Guedes Soares

Carteira de Identidade: RG: 25.327.478-3.SSP/SP - CPF: 250.516.688-95
Nacionalidade: brasileiro - Natural: Sdo Paulo — SP ~ Funcéo: Presidente
Endereco: Estrada do Jacuba, n° 672- Jardim das Palmeiras — Juquitiba — SP;

Estado Civil: casado Telefone fixo: (11) 4683-2300  Celular: (11) 95630-0910
Mandato Diretoria: 29/05/2021 a 29/05/2025

Coordenadora Administrativa: Elizabeth Soares Telefone: (11) 9 5303 — 2359

Coordenadora pedagogica: Prof2. lvoneth Aparecida Moreira: Telefone: (11) 9 9995- 4013


mailto:aproj4561@gmail.com
mailto:aproj4561@gmail.com
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4. Apresentacado da Organizacao da Sociedade Civil:

A Associacdo Promocional Santo Antonio de Juquitiba — APROJ é uma instituicdo sem fins
lucrativos fundada em 16 de maio de 1.981, por um grupo de pessoas comprometidas com
o0 sonho de desenvolvimento do espirito associativo e comunitario entre os membros da
sociedade e, a partir desta acdo propiciar a populagcdo condigcbes basicas de
desenvolvimento educacional, técnico, socioecondémico, cultural e outras.

Aproj, desde sua fundacéo exerce sua pratica embasada no respeito a vida, a diversidade
cultural, social, étnica e religiosa, com atendimento em periodo integral a proporcionar as
familias, parcerias de cuidados e responsabilidades em todo o processo de
desenvolvimento da crianga, vislumbrando a formagé&o integral do ser humano.

5. Justificativa

A Associacdo Promocional Santo Antonio de Juquitiba, atuante ha 44 anos no atendimento
as criangas e desde sua criagdo em periodo integral, pressuposto que a demanda de creche
em nosso municipio ndo atende todo o publico alvo, problema este que atinge criancas e

chefes de familias que necessitam de atendimento em creche.

6. Objetivos:

Geral:

O objetivo da APROJ, é contribuir com a reducdo da demanda por creche em nosso
municipio, bem como reduzir os riscos sociais decorrentes da falta de uma perspectiva de
vida produtiva.

Contribuir na melhoria da qualidade de vida das criangas, comunidade e fortalecimento de
vinculo familiar e educacional.

Especifico:

A APROJ busca contribuir para a constru¢do de uma sociedade mais justa, democratica e
equitativa, por meio do respeito as diversidades culturais, sociais, étnicas e religiosas, ao
meio ambiente e a gestdo democratica, procurando estimular nos individuos a busca por
condicbes para seu crescimento como ser dotado de consciéncia e vontade,
proporcionando, ele proprio, melhorias na sua qualidade de vida.

Por meio de diferentes acdes desenvolvidas, buscar alcancar os objetivos direcionados a
crianga e suas familias, para o fortalecimento vinculos da familia e da educagéo.

Todos os projetos sao elaborados com base no Plano de Trabalho da Associagao, Projeto
Politico Pedagogico e Plano de Ensino Municipal.
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Os projetos tém objetivos claramente definidos em funcdo das necessidades dos
beneficiarios.

7. Metas:

Atendimento de educacéo infantil na modalidade creche de 105 (cento e cinco) criancas de
11 meses a trés anos e onze meses, ambos 0s sexos, sem distincdo de raca, sexo, cor ou
guaisquer outras formas de discriminacao.

Garantia e boa qualidade nos atendimentos prestados e, respeitadas as possibilidades
econdmicas e fisicas da associacao.

Oferecer cinco refeicGes diarias as criancas com cardapio elaborado por nutricionista.

8. PuUblico Alvo:

Atendimento a 105 (cento e cinco) criancas, de 11 meses a trés anos e 11 meses, de

segunda-feira a sexta-feira das 08h00min as 17h00min de janeiro a dezembro.

9. Metodologia e Proposta Pedagodgica

9.a. - Agao continuada

Baseados em principios constitucionais, que definem os termos da garantia do direito a
educacéo, delimitados nos artigos 205 e 206 da Constituicdo Federal de 1988 e reiterados
no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), bem como a Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), ao Curriculo Paulista e Plano Municipal da Educacédo, Plano Municipal
Primeira Infancia.

Desta forma, enfatizamos aces conscientes e intervencionais tornando este espag¢o um
ambiente de aprendizado. Onde as criangas construam conhecimento sobre o0 mundo
social, contribuindo para reproducgéo e producédo de cultura e meio ambiente.

Nossos educadores desempenham um papel fundamental, fornecendo informacgdes
estruturantes para o desenvolvimento de competéncias e habilidades, tornando visiveis
aspectos ndo contemplados as criancas.

Em resumo, nossa metodologia e planejamento pedagdgico visam criar um ambiente
propicio para o desenvolvimento Integral das criancas, respeitando suas individualidades
e explorando suas curiosidades, promovendo assim uma educacao de qualidade e
inclusiva na Creche PINGO DE GENTE.
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9b. — Publico Alvo

- Criancas de 11 meses a trés anos e 11 meses, na modalidade creche.
9.c. — Conteudo Programatico

-  BNCC - Base Nacional Curricular Comum

- Cinco Campos de experiéncia - BNCC — Base Nacional Curricular Comum
- Competéncias Gerais - BNCC - Base Nacional Curricular Comum

- Direitos de Aprendizagem - BNCC - Base Nacional Curricular Comum

- Curriculum Paulista — Educagéo Infantil

- Plano Municipal de Educacéao

Cursos de Capacitacdo: Palestras, Video aulas, Video Conferéncias e Foruns

9d — Metas do Programa

- Atender em periodo integral, gratuito, e sem qualquer discriminacdo, das (08h00min as
17h00min) de segunda-feira a sexta-feira, criancas na educacao infantil — modalidade
creche, na faixa etaria de 11 meses a trés anos e 11 meses, propiciando possibilidade
de trabalho remunerado para a méae/pai.

- Garantir acesso destas criangas aos seis direitos de desenvolvimento e aprendizagem,
de forma que todas as criangas tenham oportunidades de aprender e se desenvolver,
garantindo a formagcdo humana integral com foco na constru¢cdo de uma sociedade

inclusiva, justa e democratica.

Como segue:

- 15 (quinze) criangas na etapa Bercario Il — 01 (uma) classe

- 45 (quarenta e cinco) criangas na etapa Maternal | — 03 (trés) classes

- 45 (quarenta e cinco) criangas na etapa: Maternal Il — 03 (trés) classes

11 — Programa de capacitacéo interna

11.a - Objetivos do Programa

- Contribuir para o fortalecimento da Entidade obtendo melhoria nos resultados das
atividades desenvolvidas junto ao publico alvo dos diversos projetos.


https://educacaoinfantil.aix.com.br/como-acompanhar-o-desenvolvimento-infantil-na-escola/
https://educacaoinfantil.aix.com.br/vygotsky/
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- Propiciar conhecimentos e capacitar funcionarios da Entidade dentro dos objetivos
pretendidos para cada projeto, bem como para a sua area de atuacao e outras.

11.b — Publico Alvo

- Funcionéarios dos diversos setores da APROJ.

11.c — Conteudo Programaético
Os cursos e formagdes sao planejados de acordo com as necessidades observadas,

tendo como base também o resultado da analise de desempenho. As areas observadas
nesta avaliacao:

- Didatico — pedagdgico

- Desenvolvimento Infantil (cognitivo, emocional, afetivo e sociocultural).
- Avrtistico-cultural, saude, esporte e lazer.

- Administrativa e financeira

- Inter-relagdes no grupo de funcionarios e entre funcionarios.

- Inclusao digital

11.d — Metas do Programa

- Minimizar os impactos na adaptacéo e realizacao de suas fungdes.

- Elaboracédo de cronograma das atividades, projetos e rotinas diarias.

- Contribuir para o desenvolvimento e aprimoramento das potencialidades dos
funcionarios.

- Estimular o desenvolvimento das habilidades individuais.

- Criar um ambiente saudavel e cooperativo.

12. — PROGRAMA “APOIO AS FAMILIAS”

12.a — Objetivos do Programa

- Contribuir para a formagéo de consciéncia coletiva sobre o bem estar comum

- Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das familias que possuam filhos na
Creche Pingo de Gente.

- Contribuir para o fortalecimento das familias que possuem mulheres como chefes de
familia.

- Participacao do responsavel na rotina diaria das criancas.

12.b — Publico Alvo

- Familias que possuem filhos nos projetos da APROJ

- Mulheres chefes de familia (responsavel)
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12.c — Conteudo Programaético

Trabalhar com as familias em encontros de sensibilizacdo, conscientizacdo e capacitacao
nos temas:

- Meio Ambiente — elaboracado de plano de desenvolvimento sustentavel.

- Cidadania e lideranga — conscientizacéo politica dos direitos e deveres.

- Saude e Saneamento Basico — ac¢des preventivas a doencas, reciclagem do lixo e
disposicéo de esgotos.

- Atendimento institucional psicolégico de familias e funcionarios.

- OrientagBes/atendimento institucional pela fonoaudiologa as familias e funcionarios

- OrientacfGes/atendimento institucional pela assistente social as familias e funcionarios

- Encaminhamento das técnicas da propria Instituicdo para secretaria da saude.

12.d — Metas do Programa

- Trabalhar com as familias buscando conciliar acdes e responsabilidades.

- Trabalhar a valorizacdo da méo de obra feminina.

- Fortalecimento da comunidade local, nas a¢fes de convivéncia, conscientizacdo dos
direitos e deveres em prol do desenvolvimento humano e social.

13. — Programa de participacdo nas politicas publicas
13.a — Objetivos do Programa

bY

- Contribuir e influenciar nas politicas publicas referentes a crianca, familias, meio
ambiente, educacéao e saude.
- Participar de Conselhos e instancias que permitam realizar os objetivos deste Programa

13.b — Publico Alvo

- Conselhos Municipais
- Familias da APROJ

13.c — Metas do Programa

- Contribuir efetivamente na formulagéo das politicas referentes a crianca, familias, meio
ambiente, educacédo e saude.
13.d — Grupo de Méaes

- Serdo promovidas palestras mensais/quinzenais com a psicologa (voluntaria) ou da
prépria entidade. Atendimento por equipe multidisciplinar e, em parceria com setor

6
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municipal de saude e educacdo com o objetivo e solucionar ou prevenir o surgimento
de problemas de ordem psicossocial.

- Obs.: As palestras poderado ser ministradas também através das ferramenta tecnoldgica,
exemplo: Lives, video chamadas, audios, videos, entre outros.

13 — Acompanhamento/Avaliagéo
O processo de avaliacao fara parte do planejamento do projeto e tera as seguintes etapas:

- Levantamento de dados

- Analise das informacgdes

- Elaboragéo de relatorios com resultados encontrados e recomendacgdes

- Disseminacado e uso das conclus@es, junto aos diferentes publicos (parceiros, poder
publico, redes e instancias, etc.)

Os tipos de avaliagOes a serem utilizadas durante a execucéo do Projeto seréo:

1 — Monitoramento - sera realizado durante a implementagdo do projeto visando
indagar e analisar em que medida as atividades realizadas e os resultados obtidos
correspondem ao planejamento, identificando pontos altos e baixos.

2 — Avaliacdo de Resultados — seré realizada ao final de cada etapa de execucdo do
projeto, avaliando se o projeto alcangcou as metas previstas para cada um dos objetivos,
oferecendo elementos para perceber a eficacia ou deficiéncia do projeto.

3 — Avaliacdo de Impacto - serd realizada apds a conclusédo do projeto, analisando
mudancas nos indicadores identificados inicialmente, e assim poder-se-a observar se o
projeto produziu impacto/alteracdo na realidade da criancga e nas familias.

4 — Avaliacao Participativa — esta avaliacdo serd utilizada no decorrer do projeto e tem
como principal objetivo incorporar as perspectivas dos usuarios na analise de aspectos

e problemas relacionados ao planejamento, execucéo e resultados do projeto.

A avaliacdo sera efetuada pelos técnicos e profissionais envolvidos com o Projeto. Os
instrumentos para verificagdo que serao utilizados seréo:

- Diagnostico das familias (pesquisas e acompanhamento)

- Atas de reunibes com pais

- Frequéncias das criancas ao pediatra, escola, vacinas, etc.
- Prontuérios

- Ficha de avaliacéo - FARE

- Relatorios de professores

- Ficha Social da familia

- Registros através de lives/videos/audios/relatos
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- 5-0que seraobservado na avaliacdo do projeto
- Desenvoltura

- Posicionamento diante de situagdes conflitantes

- Adaptacéo ao trabalho em grupo

- Preocupacéao com o meio onde esta inserido

- Cuidado consigo e com o outro

- Habitos corretos e saudaveis de higiene e alimentagéo

- Iniciativa para resolver problemas novos

- Grau de envolvimento familiar no processo

- Fatores que devem ser melhor trabalhados com a familia

14. Cronograma de atividades
JANEIRO

- Formacdo e capacitacdo dos educadores e funcionarios, no atendimento as
familias/criancas (oficinas, palestras, vivéncias), para o ano letivo;

- Acolhimento as familias com palestras e a realizagdo do “Dia da familia na creche’;

- Planejamento institucional.

FEVEREIRO

- Adaptacao/Adequacao com a rotina pedagdgica e de cuidados.

- Projeto identidade - “Eu sou assim”

- Inicio do atendimento das criancas e familias com as técnicas (fonoaudibloga e
assistente social)

MARCO

Desenvolvimento dos Projetos pedagogicos pelos eixos (EO) — O eu, o outro e o0 nés, (CO)

— Corpo, Gestos e Movimentos — (TS) Tragos, sons, cores e formas — (EF) Escuta, fala,
pensamentos e imaginacdo — (ET) Espacos, tempos, quantidades, relacbes e
transformacdes

- Desenvolvimento das Atividades diarias conforme rotina;

-Projeto dgua/aniverséario do municipio,

- 12 palestra com a nutricionista sobre alimentacao saudavel

- 12 palestra com as salas do Bercarios sobre mordidas (psicologa)

ABRIL

Desenvolvimento das Atividades Diarias conforme rotinas

- Reunido de Pais — Finalizagao do 1° Bimestre
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- Projeto Pascoa — (desenvolvimento de atividades em sala)
- Atendimento da fonoaudidloga com as familias e com as criancas em sala de aula;
- Atendimento as familias com a assistente social.

MAIO

Desenvolvimento dos Projetos pedagdgicos pelos eixos (EO) — O eu, o outro e 0 nés, (CO)
— Corpo, Gestos e Movimentos — (TS) Tragos, sons, cores e formas — (EF) Escuta, fala,
pensamentos e imaginacdo — (ET) Espacos, tempos, quantidades, relacbes e
transformacdes

- Desenvolvimento de atividades dos projetos Pedagdgicos (conforme rotina diaria)
- Projeto: Familia (dia das méaes)

- Aniversario de fundacdo da APROJ

- Projeto: Combate ao abuso e exploracao infantil.

JUNHO:

Desenvolvimento dos Projetos pedagogicos pelos eixos (EO) — O eu, o outro e o0 nés, (CO)

— Corpo, Gestos e Movimentos — (TS) Tragos, sons, cores e formas — (EF) Escuta, fala,
pensamentos e imaginacdo — (ET) Espacos, tempos, quantidades, relacbes e
transformacdes

- Desenvolvimento de atividades diarias (rotina de alimentacéo, higieniza¢ao)
— Projeto Festa Junina
JULHO

Desenvolvimento dos Projetos pedagdgicos pelos eixos (EO) — O eu, o outro e 0 nés, (CO)
— Corpo, Gestos e Movimentos — (TS) Tracos, sons, cores e formas — (EF) Escuta, fala,
pensamentos e imaginacdo — (ET) Espacos, tempos, quantidades, relacbes e
transformacdes

- Desenvolvimento das Atividades de rotina e Recesso Escolar

- Conselho e Reunido de Pais — 2° Bimestre

AGOSTO

Desenvolvimento dos Projetos pedagdgicos pelos eixos (EO) — O eu, o outro e o0 nés, (CO)
— Corpo, Gestos e Movimentos — (TS) Tragos, sons, cores e formas — (EF) Escuta, fala,
pensamentos e imaginacdo — (ET) Espacos, tempos, quantidades, relacbes e
transformacdes

- Desenvolvimento de atividades de rotina diaria
- Projeto Alimentacdo Saudavel — (horta na creche)
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- Projeto Folclore
- Projeto Familia (dia dos pais)
- Més da educacéo infantil

SETEMBRO

Desenvolvimento dos Projetos pedagdgicos pelos eixos (EO) — O eu, 0 outro e o0 nés, (CO)
— Corpo, Gestos e Movimentos — (TS) Tracos, sons, cores e formas — (EF) Escuta, fala,
pensamentos e imaginacdo — (ET) Espacos, tempos, quantidades, relacbes e
transformacdes

- Projeto Sacolinha da Leitura

- Lencol de historias, livro de pano e cortina de histéria (envolvimento da familia)
- Semana de Prevencédo de Deficiéncias
- Conselho e Reunido de Pais — 3° Bimestre

OUTUBRO

Desenvolvimento dos Projetos pedagdgicos pelos eixos (EO) — O eu, o outro e 0 nés, (CO)
— Corpo, Gestos e Movimentos — (TS) Tragos, sons, cores e formas — (EF) Escuta, fala,
pensamentos e imaginacdo — (ET) Espacos, tempos, quantidades, relacbes e
transformacdes

- Desenvolvimento das atividades da rotina diaria
- Projeto Dia das Criancas
- Continuidade dos Projetos pedagogicos em desenvolvimento

NOVEMBRO

Desenvolvimento dos Projetos pedagdgicos pelos eixos (EO) — O eu, o0 outro e o0 nés, (CO)
— Corpo, Gestos e Movimentos — (TS) Tracos, sons, cores e formas — (EF) Escuta, fala,
pensamentos e imaginacdo — (ET) Espacos, tempos, quantidades, relagcbes e
transformacdes

- Desenvolvimento das atividades diarias

- Projeto Semana das Relac¢des Etnicas Raciais e término de demais projetos ja
desenvolvidos

DEZEMBRO

Desenvolvimento dos Projetos pedagdgicos pelos eixos (EO) — O eu, 0 outro e o0 nos, (CO)
— Corpo, Gestos e Movimentos — (TS) Tracos, sons, cores e formas — (EF) Escuta, fala,
pensamentos e imaginacdo — (ET) Espacos, tempos, quantidades, relacbes e
transformacgdes

10
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- Desenvolvimento das atividades diarias, transicao das salas dos Maternais Il para escola
Fruto da Terra,

- Conselho e Reuniao de Pais 4° Bimestre e Festa de Encerramento.
- Entrega de presentes de natal

OBS: A instituicdo oferece formacédo aos professores e Auxiliares de Desenvolvimento
Infantil 01 vez na semana para que 0s projetos e as rotinas diarias sejam desenvolvidos em
consonancia aos objetivos propostos.

15. Quadro de Criancas Atendidas

Periodo Bercario Il | Maternal | | Maternal Il | Total
Integral 01 03 03 07
N° Educadores 02 06 06 14

16. Recursos Humanos

Funcéo Quantidade Formacéo Salario Beneficio/ Carga
Més/hora | Funcionario Horéria

Professor(a) curso 02 Superior 2.887,16 X 44h semanal
livre
ADI (Aux. Desen. 12 Superior/Ensino 1.863,49 X 44h semanal
Infantil) Médio
Cozinheira 01 Ensino Médio 1.815,77 X 44h semanal
Auxiliar de Copa 01 Ensino Médio 1.650,00 X 44h semanal
Auxiliar de Limpeza 01 Ensino Médio 1650,00 X 44h semanal
Fonoaudiologa 01 Superior 63,54 X 3h30 semanal
Prof.2 Educ. Fisica 01 Superior 41,69 X 5h semanal
Prof¢ Educacéo 01 Superior 2331,90 X 25h semanal
Infantil/
coordenadora
Coordenadora 01 Superior 3466,26 X 44h semanal
Adm.
Assistente Social 01 Superior 35,78 X 3h30 semanal

Obs.: Valores sujeitos a alteracdes/acréscimo no decorrer do periodo.

11
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17. Servicos de Terceiros

Nome do Cargo tipo de servico | Carga | Custo Mensal Custo Anual
Profissional/Empresa Horaria
Marta Garajau Sabino Contabilidade Mensal 800,00 9600,00
3402,00
Engenheira Milena Somaseg- Seg. do 283,50
Mensal
Carvalho Trabalho

Obs.: Valores sujeitos a alteracao/acréscimo no decorrer do periodo.
Obs.: A instituicdo recebe através da Prefeitura Municipal de Juquitiba, o repasse

do PNAE - Programa Nacional de Alimentacédo escolar para aquisi¢cao de alimentos
conforme censo escolar.

18. Plano de Aplicacao

Despesas Custo Custo Recurso | Outros Custo
Mensal Anual Municipal | Recursos Anual

Pessoal/Salario/Encargos FGTS,
INSS, DARFs, Vale Transporte;
Material de Secretaria
Expediente/Informatica

Material Didatico e Pedagdgico
Beneficios (cesta bésica ou Vale
Alimentacdo, seguros).
Brinquedos Educativos
Manutencdo/Conservacéo Predial
(consertos em geral e pintura)
Material de Higiene e Limpeza
Consumo (Agua, Luz, telefone,

internet, gés de cozinha). 58.942,58 | 707.310,06 | °8-942,58 | 25.000,00 | 25.000,00
Despesas com Roupa de Cama,
Mesa e Banho.

Servicos de Terceiros (escritério
de contabilidade, prestadores de
servicos, escritério seguranca do
trabalho).

Monitoramento de Alarme e
Seguros, Manutencéo Energia
Solar

Utensilios Domésticos

Despesas com Festas Tematicas
Suplementacdo Alimentar

Total 58.942,58 | 707.310,96 | 58.942,58 | 25.000,00 | 25.000,00
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19. Cronograma de Desembolso 2025
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Obs.: Valores envolvidos em todo plano e sujeitos a alteracdes/acréscimos no
decorrer de todo o periodo.

Repasse

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
58.942,58 58.942,58 58.942,58 58.942,58 58.942,58 58.942,58

Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12
58.942,58 58.942,58 58.942,58 58.942,58 58.942,58 58.942,58

Hélio Tarcisio Guedes Soares - Diretor presidente
CPF: 250.516.688-95
RG: 25.327.478-3
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