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¢ QUIENES SOMOS?

Somos un Centro de Consultoria Formativa,
respaldado por la’lRed CONOCER e ICEMEXICO,
integrado por un equipo de profesionales de |a
psicologia y lal educaciéon. Ofrecemos un
portafolio integral 'de servicios desconsultoria y
formacion a empresas e instituciones, disenados

para fortalecer el bienestar, dea%%rollar el talento
V

optimizar el clima " laboral, “impulsar
productividad y el crecimient@erganizacional.
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NUESTRAMISION

Ser el aliado estratégico de las empresas e
instituciones en el desarrollo de entornos
laborales saludables, productivos y en la
profesionalizacion de su capital humano, a
través de la aplicacion de wla _psicologia
organizacional ytla consultoria™ formativa,
avalados por la Red CONOC@Q e ICEMEXICO,
mejorando la calidad de “vida "de los
colaboradores e impulsando el crecimie
sostenible.




NUESTRANISION

Ser reconocidos como el Centro de
Consultoria Integral lider en el pais, referente en
psicologia organizacional y consultoria formativa,
avalado por la Red CONOCER e ICEMEXICO,
proporcionando’ soluciones “innovadoras y
personalizadas que impulsen el crecimiento
sostenible de las organizaci

el bienestar |
y desarrollo profesionalde sus “orey




NUESTROS VALORES

Excelencia

Compromiso con la calidad y la busgueda constante de la mejora.

Etica

Respeto por los principios morales y la confidencialidad.

Innovacion

Adaptacion a las nuevas tendencias y desarrollo de soluciones creativas.

Pasion

Entusiasmo y dedicacion por nuestro trabajo.




Colaboracion

Trabajo en equipo y construccion de relaciones solidas con los clientes.

Bienestar

Promocion de la salud mental y la calidad de vida de los colalboradores.

Enfoque cientifico

Evaluacion de resultados y toma de decisiones basadas en evidencias.

Vision humanistica

Compromiso con el desarrollo integral de las personas mediante la
profesionalizacion del capital humano y la generacion de entornos que
favorecen el bienestar, la realizacion y la felicidad.
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SERVICIOS DEL CENTRO DE
CONSULTORIA FORMATIVA

® Diseno e imparticion de cursos y talleres
certificados por la Red CONOCER.

@ Desarrollo de programas de capacitacion a la
medida.

@ Evaluacion y certificacion de competencias
laborales a través del CONOCER.

@ Asesoria en la creacion de programas de
formacion interna.
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SERVICIOS DE PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL

@ Consultoria de psicologia organizacional
alineada con el Estandar de Competencia
0249.

@ Identificacion y analisis de factores de riesgo
psicosocial (NOM-035).

@ Diseno e implementacion de programas de
bienestar

@ Auditoria especializada en la NOM-035.
@ Servicio de intervencion en crisis
@ Asesoria para la gestion de conflictos.
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@ Psicoterapia breve con enfoque humanista
(individual online).

@ Asesoria para el desarrollo de habilidades
interpersonales.

& Asesoria en temas de diversidad e inclusion.

@ Diseno e implementacion de talleres para el
desarrollo de habilidades socioemocionales y
promocion de la salud mental.

® Coaching ejecutivo.

& Conferencias sobre desarrollo humano.




;POR QUE ES IMPORTANTE LA
CONSULTORIA PSICOLOGICA Y
FORMATIVA?

La consultoria psicologica y formativa en las organizaciones es
importante por las siguientes razones:

& Fortalece el clima laboral: Un ambiente de
trabajo positivo y saludable, combinado con el
desarrollo de habilidades, aumenta la satisfaccion
laboral, el sentido de pertenencia y reduce el
ausentismo.

& Impulsa la productividad y la innovacion: Los
colaboradores con bienestar psicologico vy
competencias desarrolladas son mas
productivos, creativos e innovadores,
contribuyendo al crecimiento de la organizacion.




Promueve el bienestar integral

Los programas de bienestar y las iniciativas de
formacion ayudan a los colaboradores a manejar el
estres, la ansiedad y a adquirir herramientas para su
desarrollo personal y profesional, lo que se traduce
en una mejor salud fisica, mental y un mayor
desempeno.

Potencia la atraccion y retencion de talento

Las organizaciones que invierten en el bienestar y
la formacion de sus colaboradores son mas
atractivas para el talento y logran una mayor
retencion, reduciendo costos asociados a la

rotacion.




Mejora laimagen y competitividad

Las organizaciones que demuestran un
compromiso con el desarrollo integral de su
personal, a traves de la consultoria psicologica y
formativa  (incluyendo la certificacion de
competencias avalada por la Red CONOCER e
ICEMEXICO), proyectan una imagen positiva,
fortalecen su cultura organizacional y se
posicionan como lideres en su sector.

Asegura la profesionalizaciony el
cumplimiento normativo

La consultoria formativa permite a las
organizaciones asegurar la actualizacion vy
certificacion de las competencias de sus
colaboradores, cumpliendo con normativas
especificas (como la NOM-035) y mejorando la
calidad de sus servicios.




NUESTRA PROPUESTA'DEVALOR

Como Centro de Consultoria Formativa, ofrecemos un valor

integral que combina la experiencia en psicologia
organizacional con la consultoria formativa certificada.

Nuestro valor diferencial se centra en:

@ Desarrollo integral

Abordamos tanto el bienestar “psieclogicog.com

desarrollo de competencias y habitidades de los
colaboradores.




@ Soluciones certificadas

Nuestros programas de formacion.estan avalados por:la
Red CONOCER e ICEMEXICO, garantizando su calidad 'y

validez.

@ Enfoque personalizado

Disenamos soluciones a la medida de las necesidades
especificas de cada organizacion, desde la evaluacion de
riesgos  psicosociales T hasta la " certificacion: de

competencias laborales.

@ Impacto sostenible

Buscamos generar un impacto positivo v duradero e
organizaciones, impulsando el “ecrecimiento, I|a
productividad y un ambiente laboral saludable.




EN NUESTRO CENTRO DE CONSULTORIA
FORMATIVA PSICOLOGIA 360°

Potenciamos el capital humano de las organizaciones a través de
soluciones integrales que fortalecen tanto el bienestar como las
competencias, con el respaldo y la calidad de la Red CONOCER e

ICEMEXICO.




EN RESUMEN

Como Centro de Consultoria Formativa, reafirmamos que la inversion en
el capital humano es fundamental para el éxito organizacional. Al integrar
la psicologia organizacional con la consultoria formativa certificada,
ofrecemos a las empresas e instituciones una estrategia completa
para crear ambientes de trabajo SALUDABLES, PRODUCTIVOS vy

SOSTENIBLES, al tiempo que impulsamos el desarrollo y la
profesionalizacion de su talento.
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“INVERTIR EN EL BIENESTAR Y LAS
COMPETENCIAS DE LAS PERSONAS ES,
SIN DUDA, LA CLAVE PARA CONSIRUIR
ORGANIZACIONES MASFUERTES Y
COMPETITIVAS”.



