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¿QUIÉNES SOMOS?
Somos un Centro de Consultoría Formativa,
respaldado por la Red CONOCER e ICEMÉXICO,
integrado por un equipo de profesionales de la
psicología y la educación. Ofrecemos un
portafolio integral de servicios de consultoría y
formación a empresas e instituciones, diseñados
para fortalecer el bienestar, desarrollar el talento,
optimizar el clima laboral, impulsar la
productividad y el crecimiento organizacional.



NUESTRA MISIÓN
Ser el aliado estratégico de las empresas e
instituciones en el desarrollo de entornos
laborales saludables, productivos y en la
profesionalización de su capital humano, a
través de la aplicación de la psicología
organizacional y la consultoría formativa,
avalados por la Red CONOCER e ICEMÉXICO,
mejorando la calidad de vida de los
colaboradores e impulsando el crecimiento
sostenible. 



NUESTRA VISIÓN
Ser reconocidos como el Centro de
Consultoría Integral líder en el país, referente en
psicología organizacional y consultoría formativa,
avalado por la Red CONOCER e ICEMÉXICO,
proporcionando soluciones innovadoras y
personalizadas que impulsen el crecimiento
sostenible de las organizaciones y el bienestar
y desarrollo profesional de sus colaboradores. 



Compromiso con la calidad y la búsqueda constante de la mejora.

Adaptación a las nuevas tendencias y desarrollo de soluciones creativas.

NUESTROS VALORES

Respeto por los principios morales y la confidencialidad.

Entusiasmo y dedicación por nuestro trabajo.



Trabajo en equipo y construcción de relaciones sólidas con los clientes.

Evaluación de resultados y toma de decisiones basadas en evidencias.

Promoción de la salud mental y la calidad de vida de los colaboradores. 

Compromiso con el desarrollo integral de las personas mediante la
profesionalización del capital humano y la generación de entornos que
favorecen el bienestar, la realización y la felicidad.



SERVICIOS DEL CENTRO DE
CONSULTORÍA FORMATIVA

Diseño e impartición de cursos y talleres
certificados por la Red CONOCER.
Desarrollo de programas de capacitación a la
medida.
Evaluación y certificación de competencias
laborales a través del CONOCER.

Asesoría en la creación de programas de
formación interna.



SERVICIOS DE PSICOLOGÍA
ORGANIZACIONAL

Identificación y análisis de factores de riesgo
psicosocial (NOM-035).
Diseño e implementación de programas de
bienestar
Auditoría especializada en la NOM-035.

Consultoría de psicología organizacional
alineada con el Estándar de Competencia
0249.

Servicio de intervención en crisis

Asesoría para la gestión de conflictos.



Asesoría para el desarrollo de habilidades
interpersonales. 

Asesoría en temas de diversidad e inclusión.

Diseño e implementación de talleres para el
desarrollo de habilidades socioemocionales y
promoción  de la salud mental.

Psicoterapia breve con enfoque humanista
(individual online).

Coaching ejecutivo.

Conferencias sobre desarrollo humano.



¿POR QUÉ ES IMPORTANTE LA
CONSULTORÍA PSICOLÓGICA Y
FORMATIVA?
La consultoría psicológica y formativa en las organizaciones es
importante por las siguientes razones:

Fortalece el clima laboral: Un ambiente de
trabajo positivo y saludable, combinado con el
desarrollo de habilidades, aumenta la satisfacción
laboral, el sentido de pertenencia y reduce el
ausentismo.

Impulsa la productividad y la innovación: Los
colaboradores con bienestar psicológico y
competencias desarrolladas son más
productivos, creativos e innovadores,
contribuyendo al crecimiento de la organización.







NUESTRA PROPUESTA DE VALOR

Como Centro de Consultoría Formativa, ofrecemos un valor
integral que combina la experiencia en psicología
organizacional con la consultoría formativa certificada.

Nuestro valor diferencial se centra en:

Abordamos tanto el bienestar psicológico como el
desarrollo de competencias y habilidades de los
colaboradores.



Nuestros programas de formación están avalados por la
Red CONOCER e ICEMÉXICO, garantizando su calidad y
validez. 

Diseñamos soluciones a la medida de las necesidades
específicas de cada organización, desde la evaluación de
riesgos psicosociales hasta la certificación de
competencias laborales. 

Buscamos generar un impacto positivo y duradero en las
organizaciones, impulsando el crecimiento, la
productividad y un ambiente laboral saludable.



Potenciamos el capital humano de las organizaciones a través de
soluciones integrales que fortalecen tanto el bienestar como las
competencias, con el respaldo y la calidad de la Red CONOCER e
ICEMÉXICO. 

EN NUESTRO CENTRO DE CONSULTORÍA
FORMATIVA PSICOLOGÍA 360°



EN RESUMEN

Como Centro de Consultoría Formativa, reafirmamos que la inversión en
el capital humano es fundamental para el éxito organizacional. Al integrar
la psicología organizacional con la consultoría formativa certificada,
ofrecemos a las empresas e instituciones una estrategia completa
para crear ambientes de trabajo SALUDABLES, PRODUCTIVOS y
SOSTENIBLES, al tiempo que impulsamos el desarrollo y la
profesionalización de su talento. 



“INVERTIR EN EL BIENESTAR Y LAS
COMPETENCIAS DE LAS PERSONAS ES,
SIN DUDA, LA CLAVE PARA CONSTRUIR
ORGANIZACIONES MÁS FUERTES Y
COMPETITIVAS”. 


