:Qué es el Modelo ALS®?

El Modelo ALS® (Ambiente Laboral Sostenible) es
un marco de consultoria estratégica vy
arquitectura organizacional diseflado para
transformar la salud mental laboral en una
ventaja competitivay un activo ético.

A diferencia de los programas de bienestar
tradicionales, adopta una perspectiva
sistémica-fenomenoldgica, entendiendo que el
bienestar no es un estado individual, sino una
propiedad emergente de la cultura y la
gobernanza organizacional.

Opera como un sistema estructurado que
integra diagndstico, intervencion y formacion,
apoyado en un sistema propio de instrumentos
gue permiten analizar la organizacién desde
una perspectiva psicosocial, estructural vy
cultural.

Mdas que una herramienta técnica, el Modelo
ALS® funciona como una doctrina de gestién
que alinea el cumplimiento normativo con la
estrategia del negocio.

éA quién vadirigido?

A empresas, instituciones educativas,
organismos publicos y organizaciones que
buscan integrar la salud mental laboral como un
eje estratégico de sostenibilidad y desempefio.

:Como funciona?

Diagnéstico organizacional
01 Comprension de la organizacion

mediante un sistema de medicion

psicosocial, estructural y cultural.

Intervencion estratégica

02 Disefio de acciones dirigidas a
reconfigurar dindamicas
organizacionales criticas.

Formacion organizacional

03 Transferencia de capacidades para
sostener el cambio en el tiempo.

Evaluacion de impacto
olll Medicion de resultados en
indicadores clave de sostenibilidad

organizacional.
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:Qué obtienes?

Mayor estabilidad, compromiso y retencién
de talento.

Reduccion del desgaste organizacional y sus
costos ocultos.

Cultura organizacional sostenible, resiliente y
alineada al negocio.

Cumplimiento normativo integrado a la
estrategia organizacional.

Agenda unasesion
informativa sin costo
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