Mirassol d'Oeste - MT, 08 de abril de 2020.

Circular DP n2 005/2020

De: C & L Contabilidade

Para: Todos os clientes

Referente: Impactos - COVID-19

Por meio da Lei n? 13.979/2020, regulamentada pela Portaria
MS n2 356/2020 , do Ministério da Saude, da Medida Proviséria n? 927/2020 , alterada pela Medida
Provisdria n2 928/2020 ; da Portaria MS n2 454/2020 e da Medida Provisdria n2 936/2020 , foram
determinadas as medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia nacional
e internacional, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo Coronavirus (COVID-19), inclusive no ambito
do trabalho. Tratam-se, portanto, de medidas tempordarias que irdo vigorar enquanto perdurar o estado

de emergéncia internacional pelo Coronavirus responsavel pelo surto de 2019.

Neste texto, abordamos apenas as medidas adotadas no
ambito do trabalho e as consequéncias trabalhistas e previdencidrias trazidas por esta pandemia, cujas

informacdes sintetizamos no quadro a seguir:

Isolamento

Quarentena

Outras medidas que podem
ser adotadas

Faltas ao servigo - Abono

Determinado por prescricdo médica, por um prazo maximo
de 14 dias, podendo se estender por mais 14 dias, conforme
resultado laboratorial que comprove o risco de transmissao.

Determinada mediante ato administrativo formal e
devidamente motivado, editado por Secretario de Saude do
Estado, do Municipio, do Distrito Federal ou Ministro da
Saude ou superiores em cada nivel de gestdo, publicada no
Didrio Oficial e amplamente divulgada pelos meios de
comunicagao.

Além do isolamento e da quarentena, podem ser adotadas,
entre outras, as seguintes medidas, as quais tém cardater
obrigatorio:

a) exames médicos;

b) testes laboratoriais;

c) coleta de amostras clinicas;

d) vacinagdo e outras medidas profilaticas;

e) tratamentos médicos especificos; ou

f) estudo ou investigagdo epidemioldgica.

As auséncias decorrentes das medidas de isolamento,
quarentena e demais medidas obrigatdrias, como realizagdo
de exames, testes, vacinagdo, tratamento etc., serdo
consideradas faltas justificadas ao servigo e, segundo
entendemos, serdo abonadas pelo empregador.



Home office - Adogdo

Férias coletivas - Concessao

Férias individuais -
Antecipacao

Aproveitamento e antecipagao
de feriados

Banco de horas

Regras de seguranga e saude
no trabalho

FGTS - Prorrogagao de prazo
para depdsitos

Documentos coletivos - Efeitos
- Prorrogagao

Entre as medidas temporarias de prote¢do, a mais eficiente
é a adogdo, quando possivel, do sistema de home office. Essa
medida traz significativas vantagens, uma vez que evita a
exposi¢do dos empregados ao agente nocivo, diminuindo a
propagacao do Coronavirus.

Poderdo ser concedidas como outra medida de emergéncia,
por certo que acarretardo também a protecdo da saude dos
trabalhadores, mediante a diminuigcdo da exposi¢do destes
aos fatores de risco (contato com pessoas infectadas). A
comunicagdo da medida aos empregados podera ser feita
com 48 horas de antecedéncia, ficando dispensada a
comunicagdo a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho
(SEPRT).

O empregador poderd antecipar a concessdao de férias
individuais mesmo sem periodo aquisitivo completo.
Podendo também, negociar a antecipagdo de férias futuras.

O empregador, poderd antecipar o gozo de feriados ndo
religiosos federais, estaduais, distritais e municipais. Os
feriados podem, também, ser utilizados para compensagado
do saldo em banco de horas.

Podera ser estabelecido o banco de horas, a favor da
empresa ou do empregado, para a posterior compensagao
nos 18 meses apds a cessagdo do estado de calamidade
publica.

Sera suspensa durante o periodo de calamidade publica o
cumprimento das seguintes regras de seguranga e saude no
trabalho:

a) realizagdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto dos exames demissionais;

b) realizagdo de treinamentos periodicos e eventuais dos
atuais empregados, previstos em normas regulamentadoras
de seguranca e saude no trabalho.

As Cipa poderdo ser mantidas até o encerramento do estado
de calamidade publica e os processos eleitorais em curso
poderdo ser suspensos.

O recolhimento do FGTS relativos as competéncias de margo,
abril e maio de 2020 podera ser realizado em 6 parcelas
mensais, sem a incidéncia da atualizacdo, da multa e dos
juros, com vencimento no 72 dia de cada més, a partir de
julho de 2020. Caso o recolhimento da parcela ndo seja
efetuado no prazo fixado, estard sujeito a multa e aos demais
encargos legais e, ainda, ensejara o bloqueio do certificado
de regularidade do FGTS.

Os acordos e as convengdes coletivos vencidos ou vincendos,
no prazo de 180 dias, contado de 22.03.2020, poderdo ser



Abono anual

ContribuicGes previdenciarias
devida pelas empresas e
empregadores doméstico -
Prorrogacio de prazo de
recolhimento.

Semana Interna de Prevengao
de Acidentes (Sipat)

Auxilio-doenga - Direito

Descumprimento das medidas
- Consequéncias

prorrogados, a critério do empregador, pelo prazo de 90
dias, apos o termo final deste prazo.

No ano de 2020, o pagamento do abono anual a quem
recebeu auxilio-doenga, auxilio-acidente ou aposentadoria,
pensdo por morte ou auxilio-reclusdo sera efetuado em 2
parcelas, excepcionalmente, da seguinte forma:

a) a primeira correspondente a 50% do valor do beneficio
devido no més de abril e paga juntamente com os beneficios
dessa competéncia; e

b) a segunda correspondente a diferenca entre o valor total
do abono anual e o valor da parcela antecipada e sera paga
juntamente com os beneficios da competéncia maio.

O prazo de recolhimento das contribuigdes previdencidrias
das empresas e equiparados equivalente a 20% ou 22,5%,
conforme o caso, incidente sobre a remuneragdo de
empregados, contribuintes individuais e trabalhadores
avulsos, bem como as contribuigdes para o GIILRAT, relativas
as competéncias margo e abril/2020, foi prorrogado para
20.08.2020 e 20.10.2020, respectivamente.

O prazo de recolhimento das contribui¢bes previdenciarias a
cargo do empregador doméstico (8% e 0,8%) relativas as
competéncias margco e abril/2020 foi prorrogado para
07.08.2020 e 07.10.2020, respectivamente.

O principal objetivo da Sipat é conscientizar empregados e
empregadores da necessidade de evitar acidentes e doengas
do trabalho, estabelecendo as medidas a serem tomadas
para impedir a sua ocorréncia.

Neste momento, para evitar ou mitigar a contaminagdo dos
trabalhadores seja no ambiente de trabalho ou nos
deslocamentos, a Comissdo Interna de Prevengdo de
Acidentes (Cipa) pode tomar para si a responsabilidade de
esclarecé-los acerca das formas de evitar o contagio e se
proteger contra o virus.

O simples fato de o empregado estar isolado ou em
quarentena, mas sem apresentar sintomas que o incapacite
para o trabalho, ndo Ihe confere o direito ao beneficio
previdenciario.

Por outro lado, se a contaminagdo pelo Coronavirus
acarretou agravos a saude do empregado, tendo afetado a
sua capacidade laboral por mais de 15 dias, atestada por
médico, este fard jus ao beneficio previdenciario a partir do
162 dia de afastamento do trabalho.

Se a incapacidade for decorrente do coronavirus, a empresa
podera deduzir das contribuigdes previdenciarias devidas, o
valor correspondente aos 15 primeiros dias de afastamento,
limitado a RS 6.101,06 (limite maximo do saldrio de
contribuigdo).

O descumprimento, seja da medida de isolamento ou da
medida de quarentena, acarretara a responsabilizagdo, nos
termos previstos em lei.



Programa Emergencial de
Manuten¢do do Emprego e da
Renda

Beneficio emergencial de
preserva¢do do emprego e da
renda

Beneficio emergencial - Valor

Ajuda compensatoria

Redugdo proporcional de
jornada e salario

Cabera ao médico ou ao agente de vigilancia epidemioldgica
informar a autoridade policial e ao Ministério Publico sobre
o descumprimento das medidas.

O programa serd aplicado apenas durante o estado de
calamidade publica e comporta as seguintes medidas:

a) reducdo proporcional de jornada de trabalho e de salarios;
e

b) suspensdo temporaria do contrato de trabalho;

c) pagamento do Beneficio Emergencial de Preservagdo do
Emprego e da Renda.

O beneficio serd operacionalizado e pago pelo Ministério da
Economia e serd devido mensalmente a partir da data do
inicio da redugdo proporcional da jornada de trabalho e de
salario ou da suspensdo temporaria do contrato de trabalho,
sera custeado com recursos da Unido.

O beneficio terda como base de célculo o valor mensal do
seguro-desemprego a que o empregado teria direito,
observadas as seguintes disposi¢des:

a) na hipotese de redugdo de jornada de trabalho e de
salario, serd calculado aplicando-se sobre a base de célculo
o percentual da redugdo; e

b) na hipotese de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho, terd valor mensal:

b.1) equivalente a 100% do valor do seguro-desemprego a
que o empregado teria direito, ou

b.2) equivalente a 70% do seguro-desemprego a que o
empregado teria direito, no caso de empresa que auferiu, no
ano-calendédrio de 2019, receita bruta superior a RS
4.800.000,00.

Na hipdtese de suspensdo de contrato de trabalho, se a
empresa auferiu, no ano-calendario de 2019, receita bruta
superior a R$ 4.800.000,00, ficara obrigada a conceder ajuda
compensatdria mensal no valor de 30% do valor do salario
do empregado, durante o periodo da suspensao temporaria
de trabalho pactuado.

Durante o estado de calamidade publica o empregador
poderd acordar a redugdo proporcional da jornada de
trabalho e de salario de seus empregados, por até 90 dias,
observando que:

a) devera ser preservado o valor do saldrio-hora de trabalho;
b) a reducgdo sera estabelecida mediante acordo individual(*)
escrito entre empregador e empregado e

c) a redugdo da jornada de trabalho e de salario, devera
ocorrer exclusivamente, nos seguintes percentuais:

a) 25%;

b) 50%; ou

c) 70%.



Durante o estado de calamidade publica o empregador
Suspensdo temporaria do poderd acordar a suspensdo tempordria do contrato de
contrato trabalho de seus empregados, pelo prazo maximo de 60 dias,

que poderd ser fracionado em até dois periodos de 30 dias.

As medidas de redugdo proporcional da jornada e salario e
de suspensdo tempordria do contrato de trabalho, nas
hipdteses em que o empregado tenha salario igual ou
inferior a RS 3.135,00 ou seja portador de diploma de nivel
superior e tenham remuneracdo igual ou superior a RS
12.202,12, poderdao ser pactuadas mediante acordo
individual(*) ou negociagdo coletiva de trabalho.
Entretanto, para os empregados que ndo se enquadrem
nestas duas hipoteses, as medidas somente poderdo ocorrer
mediante convengdo ou acordo coletivo de trabalho,
excetuada a redugdo proporcional de jornada e saldrio no
percentual de 25%, a qual pode ser estabelecida por acordo
individual.

Negociagao coletiva -
Exigéncia - Hipoteses

O empregado que receber o beneficio emergencial de
preservacdo do emprego e da renda em decorréncia da
reducdo da jornada de trabalho e de salario ou da suspensdo
tempordria do contrato de trabalho, terd a garantia
proviséria de manuten¢do do emprego, nos seguintes
termos:

Estabilidade provisoéria a) durante o periodo acordado de redugdo da jornada de
trabalho e de saldrio ou de suspensdo temporaria do
contrato de trabalho; e
b) apds o restabelecimento da jornada de trabalho e de
saldrio ou do encerramento da suspensdo temporaria do
contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado
para a redugdo ou a suspensao.

Contribuinte individual, A partir de 02.04.2020, sera concedido auxilio emergencial
microempreendedor mensal, no valor de RS 600,00 e pelo prazo de 3 meses, ao
individual, trabalhador contribuinte individual, microempreendedor individual, e ao
informal - Auxilio emergencial trabalhador informal.

(*) Importante

N&o obstante o mencionado na MP 936/2020 relativamente a possibilidade de acordo individual, nas situagdes comentadas, para
fins de redugdo proporcional de jornada e saldrio e também para fins de suspensdo do contrato de trabalho, ressaltamos que o
Ministro Ricardo Lewandowski, do Supremo Tribunal Federal (STF), deferiu, em parte, ad referendum do Plenario do STF, Medida
Cautelar na Agdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 6363, para estabelecer que: "...[0os] acordos individuais de redugdo de jornada
de trabalho e de salario ou de suspensdo tempordria de contrato de trabalho [...] deverdo ser comunicados pelos empregadores ao
respectivo sindicato laboral, no prazo de até dez dias corridos, contado da data de sua celebragdo", para que este, querendo,
deflagre a negociagdo coletiva, importando sua inércia em anuéncia com o acordado pelas partes..."

"...que os "acordos individuais" somente se convalidardo, ou seja, apenas surtirdo efeitos juridicos plenos, apés a manifestagdo dos
sindicatos dos empregados.... "

Portanto, conforme a medida cautelar deferida pelo Ministro do STF, os acordos individuais firmados somente produzirdo efeitos
se os sindicatos respectivos atestarem a sua validade. Caso ndo se manifestem no prazo mencionado no art. 617 da CLT (8 dias)
entende-se que concordaram com o acordo.

Estamos a disposicdo para detalhar os assuntos de vosso
interesse,

Atenciosamente,

C & L CONTABILIDADE
Luiz Zimermann



