Mirassol d’Oeste — Mato Grosso, 14 de agosto de 2023.

Circular DP n°: 03/2023 [CONTABILIDADE

ands
De : C & L Contabilidade

P/ : Todos os Clientes

ASSUNTO: IGUALDADE SALARIAL - LEI n® 14.611, 03 DE JULHO DE 2023

Esta Lei dispde sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratorios,
nos termos da regulamentagdo, entre mulheres ¢ homens para a realizacdo de trabalho de igual valor ou no
exercicio da mesma funcdo ¢ altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943.

Na hipotese de discriminag@o por motivo de sexo, raga, etnia, origem ou
idade, o pagamento das diferengas salariais devidas ao empregado discriminado ndo afasta seu direito de acdo de
indenizacdo por danos morais, consideradas as especificidades do caso concreto. No caso de infragdo ao
previsto, a multa de que trata o art. 510 desta Consolidagdo correspondera a 10 (dez) vezes o valor do novo
salario devido pelo empregador ao empregado discriminado, elevada ao dobro, no caso de reincidéncia, sem
prejuizo das demais cominagdes legais.

A igualdade salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres e
homens sera garantida por meio das seguintes medidas:

I - estabelecimento de mecanismos de transparéncia salarial e de critérios remuneratorios;
II - incremento da fiscalizacdo contra a discriminagdo salarial ¢ de critérios remuneratorios entre
mulheres e homens;
IIT - disponibilizagdo de canais especificos para dentincias de discriminagao salarial,
IV - promocao e implementagdo de programas de diversidade e inclusdo no ambiente de trabalho que
abranjam a capacitacdo de gestores, de liderancas e de empregados a respeito do tema da equidade entre
homens ¢ mulheres no mercado de trabalho, com aferi¢do de resultados; e
V - fomento a capacitagdo e a formagdo de mulheres para o ingresso, a permanéncia ¢ a ascensao no
mercado de trabalho em igualdade de condigdes com os homens.

Fica determinado a publicagdo semestral de relatorios de transparéncia
salarial e de critérios remuneratorios pelas pessoas juridicas de direito privado, com 100 ou mais empregados,
observada a protecdo de dados pessoais de que trata a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais - LGPD). Na hipdtese de descumprimento do acima disposto, serd aplicada multa administrativa cujo
valor correspondera a até 3% (trés por cento) da folha de salarios do empregador, limitado a 100 (cem) saldrios
minimos, sem prejuizo das sangdes aplicaveis aos casos de discriminag@o salarial e de critérios remuneratorios
entre mulheres e homens.

Estamos a vossa disposi¢do para maiores esclarecimentos,

Atenciosamente,

Leandro da Silva
Departamento Pessoal
C & L CONTABILIDADE

Rua Paulo Mendonga, 484 - Cantro
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