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ASSUNTO: Contribuicoes Sindicais — Confederativas e Assistenciais.

Os sindicatos, federagdes e confederagdes sdo instituicdes cujo
objetivo é garantir e definir as condi¢cdes de trabalho e interesses de sua categoria profissional por
intermédio de Acordos Coletivos de Trabalho (ACTs) ou Convengdes Coletivas de Trabalho (CCTs), em
concordancia com o artigo 511 da CLT. Além de direitos e obrigacdes, também pode ser determinada
eventual contribuicdo imposta a categoria profissional.

Nesse ponto, muitos empregadores e trabalhadores ainda possuem
duvidas quanto a obrigatoriedade ou nao do recolhimento das contribuicdes destinadas ao sindicato
gue tem o objetivo de custear a atividade sindical e as negociacdes coletivas.

A contribuicdo confederativa e assistencial pode ser imposta a
categoria profissional quando for definido por assembleia e disposto em norma coletiva, contudo, a
recente interpretacdo do Superior Tribunal Federal (STF), no julgamento do Tema n°® 935, indicou que
aqueles que ndo sdo associados ao sindicato possuem o direito a oposi¢do, ja que ndao puderam
manifestar a sua vontade no ato da formalizacdo da norma coletiva.

As contribuicGes sdo definidas em (ACT/CCT), devendo estar previsto
no préprio instrumento coletivo como devera ser realizada a contribuicdo, a qual serd a base para a
geracdo do valor, aliquotas, periodicidade do pagamento e o prazo de recolhimento (artigo
614 da CLT).

Assim, apenas aqueles ndo associados ao sindicato poderdo se opor a
essas contribui¢des, por ndo participarem ativamente do processo de elaboragdo das negociacbes
coletivas.

Nesse caso, recomenda-se que facam a leitura da CCT por completo e
comunique aos seus empregados, por escrito, sobre o retorno da contribuicdo assistencial e a
possibilidade de oposicdo, de acordo com a norma coletiva vigente, orientando, inclusive, que, em
caso de duvidas, a entidade sindical deverd ser consultada, para evitar questionamentos futuros
sobre eventual responsabilidade do empregador.

Estamos a vossa disposicao para maiores esclarecimentos.
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