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JOVEM APRENDIZ
MUDANCAS NA LEI EXIGEM

ATENCAO DAS EMPRESAS

Foi publicado, em 2023, o Decreto n° 11.479/2023,
que trouxe alteragdes na lei que regulamenta a condigéo de
jovem aprendiz (ou trabalhador aprendiz) e do contrato de
aprendizagem. Ou seja, as empresas precisam ficar atentas
as mudancas, pois as penalidades, em caso de
descumprimento da lei, sdo altas. Saiba o que mudou e mais
detalhes sobre jovem aprendiz.

O que é jovem aprendiz?

E o trabalhador maior de 14 e menor de 24 anos de
idade, que firma um contrato de aprendizagem profissional.
Mas vale ressaltar que a lei proibe o trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de 18 anos.

Os estabelecimentos de qualquer natureza sao
obrigados a empregar e matricular, nos cursos dos Servigos
Nacionais de Aprendizagem, numero de aprendizes
equivalente a 5%, no minimo, e 15%, no maximo, dos
trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas
fungbées demandem formagéo profissional.

Neste contrato, o empregador se compromete a
assegurar ao aprendiz formagao técnico-profissional
metddica, compativel com o seu desenvolvimento fisico,
moral e psicolégico.

Enquanto que o aprendiz se compromete a executar
com zelo e diligéncia as tarefas necessarias para essa
formacgao.

Alei diz que, na selegdo dos candidatos, € obrigado
priorizar algumas situagdes de vulnerabilidade ou risco
social. Ou seja, dar preferéncia na contratagdo de
adolescentes que vieram de programas socioeducativos, de
familias beneficiarias de programas de transferéncia de
renda como o bolsa-familia, em situacdo de acolhimento
como casa abrigo, egresso de trabalho infantil, com
deficiéncia e de rede publica de educacgéao, por exemplo.

O que mudou na legislagao de jovem aprendiz?

O decreto citado acima trouxe duas mudangas
principais. Anteriormente, o limite de idade de 24 anos
poderia ser estendido até 29 anos em algumas situagées.
Agora, s6 o contrato do trabalhador aprendiz com deficiéncia
pode ser estendido.

A outra alteracao € em relagdo ao prazo do contrato
de aprendizagem. Agora, ndo pode ser firmado por mais de 2
anos. Antes era de até 3 anos e, em algumas situagoes,
poderia chegara4 anos.

Vale ressaltar porém, que as mudangas s6 valem
para contratos firmados depois do dia 6 de abril de 2023,
quando foi publicado o novo decreto.

Quais entidades estdo dispensadas do
cumprimento da cota de aprendizagem?

Estdo dispensadas do cumprimento da cota de
aprendizagem:

eAs microempresas e as empresas de pequeno
porte, optantes ou ndo pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacao de Tributos e Contribuicdes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples
Nacional); e

eAs entidades sem fins lucrativos que tenham por
objetivo a educacgao profissional.

Quais sao as entidades qualificadas para a
formagao do aprendiz?

Para a formagéo do aprendiz, as empresas podem
recorrer as seguintes entidades:

e0s Servicos Nacionais de Aprendizagem (Senai,
Senac, Senar, Senat e Sescoop);

e as escolas técnicas de educacao;

eas entidades sem fins lucrativos que tenham por
objetivos a assisténcia ao adolescente e a educacgao
profissional, registradas no conselho municipal dos direitos
dacrianga e do adolescente;
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eas entidades de pratica desportiva das diversas
modalidades filiadas ao Sistema Nacional do Desporto e aos
sistemas de desporto estaduais, municipais e distrital.

Quais sao os direitos do trabalhador aprendiz?

E importante salientar que o trabalhador aprendiz
tem basicamente os mesmos direitos dos demais
trabalhadores, tais como salario-minimo/hora; jornada de
trabalho de 6 horas diarias; FGTS; férias; vale-transporte;
13° salario; repouso semanal remunerado; e beneficios
previdenciarios.

A principal diferenca é que, no caso do trabalhador
aprendiz, a empresa aplica a aliquota de 2% para o FGTS,
enquanto que para os demais esta aliquota é de 8%.

Quais as penalidades para o descumprimento
dalei?

As empresas precisam ficar atentas aos contratos
firmados a partir de 06 de abril de 2023, se adequando aos
novos parametros por conta das mudangas. Em caso de
descumprimento da legislagcdo, a multa aplicada varia no
valor minimo de R$ 408,25 e maximo de R$ 2.041,25 por
cada aprendiz em situagao irregular. Se houver reincidéncia,
o valorda multa podera ser dobrado.

SAIBA QUANDO O TRABALHADOR
PODE PERDER O DIREITO AS FERIAS

No universo trabalhista, o direito a férias &
fundamental para o bem-estar do empregado. No entanto, &
crucial compreender que existem situacoes especificas em
que esse direito pode ser perdido.

Existem trés hipéteses de perda do direito a férias.
O empregado perdera o direito a férias se, durante o periodo
aquisitivo:

ePermanecer em licengca remunerada por mais de
30dias;

eDeixar de trabalhar com manutencdo da
remuneracao, por mais de 30 dias, devido paralisagéo
parcial ou total dos servicos da empresa. Neste caso a
empresa deve comunicar as datas de inicio e fim da
paralisagdo dos servicos com pelo menos 15 dias de
antecedéncia ao Ministério do Trabalho e Previdéncia e ao
Sindicato representativo da categoria profissional, além de
afixar avisos nos locais de trabalho.

eReceber da Previdéncia Social prestagées por
acidente do trabalho ou auxilio por incapacidade temporaria
(antigo auxilio doenca) por mais de 6 meses, mesmo que
descontinuos. E importante lembrar, que esse total de dias
de afastamento deve ser dentro de um periodo aquisitivo.
Outro ponto importante é em relagdo aos 15 primeiros dias
do afastamento que ndo entram nessa contagem ja que o
pagamento da remuneragao € de responsabilidade do
empregador. Nesse sentido, se o trabalhador permanecer
afastado por mais de 180 dias dentro de um periodo
aquisitivo, ele perdera o direito as férias e ao retornar a suas
atividades tera um novo periodo aquisitivo iniciado.

Quando o trabalhador perde o direito a férias devido
a uma das condi¢gdes mencionadas, inicia-se uma nova
contagem de periodo aquisitivo quando ele retornar ao
servico.

O tergo constitucional sobre férias perdidas

A questdo do tergo constitucional sobre férias
perdidas € um ponto de debate. Alguns argumentam que,
uma vez que as férias sdo perdidas, o terco constitucional
também é perdido. Outros defendem que o tergo € um direito
constitucional do trabalhador e deve ser pago mesmo
quando as férias sao perdidas. Isso evita que os
empregadores usem licengas remuneradas para evitar o
pagamento do tergo, o que poderia se tornar uma pratica
comum para burlar a legislagéo.

Em resumo, o direito a férias é importante, mas ha
casos em que pode ser perdido. Ainterpretagéo sobre o tergo
constitucional varia, mas é essencial que os trabalhadores
conhecam seus direitos e estejam cientes das circunstancias
que podem afetar seu direito a férias. Se tiver duvidas, nao
deixe de contatar um advogado e seu contador para
entender melhor seus direitos.
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O SEGREDO PARA DEFINIR PRECOS
COMPETITIVOS

A precificagdo é um dos aspectos mais importantes
de um negocio. Ela ndo so6 determina a rentabilidade, como
também influencia a percep¢ao do valor pelos clientes e a
posicao do negocio no mercado.

Neste artigo, vamos discutir tudo o que vocé precisa
saber sobre precificagdo de produtos e servigos. Vamos
explorar diferentes estratégias de precificagcdo e ajuda-lo a
escolher a melhor para o seu negécio.

Estratégias de precificagao

Existem diferentes estratégias de precificagdo que
podem ser usadas por um negocio, dependendo do seu
objetivo. Algumas das estratégias mais comuns incluem:

ePrecificagdo baseada em custo: a empresa
adiciona uma margem de lucro ao custo do produto ou
servigo para determinar o prego final.

ePrecificagcdo baseada em concorréncia: a
empresa analisa os pre¢os dos concorrentes e estabelece o
seu proprio prego com base nessa analise.

ePrecificagdo baseada em valor: a empresa
determina o pregco com base no valor percebido pelo cliente.
Nesse caso, o preco € geralmente mais alto do que os
concorrentes.

ePrecificagdo dinamica: o preco é alterado com
base em fatores como a demanda, o tempo, o local ou o perfil
docliente.

Como escolher a melhor estratégia de
precificagdo para o seu negécio

Cada estratégia de precificagéo tem suas proprias
vantagens e desvantagens. E importante escolher a
estratégia que melhor se adapta ao seu negécio e ao seu
publico-alvo. Para isso, vocé pode considerar os seguintes
fatores:

ePublico-alvo e suas expectativas em relacao ao
preco do produto ou servigo oferecido;

eCustos envolvidos na produgdo, marketing e
distribuic&do do produto;

eMargem de lucro desejada;

ePosicionamento de mercado;

eCusto de producéo;

eNivel de concorréncia;

ePercepcéo de valor pelos clientes;

eElasticidade do preco;

E possivel optar por diferentes estratégias, e cada
uma delas tem suas vantagens e desvantagens, e a escolha
deve ser baseada em uma analise cuidadosa do mercado e
das necessidades do seu negécio.

Orientagoes para uma precificagao eficaz

Independentemente da estratégia de precificagao
escolhida, existem algumas dicas que podem ajudar a tornar
a precificagdo mais eficaz:

eConhega seus custos: Antes de precificar um
produto ou servigo, é importante conhecer todos os custos
envolvidos na produgéo ou entrega do mesmo.

eAnalise a concorréncia: Conheca os pregos
praticados pelos seus concorrentes e considere-os ao definir
sua propria estratégia de precos.

eConsidere o valor percebido: O pregco de um
produto ou servigo deve refletir o valor percebido pelo
cliente. Isso significa que o prego nao deve ser to alto que o
cliente n&do veja valor no produto, mas também n&o deve ser
tdo baixo que o cliente perceba que o produto é de baixa
qualidade.

eDefina sua estratégia de precos: Existem
diversas estratégias de pregos, como prego de penetragéo,
preco premium, preco psicoldgico, entre outras. Escolha a
estratégia que melhor se adequa ao seu negécio.

eConsidere a elasticidade-pre¢o da demanda: A
elasticidade-preco da demanda é a medida de quanto a
demanda por um produto ou servigo é afetada por uma
mudanga no prego. E importante considerar essa medida ao
definir o prego do produto ou servigo.

eOfereca opgodes de pregos: Oferecer diferentes
opcbes de pregcos pode ajudar a atender a diferentes
segmentos de mercado e aumentar as vendas.

eUse descontos e promog¢godes
estrategicamente: Descontos e promogbes podem seruma
6tima forma de atrair clientes e aumentar as vendas, mas
devem ser usados estrategicamente para ndo comprometer
arentabilidade do negécio.

eFaca ajustes ao longo do tempo: Os precos
devem ser periodicamente revisados e ajustados de acordo
com as mudancas no mercado, nos custos e na demanda.

eConsidere os objetivos de curto e longo prazo:
Ao definir os pregos, é importante considerar tanto os
objetivos de curto prazo, como maximizar as vendas, quanto
0s objetivos de longo prazo, como aumentar a rentabilidade
donegdcio.

eMonitore constantemente: Os resultados das
suas estratégias de pregos para identificar oportunidades de
melhoria e ajustes necessarios.

Concluséao

A precificagdo é um aspecto fundamental de
qualquer negocio, e a sua importdncia ndo pode ser
subestimada. A forma como um produto ou servigo é
precificado pode determinar o sucesso ou o fracasso de uma
empresa, e é por isso que é essencial que os
empreendedores dediquem tempo e esforgo para definir
pregos adequados.

Deve-se levar em consideragdo diversos fatores,
como os custos de producdo, a concorréncia, o valor
percebido pelo cliente e a elasticidade da demanda. E
necessario encontrar um equilibrio entre oferecer um prego
justo para os clientes e garantir que a empresa obtenha lucro
suficiente para continuar a operar e crescer.

Por fim, € importante lembrar que a precificacéo néo
€ um processo estatico. E necessario monitorar
constantemente o mercado e fazer ajustes na precificacao
conforme as condi¢gdes mudam. A precificagdo adequada é
uma habilidade essencial para qualquer empreendedor e
pode ser a diferenga entre o sucesso e o fracasso de um
negdcio.

CADASTRO/SOCIETARIO JE™
O QUE VOCE NAO PODE FAZER N
COBRANGA DE DiVIDAS

Proferir ofensas ao devedor

Evitar brigas com quem deve € o primeiro passo.
Além de nao receber, vocé pode acabar sendo obrigado a
indenizar o devedor.

Nao documentar a negociagao

Todas as etapas de negociagdo devem ser
documentadas, preferencialmente via e-mail ou em cartério.
“A Justica trabalha com provas e os documentos escritos
com assinatura do devedor sdo essenciais. Nao deixe
apenas no verbal’.

Nao pegar assinatura de testemunhas em
contrato

A assinatura é essencial para garantir que a divida
foi assumida. Para executar um contrato, a lei exige que, em
regra, ele seja assinado pelas partes e por duas
testemunhas.

Demorar demais para agir

N&o deixe passar muito tempo para efetuar a
cobrancga. “A lei prevé prazos de prescricdo para cobranca.
Cada dia conta e a inércia, por muito tempo, pode fazer o seu
direito caducar”.

Nao confirmar uma venda ou um servigo

Se vocé vendeu algo ou prestou um servigo, solicite
confirmacgédo do contratante, atestando que esta satisfeito, e
os aplicativos de mensagens valem como prova.
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TABELA - SIMPLES NACIONAL

ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006
Aliquotas e Partilha do Simples Nacional - Comércio

Receita Bruta em 12 Meses (em R$) Aliquota Valor a Deduzir (em R$)
12 Faixa Até 180.000,00 4,00% -
22 Faixa De 180.000,01 a 360.000,00 7,30% 5.940,00
32 Faixa De 360.000,01 a 720.000,00 9,50% 13.860,00
42 Faixa De 720.000,01 a 1.800.000,00 10,70% 22.500,00
52 Faixa De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 14,30% 87.300,00
62 Faixa De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 19,00% 378.000,00

Faixas Percentual de Reparticdo dos Tributos
IRPJ CSLL Cofins P1S/Pasep CPP ICMS

12 Faixa 5,50% 3,50% 12,74% 2,76% 41,50% 34,00%
22 Faixa 5,50% 3,50% 12,74% 2,76% 41,50% 34,00%
32 Faixa 5,50% 3,50% 12,74% 2,76% 42,00% 33,50%
42 Faixa 5,50% 3,50% 12,74% 2,76% 42,00% 33,50%
52 Faixa 5,50% 3,50% 12,74% 2,76% 42,00% 33,50%
62 Faixa 13,50% 10,00% 28,27% 6,13% 42,10% -

ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

Aliquotas e Partilha do Simples Nacional - Industria

Receita Bruta em 12 Meses (em R$) Aliquota Valor a Deduzir (em R$)
12 Faixa Até 180.000,00 4,50% -
22 Faixa De 180.000,01 a 360.000,00 7,80% 5.940,00
32 Faixa De 360.000,01 a 720.000,00 10,00% 13.860,00
42 Faixa De 720.000,01 a 1.800.000,00 11,20% 22.500,00
52 Faixa De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 14,70% 85.500,00
62 Faixa De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 30,00% 720.000,00

Faixas Percentual de Reparticdo dos Tributos
IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep CPP IPI ICMS

12 Faixa 5,50% 3,50% 11,51% 2,49% 37,50% 7,50% 32,00%
22 Faixa 5,50% 3,50% 11,51% 2,49% 37,50% 7,50% 32,00%
32 Faixa 5,50% 3,50% 11,51% 2,49% 37,50% 7,50% 32,00%
42 Faixa 5,50% 3,50% 11,51% 2,49% 37,50% 7,50% 32,00%
52 Faixa 5,50% 3,50% 11,51% 2,49% 37,50% 7,50% 32,00%
62 Faixa 8,50% 7,50% 20,96% 4,54% 23,50% 35,00% -

ANEXO Ill DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

Aliquotas e Partilha do Simples Nacional - Receitas de locagao de bens moéveis e de
prestacao de servigos nao relacionados no § 5° - C do art. 18 desta LC

Receita Bruta em 12 Meses (em R$) Aliquota Valor a Deduzir (em R$)
12 Faixa Até 180.000,00 6,00% -
22 Faixa De 180.000,01 a 360.000,00 11,20% 9.360,00
32 Faixa De 360.000,01 a 720.000,00 13,50% 17.640,00
42 Faixa De 720.000,01 a 1.800.000,00 16,00% 35.640,00
52 Faixa De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 21,00% 125.640,00
62 Faixa De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 33,00% 648.000,00
Faixas Percentual de Reparticdo dos Tributos
IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep CPP ISS (*)
12 Faixa 4,00% 3,50% 12,82% 2,78% 43,40% 33,50%
22 Faixa 4,00% 3,50% 14,05% 3,05% 43,40% 32,00%
32 Faixa 4,00% 3,50% 13,64% 2,96% 43,40% 32,50%
42 Faixa 4,00% 3,50% 13,64% 2,96% 43,40% 32,50%
52 Faixa 4,00% 3,50% 12,82% 2,78% 43,40% 33,50% (*)
62 Faixa 35,00% 15,00% 16,03% 3,47% 30,50% -
(*) O percentual efetivo maximo devido ao ISS sera de 5%, transferindo-se a diferencga, de forma proporcional, aos tributos federais da
mesma faixa de receita bruta anual. Sendo assim, na 5a faixa, quando a aliquota efetiva for superior a 14,92537%, a reparticdo sera:
FAIXA IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep CPP ISS
52 Faixa, com . . . . .
aliquota efetiva efc(a?i\tgu—oga“%) efgt)i\cgu—oga“%) eféﬁlllg LI—Otsi/c) eféﬁcg u—Ots‘?:%,) eféfi\lllg u—Otsi/c) Iggr?.e”t“a' gf/
&ugggg;;’ X6,02% X5,26% x19,28% x4,18% X65,26% X0 em o7
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TABELA - SIMPLES NACIONAL

ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

Aliquotas e Partilha do Simples Nacional - Receitas decorrentes da prestagao
de servigos relacionados no § 5° - C do art. 18 desta Lei Complementar

Receita Bruta em 12 Meses (em R$) Aliquota Valor a Deduzir (em R$)
12 Faixa Até 180.000,00 4,50% -
22 Faixa De 180.000,01 a 360.000,00 9,00% 8.100,00
32 Faixa De 360.000,01 a 720.000,00 10,20% 12.420,00
42 Faixa De 720.000,01 a 1.800.000,00 14,00% 39.780,00
52 Faixa De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 22,00% 183.780,00
62 Faixa De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 33,00% 828.000,00
Faixas Percentual de Reparticdo dos Tributos
IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep ISS (%)
12 Faixa 18,80% 15,20% 17,67% 3,83% 44 .50%
22 Faixa 19,80% 15,20% 20,55% 4,45% 40,00%
32 Faixa 20,80% 15,20% 19,73% 4,27% 40,00%
42 Faixa 17,80% 19,20% 18,90% 4,10% 40,00%
52 Faixa 18,80% 19,20% 18,08% 3,92% 40,00% (*)
62 Faixa 53,50% 21,50% 20,55% 4,45% -
(*) O percentual efetivo maximo devido ao ISS sera de 5%, transferindo-se a diferenca, de forma proporcional, aos tributos federais da
mesma faixa de receita bruta anual. Sendo assim, na 5a faixa, quando a aliquota efetiva for superior a 12,5%, a reparticdo sera:
FAIXA IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep ISS
52 Faixa, com Aliquota (Aliquota (Aliquota Aliquota Percentual
aliquota efetiva efetiva — 5%) efetiva — 5%) efetiva — 5%) efetiva — 5%) de ISS
superior a 12,5% x 31,33% x 32,00% x 30,13% X 6,54% fixo em 5%

ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

Aliquotas e Partilha do Simples Nacional - Receitas decorrentes da prestacao de
servigos relacionados no § 5° - 1 do art. 18 desta Lei Complementar

Receita Bruta em 12 Meses (em R$) Aliquota Valor a Deduzir (em R$)
12 Faixa | Até 180.000,00 15,50% -
22 Faixa |De 180.000,01 a 360.000,00 18,00% 4.500,00
32 Faixa |De 360.000,01 a 720.000,00 19,50% 9.900,00
42 Faixa |De 720.000,01 a 1.800.000,00 20,50% 17.100,00
52 Faixa |De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 23,00% 62.100,00
62 Faixa |De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 30,50% 540.000,00
Faixas Percentual de Reparticdo dos Tributos
IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep CPP 1SS
12 Faixa 25,00% 15,00% 14,10% 3,05% 28,85% 14,00%
22 Faixa 23,00% 15,00% 14,10% 3,05% 27,85% 17,00%
32 Faixa 24,00% 15,00% 14,92% 3,23% 23,85% 19,00%
42 Faixa 21,00% 15,00% 15,74% 3,41% 23,85% 21,00%
52 Faixa 23,00% 12,50% 14,10% 3,05% 23,85% 23,50%
62 Faixa 35,00% 15,50% 16,44% 3,56% 29,50% -

FORMULA ALIQUOTA EFETIVA

RBT12 X ALIQ - PD
RBT12

* RBT12: receita bruta acumulada nos doze meses anteriores ao periodo de apuragéo.
* Aliquota: aliquota nominal constante nos Anexos | a V desta Lei Complementar.
* PD: parcela a deduzir constante dos Anexos | a V desta Lei Complementar.
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co NT ABI L £ . DEDUZR TRABALHADOR ASSALARIADO
[ Até R$ 2.112,00 Isento | Isento (VTN
A De R$2.112,01 até R$ 2.826,65  7,5%  R$158,40 | Até RS 1.320,00 7,5%
De RS 2.826,66 até R$3.751,05 ~ 15%  R$370,40| DeR$1.320,01 até R$ 2.571,29 9%

CPF COM PENDENCIAS? SAIBA COMO
REGULARIZAR O SEU DOCUMENTO

Confira abaixo o que significa um CPF com
pendéncia, os tipos de pendéncia e como fazer a
regularizacao.

CPF gendente deregularizagao

Um CPF pendente de regularizagdo pode ocorrer
por varios motivos e problemas com a Receita Federal e com
0 governo sdo os principais fatores para deixar o documento
irregular.

Entre os principais motivos para a condig&o irregular
esta a falta da entrega de alguma Declaragéo de Imposto de
Renda das Pessoas Fisicas (DIRPF) nos ultimos cinco anos.

Como conferir se o CPF esta pendente de
regularizagao

A situacdo do CPF pode ser conferida junto a
Receita Federal de forma totalmente online e gratuita pelo
site oficial.

No site da RFB, basta inserir os digitos do
documento, data de nascimento, preencher o captcha
sugerido natela e clicar em consultar.

Sera aberta uma pagina informando os dados do
contribuinte e a situagédo que o CPF se encontra. Se constar
como “regular”, esta tudo certo.

Se constar “Pendente de regularizagao™ durante a
conferéncia, o cidadado devera buscar a corregao para evitar
qualquer sangéo.

A corregéo é obrigatéria e se o procedimento for
ignorado, o contribuinte fica sujeito as consequéncias do
governo federal, podendo perder acesso as contas

ancarias, ficar impedido de renovar documentos entre
outras situagdes.

Situagoes cadastrais possiveis

No momento da consulta, algumas situacdes
cadastrais diferentes podem surgir, confira:

eRegular: nenhuma pendéncia no CPF;

ePendente de regularizacao: o contribuinte deixou
de enviar alguma declaragédo do Imposto de Renda da
Pessoa Fisica nos ultimos 5 anos;

eSuspenso: o cadastro do contribuinte esta
incorreto;

eCancelado: acontece em casos de multiplicidade
de cadastro, por conta de decisdo administrativa ou judicial
e, em alguns raros casos, por perda/roubo;

oCPF de pessoa falecida: como o nome sugere, era
o CPF de alguma pessoa que veio a ébito e que a Receita ja
tem o conhecimento.

Portanto, o CPF pendente de regularizagao significa
que o contribuinte deixou de prestar contas com o Fisco pelo
menos uma vez dentro dos ultimos 5 anos.

Como regularizar o CPF com pendéncias

Se durante a consulta da situat';éo do CPF constar o
status de “Pendente de regularizagdo"”, isso quer dizer que
aquele cidadao deixou de fazer alguma entrega do Imposto
de Renda Pessoa Fisica (IRPF) e estda com documentagao
pendente com a RFB.

A entre%a do IRPF é considerada indispensavel
para deixar o CPF sem pendéncias. Para saber qual
declaracao nao foi enviada, o interessado pode acessar o
Portal do e-Cac e descobrir, utilizando login e senha do
gov.br, com nivel prata ou ouro.

O contribuinte devera entdo apresentar a
Declaracao de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa
Fisica (DIRPF) a que estava obrigado e ndo enviou, mesmo
que sejafeito em atraso.

Entao quer dizer que, além das multas pelo atraso
do envio do IR e possiveis acertos para fazer com o Fisco,
nao enviar o IRPF pode gerar pendéncias no documento do
cidadao e diversos prejuizos.

O valor da multa do imposto de renda é de 1% ao
més sobre o imposto devido, sendo o limite 20%. Assim,
degendendo do tempo de atraso, o valor varia entre R$
165,00 a 20% do tributo devido.

Apos os procedimentos acima serem concluidos, o
CPF devera constar sem qualquer pendéncia no sistema da
Receita, mas ndo ha um prazo exato para que isso aconte%a.
Por isso, é importante tomar providéncias assim que for
notada qualquerirregularidade.

De R$ 3.751,06 até RS 4.664,68 22,5% R$ 651,73
Acima de R$ 4.664,68 27,5% R$ 884,96
Dedugao de dependente: - R$ 189,59

De R$ 2.571,30 até R$ 3.856,94 12%

De R$ 3.856,95 até R$ 7.507,49 14%
(Teto méximo R$ 876,95) °

FAIXA DE SALARIO MEDIO TABELA PARA CALCULO DO BENEFICIO SEGURO-DESEMPREGO

Até R$ 1.968,36 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).
Apartir de R$ 1.968,37, até O que exceder a R$ 1.968,36
P R$ 3.280,93 multiplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a R$ 1.574,69
Acima R$ 3.280,93 O valor da parcela sera de R$ 2.230,97 invariavelmente.

AGENDA DE OBRIGAGCOES

1 2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

Feriados 01 - Confraternizagdo Universal

| DIA | OBRIGAGOES DA EMPRESA

SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)
05/01  FGTS
DAE - eSocial DOMESTICO

10/01 | IPI - Competéncia 12/2023 - 2402.20.00

SPED (EFD-Contribuigées) - Fato Gerador 11/2023
ESOCIAL - Competéncia 12/2023
15/01 EFD REINF - Competéncia 12/2023
DCTF WEB - Competéncia 12/2023
GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 12/2023

IR RETIDO FONTE (Servicos Profissionais Prestados por PJ)

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
19/01 CONTRIBUIGOES (Cofins, PIS/PASEP e CSLL) Retidas na Fonte

IRRF (Empregados) - Fato Gerador 11/2023

DARF DCTF Web - Competéncia 12/2023

SIMPLES NACIONAL

2201 bCTF - Competéncia 10/2023

IPI (Mensal)
25/01 PIS

COFINS

IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido
31/01 CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido

IR (Carne Leao)
Contribui¢do Sindical Patronal (opcional)

ICMS (Empresas Normais)
(De acordo com o vencimento estabelecido pela Legislagdo Estadual).

ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).
HONORARIOS CONTABEIS

(Vencimento de acordo com o contrato vigente).

TABELAS E AGENDA DE OBRIGAGOES SUJEITAA MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE.
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