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COMPLEMENTO INSS
REMUNERACAO INFERIOR AO
SALARIO MINIMO

Se vocé é empregado, trabalhador avulso ou
contribuinte individual que presta servico a empresa, e a sua
remuneracgao foi inferior ao salario minimo nacional, vai
precisar complementar a contribuicdo para o INSS para
poder ter direito aos beneficios da Previdéncia.

Conforme a Emenda Complementar 103/2019, o
recolhimento de INSS que ficar abaixo do valor de um salario
minimo, a partir de fevereiro de 2020, ndo é considerado
para fins de direito a beneficios previdenciarios, exceto se
complementada esta contribuigcéo.

Essa complementagao sera com base no valor da
diferenca entre o valor recebido e o salario minimo, sobre tal
diferenca, devera ser aplicada a aliquota correspondente a
categoria de segurado.

O recolhimento complementar também se estende
aos empregados domésticos, aos aprendizes, aos
intermitentes e aos empregados em regime de tempo
parcial.
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O recolhimento complementar devera ser feito
mediante DARF, com o cédigo 1872 (Complemento de
Contribuicdo Previdenciaria - Recolhimento Mensal), e com
a utilizagdo do CPF do contribuinte.

O DARF podera ser gerado pelo sistema
SICALWEB (Programa para calculo e impressdo de DARF
online da Receita Federal), inclusive para contribuigbes em
atraso. O preenchimento se dara da seguinte forma:

O primeiro passo, é acessar o link :
https://receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/pagam
entos-e-parcelamentos/darf-calculo-e-impressao-
programa-sicalc-1/programa-para-calculo-e-emissao-de-
darf-on-line-de-tributos-e-contribuicoes-federais-exceto-
contribuicoes-previdenciarias

Feito isso, deve-se acessar a opgéo SIC@LCWEB -
Calculo e Emissdo de Darf On Line de Tributos e
Contribuigdes da Pessoa Fisica;

Apos, clicar em preenchimento rapido;

Na opgéo selecione ou cadastre um contribuinte,
clicar em Novo contribuinte, logo abaixo, marcar o campo
pessoa fisica, e abaixo digitar o CPF e data de nascimento
da pessoa, clicarem ndo sou robd, e continuar;

No préximo campo, preencher apenas o cédigo, que
sera o 1872 (1872 - 02 - ME - a partir de 13/11/2019 -
Complemento de Contribuicdo Previdenciaria -
Recolhimento Mensal - COMPLEMENTO DE
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - RECOLHIMENTO
MENSAL - EC 103/2019);

Depois de escolher o cddigo de pagamento, digitar o
periodo de apuragéo (competéncia, que € sempre o més
anterior ao pagamento), logo ap6s digitar o vencimento, que
€ sempre até o dia 15, e se for final de semana ou feriado,
deve ser antecipado, e informar o valor. Clicar em calcular;
marcar a opgao “sel”, e clicar em emitir DARF. Pronto, esta
feita sua guia!l

O contribuinte que eventualmente possuir
recolhimento inferior a R$ 10,00 devera acumular o valor
com os préximos recolhimentos até que a soma atinja este
minimo, para, entéo, proceder ao recolhimento, utilizando a
ultima competéncia como base de informagdo no campo
periodo de apuragao.

Adata de vencimento € o dia 15 do més seguinte ao
da competéncia, sendo que o recolhimento posterior a data
sera gerado com juros e multa.

E de grande importancia lembrar que € de
responsabilidade do funcionario fazer a complementacao da
contribui¢cdo, e caso o segurado ndo recolher a contribuigao

complementar em uma determinada competéncia, ndo sera
computada para fins previdenciarios.

Para que o empregado saiba o valor que deve
recolher, devera analisar sua folha de pagamento, onde
consta a informagéo Salario Contribuigdo INSS. Sempre que
esse valor ficar abaixo de R$ 1.212,00 (em 2022), devera ser
gerada uma guia complementar.

Vamos a um exemplo: Supomos que o valor do
Salario de Contribuigdo INSS, do cidaddo seja R$ 836,16,
sendo assim temos uma diferenca de R$ 375,84 para R$
1.212,00 (minimo). Em cima dos R$ 375,84 vamos aplicar a
aliquota de 7,5%, que resulta em R$ 28,19 (este € o valor do
INSS complementar a ser recolhido). Para fazer a provareal,
vocé podera pegar o valor do INSS que foi descontado em
folha e somar com o valor do INSS complementar, o total nao
podera serinferiora R$ 90,90.

Este caso é especifico de complementacao de INSS

para atingir o salario minimo de contribuic¢&o.
Estes valores séo validos para o ano de 2022. Em cada ano
no més de janeiro o valor do salario minimo sofre alteragao,
para cada ano o calculo devera ser feito sobre os valores
atualizados.

A DUPLA VISITA DA FISCALIZACAO
DO TRABALHO

O critério da dupla visita serve para a orientagao das
empresas quando ocorrer afiscalizagédo do trabalho.

Mas, muitos gestores perguntam como se portar
quando ha fiscalizagdo trabalhista nas dependéncias da
empresa. Pode-se impedir a fiscalizagdo de ingressar no
estabelecimento?

Afiscalizagado do trabalho tem poderes de autuacao
das empresas que descumprem a legislagao trabalhista.

O Auditor-Fiscal do Trabalho, munido de credencial,
tem o direito de ingressar, livremente, sem prévio aviso e em
qualquer dia e horario, em todos os locais de trabalho, sejam
publicos ou privados. Todos os documentos trabalhistas
poderéo ser fiscalizados.

Ou seja, ndo é possivel impedir a entrada do auditor
pararealizar o seu trabalho.

Mas calma: a fiscalizacdo € um procedimento
administrativo passivel de recurso (administrativo e judicial).
Por isso, se houve falha na fiscalizagéo, ha a possibilidade
de anulacgéo do auto de infrac&o.

O critério da dupla visita na fiscalizacdo do
trabalho

Quando o auditor constata alguma irregularidade,
devera, na primeira visita, orientar o empregador para que
haja o cumprimento da legislagéo. Se, na segunda visita, ndo
houver esse cumprimento, ai sim podera lavrar o auto de
infracdo.

A dupla visita vale (exceto nos casos de falta de
registro, falta de anotagdo da CTPS, fraude, resisténcia ou
embaraco a fiscalizagdo):

a) quando se tratar de lei nova (até 90 dias de
vigéncia), para todas as empresas, independentemente do
porte.

b) em se realizando a primeira inspegdo dos
estabelecimentos ou dos locais de trabalho, recentemente
inaugurados ou empreendidos, também independente do
porte.

c) quando a empresa tiver até 10 empregados.

d) se for microempresa ou empresa de pequeno
porte.

Nestes casos, portanto, a fiscalizagdo ndo podera
autuar ja na primeira oportunidade que fiscalizar a empresa,
devendo orientar para que haja a corregdo das
irregularidades.

Por isso, ndo importa o porte da empresa, a
assessoria juridica deve ser um dos pilares para o
crescimento organizado e sustentavel, auxiliando no correto
cumprimento das normas trabalhistas.
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JA TENHO UM PARCELAMENTO NO
SIMPLES NACIONAL, POSSO
INCLUIR NOVOS DEBITOS?

Sim, hoje ndo ha limitagdo de reparcelamento dos
débitos do Simples Nacional, mas atengdo: O deferimento
do pedido de reparcelamento esta condicionado ao
pagamento da primeira parcela. Essas informagdes estédo
disponiveis na Instru¢do Normativa RFB n°® 1.981 de 09 de
outubro de 2020, leia na integra:

Altera a Instrugdo Normativa RFB n° 1.508, de 4 de
novembro de 2014, que dispbe sobre o parcelamento de
débitos apurados no Regime Especial Unificado de
Arrecadacao de Tributos e Contribuicdes devidos pelas
Microempresas € Empresas de Pequeno Porte (Simples
Nacional), e de débitos apurados no Sistema de
Recolhimento em Valores Fixos Mensais dos Tributos
abrangidos pelo Simples Nacional (Simei) devidos pelo
Microempreendedor Individual (MEI), no ambito da
Secretaria da Receita Federal do Brasil.

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA
FEDERAL DO BRASIL, no exercicio da atribuigdo prevista
no inciso lll do art. 350 do Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela
Portaria ME n°® 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista
o disposto no art. 55 da Resolugdo CGSN n° 140, de 22 de
maio de 2018, resolve:

Art. 1° A Instrugcdo Normativa RFB n° 1.508, de 4 de
novembro de 2014, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

"Art. 2° Os pedidos de parcelamento deveréo ser
apresentados exclusivamente por meio do sitio da RFB na
Internet, no enderego http://www.receita.economia.gov.br,
nos Portais e-CAC ou Simples Nacional.

§ 2° Observado o disposto no inciso Il do § 3° do art.
1°, sera admitido reparcelamento de débitos constantes de
parcelamento em andamento ou que tenha sido rescindido,
hipétese em que o contribuinte devera desistir
expressamente de eventual parcelamento em vigor.

§ 3° O deferimento do pedido de reparcelamento a
que se refere o § 2° fica condicionado ao recolhimento da 12
(primeira) parcela, cujo valor devera corresponder:

| - a 10% (dez por cento) do total dos débitos
consolidados; ou

Il - a 20% (vinte por cento) do total dos débitos
consolidados caso haja débito com histérico de
reparcelamento anterior.

§ 3°A. Fica sujeito ao prazo maximo de 60
(sessenta) meses, previsto no caput do art. 1°, o
reparcelamento a que se refere 0 § 2°.

Esta Instrugcdo Normativa sera publicada no Diario
Oficial da Unido e entrara em vigor no dia 1° de novembro de
2020.
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BLINDAGEM PATRIMONIAL: UMA
HOLDING FAMILIAR PODE
PROTEGER MEU PATRIMONIO?

Nao é novidade que todo aquele que desempenha
uma atividade empresarial, ou uma atividade intelectual
delicada por sua prépria natureza (como médicos,
advogados, contadores e engenheiros, por exemplo), estdo
sempre expondo seu patrimonio a algum nivel de risco.

Na atividade empresarial, por exemplo, a empresa
comumente estara sujeita a riscos trabalhistas, tributarios,
civis e ambientais.

Hoje pode-se falar, ainda, em riscos digitais, uma
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vez que a Lei Geral de Protegdo de Dados responsabiliza
com multas milionarias aquele que violar as normas que
dispdem sobre o tratamento dos dados pessoais.

Asituacao é ainda mais perigosa no caso de clinicas
médicas ou profissionais da area da saude e de empresas
que possuem grande volume de tratamento de dados
pessoais, uma vez que estao constantemente expostos ao
risco de vazamento de informacbes sensiveis de seus
clientes ou pacientes (como dados relativos a saude do
paciente e que devem ser guardados sob sigilo), e assim
sujeitos as multas que seréo aplicadas pelo Poder Publico.

Por fim, mas igualmente relevantes, sdo os riscos
trazidos ao patrimoénio da familia pelos préprios integrantes
do nucleo familiar. Desde um simples casamento frustrado,
tanto do patriarca quanto de seus herdeiros, até um tragico
acidente automobilistico, inUmeras séo as situagdes que
podem por em risco o patrimonio familiar.

O que fazer entdo para proteger o patriménio
pessoal familiar dos riscos da atividade profissional e dos
riscos trazidos pela propria familia, para preservar e
perpetuar o patrimonio e a riqueza acumulada ao longo de
uma vida jnteira de trabalho?

E possivel “blindar” o meu patriménio?

Primeiro, devemos esclarecer que nao existe uma
formula magica universal que seja capaz de blindar
completamente o patriménio de alguém. N&o ha que se falar,
assim, em blindagem patrimonial absoluta.

Entretanto, € possivel criar camadas complexas
adicionais de protegcdo ao patriménio familiar, de forma a
diminuir drasticamente todos os riscos a que est&o sujeitos.

Para tanto, devemos separar todo o patrimonio
familiar (1) da atividade empresarial/profissional e (2) da
propria familia, utilizando uma empresa holding.

Ao criarmos uma empresa holding (que é uma
pessoa juridica) com o objetivo de proteger o patriménio
familiar e de planejar a sucessdo com economia tributaria
(em alguns casos evitando-se por completo a incidéncia de
alguns impostos), afastamos os riscos profissionais e
familiares do patriménio da familia.

Isso ocorre em virtude de que a pessoa juridica da
holding é distinta da pessoa fisica proprietaria do patriménio,
e emregra nao pode responder pelas suas dividas.

Assim, no caso de a empresa ser penalizada por um
débito tributario ou responder por um crédito trabalhista, por
exemplo, e ajustica determinar que o patrimonio pessoal dos
socios devera responder por tais dividas, os bens pessoais
da familia encontrar-se-do devidamente protegidos dentro
da empresa holding (o mesmo beneficio é obtido no caso de
indenizagdes devidas por erros de profissionais liberais
como medicos, advogados, contadores e engenheiros, por
exemplo).

Desta forma, separamos o patriménio familiar da
atividade empresarial ou profissional, e da prépria familia,
criando uma camada a mais de protegao.

Cabe ainda ressaltar a protegao patrimonial
existente nos aspectos sucessorios quando utilizada uma
empresa holding.

Ao criar a holding e transferir seu patrimoénio pessoal
para a empresa, por meio da integralizagcao (que podera ou
nao sofrer a incidéncia do Imposto de Transmissao de Bens
Iméveis — ITBI), o patriarca pode decidir por doar sua
participagao societaria aos seus herdeiros.

Se o fizer, pode-se evitar que tais bens sejam
inventariados na data de seu falecimento, poupando os
herdeiros da morosidade e dos conflitos que surgem durante
o processo de inventario.

A depender da forma em que a doagao for
estruturada, pode-se evitar ainda a incidéncia do Imposto
existente sobre a sucessao (ITCMD), que pode chegar a 8%
sobre o valor de mercado dos bens (sem falar no pagamento
pelo ganho de capital) .

A doacao é realizada de tal forma que o controle
total sobre a empresa e sobre os bens serdo mantidos com o
proprio patriarca, mesmo apos a doagao.

No momento da doagdo, se as quotas forem
gravadas com a clausula de Incomunicabilidade, pode-se
evitar também que o patrimonio familiar seja alvo de um
divorcio inoportuno dos herdeiros, mantendo-se assim a
riqueza e o patrimonio protegidos dentro do nucleo familiar.
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HOSTEL CONCEITO E TRIBUTAGAO

INTRODUCAO

Essa matéria tem o objetivo de trazer informagdes
quanto as consideragdes gerais dos hostels e apresentar as
principais diferengas em relagéo aos hotéis.

Os assuntos abordados estdo dispostos em
especifico na Lei n° 11.771/2008, conhecida como Lei Geral
do Turismo, a qual foi regulamentada pelo Decreto n°
7.381/2010 e demais normativas que apresentam outras

regras gerais.
CONCEITOS

O artigo 23 da Lei n° 11.771/2008 menciona que os
estabelecimentos que sdo constituidos com a finalidade de
prestar servicos de alojamento temporario independente de
sua forma sao considerados meios de hospedagem.

Os hostels sdao acomodagdes que possuem
melhores pregos e um ambiente mais informal, e em muitos
casos sendo residencial, também podem ser conhecidos por
albergue. Assim, seguindo o artigo 23 ja mencionado, os
hostels sdo meios de hospedagem.

Sua constitui¢cdo se faz atrativa como uma forma de
obtencdo de uma renda extra, pois, muitas vezes sdo em
alojamento local do proprietario, o que n&o exige a obtengéo
de um estabelecimento externo para sua criacao, podendo
ser tratado como uma modalidade de arrendamento
temporario. (CPC 06 (R2), item B13; Lei n® 6.099/74, artigo
1°, paragrafo Unico)

Embora possa ser rentavel, esta atividade também
possui regras e obrigacbes a serem cumpridas para que
possam ser exercidas.

CONSTITUICAO

Referente a sua constituicdo, tendo que os
estabelecimentos de alojamento local sdo unidades que
prestam servicos de alojamento temporario, mediante
remuneracao e seguindo o conceito de estabelecimento
empresarial definido no artigo 1.142 da Lei n° 10.406/2002
(Codigo Civil) o qual apresenta que se trata do conjunto de
bens corpéreos, como por exemplo os méveis e utensilios e
incorporeos, sendo a organizacao de todos os bens
essenciais para o desenvolvimento da atividade empresarial,
define-se que o hostel sera constituido como
estabelecimento empresarial. (Lein® 11.771/2008, artigo 23)

Na condicédo de estabelecimento empresarial,
havera a exigéncia de cadastro em 6rgéos
regulamentadores, sendo que o artigo 24, inciso | da Lei n°
11.771/2008 menciona que para tal obtengdo inicialmente
sera necessario possuir licenga de funcionamento, expedida
pela autoridade competente, para prestar servicos de
hospedagem, podendo tal licenga objetivar somente partes
da edificacao.

O paragrafo 1° do referido artigo menciona ainda
que devera possuir cadastro junto ao Ministério do Turismo
em determinados casos.

DIFERENCA ENTRE HOSTEL E
HOTEL

Por serem meios de hospedagem, os hostels e
hotéis muitas vezes acabam sendo confundidos ou até
mesmo de forma errénea apresentados como iguais, sendo
que ha diferengas expressivas entre as modalidades que
devem ser analisadas, por mais que a esséncia da
hospedagem seja mantida. (Lei n® 11.771/2008, artigo 24, §
2°)

SERVICOS DEHOTELARIA

Qinciso Il do artigo 2° da Portaria Interministerial MF
MT n° 33/2005 destaca de forma taxativa que os servigos de
hotelaria se referem a oferta de alojamento temporario para
hospedes, por meio de contrato tacito ou expresso de
hospedagem, mediante cobrancga de diaria pela ocupagéo de
unidade habitacional com as caracteristicas definidas pelo
Ministério do Turismo.

A Portaria n° 100/2011 do MTUR (Ministério do
Turismo), no artigo 7°, inciso | menciona que os
estabelecimentos devem possuir servico de recepgao e
alojamento temporario e que podem ou nao ter alimentagcéo
destacando a ocupacao em unidades individuais e de uso
exclusivo dos héspedes.

Art. 7° Os tipos de meios de hospedagem, com as
respectivas caracteristicas distintivas, sao:

| - HOTEL: estabelecimento com servigo de
recepg¢ao, alojamento temporario, com ou sem alimentagéo,
ofertados em unidades individuais e de uso exclusivo dos
héspedes, mediante cobranga de diaria;

O artigo 12, inciso IX desta portaria apresenta a
ocupacgao no hotel € mediante diarias com duragdo minima
de 6 horas e duragdo maxima de 8 horas, sendo que apo6s
esse prazo devera ser cobrada outra diaria. O padréo de
hospedagem é definido de acordo com o luxo dos servigos
adicionais oferecidos pelas unidades, sendo a modalidade
mais conhecida e utilizada atualmente.

Em regra geral, o hotel geralmente € um lugar com
acomodagoes individuais que pode oferecer demais servigos
além de acomodagdes como os de alimentacéao, oferecendo
maior conforto e luxo a depender da escolha da unidade.

ATIVIDADE DE HOSTEL

O termo hostel € uma palavra em inglés que
traduzida se refere a albergue, se tratando de um espaco de
hospedagem com quartos, banheiros, cozinha e outras areas
comuns compartilhadas.

Sua constituicdo possui um padrdo mais baixo e
menos luxuoso que os hotéis, o que acaba propiciando
valores inferiores e mais acessiveis. Como principal
caracteristica tem-se os servigos compartilhados até mesmo
quanto as acomodagdes, assim 0s quartos n&o sao
individuais, onde a finalidade das instalagdes é destinada ao
uso comum por todos os hospedes.

Na maioria dos casos, os hostels sdo constituidos
em residéncias, ou seja, propriedades privadas onde os
préprios donos sdo administradores, ndo possuindo
exigéncias como a necessidade de uma recepgéo, podendo
ser menos informais e trazer uma ideia mais de residencial
em suas acomodagdes, ao contrario do hotel, onde a maioria
dos hostels oferece pacotes mensais de estadia e nao
diarias, essa modalidade pode até ser oferecida, porém nao
de forma comum, a cobranga das taxas sdo equivalentes ao
periodo contratado.

MINISTERIO DO TURISMO

Em linhas gerais o Ministério do Turismo (MTUR) se
trata de um 6rgdo regulamentador criado pelo governo
Brasileiro que possui por objetivo normalizar e fiscalizar o
desenvolvimento das atividades pelas empresas criadas
paratal finalidade.

O ministério tem por foco a relagdo econdémico
sustentavel, com papel relevante na geragéo de empregos e
divisas, proporcionando a inclusao social.

Na estrutura organizacional, segue a Secretaria
Nacional de Estruturacéo do Turismo a qual cabe a analise a
infraestrutura turistica e no planejamento, ordenamento,
estruturagdo e gestdo das regides turisticas do Mapa do
Turismo Brasileiro e a Secretaria Nacional de Qualificagéo e
Promogdo do Turismo, voltada para a formalizagdo e
qualificagdo no turismo e para o marketing e apoio a
comercializagao dos destinos turisticos em ambito nacional.

Assim cabe ao MTUR a publicagédo de portarias que
dispdem sobre os conceitos e os requisitos para a execugao
das atividades.

O MTUR disponibiliza o CADASTUR que se refere
a um sistema de cadastro de pessoas fisicas e juridicas que
atuam no setor do turismo, onde, especificamente aos
hostels ha a mengédo da necessidade de cadastro para a
execucdo de atividades conforme a Lei do Turismo n°
11.771/2008 apresenta.
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TRIBUTAGAO

Nos tépicos abaixo, serdo apresentadas as formas
de tributacdo sobre a receita auferida pela atividade de
hostel, analisando o CNAE 5590-6/99 - Outros alojamentos
ndo especificados anteriormente, mencionado pela
Comissdo Nacional de Classificagdo (Concla), a qual
classifica as atividades econdbmicas de acordo com sua
natureza, onde, nesse codigo é apresentado que
compreende as atividades de:

a)Atividade de alojamento em dormitorios;

b)Aluguel de imoéveis residenciais por curta
temporada;

c)Alojamentos coletivos nao turisticos, tipo casa de
estudante, pensionato e similares;

d)Exploragéo de vagdes-leito por terceiros;

e)Atividades de outros locais de alojamento de curta
duragéo, ndo especificados anteriormente.

SIMPLES NACIONAL

A receita auferida desta atividade no Simples
Nacional sera tributada através do Anexo lll, n&o sujeito ao
fator "r", por se tratar de uma prestacao de servicos em geral,
em casos de fornecimentos de servicos adicionais pelo hostel
os valores serdo incluidos na prestagédo de servigos quando
estiver vinculado a contratagcdo realizada. (Lei
Complementarn® 123/2006, artigo 18, § 5°-F)

LUCRO PRESUMIDO

As pessoas juridicas tributadas pelo Lucro
Presumido devem apurar o IRPJ e a CSLL em cada periodo
de apuragdo trimestral. (Instrugdo Normativa RFB n°
1.700/2017, artigo 215)

Ocorrendo a apuragéo trimestral do IRPJ e da
CSLL, os trimestres devem ser encerrados em 31 de marcgo,
30 de junho, 30 de setembro e 31 de dezembro, de cada ano-
calendario. (Instrugdo Normativa RFB n° 1.700/2017, artigo
31)

As base de calculo do IRPJ e da CSLL serdo
determinados mediante aplicacdo dos percentuais de
presuncao de que tratam os artigos 33 e 34 da Instrugao
Normativa RFB n° 1.700/2017, sobre a receita bruta definida
pelo artigo 26 da mesma legislacdo, auferida em cada
periodo de apuragéao trimestral, deduzida das devolugdes e
vendas canceladas e dos descontos incondicionais
concedidos.

A receita bruta de que trata o artigo 26 da Instrucao
Normativa RFB n° 1.700/2017, compreende:

a) o produto da venda de bens nas operagdes de
conta prépria;

b) o preco da prestacao de servigos em geral;

c) o resultado auferido nas operagdes de conta
alheia; e

d) as receitas da atividade ou objeto principal da
pessoa juridica, ndo compreendidas nos itens mencionados
acima.

Os percentuais de presungdo do IRPJ e da CSLL a
serem aplicados sobre a receita bruta do trimestre da
atividade de hostel por se tratar de prestagcédo de servico em
geral € de 32%. (Lei n°® 9.249/95 artigos 15 e 20; Lei n°
9.430/96, artigo 28; Lein® 7.689/88, artigo 3°, inciso I11)

A parcela do lucro presumido que exceder o valor
resultante da multiplicagdo de R$ 20.000,00 pelo nimero de
meses do respectivo periodo de apuragdo, sujeita-se a
incidéncia de adicional do imposto sobre a renda a aliquota
de 10%. Considerando que a apuragdo do IRPJ no Lucro
Presumido é trimestral, devera ser calculado o adicional do
IRPJ quando a base de célculo do imposto ultrapassar R$
60.000,00 no trimestre. (Instru¢do Normativa RFB n°
1.700/2017, artigo 29, § 1°)

Referente ao Pis e a Cofins, considerando que as
empresas optantes pelo Lucro Presumido realizem a
apuracao pelo regime de apuragao cumulativa, aplicam-se a
seguintes aliquotas: (Instru¢do Normativa RFB n°
1.911/2019, artigos 118 € 124)

a) PIS/Pasep: 0,65%;

b) Cofins: 3%.

LUCRO REAL

A apuragédo do Lucro Real podera ser realizada de
forma trimestral ou anual. O IRPJ e a CSLL na apuragdo
trimestral serdo determinados a partir do lucro liquido do
periodo de apuracgéo, obtido na escrituragdo comercial (antes
da provisdo para o imposto de renda) e demonstrado no
Lalur, o qual sera ajustado com as adigbes e exclusdes e
sobre o qual incidira as aliquotas relacionadas abaixo:

Tributo IRPJ

Aliquota: 15%;

Darf: Obrigadas: 0220; Optantes: 3373;

Base Legal: Lei n° 9.249/95, artigo 3°; IN RFB n°
1.700/2017, artigo 29; Perguntas e Respostas IRPJ 2021,
capitulo XV, perguntan® 3.

Tributo CSLL

Aliquota: 9%;

Darf: 6012;

Base Legal: Lei n° 9.249/95, artigo 20 e Lei n°
9.430/96, artigo 28; IN RFB n° 1.700/2017, artigo 30;
Perguntas e Respostas IRPJ 2021, capitulo XVI, pergunta n®
15.

A parcela do Lucro Real que exceder o valor
resultante da multiplicacdo de R$ 20.000,00 pelo nimero de
meses do periodo de apuragéo tera o adicional de 10% para o
IRPJ. (Lei n® 9.249/95, artigo 3° e Instrugdo Normativa RFB
n°1.700/2017, artigo 29, § 1°)

A pessoa juridica que optar por tributar o IRPJ e
CSLL no Lucro Real Anual, podera recolher o imposto por
estimativa mensal e/ou balangos ou balancetes de
suspenséo ou reducao:

a) Estimativa mensal: sera aplicado o percentual de
presuncao conforme a atividade que a empresa desenvolve.
(Instrugao Normativa RFB n° 1.700/2017, artigos 33 € 34)

Devem ainda ser observados os artigos 39 e 40 da
Instrucdo Normativa RFB n° 1.700/2017, dispondo o que
sera acrescido e o que ndo integrara a base de calculo.

Os percentuais de presungdo do IRPJ e da CSLL a
serem aplicados sobre a receita bruta do trimestre da
atividade de hostel por se tratar de prestagao de servicos em
geral & de 32%. (Lei n°® 9.249/95, artigos 15 e 20; Lei n°
9.430/96, artigo 28; Lein® 7.689/88, artigo 3°, inciso I11).

b) Suspenséo: a pessoa juridica devera por meio de
balango ou balancete demonstrar que o valor devido é igual
ou inferior ao devido por estimativa, nesse caso, ocorrera a
suspensdo dos valores a recolher de IRPJ e CSLL,
considerando que os valores ja pagos desses tributos sdo
iguais ou inferiores ao ja recolhido no respectivo periodo de
apuracao; (Instrugdo Normativa RFB n° 1.700/2017, artigo
47,incisos | e lll)

c) Reducéo: a pessoa juridica devera por meio de
balango ou balancete demonstrar do IRPJ e CSLL que o
valor j4 pago durante o periodo acumulado é inferior ao
calculo pela estimativa, nesse caso, ocorrera a redugéo dos
valores a recolher de IRPJ e CSLL, considerando os valores
ja pagos desses tributos no respectivo periodo de apuragao.
(Instrugdo Normativa RFB n° 1.700/2017, artigo 47, incisos Il
elV)

Referente ao Pis e a Cofins, em regra, a tributacao
das pessoas juridicas do Lucro Real sera pelo regime nao
cumulativo, porém, isso ndo se aplica as atividades que estéao
mencionadas no artigo 10 da Lei n° 10.833/2003, de forma
que mesmo que estas empresas efetuem a tributagdo do
IRPJ e CSLL pelo Lucro Real, as receitas destas operagdes
deverédo ser apuradas pelo regime cumulativo, seguindo as
normas mencionadas na Lei n° 9.718/98, tributando-se as
contribui¢cdes pelas aliquotas de 0,65% para o Pis e de 3%
para a Cofins, sem a possibilidade de ser aproveitado
qualquer tipo de crédito. (Lei n® 9.715/98, artigo 8°, inciso [;
Lein®9.718/98, artigo 8°)

Considerando que a Lei n° 10.833/2003, artigo 10,
inciso XXI| e artigo 15, inciso V mencionam os servigos
decorrentes de hotelaria aos quais se equipara a atividade de
hostel, temos que a empresa tributara pelo regime
cumulativo.
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OS DIREITOS DO CONSUMIDOR AO
REALIZAR COMPRAS PELA
INTERNET

Ha muito tempo o e-commerce vem crescendo e
durante o periodo da quarentena essa facilidade ganhou
ainda mais espacgo, inclusive em segmentos que
anteriormente nao eram tdo aproveitados. Contudo, as
compras pela web continuam causando inseguranga em
alguns consumidores.

O Codigo de Defesa do Consumidor também
protege o consumidor quando a compra € realizada pela
internet. No que se refere a compras on-line, existe uma
regra chamada direito de arrependimento. Apds o
consumidor receber o produto, ele podera se arrepender por
qualquer motivo, e, sem que precise se justificar, durante o
prazo de 07 (sete) dias contados do recebimento, o
comprador tera o direito de solicitar a devolugéo do produto e
receber de volta o valor pago pela compra.

Além de outras incertezas decorrentes de compras
em e-commerces, podem ocorrer problemas relacionados
ao transporte ou a expectativa do consumidor em relagao ao
produto comprado. Um dos exemplos mais comuns
relacionados ao transporte € o caso em que um produto sofre
algum tipo de dano no trajeto percorrido entre o
estabelecimento do fornecedor e o domicilio do consumidor,
ja que a transportadora pode nao ter tido o cuidado
necessario com o transporte de determinados produtos mais
delicados.

Quando o produto chega ao comprador com algum
defeito, seja de fabrica ou por conta do transporte, é
fundamental entrar em contato com o fornecedor e enviar
imagens do produto com a avaria. Infelizmente, existem
pessoas que agem de ma-fé e solicitam a troca apés mau
uso, mas e fungao da loja fazer a troca sem qualquer custo
extra para o cliente. Qualquer subtragcdo de valor ou
gl:obr?nga de transporte para a devolugdo de um objeto é
ilegal.

Caso o pedido seja extraviado ou perdido pela
empresa que faz o transporte, o reenvio ou alguma outra
solugédo também é de responsabilidade do vendedor.

Outra situagdo que pode ocorrer € de o produto
levar um tempo maior do que o estipulado pela loja para ser
entregue e, nesses casos, ndo ha muito o que ser feito,
desde que o atraso ndo seja muito longo. Nessa ultima
hipétese, em razdo da frustragéo, o cliente pode optar por
rescindir a compra e solicitar a devolugao do pagamento; no
entanto, é importante lembrar que o atraso na entrega pode
ser resultado de alguma adversidade, como greve dos
correios e outras situagdes atipicas.

REUNIAO DE CONDOMINIO PELA
INTERNET E SANCIONADA

O Governo sancionou a Lei 14.309/22, que permite
arealizagéo de assembleias e votagdes em condominios de
forma eletrénica ou virtual. O texto foi publicado no Diario
Oficial da Unido no dia 08 de Marco de 2022.

Oriunda do Projeto de Lei 548/19, do Senado, a
norma altera o Codigo Civil. A proposta foi aprovada pela
Camara no ano passado.

Pelo texto, as assembleias e reunides das pessoas
juridicas com administragao coletiva poderao ser realizadas
por meio eletrénico que assegure os mesmos direitos de voz
e voto que os associados teriam em uma reuniao presencial.

Nos condominios, as assembleias poderao ocorrer
de forma eletrénica se ndo houver proibigdo na convengéo
coletiva. A convocagéo devera trazer instrugbes sobre
acesso, manifestagcdo e votagéo, e a administragdo do
prédio ndo podera ser responsabilizada por problemas
técnicos nainternet dos condominos.

A assembleia realizada na forma eletronica
obedecera as regras de instalagdo, funcionamento e
encerramento previstos no edital de convocagéo. O encontro
podera ocorrer de forma hibrida, com presenca fisica ou
virtual dos condéminos, e podera ser suspenso até que seja
alcangado o quérum minimo exigido.

IMPOSTO DE RENDA ALIQUOTA DE INSS

DEDUZR TRABALHADOR ASSALARIADO
Até R$ 1.903,98 Isento | Isento (VTN
De RS 1.903,99 até R$ 2.826,65  7,5%  R$142,80| AtéR$1.212,00 7,5%

De R$ 2.826,66 até R$ 3.751,05 ~ 15%  R$ 354,80 | De R$1.212,01 até R$ 2.427,35 9%

De R$ 3.751,06 até R$ 4.664,68 225% R$ 636,13
Acima de R$ 4.664,68 27,5% R$869,36| DeR$ 3.641,04 até R$ 7.087,22 14
Dedugio de dependente: - R$ 189,50 | (Teto maximo RS 828,37) :

FAIXA DE SALARIO MEDIO TABELA PARA CALCULO DO BENEFICIO SEGURO-DESEMPREGO

De R$ 2.427,36 até R$ 3.641,03 12%

Até R$ 1.858,17 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).
Apartir de R$ 1.858,18 até O que exceder a R$ 1.858,17
2 R$ 3.097,26 multiplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a R$ 1.486,53
Acima R$ 3.097,26 O valor da parcela sera de R$ 2.106,08 invariavelmente.

AGENDA DE OBRIGAGCOES

1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 1 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 31
Feriados 01 - Dia do Trabalho

| DIA | OBRIGAGOES DA EMPRESA

SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)
06/05 FGTS

DAE - eSocial DOMESTICO
10/05 IPIl - Competéncia 04/2022 - 2402.20.00
SPED (EFD-Contribui¢des) - Fato Gerador 03/2022
ESOCIAL - Competéncia 04/2022
DCTFWEB - Competéncia 04/2022
EFD REINF - Competéncia 04/2022

13/05

16/05 GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 04/2022

IRRF (Empregados) - Fato Gerador 04/2022

DARF DCTF Web - Competéncia 04/2022

IR RETIDO FONTE (Servicos Profissionais Prestados por PJ)

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
20/05  CONTRIBUICOES (Cofins, PIS/PASEP e CSLL) Retidas na Fonte

SIMPLES NACIONAL

DCTF - Competéncia 03/2022

IPI (Mensal)
25/05 @ PIS
COFINS
IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido
CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido
31/05 IR (Carne Leao)
Contribuicédo Sindical Colaboradores (Opcional)
ECD (Escrituragdo Contabil Digital)

ICMS (Empresas Normais)
(De acordo com o vencimento estabelecido pela Legislagdo Estadual).

ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).
HONORARIOS CONTABEIS

(Vencimento de acordo com o contrato vigente).

TABELAS E AGENDA DE OBRIGAGOES SUJEITAA MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE.

Expediente
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