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ENTENDA A DIFERENCA
ENTRE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

Diferengas entre Insalubridade e
Periculosidade

Quando o trabalhador é exposto rotineiramente no
curso da sua atividade a agentes nocivos a saude, acima dos
limites de tolerancia fixados em razdo da natureza, da
intensidade do agente e o tempo de exposigdo aos seus
efeitos, ou exerce atividade com risco de fatalidade, a
legislacao brasileira pela Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT) garante um tipo de prote¢cdo ao empregado, com os
adicionais de pagamentos chamados de insalubridade e
periculosidade.

Esses beneficios adicionais foram pensados como

uma maneira de compensar o empregado, que para exercer
suas fungdes precisa correr algum risco.
A insalubridade e a periculosidade foram idealizadas com o
mesmo objetivo e ambas devem ser pagas de forma
adicional pelo empregador na folha de pagamento, mas tém
regras, calculos e caracteristicas diferentes. Confira abaixo

O que é considerado insalubridade?

Para a caracterizagcdo de insalubridade o
empregado deve estar exposto, em carater habitual e
permanente, a agentes nocivos a saude, como quimicos,
ruidos, exposi¢do ao calor, poeiras, etc., que podem causar
o seu adoecimento. A insalubridade é regulamentada pelos
artigos 189 a 192 da CLT e pela NR n° 15 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

O que é considerado periculosidade?

Ja a periculosidade caracteriza-se pelo fator
“fatalidade”, ou seja, a submissao do empregado ao risco de
vida, em fungcao das atividades por ele exercidas.
Consideradas atividades ou operagdes perigosas, aquelas
que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem
risco acentuado em virtude de exposi¢cdo permanente do
trabalhador a inflamaveis, explosivos ou energia elétrica,
roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial. A
periculosidade é definida nos artigos 193 a 196 da CLT e na
NRn°16do MTE.

Diferengas das formas de calculo de pagamento
de cada adicional

Insalubridade: Nas atividades insalubres o tempo
de exposicado ao agente & considerado, ja que os riscos
podem acontecer de médio a longo prazo. O exercicio do
trabalho em condi¢des insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pela SEPRT e conforme prevé o
artigo 192 da CLT, assegura a percepgao dos adicionais de:

* 10% (dez por cento) grau minimo;

* 20% (vinte por cento) grau médio;

*40% (quarenta por cento) grau maximo.

O calculo do adicional conforme estabelece o artigo
192 da CLT é sobre o salario minimo da regido, porém deve
ser observado o que estabelece a Convencgéo Coletiva do
Trabalho da categoria da empresa se existe clausula sobre
qual base de calculo utilizar para pagamento do adicional.

Periculosidade: Na periculosidade o risco de
exposicdo ndo é considerado, afinal neste caso o risco é
imediato. O calculo do adicional conforme estabelece o
artigo 193 da CLT é de 30% sobre o salario base do
empregado, porém deve ser observado o que estabelece a
Convencgédo Coletiva do Trabalho da categoria da empresa
se existe clausula sobre qual base de célculo utilizar para
pagamento do adicional.

nuE=-n

Em deciséo recente, o STF definiu que um
empregado n&o podera ter direito aos dois adicionais,
devendo sempre se atentar para pagar o de maior valor ao
empregado.

VEJA COMO FUNCIONA A PLR
(PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS)

No hall dos beneficios que uma empresa pode
oferecer a seus colaboradores, a Participagao nos Lucros e
Resultados (PLR) é uma modalidade que atrai muitos
profissionais, visto a possibilidade de ganhos relevantes que
funcionam como uma espécie de reconhecimento sobre o
desempenho de um funcionario e, como o proprio conceito ja
indica, de sua contribuigdo para os resultados da
organizagao.

Ja que o recebimento da PLR pode ser muito
esperado pelos colaboradores e existem diversas duvidas
sobre o tema, como se ha obrigatoriedade, quais empresas
devem aderir ao formato e outros, confira:

Quando uma empresa deve contar com um
programade PLR?

A criagdo de um programa de PLR é facultativa. A
empresa so6 sera obrigada a oferecer o beneficio se houver
uma definicdo previamente acordada com sindicatos e
empregados, por meio de acordo, convencao coletiva ou
regimento interno. Neste sentido, em grande parte dos
casos, a participagdo nos lucros € uma medida de estimulo
para a valorizagdo e retencédo de colaboradores em uma
companhia.

Para citar um exemplo, os bancos, este ano, tiveram
de destinar 15% de seu lucro liquido a titulo de PLR,
conforme estipulado em convencéo coletiva da categoria.

Quais as regras para estipular o calculo e a
distribuicdo da PLR?

N&o ha uma regra especifica tanto para o calculo
quanto para os critérios de distribuicdo do PLR, os quais,
normalmente, sdo acordados via convengdo coletiva ou
segundo regras pré-estipuladas pelas empresas.

O beneficio pode ser distribuido para sécios,
diretores com ou sem vinculo empregaticio e funcionarios
registrados em carteira (mesmo que temporarios ou em
periodo de experiéncia).

Adistribuicao, por sua vez, costuma ser feita a partir
de uma determinada meta de lucro (que, se atingida, da
direito ao PLR) ou a partir de metas individuais de resultados
e produtividade.

Funcionarios demitidos tém direito a PLR?

Via de regra, sim. A partir do momento em que um
programa de PLR é instituido em uma empresa, o beneficio
deve ser pago proporcionalmente ao empregado que pede
demissao ou € demitido sem justa causa.

Como ficam os demais direitos do trabalhador
em caso de pagamento da PLR?

E importante salientar que um programa de PLR,
bénus de natureza nao-salarial, ndo substitui nenhum dos
direitos e beneficios previstos na CLT ou em acordos
coletivos de uma determinada categoria.

Uma empresa pode anular o pagamento da PLR?

Sim, caso as metas (individuais ou gerais) de lucro e
resultados n&o sejam alcangadas. E importante frisar que a
comprovagao dos lucros é feita via o balancete das
organizagbes que, em caso de acordos coletivos, deverao
apontar tais dados para os sindicatos e funcionarios.

No entanto, uma empresa ndo pode cortar o
beneficio de um determinado funcionario como forma de
punicao, fato que pode gerar agdes trabalhistas por parte dos
empregados.
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SIMPLES NACIONAL: POSSO TER
MAIS DE UMA EMPRESA NESTE
REGIME?

O Simples Nacional oferece uma série de
beneficios ao empreendedor e costuma ser uma boa opgéo,
pois foi criado com o objetivo de diminuir a carga tributaria,
além de toda a burocracia que é enfrentada na hora de abrir
uma empresa.

Podem optar por esse regime tributario os tipos de
empreendimentos:

MEI — Microempreendedor Individual: faturamento
limitado a R$ 81 milao ano

ME — Micro empresa: faturamento maximo de R$
360 milaoano

EPP — Empresa de Pequeno Porte: sua receita
bruta anual fica entre R$ 360 mil e R$ 3,6 milhdes

Eireli — Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada: sua adesdao ao Simples esta condicionada ao
faturamento equivalente a pequena empresa, registrando-
se como ME ou EPP.

Além disso, a atividade desenvolvida precisa estar
na lista de atividades enquadradas no Simples Nacional.

Desta forma, todas as atividades permitidas
possuem codigos CNAE (Classificagdo Nacional das
Atividades Econdmicas) e, para conferir se a sua empresa
podera optar pelo regime, basta consultar um contador que
podera tirar suas duvidas sobre o Simples Nacional.

Devido as facilidades e vantagens oferecidas,
muitas pessoas se questionam sobre a possibilidade de ter
mais de uma empresa neste regime.

Tributagao

No Simples Nacional existe uma tabela contendo
cinco anexos que possuem as aliquotas que devem ser
pagas pelas empresas, desta forma cada um desses anexos
se refere aum setor da economia.

Em 2016 foram feitas alteragdes pela Lei
Complementar n° 155, cuja exigéncia entrou em vigor em
2018.

Assim, esta tabela é separada por faixas de receita
bruta referente aos ultimos 12 meses de operagdo da
empresa.

Entao, apos verificar se a sua atividade € permitida,
vocé deve conferir as aliquotas que variam para diferentes
tipos de servigos ou comércio, e correspondem aos impostos
que devem ser pagos pelo empresario.

Posso ter mais de uma empresa?

Sim, é possivel que o empresario tenha mais de
uma empresas cuja adesao seja o regime Simples Nacional
mas, para isso, é preciso atender algumas regras.

A principal delas se refere ao faturamento bruto das
empresas, que ndo deve ultrapassar o teto estabelecido
para enquadramento no regime, que é de R$ 4,8 milhées por
ano.

O mesmo vale para aquele empresario que quer ser
socio de duas ou mais empresas que sao registradas no
Simples Nacional.

Desta forma, caso o limite de faturamento seja
ultrapassado, a empresa sera desenquadrada do referido
regime.

Vale ressaltar que, vocé nao pode firmar sociedade
como pessoa juridica se quiser ser s6cio de uma empresa
enquadrada no Simples Nacional, devendo utilizar seu CPF
e se registrar como pessoafisica.

Para ser soécio de outra empresa ndo optante pelo
Simples Nacional, ou seja, sendo do Lucro Presumido ou do
Lucro Real, e tendo um percentual de participagao superior a
10% na empresa, as receitas também serdo somadas e ndo
poder3o ultrapassar o limite de R$4,8 milhGes.

Veja outras regras que também se aplicam a socios
e empresas optantes pelo Simples Nacional e que podem
resultar no desenquadramento se ndo forem cumpridas séo:

Aempresa ndo pode ter socios ou filiais no exterior;

A empresa ndo pode ter dividas ou débitos em
aberto com 6rgéos publicos;

Aempresa nao pode exercer atividades financeiras,
como bancos;

A empresa nao pode exercer atividades de
produgdo ou venda no atacado de explosivos, bebidas
alcodlicas, cigarros, entre outros;

A empresa ndo pode ser uma Cooperativa ou S/A
(Sociedade Anbnima); etc.

MEI

Mas aqui chamamos sua atencg&o para um tipo de
empresa que n&o permite que seu titular seja socio,
administrador ou proprietario de outra empresa.

Além disso, o MEI possui um faturamento menor
que as demais empresas do Simples Nacional, ou seja, para
se registrar como microempreendedor individual, é preciso
que o empreendedor fature até R$81 mil por ano e sua
atividade deve estar entre aquelas que sao permitidas pela
Resolugdo CGSN n° 140, de 22 de maio de 2018.

CADASTRO/SOCIETARIO &
#

Eur..lus.ﬁm

BENEFICIOS DE UM PGBL E UM
PLANEJAMENTO SUCESSORIO BEM
FEITOS

PGBL

O plano gerador de beneficio livre (pglb) € uma
modalidade de Previdéncia Privada ideal para pagar menos
Imposto de Renda hoje e acumular patriménio para o futuro.

O PGBL ¢ indicado para quem declara o Imposto de
Renda pelo formulario completo. Nesta categoria, vocé pode
deduzir seus aportes até o limite de 12% da sua renda anual.

Além disso, aqueles que contam com planos de
dependentes também podem deduzir as contribuigdes.

Outra caracteristica interessante e que faz muita
diferenca no PGBL é o fato de o titulo ndo entrar no
inventario. Ou seja, caso seu titular venha a falecer, o
dinheiro é automaticamente direcionado para seus
beneficiarios, nomeados no momento em que o contrato foi
fechado.

Planejamento Sucessoério

O planejamento sucessoério € um instrumento
juridico que tem como objetivo organizar a transferéncia de
bens e patrimbnios de uma pessoa, ainda viva, aos seus
herdeiros.

O planejamento é importante, principalmente, para
reduzir custos tributarios, gerar protecao de bens e evitar a
necessidade de inventario em caso de morte.

O fato € que um Planejamento Sucessorio bem
elaborado e implantado costuma ter um custo entre 80% e
90% inferior ao custo de um inventario comum ou de uma
dissolucao de sociedade.

Quando os contadores oferecem esses servigos
aos seus clientes se tornam consultores e agregam valor ao
seu trabalho.
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MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)

Desenquadramento por Excesso de Receita

INTRODUCAO

Apresente matéria tem por finalidade explanar sobre
os aspectos gerais do Microempreendedor Individual (MEI),
com foco principal na tributacdo e desenquadramento,
utilizando como base a Lei Complementar n° 123/2006 e a
Resolugdo CGSN n° 140/2018.

LIMITE

Para fins de desenquadramento do MEI, devera
observar a receita bruta obtida do ano-calendario corrente,
ndao podendo ultrapassar o limite previsto na Lei
Complementar n® 123/2006.

MICROEMPREENDEDOR
CONSTITUIDO EM ANOS-

CALENDARIOS ANTERIORES
O limite anual do MEI é de R$ 81.000,00, conforme
previsto na Lei Complementar n® 123/2006, artigo 18-A, § 1°
e § 7°, inciso Il e na Resolugdo CGSN n° 140/2018, artigo
100.

MICROEMPREENDEDOR EM INiCIO
DE ATIVIDADE

Para o MEI em inicio de atividade, deve ser
observado o limite proporcional de R$ 6.750,00, multiplicado
pela quantidade de meses que compreende o més de
abertura até o final do ano-calendario.

O més de abertura devera ser considerado
independente se a constituigdo foi no inicio ou final do més,
assim considerada as fracbes de meses como um més
inteiro. (Lei Complementar n° 123/2006, artigo 18-A, § 2° e
Resolu¢cdo CGSN n° 140/2018, artigo 100, § 1°)

EXEMPLO
Como exemplo, um caso de inicio de atividade.

Elton constituiu um MEI em 12.07.2021. Seu limite
para o ano-calendario de 2021 sera:

- Julho adezembro: seis meses

- Limite proporcional mensal: R$ 81.000,00/ 12 = R$
6.750,00

- Limite em 2021: 6 meses x R$ 6.750,00 = R$
40.500,00

Assim, para que o MEI que o Elton constituiu ndo
seja desenquadrado por excesso de receita, s6 podera
faturarem 2021 até R$ 40.500,00.

SOMA

Se o MEI tiver mais de uma inscrigdo cadastral no
mesmo ano-calendario, seja ela como empresario individual
ou caracterizada, para fins previdenciarios, como
contribuinte individual ou segurado especial, devera observar
a soma das receitas brutas de ambas as atividades.
(Resolugdo CGSN n° 140/2018, artigo 100, § 9°)

COMUNICAGAO DE
DESENQUADRAMENTO

A comunicagéo do desenquadramento do MEI sera
por opcao ou por obrigatoriedade. (Lei Complementar n°
123/20086, artigo 18-A, § 7° e Resolugdo CGSN n° 140/2018,
artigo 115, § 2°, incisos | e 1)

a) por opgao: pode ser feita a qualquer momento,
contudo os efeitos serao:

Se a comunicagdo for feita no més de janeiro, o
efeito do desenquadramento sera a partir de 1° de janeiro do
préprio ano-calendario.

Se a comunicagéo for feita de fevereiro a dezembro,
o efeito do desenquadramento sera a partir do ano-
calendario seguinte.

b) obrigatoriamente quando:

Exceder no ano-calendario anterior ou em curso o
limite de receita bruta permitida de R$ 81.000,00.

Exceder no ano-calendario de inicio de atividade o
limite proporcional.

Exercer atividade ndo constante no Anexo Xl da
Resolugdo CGSN n° 140/2018.

Possuir mais de um estabelecimento.

Participar de outra empresa como titular, sécio ou
administrador.

Contratar mais de um empregado ou pagar a ele
mais que um salario minimo ou piso salarial da categoria
profissional.

Incorrer em alguma das situagdes previstas para
exclusao do Simples Nacional.

TELA DE DESENQUADRAMENTO

O passo a passo para comunicar o
desenquadramento sera:

Acessar o Portal do Simples Nacional, clicar no
Menu “Simei”, “Desenquadramento”, escolhendo a opgao
“Cédigo de Acesso” ou “Certificado Digital”.

Posterior a esse acesso, aparecera a tela abaixo
com varias opgdes de desenquadramento.

MICROEMPREENDEDOR
CONSTITUIDO EM ANOS-
CALENDARIOS ANTERIORES

Quando a receita bruta no ano-calendario for
superior R$ 81.000,00 e igual ou inferior a R$ 97.200,00, a
comunicacgao deve ser apresentada, seguindo os seguintes
prazos:

a) excesso de receita em menos de 20%: a
comunicacao devera ser feita até o ultimo dia util do més
seguinte daquele em que tenha ocorrido o excesso;

b) excesso de receita em mais de 20%: a
comunicagao devera ser feita até o ultimo dia util do més
seguinte daquele em que ocorreu a ultrapassagem.

MICROEMPREENDEDOR EM INiCIO
DE ATIVIDADE

Quando a receita bruta no ano de inicio de atividade
for superior ao limite, a comunicagéo deve ser apresentada,
seguindo os seguintes prazos:

a) excesso de receita em menos de 20%: devera
efetuar a comunicagéo até o ultimo dia util do més seguinte
daquele em que tenha ocorrido o excesso;

b) excesso de receita em mais de 20%: devera
efetuar a comunicacao até o ultimo dia util do més seguinte.

ALTERAGCAO DO MOTIVO DE
DESENQUADRAMENTO

Quando o MEI efetuar a comunicagéo no Portal do
Simples Nacional por excesso de receita em menos de 20%,
sendo os efeitos a partir do ano-calendario seguinte, e antes
de adentrar o ano-calendario seguinte, caso ultrapasse em
mais de 20% o limite da receita, podera acessar novamente o
Portal do Simples Nacional, e no menu “Simei” ira selecionar
novamente a op¢ao “Desenquadramento”.

Apos clicar em “Alterar Desenquadramento”, deve
selecionar a opg¢ao “Desenquadramento por excesso de
receita bruta em mais de 20% do limite”. Nesta situagéo, o
desequadramento sera retroativo ao inicio do ano-calendario
ouinicio de atividade, conforme o caso. (Resolugdo CGSN n°
140/2018, artigo 115, § 2°, inciso I1)

Assim, sera possivel comunicar a nova exclusao
diante do novo evento.
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EFEITOS DO DESENQUADRAMENTO

Quando o MEI descumprir um daqueles requisitos
citados no rol taxativo do artigo 100 da Resolugdo CGSN n°
140/2018, ele sera desenquadrado e automaticamente sera
enquadrado no regime do Simples Nacional.

EXCESSO EM MENOS DE 20%

O MEI que ultrapassar o limite da receita bruta de R$
81.000,00 no ano-calendario em menos de 20%, ou seja, hdo
ter ultrapassado o valor de R$ 97.200,00, devera efetuar a
comunicacao do seu desenquadramento até o ultimo dia util
do més seguinte aquele em que ocorrido o excesso,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro do ano-calendario
subsequente ao da ocorréncia do excesso de receita. (Lei
Complementar n°® 123/2006, artigo 18-A, § 7°, incisos Il e IV
e Resolugdo CGSN n° 140/2018, artigo 115, § 2°, inciso |,

[TPl]

alinea“a”, item 1)

DIFERENCA A PAGAR

O contribuinte, até o vencimento previsto para os
pagamentos dos tributos no regime do Simples Nacional,
referente ao més de janeiro do ano-calendario seguinte,
devera recolher sem acréscimos, a diferenga, aplicando as
aliquotas efetivas calculadas a partir das aliquotas nominais
expostas nos Anexos da Resolugdo CGSN n° 140/2018,
atentando, comrelagéo a inclusao dos percentuais referentes
ao Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos
(ICMS) e ao Imposto Sobre Servigos (ISS), constantes nas
tabelas do Anexo XI da Resolugdo CGSN n° 140/2018.

Este calculo deve ser realizado utilizando o
aplicativo Declaragdo Anual do Simples Nacional -
Microempreendedor Individual (DASN-Simei). (Lei
Complementar n°® 123/2006, artigo 18-A, § 10 e Resolugao
CGSNn°140/2018, artigo 115, § 8°)

Cabe ressaltar que o prazo para apresentar a
DASN-Simei é até o ultimo dia de maio de cada ano.
Contudo, para ser recolhido a diferenga sem acréscimo de
multa e juros, devera declarar a receita bruta auferida no
aplicativo da DASN-Simei até 20 de fevereiro do referido
ano-calendario, pois esse é o vencimento previsto para os
pagamentos dos tributos no regime do Simples Nacional
referente ao més de janeiro. (Lei Complementar n® 123/2006,
artigo 25, caput e Resolugado CGSN n° 140/2018, artigo 109)

Exemplo:

O MElI faturou de janeiro a dezembro de 2021 um
total de R$ 90.000,00, o excesso da receita foi de R$
9.000,00.

Portanto, até o dia 20.02.2022, devera a empresa
informar a receita bruta de R$ 90.000,00 para que o aplicativo
DASN-Simei calcule a diferenga dos impostos a pagar sobre
o excesso de R$ 9.000,00, sem acréscimo de multa e juros.

O aplicativo utilizara para calculo, as tabelas dos
Anexos | ao V do Simples Nacional, conforme a atividade
exercida pela empresa, observando os percentuais relativos
ao ICMS e ao ISS, informados na tabela do Anexo Xl da
Resolu¢do CGSN n° 140/2018.

Sendo assim, considerando tratar-se de uma
empresa com atividade de comércio contribuinte apenas do
ICMS, sera aplicada a aliquota de 3,02% (1,66% de INSS e
1,36% de ICMS), que corresponde aos percentuais de
distribuicdo do CPP e ICMS na 12 faixa do Anexo | (4% x
41,5% + 4% x 34%).

EXCESSO EM MAIS DE 20%

O MEI que ultrapassar o limite da receita bruta de R$
81.000,00 no ano-calendario em mais de 20%, ou seja, ter
ultrapassado o valor de R$ 97.200,00, devera efetuar a
comunicagao do seu desenquadramento até o ultimo dia util
do més seguinte aquele em que ocorrido o0 excesso,
produzindo efeitos retroativos referente a 1° de janeiro do
ano-calendario da ocorréncia do excesso de receita. (Lei
Complementar n® 123/2006, artigo 18-A, § 7°, incisos lll e IV
e Resolugdo CGSN n° 140/2018, artigo 115, § 2°, inciso II,

“

alinea“a”, item 2)

UTILIZAGAO NO DAS PAGO

O contribuinte devera solicitar a restituigdo do valor
pago na condicdo de MEI, através do aplicativo “Pedido
Eletrénico de Restituigdo”, disponivel no Portal do Simples
Nacional, no menu “Simei”, acessando a opgéo “Servi¢os” ou
no Portal e-CAC da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

EFEITOS DO DESENQUADRAMENTO
EM INiCI10O DE ATIVIDADE

Quando o MEI em inicio de atividade descumprir um
dos requisitos citados no rol taxativo do artigo 100 da
Resolugdo CGSN n° 140/2018, sera desenquadrado e
automaticamente sera enquadrado no regime do Simples
Nacional.

EXCESSO EM MENOS DE 20%

O MEI que estiver em inicio de atividade e chegar a
ultrapassar o limite da receita bruta de R$ 6.750,00
multiplicado pelo niumero de meses compreendidos entre o
més de inicio de atividade e o final do respectivo ano-
calendario, em menos de 20%, devera efetuar a
comunicacao de desenquadramento até o ultimo dia util do
més seguinte aquele em que ocorreu o excesso, produzindo
efeitos a partir de 1° de janeiro do ano-calendario
subsequente ao da ocorréncia do excesso de receita. (Lei
Complementar n° 123/2006, artigo 18-A, § 7°, incisos Il e IV
e Resolugdo CGSN n° 140/2018, artigo 115, § 2°, inciso Il

“

alinea“a”, item 1)

DIFERENCA A PAGAR

O contribuinte, até o vencimento previsto para os
pagamentos dos tributos no regime do Simples Nacional,
referente ao més de janeiro do ano-calendario seguinte,
devera recolher sem acréscimos, a diferenga, aplicando as
aliquotas efetivas calculadas a partir das aliquotas nominais
expostas nos Anexos da Resolugdo CGSN n° 140/2018, se
atentando, com relagéo a inclusdo dos percentuais referente
ao ICMS e ao ISS, constantes nas tabelas do Anexo X| da
Resolugdo CGSN n° 140/2018.

Este calculo deve ser realizado utilizando o
aplicativo DASN-Simei. (Lei Complementar n°® 123/2006,
artigo 18-A, § 10 e Resolugdo CGSN n° 140/2018, artigo 115,
§8°)

Observar exemplo do subtopico 4.1.1 desta matéria.

EXCESSO EM MAIS DE 20%

O MEI que estiver em inicio de atividade e chegar a
ultrapassar o limite da receita bruta de R$ 6.750,00
multiplicado pelo numero de meses compreendidos entre o
més de inicio de atividade e o final do respectivo ano-
calendario, em mais de 20%, devera efetuar a comunicag¢ao
de desenquadramento, até o ultimo dia util do més seguinte
aquele em que ocorrido o excesso, produzindo efeitos
retroativamente ao inicio de atividade. (Lei Complementar n°
123/2006, artigo 18-A, § 7°, incisos Il e IV e Resolugéo
CGSN n° 140/2018, artigo 115, § 2°, inciso Il, alinea “a”, item
3)

UTILIZACAO NO DAS PAGO

O contribuinte devera solicitar a restituicdo do valor
pago na condicdo de MEI, através do aplicativo “Pedido
Eletrénico de Restituicdo”, disponivel no Portal do Simples
Nacional, no menu “Simei”, acessando a opgao “Servi¢os” ou
no Portal e-CAC da RFB.

PENALIDADES PELA FALTA DE
COMUNICAGAO

A falta de comunicagdo pelo MEI, quando for
obrigatério o desenquadramento nos prazos previstos,
sujeita o contribuinte @ multa no valor de R$ 50,00, nido
passivel de redugéo. (Lei Complementar n° 123/2006, artigo
36-Ae Resolugdo CGSN n° 140/2018, artigo 117)
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CREDITOS DO PIS/COFINS:
INSUMOS

No regime ndo cumulativo, para fins de créditos do
PIS e COFINS, consideram-se insumos os bens ou servigcos
considerados essenciais ou relevantes, que integram o
processo de produgéo ou fabricagdo de bens destinados a
venda ou de prestagéo de servigos, inclusive:

| — bens ou servigcos que, mesmo utilizados apés a
finalizagdo do processo de produgao, de fabricagdo ou de
prestacao de servigos, tenham sua utilizagao decorrente de
imposicao legal;

Il — bens ou servigcos considerados essenciais ou
relevantes, que integram o processo de produgdo ou
fabricagao de bens ou de prestacao de servigos e que sejam
considerados insumos na produgao ou fabricagdo de bens
destinados a venda ou na prestagao de servigos;

Il — combustiveis e lubrificantes consumidos em
maquinas, equipamentos ou veiculos responsaveis por
qualquer etapa do processo de produgdo ou fabricagdo de
bens ou de prestacao de servicos;

IV —bens ou servigos aplicados no desenvolvimento
interno de ativos imobilizados sujeitos a exaustao e
utilizados no processo de produgdo, de fabricagdo ou de
prestacao de servicos;

V — bens e servigos aplicados na fase de
desenvolvimento de ativo intangivel que resulte em:

a) insumo utilizado no processo de produgdo ou
fabricacao de bens destinados a venda ou de prestagao de
servicos; ou

b) bem destinado a venda ou em servico prestado a
terceiros;

VI — embalagens de apresentacao utilizadas nos
bens destinados a venda;

VIl — servicos de manutencédo necessarios ao
funcionamento de maquinas e equipamentos utilizados no
processo de produgdo ou fabricagdo de bens destinados a
venda ou de prestagéo de servigos;

VIIl — bens de reposicdo necessarios ao
funcionamento de maquinas e equipamentos utilizados no
processo de produgdo ou fabricagdo de bens destinados a
venda ou de prestagéo de servigos;

IX — servicos de transporte de produtos em
elaboragdo realizados em ou entre estabelecimentos da
pessoajuridica; e

X —bens ou servicos especificamente exigidos pela
legislagéo para viabilizar a atividade de produgéo de bens ou
de prestacdo de servicos por parte da mado de obra
empregada nessas atividades, como no caso dos
equipamentos de protegao individual (EPI).

Base: art. 172 da Instrucdo Normativa RFB
1.911/2019.

IRPJ/LUCRO PRESUMIDO: PERDAO DE
DiVIDA DEVE SER TRIBUTADO?

Os valores correspondentes a custos e despesas,
sejam de variagdo cambial, sejam de baixa de estoque,
recuperados em fungéo de perdao parcial de saldo de divida
devem ser adicionados a base de calculo do Lucro
Presumido para fins de apuracdo do IRPJ no montante em
que foram recuperados (perdoados), exceto se:

1) o contribuinte n&o tiver deduzido tais valores em
periodo anterior no qual tenha se submetido a sistematica do
Lucro Real; ou

2) esses valores se refiram a periodo no qual tenha
se submetido ao Lucro Presumido ou arbitrado.

Portanto, antes de tributar esta parcela, é
importante o analista fiscal determinar se a empresa se
enquadra nas hipéteses 1 ou 2 acima.

Base: Solugéo de Consulta Cosit 109/2020

ALIQUOTA DE INSS

DEDUZR TRABALHADOR ASSALARIADO
Até R$ 1.903,98 Isento  Isento (7Y
De R$ 1.903,99 até R$ 2.826,65 ~ 7,5%  R$142,80| AtéR$1.100,00 7,5%

De R$ 2.826,66 até R$ 3.751,05  15%  R$354,80| De R$ 1.100,01 até R$ 2.203,48 9%
De R$ 3.751,06 até R$ 4.664,68  22,5% R$636,13| De R$ 2.203,49 até R$ 3.3305,22 12%
Acima de R$ 4.664,68 27,5% R$869,36| De RS 3.305,23 até R$ 6.433,57

0/
Dedugéo de dependente: R$ 189,50 | (Teto méximo R$ 751,97) it

FAIXA DE SALARIO MEDIO TABELA PARA CALCULO DO BENEFiICIO SEGURO-DESEMPREGO

Até R$ 1.686,79 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).
A partir de R$ 1.686,80 até O que exceder a R$ 1.686,79
B R$ 2.811,60 multiplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a R$ 1.349,43
Acima R$ 2.811,60 O valor da parcela sera de R$ 1.911,84 invariavelmente.

AGENDA DE OBRIGAGCOES

1 2

3 4 5 ® 6 7 8 9

10 11 12 ®13 14 15 16

17 18 19 020 21 22 23

24 3N 25 26 27 ® 28 29 30
Feriados 12 - Nossa Senhora Aparecida

| DIA | OBRIGAGOES DA EMPRESA

06/10"7 SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)

FGTS
DAE - eSocial DOMESTICO

IPI - Competéncia 09/2021 - 2402.20.00

SPED (EFD-Contribuigdes) - Fato Gerador 08/2021
ESOCIAL - Competéncia 09/2021

DCTFWEB - Competéncia 09/2021

EFD REINF - Competéncia 09/2021

GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 09/2021

IRRF (Empregados) - Fato Gerador 09/2021

GPS (Empresa) - Competéncia 09/2021

DARF DCTF Web - Competéncia 09/2021

IR RETIDO FONTE (Servigos Profissionais Prestados por PJ)
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
CONTRIBUIGOES (Cofins, PIS/PASEP e CSLL) Retidas na Fonte
SIMPLES NACIONAL

DCTF - Competéncia 08/2021

IPI (Mensal)
25/10  PIS
COFINS
IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido
CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido
IR (Carne Leé&o)
Contribuigao Sindical-Empregados (opcional)
ITR (Imposto Territorial Rural)

ICMS (Empresas Normais)
(De acordo com o vencimento estabelecido pela Legislagéo Estadual).

07/10
08/10

15/10

20/10

22/10

29/10

ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).
HONORARIOS CONTABEIS

(Vencimento de acordo com o contrato vigente).
TABELAS E AGENDA DE OBRIGAGOES SUJEITAA MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE.

Expediente

Este informativo € uma publicagdo mensal de: C&L CONTABILIDADE,
CRC/MT 360/0. Editoracdo, Direcdo Técnica e Impressdo:
Business Editora e Publicagdo de Informativos Ltda.
(47) 3371-0619. Este material possui Direitos Reservados. E proibida a
reprodugao deste material. Tiragem: 100 exemplares - Cod. 00898
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