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CAMERAS PARA VIGILANCIA DOS
EMPREGADOS

Monitoramento do Local de Trabalho

Grande parte das empresas, usualmente vem
utilizando da tecnologia através da filmagem por cameras de
monitoramento no ambiente laboral para protegao
patrimonial, ou até mesmo para inibir os empregados de
qualquer pratica reprovada pelo empregador.

Monitoramento do Empregado no Ambiente de
Trabalho

Algumas empresas estao utilizando filmagem
através de dispositivos eletronicos no ambiente de trabalho
para acompanhamento do empregado, com a intengéo de
prevenir furtos e roubos, ou até mesmo de fiscalizar
eventuais condutas do empregado que gerem sangoes
disciplinares, que possam trazer prejuizos para a empresa,
bem como para garantir a segurangca dos demais
empregados.

De acordo com o artigo 5°, inciso X, da CF/88, o
empregador devera observar alguns limites quanto a
utilizagado dos dispositivos de monitoramento e vigilancia.

Além disso, através da LGPD, a utilizagdo dos
dados pessoais precisam ser fundamentados, além de ter a
autorizagdo do empregado, uma vez que, 0o agente de
tratamento, no caso o empregador, pode ser acusado de
estar violando os direitos a intimidade e privacidade do
titular.
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Considerando que a LGPD traz a necessidade dos
agentes de tratamento de dados (empregadores)
observarem as regras de boas praticas e governanca de
privacidade para proteger os dados pessoais que pretendem
fiscalizar por meio do monitoramento eletrénico do ambiente
laboral, e precisam ter cuidados em relagdo aos dados
pessoais que de fato precisam ser utilizados, para que ndo
viole as determinag¢des da LGPD e nem cause problemas ou
incidentes.

Sistemas de Video e Cameras

Para que o empregador possa fazer uso de recursos
de vigilancia do ambiente de trabalho através de videos e
cameras, devera, comprovar que esta ocorrera para
protecdo de seus empregados e de seu patrimonio e nao
para vigiar o empregado e suas agdes.

Independente do argumento do empregador,
levando em conta a intimidade e privacidade do empregado,
nao é possivel monitorar certos locais do ambiente de
trabalho, tais como: vestiarios, banheiros e refeitorios, pois
feriria a intimidade e privacidade do empregado, previstos na
Constituicao Federal.

Na utilizacdo de monitoramento eletrénico, os
empregados devem ser previamente informados que estéo
sendo gravados pelo sistema de vigilancia. Além disso, deve
haver o prévio consentimento do empregado, em
observancia ao contido no texto da LGPD.

Sendo assim, o monitoramento deve estar ligado
estritamente a locais que tenham o objetivo da protegcao da
seguranca patrimonial do empregador, seguranca fisica de
seus empregados e das demais pessoas que estejam no
ambiente de trabalho.

E importante destacar alguns dos principios da
LGPD:

O tratamento dos dados, ou seja, o uso das imagens
do empregado, deve ser compativel com a sua finalidade e
sempre limitado ao minimo necessario para atingi-la, com
observancia aos dados pertinentes e proporcionais.

O tratamento de dados pessoais s6 pode ser feito
para propésitos legitimos, especificos e informados ao titular
dos dados, de modo que, assim que atingida a finalidade da
utilizagdo dos dados, estes deverao ser descartados.

A LGPD exige transparéncia no tratamento de
dados pessoais. Isso significa garantir aos titulares o acesso
facilitado as informagdes claras e precisas sobre a sua
realizagao.

E significativo destacar que, os dados pessoais
nunca devem ser utilizados para fins ilicitos, abusivos ou até
mesmo discriminatérios.

Caso a empresa nao faga as observagdes
abordadas, assumira o risco de responder uma reclamatoria
trabalhista com consequente pagamento de indenizagao por
danos morais, devido a violagdo da intimidade do
empregado.

Guarda das Imagens

O sistema de monitoramento utilizado pelas
empresas deve conter apenas as informagdes necessarias
para protecao patrimonial dos empregados e dos locais de
trabalho. Dando aos empregados a liberdade de ver, corrigir
e deletar as informagdes armazenadas. Assim que se
encerrar a relagdo de emprego, estes dados devem ser
excluidos.

Tendo em vista que o empregador devera utilizar o
critério da razoabilidade, ndo podera manter imagens em
sua posse que nao estejam em tratamento.

Autorizacao do Empregado

O empregador devera sinalizar e informar de
maneira clara ao empregado que esta monitorado através de
cameras de vigilancia. Tal pratica ira dificultar uma possivel
reclamatoria trabalhista, tendo em vista que havera a
comprovacao da ciéncia do empregado.

Contudo, ainda assim, o empregador devera
observar os critérios de razoabilidade e bom senso no uso
dessas imagens, vez que, deverdo estar estritamente
ligadas ao monitoramento do ambiente de trabalho para
protecao patrimonial e dos empregados.

A autorizagao por escrito ndo impedira
completamente que o empregado ajuize uma reclamatoria
trabalhista, caso o empregador ultrapasse as regras de
protecdo dos empregados e utilize as imagens das cameras
de vigilancia para invadir a intimidade e privacidade do
empregado.

Alteracgées trazidas pela LGPD

Com o advento da LGPD, existe a necessidade do
consentimento do empregado para toda e qualquer
utilizacéo de seus dados pessoais.

Para tanto, o empregador deve utilizar de uma
escrita simples, clara e direta para que o empregado consiga
compreender o que esta sendo solicitado e para qual
objetivo. O armazenamento destes dados deve ser garantido
por parte da empresa, através de sistemas especificos,
banco de dados ou planilhas.

Cabera ao controlador, neste caso o empregador,
verificar a necessidade do uso das imagens, coletar o termo
de consentimento prévio do empregado para tratamento e
uso de sua imagem pessoal, considerando a existéncia de
dados sensiveis e a possibilidade de ocorréncia de ameaca
aos direitos civis e fundamentais da pessoa.

Necessidade de Consentimento pelo
Empregado

Com a LGPD, a obtengao de imagens por cameras
em ambiente publico ou privado, sédo atividades de
tratamentos que devem ser regidas pela LGPD, tendo em
vista que a imagem dos empregados fazem parte de seus
dados pessoais protegidos pela LGPD.

Contudo, a LGPD néo traz previsdo expressa
quanto ao tratamento de dados pessoais de pessoa natural
para fins exclusivamente particulares e ndo econdmicos ou
até mesmo realizado para fins exclusivos de seguranga
publica, defesa nacional, seguranga do Estado, ou
atividades de investigagao e repressao de infragdes penais,
de acordo com o disposto no artigo 4°, inciso Ill da Lei n°
13.709/2018.

Dano Moral

Assim, como amplamente descrito, o empregado
que entender que seus direitos fundamentais foram violados,
podera ajuizar reclamatoria trabalhista com pedido de
indenizagdo por danos morais decorrente do
constrangimento, ofensa a intimidade, a privacidade e a
honra, que sera requerida através de uma demanda
trabalhista de acordo a Sumulan® 392 do TST.
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PRORROGAGCAO DE PRAZOS DE
PAGAMENTO DE TRIBUTOS NO

AMBITO DO SIMPLES NACIONAL

O COMITE GESTOR DO SIMPLES NACIONAL, no
uso das atribuicdes que Ihe conferem a Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, o Decreto n® 6.038, de 7 de
fevereiro de 2007, e o Regimento Interno, aprovado pela
Resolugdo CGSN n° 1, de 19 de margo de 2007, resolve:

Art. 1° As datas de vencimento, no ambito do
Simples Nacional, dos tributos de que tratam os incisos | a
Vllldocaputdoart. 13 e as alineas "a", "b" e "c" doinciso V do
3°do art. 18-A, todos da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, ficam prorrogadas em conformidade
com os seguintes incisos:

| - o periodo de apuragdo margo de 2021, com
vencimento original em 20 de abril de 2021, vencera em 20
dejulhode 2021;

Il - o periodo de apuragdo abril de 2021, com
vencimento original em 20 de maio de 2021, vencera em 20
de setembrode 2021; e

Il - o periodo de apuracdo maio de 2021, com
vencimento original em 21 de junho de 2021, vencera em 22
de novembro de 2021.

§ 1° A partir do vencimento de cada periodo de
apuracao, o pagamento podera ocorrer em até duas quotas
mensais, iguais e sucessivas, sendo que a primeira quota
devera ser paga até a data de vencimento do periodo de
apuracao respectivo e a segunda devera ser paga até o dia
20 do més subsequente.

§ 2° As prorrogagbes de prazo a que se refere o
caput nao implicam direito a restituicado ou compensacgéao de
quantias eventualmente ja recolhidas.

Art. 2° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Periodo~de Vencimento Vencimento | Vencimento
Apuragao Original Prorrogado | Prorrogado
(PA) Quota 1 Quota 2
03/2021 20/04/2021 | 20/07/2021 | 20/08/2021
04/2021 20/05/2021 | 20/09/2021 | 20/10/2021
05/2021 21/06/2021 | 22/11/2021 | 20/12/2021
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SAUDE NOS NEGOCIOS: QUANDO
FOI O ULTIMO CHECK-UP DE SUA
EMPRESA?

Abriruma empresa € certamente um grande desafio
para quem sonha ser empreendedor. No entanto, manter um
negocio aberto também nao é tarefa facil.

O mundo empresarial lida frequentemente com
altos e baixos, e um empreendimento que esteve muito
tempo no topo pode, de repente, se deparar com uma crise
complexa, com risco de precisar até requerer uma
recuperagédo judicial ou fechar. Mudangas de contexto, de
habitos de consumo, de inovagdo de processos e de
tecnologias, sao fatores para levar as empresas a situagbes
delicadas de continuidade. Kodak e Xerox, entre outras, séo
bons exemplos de empresas que ndo enxergaram que o0 seu
ambiente de negécios estava em mutagao.

E preciso entender a empresa como um ser vivo e
organico, muito semelhante ao ser humano, tanto no que se
refere a gestdo de seus habitos e praticas saudaveis, como
na prevencgao e cuidados que devem ser tomados para quem
querteruma vidalonga.

Sabendo de tal condigao, é fundamental identificar o
estado de saude de seu empreendimento. Essa analise é
crucial para se construir um bom plano de agdes, tanto na
manuteng¢do, quanto nas melhorias organicas almejadas,
antes que o caos se instale dentro do ambiente de trabalho.

Para que uma empresa sobreviva, sao necessarias
boas praticas de gestdo, como o equilibrio adequado entre
as receitas e despesas, um bom clima no seu ambiente de
trabalho (que incentive o respeito, mas que também seja
leve e descontraido), o estabelecimento de metas
estratégicas para ser sustentavel e perene, a busca do
equilibrio econémico-financeiro, através de uma boa gestéo
de caixa, além de ser criativo e inovador. Esses sinais
equivalem, quando comparados com a sua saude fisica, a
manter a sua pressdo em um nivel controlado, fazer
exercicios constantes, ter um coragao saudavel, assim como
uma alimentagdo balanceada, e manter o seu colesterol
dentro dos padrdes recomendados.

Fatores pararealizar o check-up

A empresa continuamente emite sinais de que
algumas coisas podem estar erradas. Porisso, seu check-up
periddico passa a ser indispensavel. O ndo cumprimento de
metas financeiras ou fisicas, um clima de trabalho pesado e
de insatisfagéo, a perda de funcionarios para o mercado,
diminuicdo dos resultados, ma condigdo financeira e de
caixa, entre outros, s&o sinais claros de que o seu check-up
esta vencido.

Assim como na vida de um paciente médico, aos
primeiros sinais de problema os gestores da empresa
deveriam iniciar processos e ag¢des de corregdo, como
também precisariam ajustar as praticas que forem
consideradas inadequadas para a continuidade e
sustentabilidade do seu negécio.

Em muitos casos, esse check-up nado é feito pela
auséncia de capacitagcdo interna ou pela dificuldade de
leitura dos gestores sobre os problemas que estéo
acontecendo.

A identificagcdo a tempo e a corregéo dos erros sao
urgentes e devem ser feitas com rapidez e precisdo. Agdes
tardias péem em risco a eficacia do tratamento e
comprometem a solugdo. Conflitos internos entre os
gestores, egos inflados, falta de uma estratégia definida,
falta de experiéncia para lidar com situagées inusitadas e
mais complexas sao comuns para retardar a busca por ajuda
especializada.

Muitas empresas que se depararam com tal
cenario, quando optam pela ajuda externa de uma
consultoria empresarial, percebem apos iniciado o trabalho
que a busca deveria ter sido feita um ou dois anos antes.
"Pacientes terminais tém mais risco de ndo sobreviver,
mesmo se atendidos por equipes competentes”.

Recuperagdes, quando a situagao ja é critica, sdo
possiveis, mas arriscadas, penosas e geralmente requerem
mudancgas radicais no modelo de gestdo e nas préticas
operacionais.

Acgdes preventivas sdo a melhor forma de impedir
que o paciente corra riscos desnecessarios.

Se quiser ter vida longa e saudavel, a
recomendagdo é sempre preservar as condicdes de uma
gestdo competente, ter boas praticas de governanga e,
quando identificado um problema, ndo esperar até que o
caso se torne cadtico para promover a mudanca.

Seu check-up deve ser feito de forma constante e
preventiva. As solugbes pensadas de forma planejada
seguramente apresentam melhores resultados.
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CONSTITUIGCAO DE SOCIEDADE EMPRESARIA ENTRE CONJUGES

INTRODUGAO

Nesta matéria sera tratado os conceitos de cada
regime de comunh&o existente, os quais refletem no ambito
societario como sera visto adiante. Serdo abordadas ainda as
particularidades na constituicdo de sociedade entre
conjuges, requisitos e demais reflexos.

REGIMES DE BENS ENTRE
CONJUGES

Regime de bens entre cbénjuges € o conjunto de
regras para organizar o patriménio dos conjuges, sejam estes
adquiridos antes ou na constancia do casamento, bem como
determinar as diretrizes a serem seguidas em diversas
situagdes que podem acarretar uma confusdo patrimonial,
bem como em caso de separacao, constituicdo de sociedade
e até mesmo o falecimento de um deles ou de ambos.

Essas diretrizes estdo previstas na Lei n°
10.406/2002 (Cédigo Civil), nos artigos 1.639 a 1.688.

A opcéo do regime se da em momento anterior ao
casamento, através do pacto antenupcial, e se estende
enquanto este perdurar, podendo ser alterada somente
através de autorizagao judicial. (Codigo Civil, artigo 1.639, §§
1°e2°eartigo 1.657).

Caso nao seja feita a opgdo, sera presumido o
regime parcial de bens entre os conjuges. (Cédigo Civil,
artigo 1.640).

Embora, em regra, seja permitido escolher qualquer
um dos regimes, a legislagao traz algumas situagdes em que
sera obrigatério o regime de separagao de bens, sdo elas:
(Caodigo Civil, artigo 1.641).

a) quando um dos cénjuges tem mais de 70 anos;

b) quando o casamento ocorrer com inobservancia
das causas suspensivas da celebra¢do do casamento; e

¢) quando a pessoa depender de suprimento judicial
para casar.

Sao causas suspensivas do casamento: (Cédigo
Civil, artigo 1.523);

a) o viuvo ou a viuva que tiver filho do cénjuge
falecido, enquanto nao fizer inventario dos bens do casal e
der partilha aos herdeiros;

b) a viiva, ou a mulher cujo casamento se desfez por
ser nulo ou ter sido anulado, até dez meses depois do
comeco da viuvez, ou da dissolugéo da sociedade conjugal;

c) o divorciado, enquanto ndo houver sido
homologada ou decidida a partilha dos bens do casal;

d) o tutor ou o curador e os seus descendentes,
ascendentes, irmaos, cunhados ou sobrinhos, com a pessoa
tutelada ou curatelada, enquanto ndao cessar a tutela ou
curatela, e ndo estiverem saldadas as respectivas contas.

REGIME DE COMUNHAO PARCIAL

O Regime de Comunhao Parcial € o regime que
pode ser aplicavel a todos os casamentos quando n&o
realizado o pacto antenupcial, bem como em caso de unido
estavel, desde que nao haja contrato estabelecendo regime
diverso.

Neste regime, todos os bens adquiridos na
constancia do casamento sdo comunicaveis, isto quer dizer
que sao bens comuns aos conjuges, ambos partilham do
mesmo direito sobre eles. (Codigo Civil, artigo 1.658)

Contudo, alguns bens sdo excluidos dessa
comunhao, ndo sendo comunicaveis, sao eles: (Cédigo Civil,
artigo 1.659)

a) os bens que cada cdnjuge possuir ao casar, e 0s
que adquirirem ap6s o casamento, ou seja, na constancia do
casamento, por doagao ou sucesséo, e os substituidos em
seu lugar;

b) os bens adquiridos com valores exclusivamente
pertencentes a um dos cdnjuges em substituigdo dos bens
particulares;

c) as obrigag¢des anteriores ao casamento;

d) as obrigagdes provenientes de atos ilicitos, exceto

reversdo em proveito do casal;

e) os bens de uso pessoal, os livros e instrumentos
de profisséo;

f) os proventos do trabalho pessoal de cada conjuge;

g) as pensbes, meios-soldos, montepios e outras
rendas semelhantes.

Acrescenta-se, ainda, que sdo incomunicaveis os
bens cuja aquisi¢ao tiver por titulo uma causa anterior ao
casamento. (Cédigo Civil, artigo 1.661)

Portanto, serdo considerados comunicaveis neste
regime os seguintes bens e direitos: (Codigo Civil, artigo
1.660)

a) os bens adquiridos na constancia do casamento
por titulo oneroso, ainda que s6 em nome de um dos
conjuges;

b) os bens adquiridos por fato eventual, com ou sem
o concurso de trabalho, ou despesa anterior;

c) os bens adquiridos por doagdo, heranga ou
legado, em favor de ambos os conjuges;

d) as benfeitorias em bens particulares de cada
conjuge;

e) os frutos dos bens comuns, ou dos particulares de
cada conjuge, percebidos na constancia do casamento, ou
pendentes ao tempo de cessara comunh&o.

A administracdo dos bens comuns cabera a ambos
os conjuges e havera a necessidade de anuéncia de ambos
os cOnjuges para os atos, a titulo gratuito, que impliquem
cessdo do uso ou gozo dos bens comuns. (Cédigo Civil,
artigo 1.663)

REGIME DE COMUNHAO UNIVERSAL

Diferentemente do regime parcial de bens, no
regime de comunhdo universal todos os bens se comunicam,
ou seja, sao bens comuns ao casal os adquiridos antes do
casamento e aqueles adquiridos na constancia do
casamento. Acrescenta-se nesse regime a comunicagao
também das dividas passivas. Nota-se que, nesse regime os
conjuges que nao possuam bens particulares, todos sao
considerados bens comuns, exceto alguns previstos pela
legislagéo. (Cadigo Civil, artigo 1.667)

Sao excluidos desse regime de comunhdo os
seguintes bens e direitos: (Codigo Civil, artigo 1.668)

a) os bens doados ou herdados com a clausula de
incomunicabilidade e os substituidos em seu lugar;

b) os bens gravados de fideicomisso e o direito do
herdeiro fideicomissario, antes de realizada a condigcéo
suspensiva;

c) as dividas anteriores ao casamento, salvo se
provierem de despesas com seus aprestos, ou reverterem
em proveito comum;

d) as doagdes antenupciais feitas por um dos
cOnjuges ao outro com a clausula de incomunicabilidade;

e) os bens de uso pessoal, os livros e instrumentos
de profissao;

f) os proventos do trabalho pessoal de cada conjuge;

g) as pensdes, meios-soldos, montepios e outras
rendas semelhantes.

De acordo com o artigo 1.951 do Cédigo Civil, a
substituicao fideicomissaria se da através de testamento em
que o testador constitui uma pessoa como herdeiro ou
legatario, porém, estipula uma condi¢cdo a qual uma vez
satisfeita, a heranga ou o legado devera ser transmitido a
outra pessoa, que se qualifica de fideicomissario.

Importante destacar que a incomunicabilidade
citada anteriormente, ndo se estende aos frutos que se
percebam durante o casamento. (Cédigo Civil, artigo 1.670)
extinta a comunhdo e ap6s a divisdo dos ativos e dos
passivos. (Codigo Civil, artigo 1.671)

REGIME DE SEPARAGCAO DE BENS

Outro regime existente atualmente é o de separagao
de bens, o qual estabelece que todos os bens séo
incomunicaveis, sendo assim, cada conjuge tera a
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administragéo exclusiva dos bens que lhe cabem. (Codigo
Civil, artigo 1.687)

Isso ndo significa dizer que ambos os conjuges
sejam obrigados a contribuir para as despesas do casal na
proporcéo dos rendimentos de seu trabalho e de seus bens,
exceto se estiverem estipuladas outras condi¢gdes no pacto
antenupcial. (Cédigo Civil, artigo 1.688)

CONSTITUIGCAO DA SOCIEDADE
ENTRE CONJUGES

E possivel a constituicdo de sociedade entre
coOnjuges, no entanto, € preciso observar algumas
particularidades trazidas pela legislagdo, bem como
vedagoes, as quais serdo tratadas nos topicos a seguir.

VEDACAO

De acordo com o Cédigo Civil, em seu artigo 977,
fica facultada a constituigdo de sociedade entre os conjuges,
ou com terceiros, no entanto, ndo sera permitido caso o
regime de comunhdo adotado tenha sido o de comunhao
universal ou separagao obrigatoéria de bens.

Ou seja, somente os coOnjuges casados em regime
parcial de bens poderdo constituir sociedade entre si ou com
terceiros. A norma trouxe essa vedagao justamente para
impedir a confusao patrimonial dos bens do casal, bem como
garantir os direitos dos proprios conjuges e terceiros quando
este realizarem operagbes com a sociedade constituida em
nome de um ou de ambos os conjuges.

Assim esta disposto no Cédigo Civil de 2002,
gerando alguns questionamentos quanto a constituicdo
anterior a promulgacao deste, visto que ndo existia tal
vedagdo. Sobre a constituicdo de sociedade entres conjuges
no periodo anterior a 2002, na vigéncia no Cédigo Civil de
1916 (Lein® 3.071/16).

CONSTITUICAO DA SOCIEDADE
ENTRE CONJUGES ANTERIOR A

2002

Anterior ao Cédigo Civil de 2002 vigorava o Codigo
Civil de 1916, promulgado pela Lei n°® 3.071/16, o qual foi
escrito em um cenario completamente diferente dos dias
atuais, e isso logicamente trouxe alguns reflexos no modelo
atual de constituicdo de sociedade.

A questao a que se discute nesta matéria é quanto a
constituicdo da sociedade entre conjuges, situagéo esta que
nem sequer foi mencionada no Codigo Civil de 1916, logo,
nao trouxe nenhuma vedagao, portanto, naturalmente muitas
sociedades foram constituidas no passado entre conjuges
casados no regime universal de bens.

Muito embora o Cadigo Civil de 2002 tenha trazido
nas Disposi¢cdes Finais e Transitorias, no seu artigo 2.031,
que as associagdes, sociedades e fundagdes, constituidas
na forma das leis anteriores, bem como os empresarios,
deverdo se adaptar as disposigcdes deste Cdédigo até
11.01.2007, tal disposto vai de encontro as garantias do
direito adquirido e do ato juridico perfeito previstos na
Constituicdo Federal de 1988 e na Lei de Introdugéo as
Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n° 4.657/1942,
artigo 6°).

Estas normas trazem as seguintes disposicoes:

Decreto-Lein®4.657/42:

Art. 6° A Lei em vigor tera efeito imediato e geral,
respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa
julgada.

§ 1° Reputa-se ato juridico perfeito o ja consumado
segundo a lei vigente ao tempo em que se efetuou.

§ 2° Consideram-se adquiridos assim os direitos que
o seu titular, ou alguém por éle, possa exercer, como aquéles
cujo comego do exercicio tenha térmo pré-fixo, ou condigdo
pré-estabelecida inalteravel, a arbitrio de outrem.

§ 3° Chama-se coisa julgada ou caso julgado a
decisao judicial de que ja ndo caiba recurso.

Constituicao Federal de 1988:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingao

de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade,
nos termos seguintes: (...)

XXXVI - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o
ato juridico perfeito e a coisa julgada; (...).

Denota-se, portanto, que essas normas trouxeram
uma segurancga juridica para aquelas sociedades
constituidas entre cénjuges anteriormente a 2002, sem
prejuizo de terem que se adequar as novas normas, visto que
se trata de ato juridico perfeito e direito adquirido na forma da
legislagao vigente a época.

Diante disso, o artigo 2.031 do Cédigo Civil nao tem
forca para dar efeito retroativo, isto porque normas
infraconstitucionais ndo podem retroagir para desfazer
qualquer negdcio juridico estabelecido antes de sua vigéncia,
sob pena de ferir os principios da Constituicdo Federal do
Brasil de 1988.

Da analise de tais dispositivos, extrai-se que o artigo
2.031 do Cddigo Civil somente tem aplicabilidade para
sociedades constituidas ap6s a sua vigéncia. Sendo assim,
as sociedades entres conjuges, independente do regime de
comunhao, se constituidas antes de 2002, permanecem sem
necessidade de qualquer adequacgéo.

PERMISSAO

Como visto, de acordo com o Codigo Civil vigente &
vedada a constituicdo de sociedade entre cénjuges quando
casados sob o regime de comunhao universal e regime de
separacao total.

Portanto, fica permitida a constituicdo de sociedade
entre conjuges nas seguintes hipoteses:

a) casados em comunhao parcial de bens;

b) quando tratar de unido estavel e sera aplicado o
regime de comunhao parcial, exceto se houver disposicdo em
contrario em contrato (Céodigo Civil, artigo 1.725);

c) na constituicdo de sociedades anénimas, visto
que a legislagéo nao dispde qualquer restricao nesse sentido
(Lei n° 6.404/76; Enunciado n° 94, da Il Jornada de Direito
Comercial do Conselho da Justica Federal; Instrucéo
Normativa DREI n° 81/2020, Anexo V, Capitulo I, Secao I,
item 7, Notas, item V);

d) no registro de sociedades cooperativas, pois a
legislacdo também n&o traz vedacdo. (Lei n° 5.764/71;
Enunciado n°® 94, da Il Jornada de Direito Comercial do
Conselho da Justiga Federal; Instru¢do Normativa DREI n°®
81/2020, Anexo VI, Capitulo Il, Segéo |, item 4.1, Nota)

Estas sdo as hipoteses de constituicdo de
sociedades entres cénjuges permitidas segundo a legislagao
vigente.

INTEGRALIZAGAO DE CAPITAL

Ao constituir uma pessoa juridica € necessario que
seja integralizado o seu capital social que dependera do
objeto social da empresa, natureza juridica e demais
particularidades.

A integralizacdo do capital social podera ser
efetuada em dinheiro, ou em qualquer espécie de bens, tais
como, moveis e imbveis, corporeos e incorporeos, desde que
suscetiveis de avaliagdo em dinheiro, inclusive créditos.

No caso de integralizagdo com bens, quando se
tratar de sécio casado, independente da natureza juridica da
pessoa juridica, devera haver a anuéncia do cénjuge no
contrato ou declaragdo arquivada em separado, a qual
somente sera dispensada se o regime de comunhao for de
separagao total. (Codigo Civil, artigo 1.647, inciso |; Decreto
n°® 1.800/96, artigo 53, inciso VIII, alinea "b"; Instrugéo
Normativa DREI n° 81/ 2020, Anexo |V, Capitulo II, Segéo I,

item4.3.4) ~
CARTA DE ANUENCIA

A anuéncia do cbnjuge para alienar ou gravar em
6nus real bens imoveis, bem como doar bens comuns, pode
se dar através de Carta de Anuéncia, em arquivo separado do
documento principal, como também podera incluir uma
clausula especifica no contrato.
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PORQUE E ESSENCIAL EMITIR NF
NAS OPERAGCOES REALIZADAS COM
CARTAO DE CREDITO?

Ainda nos deparamos com empresas que
naturamente ndo emitem nota fiscal referente as vendas
realizadas no cartao de crédito, acreditando que os orgaos
de fiscalizagdo ndo tem acesso a essas transagoes.

Ocorre que desde 2003 a Receita Federal instituiu
a DECRED (Declaragdo de Operagdes com Cartdes de
Crédito), através da Instrugdo Normativa SRF n° 341/2003,
mas o que isso significa?

Significa que as administradoras de cartdo de
crédito estdo obrigadas a enviar para a Receita Federal
semestralmente todas as informagbes referente as
operagdes efetuadas no cartéo de crédito, compreendendo
a identificacao dos usuarios dos servicos e dos montantes
globais mensalmente movimentados.

Para ficar mais claro, estamos afirmando que a
Receita Federal semestralmente tem os dados de quanto a
sua empresa faturou més a més na maquina de cartdo de
crédito e ai é que esta o grande x da questao.

Vamos exemplificar para ficar mais claro:

Suponhamos que sua empresa € Optante pelo
Simples Nacional e em determinado més realizou diversas
vendas no seu cartao de crédito totalizando no final o valor
de R$ 100.000,00, porém emitiu em nota fiscal somente R$
80.000,00 para pagar "menos imposto" .

Normalmente no final do més os arquivos XML de
vendas é enviado para contabilidade que apés realizar a
contabilizagdo repassa para a Receita Federal através do
PGDAS a totalidade das suas vendas e ai esta o grande
problema, a Receita Federal ira confrontar o valor
informado pela administradora de cartdo entre o valor
informado pela empresa, nesse exemplo entédo, a Receita
Federal iria verifiar se houve uma diferenca de R$
20.000,00 a menor no seu faturamento. Mas e ai, o que
pode ocorrer?

Bem, as informagdes enviadas pelas
administradoras de cartdo de crédito sdo compartilhadas
entre os orgdos Federais, Estaduais e Municipais, logo
significa dizer que nesse exemplo a sua empresa pode ser
intimada tanto pela Prefeitura Municipal, quanto pela
Secretaria da Fazenda Estadual ou pela Receita Federal
para que retifique o faturamento da sua empresa e pague a
diferenca dos impostos, acrescidos de juros e corregdes.

Ocorre que nesse caso especifico a empresa tera
que retificar o PGDAS do més que houve a diferenga no
faturamento e consequentemente tera que retificar o
PGDAS dos meses posteriores, logo tera também uma
diferenca de aliquota nos impostos que ja foram pagos,
devendo também recolher essa diferenga com os devidos
acréscimos.

Outro fator relevante a ser levado em consideragéo
¢ a classificagdo das mercadorias, isso porque no Simples
Nacional dentro do PGDAS ¢é informado a parcela do
faturamento dos produtos que sao substituidos e isentos, os
quais nao sofrem mais nenhum tipo de tributagdo de ICMS,
porém nesse caso como nao houve emissdao de NF dos
produtos vendidos no cartao de crédito ndo tem como saber
a real classificagdo do produto, sendo assim o valor da
diferenga de R$ 20.000,00 é langado como se toda venda
de mercadoria fosse tributada, logo sua empresa pode estar
pagando ICMS duplicado sobre a mesma mercadoria.

Enfim, o correto mesmo & emitir a nota fiscal no ato
da venda e evitar todos esses problemas e futuras
autuacdes pelos orgdos competentes, o que pode trazer um
passivo tributario para a empresa em um momento em que
talvez ndo esteja preparada e pode comecgar a ter
dificuldades financeirias.

IMPOSTO DE RENDA ALIQUOTA DE INSS

DEDUZR TRABALHADOR ASSALARIADO
Até R$ 1.903,98 Isento | Isento (VTN
De RS 1.903,99 até R$ 2.826,65  7,5%  R$142,80| AtéR$1.100,00 7,5%

De R$ 2.826,66 até R$ 3.751,05 ~ 15%  R$ 354,80 | De R$1.100,01 até R$ 2.203,48 9%

De R$ 3.751,06 até R$ 4.664,68 225% R$ 636,13
Acima de R$ 4.664,68 27,5% R$869,36 | DeR$ 3.305,23 até R$ 6.433,57 14
Dedugio de dependente: - R$ 189,50 | (Teto maximo R$ 751,97) :

FAIXA DE SALARIO MEDIO TABELA PARA CALCULO DO BENEFICIO SEGURO-DESEMPREGO

De R$ 2.203,49 até R$ 3.3305,22 12%

Até R$ 1.686,79 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).
Apartir de R$ 1.686,80 até O que exceder a R$ 1.686,79
2 R$ 2.811,60 multiplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a R$ 1.349,43
Acima R$ 2.811,60 O valor da parcela sera de R$ 1.911,84 invariavelmente.

AGENDA DE OBRIGAGCOES

1 ® 2 3 4 5
6 7 8 9 e 10 11 12
13 14 15 16 17 ® 18 19
20 21 22 23 O 24 25 26
27 28 29 30

Feriados 03 - Corpus Christi

| DIA | OBRIGAGOES DA EMPRESA

SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)
FGTS

DAE - eSocial DOMESTICO

CAGED

10/06  IPI - Competéncia 05/2021 - 2402.20.00

SPED (EFD-Contribui¢des) - Fato Gerador 04/2021
ESOCIAL - Competéncia 04/2021

15/06 DCTFWEB - Competéncia 05/2021
EFD REINF - Competéncia 05/2021
GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 05/2021
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)

IRRF (Empregados) - Fato Gerador 04/2021
GPS (Empresa) - Competéncia 05/2021

07/06

18/06  HARF DCTF Web - Competéncia 05/2021
IR RETIDO FONTE (Servigos Profissionais Prestados por PJ)
21/06 CONTRIBUIGOES (Cofins, PIS/PASEP e CSLL) Retidas na Fonte
SIMPLES NACIONAL
22/06 DCTF - Competéncia 04/2021
IPI (Mensal)
25/06 @ PIS
COFINS
CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido
30/06 IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido

IR (Carne Leéo)
Contribuigéo Sindical autonomos / profissional liberal (opcional)

ICMS (Empresas Normais)
(De acordo com o vencimento estabelecido pela Legislagdo Estadual).

ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).

HONORARIOS CONTABEIS

(Vencimento de acordo com o contrato vigente).

TABELAS E AGENDA DE OBRIGAGOES SUJEITAA MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE.
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