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NR 24 - ALOJAMENTOS, CAPACIDADE
MAXIMA, METRAGEM, REGRAS
ESPECIFICAS, CONDICOES DE USO,
AREAS MINIMAS

As Normas Regulamentadoras tém como principal
objetivo criar diretrizes e parametros que devem ser
obedecidos pelas empresas, estabelecendo condi¢bes
minimas de trabalho, visando a integridade fisica, psiquica e a
saude do trabalhador.

Foram criadas pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social hoje denominado Secretaria do Trabalho, o
qual dispbe sobre matérias de seguranga e medicina do
trabalho, com intuito de garantir a protecao e seguranca no
ambiente de trabalho.

A Portaria SPREV/ME n° 1.066/2019, publicada no
DOU do dia 24/09/2019 trouxe alterac¢des significativas na NR
24,
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Assim, a presente matéria abordara a NR 24 que
disciplina os procedimentos que deverdo ser adotados pela
empresa quando existir a concessao de alojamento para os
empregados.

CONCEITO

O alojamento conforme prevé o item 24.7.1 daNR 24,
sera definido como conjunto de espacos ou edificagbes,
composto de dormitério, instalagcdes sanitarias, refeitério,
areas de vivéncia e local para lavagem e secagem de roupas,
sob responsabilidade do empregador, para hospedagem
temporaria de trabalhadores.

DORMITORIO DOALOJAMENTO

Os dormitérios dos alojamentos, conforme previsto
noitem 24.7.2 daNR 24 devem:

a) ser mantidos em condicdes de conservagéo,
higiene e limpeza;

b) serdotados de quartos;

c) dispor de instalagbes sanitarias, respeitada a
propor¢éo de uma instalagéo sanitaria com chuveiro para cada
10 trabalhadores hospedados ou fragao; e

d) serseparados por sexo.

Ainda, no caso das instalagdes sanitarias que n&o
sejam parte integrante dos dormitérios, deverdo estar
localizadas a uma distancia maxima de 50m dos mesmos,
sendo interligadas por passagens com piso lavavel e
cobertura, conforme prevé oitem 24.7.2.1 da NR 24.

QUARTOS DOS DORMITORIOS

Os quartos dos dormitérios, conforme determina o
item24.7.3 daNR 24 devem:

a) possuir camas correspondente ao numero de
trabalhadores alojados no quarto, vedado o uso de trés ou
mais camas na mesma vertical, e ter espacamentos vertical e
horizontal que permitam ao trabalhador movimentagao com
seguranga;

b) possuir colchdes certificados pelo INMETRO
(Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade
Industrial);

c) possuir colchdes, lengéis, fronhas, cobertores e
travesseiros limpos e higienizados, adequados as condigbes
climaticas;

d) possuir ventilagdo natural, devendo esta ser
utilizada conjuntamente com a ventilagéo artificial, levando em
consideracgao as condig¢des climaticas locais;

e) possuir capacidade maxima para oito
trabalhadores;

f) possuirarmarios;

g) ter, no minimo, a relagdo de 3,00 m? por cama
simples ou 4,50 m? por beliche, em ambos os casos incluidas a
areade circulagéo e armario; e

h) possuir conforto acustico conforme NR17 -
Ergonomia.

Com relagéo as camas superiores dos beliches, estas
devem ter protegéo lateral e escada fixas a estrutura.

Quanto aos armarios dos quartos, devem ser dotados
de sistema de trancamento e com dimensdes compativeis
para a guarda de roupas e pertences pessoais do trabalhador,
e enxovalde cama.

Em se tratando de trabalhadores alojados no mesmo
quarto, deverao pertencer, preferencialmente, ao mesmo
turno de trabalho. .

LOCAIS PARAREFEICOES

O item 24.7.5 da NR 24 determina que os locais
destinados as refeigdes no alojamento devem ser compativeis
com os requisitos do item 24.5 da mesma NR, podendo ser
parte integrante do alojamento ou estar localizados em
ambientes externos.

No que se refere aos locais para refei¢cdes, o item
24.5.1 determina que os empregadores devem oferecer aos
seus trabalhadores locais em condigdes de conforto e higiene
para tomada das refeicbes por ocasido dos intervalos
concedidos durante ajornada de trabalho.

Ainda, a fim de organizar o fluxo para o conforto dos
usuarios do refeitério, sera permitida a divisdo dos
trabalhadores do turno, em grupos para a tomada de refeigées,
sendo garantido o intervalo para alimentacdo e repouso,
assimprevéoitem24.5.1.1 daNR 24.

Os locais para refei¢cdes, para atender até 30
trabalhadores, observado o subitem 24.5.1.1 da NR 24,
devem:

a) serdestinados ou adaptados a este fim;

b) ser arejados e apresentar boas condigbes de
conservagao, limpeza e higiene; e

C) possuir assentos e mesas, balcées ou similares
suficientes para todos os usuarios atendidos.

Determinado pelo item 24.5.2.1 da NR 24, nas
proximidades do local para refeigcbes, as empresas deverao
garantir as seguintes condigoes:

a) meios para conservagdo e aquecimento das
refeicdes;

b) local e material para lavagem de utensilios usados
narefeicéo; e

c) agua potavel.

Devera ser garantido o transporte dos trabalhadores
quando os locais para refeicdes nao fizerem parte do
alojamento, conforme determinado noitem 24.7.5.1 daNR 24.

Ainda, dentro dos quartos ndo sera permitido o
preparo de qualquer tipo de alimento, como determina o item
24.7.5.2 dareferidaNR.

LAVAGEM E SECAGEM DE ROUPA

Para lavagem e secagem de roupas pessoais dos
alojados, os alojamentos devem dispor de locais e
infraestrutura adequadas ou ser fornecido servigco de
lavanderia, conforme determinaoitem24.7.6 daNR 24.

PISOS

Os pisos dos alojamentos devem ser impermeaveis e
lavaveis, conforme NR 24, item 24.7.7 daNR 24.

MANUTENCAO DAS INSTALACOES

Devera ser garantida coleta de lixo diaria, lavagem de
roupa de cama, bem como a manutencgao das instalagdes e
renovacao de vestuario de camas e colchdes, conforme item
24.7.8destaNR.

INSTRUGOES GERAISDEUSO

Nos alojamentos, conforme o item 24.7.9 da NR 24,
deveréo ser obedecidas as seguintes instrugcdes gerais de uso:

a) os sanitarios deverao ser higienizados
diariamente;

b) é vedada, nos quartos, a instalagéo e utilizagao de
fogao, fogareiro ou similares;

c) ser garantido o controle de vetores conforme
legislagéo local.

Os trabalhadores hospedados com suspeita de
doenca infectocontagiosa devem ser submetidos a avaliagéo
médica que decidira pelo afastamento ou permanéncia no
alojamento. |

MOLESTIAS CONTAGIOSAS

O item 24.7.10 da NR 24 estabelece que os
trabalhadores hospedados com suspeita de doenca
infectocontagiosa devem ser submetidos a avaliagédo médica

que decidira pelo afastamento ou permanéncia no alojamento.
1 ——
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FISCAL <=

CREDITOS TRIBUTARIOS
FEDERAIS - ATUALIZAGAO E
COMPENSAGAO

O contribuinte que tiver créditos tributarios federais
podera compensa-los com seus valores atualizados,
mediante PER/DCOMP.

Os valores pagos indevidamente ou a maior de
tributos e contribuicdes administrados pela Receita Federal,
bem como saldo negativo de IRPJ ou de CSLL, séao
atualizaveis monetariamente pela Selic a partir do més
seguinte ao do pagamento indevido/ou a maior.

Eventual saldo negativo de IRPJ e CSLL, a partir do
més seguinte ao do fechamento do periodo de apuragéo
trimestral ou anual.

Base: artigo 39 da Lei 9.250/1995.

Observe-se, ainda, que a partir de 1° de janeiro de
1996, a compensagéo ou restituicdo sera acrescida de juros
equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de
Liquidacdo e de Custddia - SELIC para titulos federais,
acumulada mensalmente, calculados a partir da data do
pagamento indevido ou a maior até o més anterior ao da
compensagéo ou restituicdo e de 1% relativamente ao més
em que estiver sendo efetuada - §4° do art. 39 da Lei
9.250/1995.

Contabilmente, pelo regime de competéncia,
debita-se a conta ativa (Tributos a Recuperar) e credita-se
uma conta de resultado (juros ativos).

CADASTRO/SOCIETARIO Ji&i
%

Cadastro

CAPITAL SOCIAL MINIMO PARA
EMPRESAS PRESTADORAS DE

SERVIGOS DE TERCEIRIZAGCAO

Com a Lei da Terceirizagao (Lei 13.429/2017) de 31
de marco de 2017, foram modernizadas as relacdes de
trabalho e estimuladas a cadeia produtiva do pais,
permitindo que as prestadoras de servicos especializados
tenham contratos mais adequados e com menos
inseguranga juridica.

Desta forma, permitiu-se a terceirizagdo de
qualquer atividade em todos os setores da economia. A
terceirizagcado € um processo pelo qual a empresa contrata
outra para prestar um determinado servigo.
Tradicionalmente, a terceirizacao € uma pratica em servigos
como limpeza, seguranga e suporte, mas com a Lei
13.467/2017, as empresas podem também terceirizar até
mesmo sua atividade chave, ou seja, atividade-fim.

Atividade-fim é aquela atividade que compreende
as atividades essenciais e normais para as quais a empresa
se constituiu. E o seu objetivo a exploragao do seu ramo de
atividade expresso em contrato social.

Para os profissionais contabilistas, a Lei
13.467/2017 trouxe um ponto muito importante, mas que
muitas vezes ndo é considerado durante o processo de
legalizagéo da empresa: a empresa prestadora de servigo
devera ter um capital social minimo de acordo com o numero
de funcionarios.

O que é Capital Social?

O Capital Social € o valor, integralizado ou a
integralizar, correspondente a contrapartida do titular, sécios
ou acionistas de um empreendimento, para o inicio ou a
manutengao dos negocios.

Os socios devem subscrever (assumir o
compromisso de realizar) todas as agdes ou quotas em que
se divide o capital social, ainda que seja realizada apenas
uma parte do capital subscrito. O capital social deve ser
fixado no instrumento constitutivo: estatuto social, contrato
social, ato constitutivo, entre outros.

E qual o valor minimo de capital social em
empresas prestadoras de servigos de terceirizagao?

Para as empresas prestadoras de servigos de
terceirizagao, a Lei 13.467/2017 definiu que o capital social
se relaciona a quantidade de funcionarios que a empresa
emprega, sendo:

* Até 10 funcionarios-R$ 10.000,00

» De 11 a20funcionarios - R$ 25.000,00

« De21a50funcionarios - R$45.000,00

» De 51a100 funcionarios - R$ 100.000,00

» Mais de 100 funcionarios - R$ 250.000,00

Assim, o contabilista responsavel pela area de
legalizagéo de empresa deve ressaltar essa obrigatoriedade
aos empreendedores, para que pessoa juridica seja
adequadamente constituida.

Além disso, a Lei 13.467/2017 trouxe aspectos
legais que possuem impactos diretamente nas operacgoes do
dia a dia. Um desses aspectos € que a empresa de trabalho
temporario deve ser devidamente registrada no Ministério do
Trabalho, sendo a pessoa juridica responsavel pela
colocacdo de trabalhadores a disposicdo de outras
empresas, temporariamente.

Sao requisitos para funcionamento e registro da
empresa de trabalho temporario no Ministério do Trabalho:

* Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ), do Ministério da Fazenda

* Provado competente registro na Junta Comercial
dalocalidade em que tenha sede

 Prova de possuir capital social de, no minimo, R$
100.000,00 (cem mil reais)

E a Terceirizagdo para as empresas e para os
funcionarios?

Para as empresas, a lei da terceirizagéo pode ser
uma otima oportunidade de aumentar a eficiéncia
operacional com o aumento na contratacao de prestadores
de servigos especializados. A terceirizagdo da as empresas
o poder de decisdo sobre a forma de contratagdo de sua mao
deobra.

Para os funcionarios, a lei da terceirizagdo n&o
substituia CLT e nem promove a substituigdo de funcionarios
registrados por prestadores de servico individuais PJ, ou
seja, a lei da terceirizagdo nao altera a definicdo da CLT
sobre relagcao de emprego, mantendo-se as regras:

* Pessoalidade: o trabalho é feito por uma pessoa
especifica que ndo pode ser substituida cotidianamente.

» Habitualidade: o trabalho é feito constantemente
e nao eventualmente. Se a pessoa vai mais do que 3 vezes
por semana a empresa, ja caracteriza uma relagdo de
trabalho.

* Onerosidade: o trabalhador recebe um salario
por aquele servigo.

» Subordinagéo: o trabalhador esta subordinado a
um chefe daquela empresa.

A lei da terceirizagcéo deixou o Brasil alinhado com
as principais praticas e relagbes entre empregador e
empregado, ou seja, relagcdes de trabalho executadas por
outros paises desenvolvidos. Todos os esforgos possuem
apenas um objetivo: permitir as empresas aumentarem sua
competitividade num ambiente econdmico cada vez mais
disputado.

Aterceirizagao é realidade e deve ser conduzida por
equipe contabil com altissima capacitagcdo e atualizacao,
visando a correta conducdo e preenchimento das
necessidades formais legais, ndo colocando em risco o
empreendimento diante de contingéncias trabalhistas.
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CONGRESSO PROMULGA NOVA PREVIDENCIA: CONFIRA AS PRINCIPAIS MUDANCAS

A Nova Previdéncia, promulgada pelo Congresso
Nacional, traz uma série de modificagdes ao sistema
previdenciario brasileiro. Sdo novas idades de
aposentadoria, novo tempo minimo de contribuicao e regras
de transicdo para quem ja é segurado, entre outras
mudancas.

A Nova Previdéncia entrou em vigor na data de
publicagdo da emenda constitucional n® 103 no Diario Oficial
da Unido, em 13/11/2019. As novas regras valem para
segurados do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e
do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) da Uniéo.

Confira abaixo as principais novidades:

Idade minima e tempo de contribuigcao

No Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
para trabalhadores da iniciativa privada e de municipios sem
sistema previdenciario proprio, entre outros, a regra geral de
aposentadoria passa a exigir, das mulheres, pelo menos 62
anos de idade e 15 anos de contribuigdo. No caso dos
homens, 65 anos de idade e 20 anos de contribuicdo. O
tempo de contribuicdo minimo permanecera em 15 anos
somente para os homens que estiverem filiados ao RGPS
antes de a emenda constitucional entrar em vigor.

Ja para os servidores publicos federais, que
contribuem para o Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) da Unido, a nova regra geral exigira 62 anos de idade
para mulheres e 65 para os homens, com pelo menos 25 anos
de contribui¢do, 10 anos de servigo publico e 5 anos no cargo
em que se dara a aposentadoria.

A Nova Previdéncia prevé regras diferentes para
algumas categorias profissionais. Para os professores, por
exemplo, sdo 25 anos de contribuicdo e idade minima de 57
anos para as mulheres, e de 60 anos para os homens. Essa
regra somente se aplicara aos professores que
comprovarem, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio
nas fungbes de magistério na educagéo infantil, no ensino
fundamental ou no ensino médio.

Policiais, tanto homens quanto mulheres, poder&o
se aposentar aos 55 anos de idade, desde que tenham 30
anos de contribuicdo e 25 anos de efetivo exercicio da
funcdo. Essa regra se aplicara aos cargos de agente
penitenciario, agente socioeducativo, policial legislativo,
policial federal, policial rodoviario federal, policial ferroviario
federal e policial civil do Distrito Federal.

Para a aposentadoria de trabalhadores e
trabalhadoras rurais, estdo mantidos o tempo de contribuicao
de 15 anos e as idades minimas de aposentadoria de 55 anos
para as mulheres e de 60 anos para os homens.

Calculo do beneficio

Ao atingir a idade e o tempo de contribuigdo
minimos, os trabalhadores do RGPS poderéo se aposentar
com 60% da média de todas as contribuiges previdenciarias
efetuadas desde julho de 1994. A cada ano a mais de
contribuicdo, além do minimo exigido, seréo acrescidos dois
pontos percentuais aos 60%. Assim, para ter direito a
aposentadoria no valor de 100% da média de contribui¢des,
as mulheres deverao contribuir por 35 anos e os homens, por
40 anos.

O valor das aposentadorias ndo sera inferior a um
salario minimo nem podera ultrapassar o teto do RGPS. O
percentual do beneficio recebido podera ultrapassar 100%
para mulheres que contribuirem por mais de 35 anos e para
homens que contribuirem por mais de 40 anos, sempre
limitado ao teto do RGPS.

A Nova Previdéncia muda a forma de calcular a
aposentadoria. O valor sera definido levando em
consideragdo todas as contribuicdes feitas pelo segurado
desde julho de 1994. Atualmente, o calculo é feito com base
nas 80% maiores contribuicdes efetuadas nesse mesmo
periodo.

Para os servidores publicos federais que
ingressaram na carreira a partir de 1° de janeiro de 2004, o
calculo do beneficio sera semelhante ao do Regime Geral,
com 20 anos de contribuicdo, 60% da média de todas as

contribui¢cdes, aumentando dois pontos percentuais a cada
ano a mais de contribuigdo (tanto homens quanto mulheres).
Ja para os que ingressaram no servico publico até 31 de
dezembro de 2003, ficara mantida a integralidade, o valor da
aposentadoria sera o do ultimo salario, desde que atendidos
os requisitos das regras de transigéo.

Aliquotas

As aliquotas passardo a ser progressivas, ou seja,
quem ganha mais pagara mais.

Para o RGPS

Até um salario minimo: 7,5%

Entre um salario minimo e R$ 2 mil: 9%

Entre R$ 2 mile R$ 3 mil: 12%

Entre R$ 3 mil e o teto do RGPS: 14%

Para servidores publicos federais no RPPS da Uniao

Até um salario minimo: 7,5%

Entre um salario minimo e R$ 2 mil: 9%

Entre R$ 2 mile R$ 3 mil: 12%

Entre R$ 3 mil e o teto do RGPS: 14%

Entre o teto do RGPS e R$ 10 mil: 14,5%

Entre R$ 10 mile R$ 20 mil: 16,5%

Entre R$ 20 mil e o teto constitucional: 19%

Acima do teto constitucional: 22%

As novas aliquotas entrardo em vigor no quarto més
subsequente ao da data da publicagdo da emenda, sendo em
margo de 2020.

Importante ressaltar que as aliquotas passaréo a
incidir sobre cada faixa de remuneragdo, de forma
semelhante ao calculo do Imposto de Renda. Assim, por
exemplo, um trabalhador que ganha exatamente o teto do
RGPS, pagara uma aliquota efetiva total de 11,69%.

Penséao por morte

ANova Previdéncia mudara as regras para quem vai
receber pensao por morte. O pagamento sera de 50% do
valor da aposentadoria acrescido de 10% para cada
dependente:

* 1 dependente: 60% da aposentadoria do(a)
falecido(a)

» 2dependentes: 70%

» 3dependentes: 80%

* 4 dependentes: 90%

* 5oumaisdependentes: 100%

Para os dependentes invalidos ou com deficiéncia
grave, o pagamento sera de 100% do valor da aposentadoria
no Regime Geral, sem exceder o teto. No caso de servidores
publicos da Unido, do valor que exceder o teto sera pago 50%
mais 10% por dependente.

Cobnjuges ou companheiros de policiais e de agentes
penitenciarios que morrerem por agressao sofrida em
decorréncia do trabalho teréo direito a penséo integral, valor
correspondente a remuneragéo do cargo.

Limite e acimulo de beneficio

Nos casos em que a lei permitir acimulo de
beneficio, sera pago 100% do beneficio de maior valor a que
a pessoa tem direito, mais um percentual da soma dos
demais. Esse percentual vai variar de acordo com o valor do
beneficio: 100% do valor até um salario minimo; 60% do valor
que estiver entre um e dois salarios minimos; 40% do que
estiver entre dois e trés salarios; 20% entre trés e quatro
salarios minimos; e 10% do que ultrapassar quatro salarios
minimos.

Exemplo: uma mulher que receba aposentadoria de
R$ 2.500 mensais e fique vilva do marido que recebia
aposentadoria de R$ 3.000. A vitva é a Unica dependente.
Nesse caso, a aposentada continuaria recebendo
integralmente a aposentadoria de R$ 2.500 (beneficio de
maior valor). Aplicando-se a nova regra da pensao por morte,
seu valor passaria a ser de R$ 1.800,00 (60% do valor da
aposentadoria do marido). Sobre esse valor sdo aplicadas as
cotas de acumulo do beneficio, conforme explicado abaixo:

1 - Aposentadoria: R$ 2.500,00 (beneficio mais
vantajoso, pois tem valor maior que a pensdo; continuara
recebendo integral).
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2 - Pensdo: R$ 3.000,00 x 60% = R$ 1.800,00 R$
1.045,00 (100% do salario minimo) + (R$ 755,00 x 60%) = R$
1.045,00 + R$ 453,00 = R$ 1.498,00.

3 - Ira receber, na somatoria dos dois beneficios,
R$3.998,00 (R$2.500,00 + R$ 1.498,00).

REGRAS DE TRANSICAO

ANova Previdéncia também traz regras de transicao
para quem ja esta no mercado de trabalho, e é possivel
escolher aforma mais vantajosa de aposentadoria.

No Regime Geral de Previdéncia Social, havera
cinco regras de transi¢cao: quatro por tempo de contribuigdo e
uma por idade. Para os servidores publicos da Uni&o, havera
duas opgdes de transicéo.

RGPS:

Transigao por sistema de pontos

Essa regra soma o tempo de contribuicdo com a
idade. Mulheres poderéo se aposentar a partir de 86 pontos e
homens, de 96. O tempo minimo de contribui¢cdo de 30 anos,
para elas, e de 35 anos, para eles, devera ser respeitado. A
cada ano sera exigido um ponto a mais, chegando a 105
pontos para os homens, em 2028, e 100 pontos para as
mulheres, em 2033.

O valor do beneficio seguira a regra geral de calculo
da Nova Previdéncia: 60% da média de todas as
contribuicdes registradas desde julho de 1994 mais dois
pontos percentuais a cada ano de contribuicdo que exceder
15 anos, para as mulheres, e 20 anos, para os homens.

Os professores da educagdo basica que
comprovarem, exclusivamente, exercicio da fungédo de
magistério na educacéo infantil e nos ensinos fundamental e
médio terdo reducéo de cinco pontos. Assim, de imediato, as
professoras poderéo pedir aposentadoria a partir da soma de
81 pontos, desde que tenham o minimo de 25 anos de
contribuicdo, e os professores, com 91 pontos e, no minimo,
30 anos de contribuigdo. Os pontos subirdo até 92, para elas,
eaté 100, paraeles.

Transicao por tempo de contribuicao e idade
minima

Por essa regra, as mulheres poderao se aposentar
aos 56 anos, desde que tenham pelo menos 30 anos de
contribuicdo. Ja para os homens, a idade minima sera de 61
anos e 35 anos de contribuicdo. A idade minima exigida
subira seis meses a cada ano, até chegar aos 62 anos de
idade para elas, em 2031, e aos 65 anos de idade para eles,
em 2027.

O valor do beneficio seguira a regra geral de calculo
da Nova Previdéncia: 60% da média de todas as
contribuicdes efetuadas desde julho de 1994 mais dois
pontos percentuais a cada ano de contribuigdo que exceder
15 anos, para as mulheres, e 20 anos, para os homens.

Os professores da educacgdo basica que
comprovarem, exclusivamente, exercicio da fungédo de
magistério na educacéo infantil e nos ensinos fundamental e
médio terdo redugéo de cinco anos na idade e no tempo de
contribuicao.

Transigcao com fator previdenciario, pedagio de
50%

Segundo essa regra, as mulheres com mais de 28
anos de contribuicdo e os homens com mais de 33 anos de
contribuicdo poderdo optar pela aposentadoria sem idade
minima, desde que cumpram um pedagio de 50% sobre o
tempo minimo que faltava para se aposentar (30 anos para
elas e 35 anos para eles). Por exemplo, uma mulher com 29
anos de contribui¢cdo podera se aposentar sem idade minima,
desde que contribua por mais um ano e meio (desse umano e
meio, um ano corresponde ao periodo que originalmente
faltava para a aposentadoria; o meio ano adicional
corresponde ao pedagio de 50%.)

O valor do beneficio sera calculado levando em
consideracao a média de todas as contribuigcbes desde julho
de 1994, sobre ela aplicando-se o fator previdenciario.

Transi¢cao com idade minima e pedagio de 100%

Essa regra estabelece uma idade minima e um
pedagio de 100% do tempo que faltava para atingir o minimo
exigido de contribuicao (30 anos para elas e 35 anos para

eles). Para mulheres, aidade minima sera de 57 anos e, para
homens, de 60 anos. Por exemplo, uma mulher de 57 anos de
idade e 28 anos de contribuigcéo tera de trabalhar mais quatro
anos (dois que faltavam para atingir o tempo minimo de
contribuicdo mais dois anos de pedagio), para requerer o
beneficio.

Para trabalhadores vinculados ao RGPS, o valor da
aposentadoria sera de 100% da média de todos os salarios
de contribuigdo desde julho de 1994.

Professores da educagéo basica que comprovarem,
exclusivamente, exercicio da fungdo de magistério na
educacao infantil e nos ensinos fundamental e médio terdo
redugdo de cinco anos na idade e no tempo de contribuigdo
(52 anos de idade e 25 de contribui¢cdo, para mulheres, e 55
anos de idade e 30 de contribuic&o, para homens).

Transigao - Aposentadoria poridade (RGPS)

A regra da aposentadoria por idade exige idade
minima de 65 anos para homens. Ou seja, no caso deles,
nada muda. Para as mulheres, aidade minima comega em 60
anos, em 2019, e sobe seis meses a cada ano, até chegar a
62 anos em 2023. Em ambos os casos é exigido tempo de
contribuicdo minima de 15 anos.

O valor do beneficio seguira a regra geral de calculo
da Nova Previdéncia: 60% da média de todas as
contribuicdes mais dois pontos percentuais a cada ano de
contribuicdo que exceder 15 anos, para mulheres, e 20 anos,
para homens.

RPPS da Uniao - Servidores Federais:

Transigao por sistema de pontos e idade minima

Servidores federais também poderdo se aposentar
pelo sistema de pontos, que exigira 86 pontos para mulheres
e 96 pontos para homens, desde que cumpram também o
requisito de idade minima, que comeca em 56 anos para as
mulheres e em 61 anos para os homens, em 2019, passando
para 57 e 62 anos, respectivamente, em 2022. A cada ano
sera exigido mais um ponto, chegando a 105 para os homens,
em 2028, e a 100 para as mulheres, em 2033.

O tempo de contribuicdo minimo sera de 30 anos,
para servidoras, e de 35 anos para servidores. Todos deverao
ter, pelo menos, 20 anos de servigo publico e 5 anos no cargo
em que se dara a aposentadoria.

Poderéo se aposentar com o valor integral do ultimo
salario na ativa as mulheres que tiverem completado 62 anos
e 0os homens a partir dos 65 anos, desde que tenham
ingressado na carreira até 31 de dezembro de 2003. Para
quem tiver ingressado a partir de 2004, o calculo seguira a
regra geral da Nova Previdéncia: 60% da média de todas as
contribuicdes mais dois pontos percentuais a cada ano de
contribuicdo que exceder 20 anos (tanto homens quanto
mulheres).

Professores da educacéo basica terdo redugéo de
cinco anos na idade e no tempo de contribuicdo, e a
pontuacao partira de 81 pontos para a professora e de 91
para o professor, aumentando um ponto, até atingir 92 para
mulheres e 100 para homens. Para isso, esses professores
deverdo comprovar, exclusivamente, tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educacgao infantil ou
nos ensinos fundamental e médio.

Transicao com idade minima e pedagio de 100%

Essa regra estabelece uma idade minima e um
pedagio de 100% do tempo que faltar para atingir o tempo
minimo de contribuigdo (30 anos para elas e 35 anos para
eles). Para servidoras, aidade minima sera de 57 anos e para
os servidores, de 60 anos. Também sera necessario
comprovar 20 anos no servigo publico e 5 anos no cargo em
que se dara a aposentadoria. O beneficio sera equivalente a
ultima remuneragdo, para quem tiver ingressado na carreira
até 31 de dezembro de 2003, ou a 100% da média de todos os
salarios desde julho de 1994, para os que ingressaram a
partir de 2004.

Professores da educagédo basica que comprovarem,
exclusivamente, exercicio da fungdo de magistério na
educacdo infantil ou no ensino fundamental e médio terdo
redugao de cinco anos naidade e no tempo de contribuig&o.
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DECLARACAO SOBRE OPERACOES

IMOBILIARIAS (DOI)

A Instrucdo Normativa RFB n° 1.112, de 28/12/2010,
aprovou o programa gerador da Declaragéo sobre Operacdes
Imobiliarias, para uso obrigatério pelos serventuarios da
Justica responsaveis por Cartorio de Notas, de Registro de
Imoveis e de Titulos e Documentos.

Regras Especificas

Os serventuarios da justica responsaveis por Cartério
de Notas, de Registro de Iméveis e de Titulos e Documentos
estéo obrigados a fazer comunicag¢éo a RFB dos documentos
lavrados, anotados, matriculados, registrados e averbados
em suas serventias e que caracterizem aquisicdo ou
alienacéo de iméveis, realizada por pessoa fisica ou juridica,
independentemente de seu valor.

O valor da operagédo imobiliaria sera o informado
pelas partes.

ADOI devera ser apresentada pelo:

| - Serventuario da Justica titular ou designado
para o Cartério de Oficio de Notas, quando da lavratura do
instrumento que tenha por objeto a alienagdo de imoveis,
fazendo constar do respectivo instrumento a expressao:
"EMITIDA A DOI".

Il - Serventuario da Justica titular ou designado
para o Cartério de Registro de Iméveis, quando o documento
tiver sido:

a) celebrado porinstrumento particular;

b) celebrado por autoridade particular com forga de
escritura publica;

c) emitido por autoridade judicial (adjudicacéo,
heranca, legado ou meacao);

d) decorrente de arrematacao em hasta publica;

e) lavrado pelo Cartério de Oficio de Notas,
independentemente de ter havido emisséo anterior de DOI.

Il - Serventuario da Justica titular ou designado para
o Cartério de Registro de Titulos e Documentos, quando
promover registros de documentos que envolvam alienacoes
de imdveis, celebradas por instrumento particular, fazendo
constar do respectivo documento: "EMITIDA A DOI";

Multa por Atraso na Entrega

A falta de apresentacdo ou apresentacdo da
declaragéo apds o prazo fixado sujeitara o declarante a multa
de 0,1% (um décimo por cento) ao més-calendario ou fragao
sobre o valor da operagéo, limitada a 1% (um por cento).

Amultasera:

| - Reduzida a metade, caso a declaragao seja
apresentada antes de qualquer procedimento de oficio;

Il - Reduzida a 75% (setenta e cinco por cento),
caso a declaracdo seja apresentada no prazo fixado em
intimacao;

[l - DenominimoR$ 20,00 (vinte reais).

O declarante que apresentar DOl com incorre¢des ou
omissdes sera intimado a apresentar declaracao retificadora,
no prazo estabelecido pela RFB, e sujeitar-se-a a multa de R$
50,00 (cinquenta reais) por informagao inexata, incompleta
ou omitida, que sera reduzida em 50% (cinquenta por cento)
caso aretificadora seja apresentada no prazo fixado.

Observagoes:

1) As declaragdes listadas no recibo de entrega,
impresso pelo PGD DOlI, serdo processadas posteriormente
pela RFB, estando sujeitas a rejeicao;

2) Apbs 48 horas da transmissdo do arquivo pelo
programa Receitanet, o Relatério de Erros da Declaragao
sobre Operagdes Imobiliarias - DOI estara disponivel no sitio
da RFB. Para acessar o referido Relatério, sera exigido o
numero do CNPJ da serventia e Numero do Recibo de
Entregada DOI.

3) A declaragdo com dados idénticos e numeragéo
diferente é recusada na transmissdo, apresentando a

mensagem: “Ja consta na base de dados RFB DOl idéntica”.
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IMPOSTO DE RENDA

ALIQUOTA DE INSS

DEDUZR TRABALHADOR ASSALARIADO
Até R$ 1.903,98 Isento | Isento (VTN
De R$ 1.903,99 até R$ 2.826,65 7,5%  R$142,80| AtéR$1.045,00 7,5%

De R$ 2.826,66 até R$ 3.751,05  15%  R$354,80 | De R$ 1.045,01 até R$ 2.089,60 9%
De R$ 3.751,06 até R$ 4.664,68 22,5%  R$636,13| De R$ 2.089,61 até R$ 3.134,40 12%
Acima de R$ 4.664,68 275% R$869,36| De RS 3.134,41 até R$ 6.101,06

0/
Dedug3o de dependente: - R$ 189,59 | (Teto maximo RS 854,15) 14%

FAIXA DE SALARIO MEDIO TABELA PARA CALCULO DO BENEFiCIO SEGURO-DESEMPREGO

Até R$ 1.599,61 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).
Apartir de R$ 1.599,62 até O que exceder a R$ 1.599,61
P R$ 2.666,29 multiplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a R$ 1.279,69
Acima R$ 2.666,30 O valor da parcela sera de R$ 1.813,03 invariavelmente.

AGENDA DE OBRIGAGOES
1 20 3 4 5 B 7
8 9o I 2 B ¢4
| 16 RV 18 19 BE 2

22 23 240 BEE 26 27 28
29 O 31
Feriados

| DIA | OBRIGAGOES DA EMPRESA

SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)
FGTS
DAE - SIMPLES DOMESTICO - Competéncia 02/2020

IPI - Competéncia 02/2020 - 2402.20.00

SPED (EFD-Contribuicdes) - Fato Gerador 01/2020
ESOCIAL - Competéncia 02/2020

DCTFWEB - Competéncia 02/2020

EFD REINF - Competéncia 02/2020

GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 02/2020

IRRF (Empregados) - Fato Gerador 02/2020

GPS (Empresa) - Comp. 02/2020

DARF DCTFWeb - Competéncia 02/2020

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
CONTRIBUICOES (Cofins, PIS/PASEP e CSLL) Retidas na Fonte
IR RETIDO FONTE (Servigos Profissionais Prestados por PJ)
SIMPLES NACIONAL

DCTF - Competéncia 01/2020

06/03

10/03

13/03

16/03

20/03

IPI (Mensal)
25/03 PIS
COFINS

IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido

CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido

IR (Carne Leao)

CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL (OPCIONAL)
DEFIS

31/03

ICMS (Empresas Normais)
(De acordo com o vencimento estabelecido pela Legislacdo Estadual).

ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).
HONORARIOS CONTABEIS

(Vencimento de acordo com o contrato vigente).

NDA DE ORR

ACOES SUJEITAAMUDANCAS DE ACORDO COM A LEGISLACAO VIGENTE

ExpeJiAelntie:
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