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CONTRATAR UM SIMPLES NACIONAL MOVE A ECONOMIA RENDA DE PESSOA
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CONHECA AS REGRAS
E VANTAGENS EM CONTRATAR
UM JOVEM APRENDIZ

O programa Jovem Aprendiz foi instituido de acordo
com a Lei n® 10.097/2000, regulamentada pelo Decreto n°
5.598/2005. Destinado a oferecer vagas de empregos para
Jovens entre 14 e 24 anos.

O governo federal tem uma série de politicas que,
realmente, transformam e melhoram a vida de diferentes
tipos de pessoas. Um desses importantes programas € o
Jovem Aprendiz, que trouxe para o mercado de trabalho
adolescentes que antes tinham bastante tempo ocioso.

Conheca e entenda o que ele €, como ele funciona,
entre outras informagdes relevantes sobre essa essencial
politica publica federal.

OQUEE?

O programa Jovem Aprendiz € uma politica publica
que coloca adolescentes no mercado de trabalho, ganhando
um salario e fazendo um curso de profissionalizagdo em
alguma area especifica. E a mistura de educagdo com a
pratica no mercado de trabalho, sendo uma maneira bem
elaborada do adolescente ter o primeiro emprego, aprender
uma nova profissdo e comecar a buscar sua independéncia
financeira, além de poder ajudar em casa com as contas e ter
essa maturidade desde mais cedo.

E um projeto amparado pela Lei da Aprendizagem,
que tem como objetivo capacitar tecnicamente os jovens
para o mercado de trabalho, através de parceria com
empresas de grande e médio porte. Nesse projeto o jovem &
incentivado a encontrar seu primeiro emprego e, através das
leis, tém todos os direitos trabalhistas e previdenciarios
assegurados, além de ser necessario prosseguir com 0s
estudos.

Dessa forma, € possivel inserir jovens no mercado
de trabalho com idade inferior a 18 anos, contribuindo para a
capacitagao profissional do jovem e proporcionando
experiéncia desde cedo, auxiliando o desenvolvimento
profissional de adolescentes em geral.

CRITERIOS

Segundo a Lei da Aprendizagem, Empresas de
médio e grande porte devem assegurar a contratagéo de, no
minimo 5% e no maximo 15% das vagas que exijam apenas
formacéao profissional. Ao ser contratado por uma destas
empresas, o jovem é preparado por meio de aulas tedricas e
praticas concomitantemente as atividades desenvolvidas na
empresa.

Para fazer parte desse programa, € preciso cumprir
alguns critérios, sejaa empresa ou o proprio aprendiz.

Caracteristicas:

* Jovens entre 14 2 24 anos;

* Contrato de 2 anos;

* Jornadade Trabalho de 6 a 8 horas;

* Incentivos tributarios para a Empresa;

COMO FUNCIONA?

O programa Jovem Aprendiz é dividido em dois
pontos especificos: o primeiro € a parte do aprendizado em
sala de aula, em que o jovem faz um curso de qualificagéo
técnica em alguma instituigdo credenciada pelo programa. A
segunda parte € quando ele coloca em pratica esse
conhecimento em alguma empresa que contrate o Jovem
Aprendiz.

Ele recebe um salario todo més para participar das
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aulas e também para o trabalho. Ou seja, na época do curso,
I ———

o Jovem Aprendiz também recebe, ndo é apenas quando ele
jaestanaetapa do estagio em alguma empresa.

Normalmente, o Jovem Aprendiz recebe um salario
minimo e trabalha nas horas que nao influenciam ou
atrapalham o rendimento escolar dele.

BENEFICIOS

Além da oportunidade de estudar uma profissédo e
coloca-la em pratica, o programa Jovem Aprendiz é a chance
de primeiro emprego de muitos adolescentes e jovens do
pais. Eles também recebem um salario, vale-transporte,
refeicdo, direito as férias, contribuicdo para o INSS e tudo
mais.

QUEM PODE SER UM JOVEM APRENDIZ?

Um Jovem Aprendiz pode ser qualquer jovem entre
14 e 24 anos, assiduo na escola (caso ainda ndo tenha
concluido o ensino médio), e que tenha sido inscrito em
algum programa de aprendizagem. A selecdo do jovem é
realizada pela empresa contratante conforme procedimento
proprio.

QUANTO TEMPO POSSO TRABALHAR POR
DIA, SENDO UM JOVEM APRENDIZ?

A Lei da Aprendizagem determina que o jovem nao
pode ter a jornada de trabalho superior a 6 horas diarias, que
equivale a 30 horas semanais, incluidas as horas para aulas
tedricas. Caso o estudante ja tenha concluido o ensino
fundamental, é possivel estender para 8 horas diarias, desde
que estejamincluidas as horas para a aprendizagem teorica.

REMUNERAGAO

O salario de um jovem aprendiz € calculado de
acordo com as horas trabalhadas, portanto se diz que o
aprendiz recebe salario minimo-hora. Porém algumas
empresas optam por pagar ao aprendiz o salario minimo ou
salario piso. O valor do salario minimo vigente em 2019 é de
R$ 998,00,sendo assim, o valor base diario do salario
corresponde a R$ 33,27 e o valor hora do salario minimo é de
R$4,54.

VAGAS

Elas sdo disponibilizadas pela propria empresa.
Existem alguns programas especificos espalhados por todo
Brasil como Correios, Caixa Econémica Federal e Itad. Para
participar desses programas, vocé precisa entrar no site,
fazer a inscrigdo, participar do processo seletivo e depois
aguardar o resultado, além do trabalho, o Jovem aprendiz
precisa fazer cursos de aprendizagem o quais s&o feitos nas
instituicdes de ensino do sistema 'S', como SESC, SENAC,
SESI, SENAI....entre outras instituicbes definidas e
cadastras pelo governo federal.

COMO A EMPRESA DEVE PROCEDER COM O
CONTRATO DE UM JOVEM APRENDIZ?

O contrato de um Jovem Aprendiz deve seguir
algumas regras. O contrato de aprendizagem deve ser um
acordo especial, ao qual o prazo ndo pode ser superior a dois
anos. Nesse acordo, deve ser garantida ao jovem a
formacao técnico-profissional que contribua com seu
crescimento e educacgéo, ao passo que o jovem deve se
comprometer a executar as atividades atribuidas a ele, como
estudos e atividades na empresa, de forma correta.

A assinatura do acordo deve garantir ao jovem a
assinatura em sua carteira de trabalho, bem como o
pagamento da Previdéncia Social.

EXISTE INCENTIVOS FISCAIS PARA AS
EMPRESAS?

Sim! As empresas que participam do projeto Jovem
Aprendiz possuem diversas vantagens e incentivos fiscais.

+ Pagamento de apenas 2% de FGTS;

+ Edispensada do aviso prévio remunerado;

* N&o precisa pagar a multa rescisoria.
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PARCELAMENTO DE DEBITOS DO .
SIMPLES NACIONAL PARA 2019

Foi alterado texto do caput do artigo 144 da
Resolugdo CGSN n° 140/2018, no sentido de prolongar a
data até entéo fixada como 31/12/2018 para 31/12/2019.

Os reflexos de tal mudanga na data do caput,
indicam por exemplo que, fica a RFB autorizada até
31/12/2019, em relagdo aos parcelamentos do Simples
Nacional (incluidos os relativos ao Simei), a permitir um
pedido de parcelamento por ano-calendario.

Outro exemplo é de que fica a RFB autorizada até
31/12/2019 a nao aplicar o disposto no § 1° do artigo 55 da
Resolugdo CGSN n° 140/2018, ou seja, ndo aplicar os
percentuais minimos de 10% e 20% a titulo de primeira
parcela emreparcelamentos.

Alteracdes nos Anexos VI, VIl e XI da Resolugao
CGSNn° 140/2018:

Ocupacgodes permitidas ao MEI (Anexo Xl):

Comerciante de pecas e acessoérios novos para
motocicletas e motonetas independente (4541-2/06);
comerciante de pegas e acessorios usados para motocicletas
e motonetas independente (4541-2/07); proprietario(a) de bar
e congéneres, sem entretenimento, independente (5611-
2/04); e proprietario(a) de bar e congéneres, com
entretenimento, independente (5611-2/05).

Ocupagoes suprimidas ao MEI (Anexo Xl):

Abatedor(a) de aves independente (1012-1/01);
alinhador(a) de pneus independente (4520-0/04);
aplicador(a) agricola independente (0161-0/01);
balanceador(a) de pneus independente (4520-0/04); coletor
de residuos perigosos independente (3812-2/00);
comerciante de extintores de incéndio independente (4789-
0/99); comerciante de fogos de artificio independente (4789-
0/06); comerciante de gas liquefeito de petréleo (GLP)
independente (4784-9/00); comerciante de medicamentos
veterinarios independente (4771-7/04); comerciante de
pecas e acessoérios para motocicletas e motonetas
independente (4541-2/05); comerciante de produtos
farmacéuticos homeopaticos independente (4771-7/03);
comerciante de produtos farmacéuticos, sem manipulagéo
de férmulas independente (4771-7/01); confeccionador(a)
de fraldas descartaveis independente (1742-7/01); coveiro
independente (9603-3/03); dedetizador(a) independente
(8122-2/00); fabricante de absorventes higiénicos
independente (1742-7/02); fabricante de aguas naturais
independente (1122-4/99); fabricante de desinfestantes
independente (2052-5/00); fabricante de produtos de
perfumaria e de higiene pessoal independente (2063-1/00);
fabricante de produtos de limpeza independente (2062-
2/00); fabricante de sabdes e detergentes sintéticos
independente (2061-4/00); operador(a) de marketing direto
independente (7319-0/03); pirotécnico(a) independente
(2092-4/02); produtor de pedras para construgdo, nao
associada a extragdo independente (2391-5/02);
proprietario(a) de bar e congéneres independente
(56112/02); removedor e exumador de cadaver
independente (9603-3/99); restaurador(a) de prédios
histéricos independente (9102-3/02); e sepultador
independente (9603-3/03).

Alteragao de nomenclatura (Anexo XI):

Passa a ser considerada no Simei apenas a
ocupacédo de comerciante de artigos e alimentos para
animais de estimacgao (pet shop) independente (ndo inclui a
venda de medicamentos) (4789-0/04). A ocupagédo de
viveirista independente (0121-1/01) também obteve
alteracéo na tabela, passando a contar com a determinacao
de incidéncia de ICMS na coluna especifica que
anteriormente estava vazia na Resolugao.

Alteragao de descrigdao (Anexos Vle VII):

Passou por alteragdo na primeira linha de suas
tabelas, sendo “subclasse” e “denominagao”.

p= Jll CADASTRO/SOCIETARIO T,
ﬁ

Codastro

O VENDEDOR: A FORCA QUE
MOVE A ECONOMIA MUNDIAL

Quando pedimos para as pessoas definirem o que é
um vendedor, a maioria provavelmente dira: o chato, aquele
que quer “empurrar” alguma coisa que nao precisamos,
aquele que nao deu certo em nada e resolveu tentar a carreira
em vendas. Infelizmente, por alguns estereétipos criados no
passado, esse tipo de pensamento existe até os dias de hoje.
Comega com aquela imagem do caixeiro viajante, que
muitas vezes passava por um povoado, vendia suas
mercadorias e nunca mais voltava.

Recentemente ocorreu uma paralisacao geral dos
caminhoneiros e a populagéo sofreu com o caos instalado pela
falta de abastecimento de diversos tipos de mercadorias em
varios estabelecimentos.

Imaginem se, por algum motivo, todos os vendedores
do pais resolvessem parar de vender por um més? Nem
mesmo os caminhoneiros teriam o que transportar, os lugares
onde ja existiam mercadorias ndo iriam vendé-las. Se,
hipoteticamente, isso viesse a ocorrer, simplesmente
acabaria a nossa subsisténcia.

Vamos falar das organizagdes, sejam elas de
qualquer tamanho. Minha pergunta €: quem é a pessoa no
cargo mais alto destas organizagdes? Quem é aquele que
decide quando contratar pessoas, demitir, ampliar a produgéo,
ou diminuir, ampliar a fabrica, montarfiliais, etc?

Se vocé respondeu que geralmente € o CEO, o
presidente, ou o dono (em empresas pequenas), VOCcé errou
completamente. O cargo mais alto de qualquer organizagéo &
ocupado pelo CLIENTE, pois sem o cliente nenhuma
organizagao se mantém funcionando. Nada acontece sem o
cliente. E quem faz esse contato direto com o cliente? O
VENDEDOR. E ele que entende quais os problemas do
cliente, o que ele precisa, como precisa, quando precisa e
tudo que envolve arelagao entre o cliente e a empresa.

Vendas é o coragdo de uma empresa. Sem vendas
ndo existe negécio, ndo existe organizacdo. Essa é a
consciéncia que todos precisam desenvolver. Dai a
importancia de valorizar e capacitar os vendedores,
estimulando-os a desenvolver suas fungdes em niveis de
exceléncia.

Quando alguém diz que trabalha com vendas, muitas
pessoas pensam que o vendedor ndo conseguiu um emprego
dentro de sua area de formagdo ou ndo conseguiu um
emprego “melhor” e acabou tendo que trabalhar na area de
vendas. Acontece que, por falta de uma formacgao especifica
em vendas, como um curso técnico ou universitario
especifico para esta area, todos os vendedores, acabamos
aprendendo a arte de vender na pratica.

Algumas empresas oferecem ao seu time de vendas,
treinamentos, workshops, palestras e estudos de casos para
desenvolver estes colaboradores. Grande parte dos
vendedores aprendeu pela observacao do trabalho de um
mentor com mais tempo na area, do apoio das empresas em
que trabalha ou trabalhou, e de leitura de livros sobre o tema,
e vemos que temos inuUmeros autores nacionais e
internacionais abordando cada vez mais o tema e
fornecendo técnicas de como se desenvolver nesta area,
pavimentando a estrada para o desenvolvimento de um
numero cada vez maior de vendedores.

Se vocé quer vencer na area de vendas € de suma
importancia desenvolver suas habilidades interpessoais, pois
esta area trabalha principalmente com relagdes humanas.
Nenhum negdcio, seja ele do tamanho que for, sobrevive sem
vendas, nada vai prosperar se nao houver a relagao
comercial de compra e venda.

Se vocé trabalha com vendas, seja como proprietario
ou colaborador da empresa, o sucesso do negécio depende do
seu desempenho. O mundo depende das relagdes comerciais
para que paises, estados, cidades, empresas e pessoas
sobrevivam e prosperem.
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TABELA - SIMPLES NACIONAL

ANEXO | DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006
Aliquotas e Partilha do Simples Nacional - Comércio

Receita Bruta em 12 Meses (em R$) Aliquota Valor a Deduzir (em R$)
12 Faixa Até 180.000,00 4,00% -
22 Faixa De 180.000,01 a 360.000,00 7,30% 5.940,00
32 Faixa De 360.000,01 a 720.000,00 9,50% 13.860,00
42 Faixa De 720.000,01 a 1.800.000,00 10,70% 22.500,00
52 Faixa De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 14,30% 87.300,00
62 Faixa De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 19,00% 378.000,00

Faixas Percentual de Reparticdo dos Tributos
IRPJ CSLL Cofins P1S/Pasep CPP ICMS

12 Faixa 5,50% 3,50% 12,74% 2,76% 41,50% 34,00%
22 Faixa 5,50% 3,50% 12,74% 2,76% 41,50% 34,00%
32 Faixa 5,50% 3,50% 12,74% 2,76% 42,00% 33,50%
42 Faixa 5,50% 3,50% 12,74% 2,76% 42,00% 33,50%
52 Faixa 5,50% 3,50% 12,74% 2,76% 42,00% 33,50%
62 Faixa 13,50% 10,00% 28,27% 6,13% 42,10% -

ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

Aliquotas e Partilha do Simples Nacional - Industria

Receita Bruta em 12 Meses (em R$) Aliquota Valor a Deduzir (em R$)
12 Faixa Até 180.000,00 4,50% -
22 Faixa De 180.000,01 a 360.000,00 7,80% 5.940,00
32 Faixa De 360.000,01 a 720.000,00 10,00% 13.860,00
42 Faixa De 720.000,01 a 1.800.000,00 11,20% 22.500,00
52 Faixa De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 14,70% 85.500,00
62 Faixa De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 30,00% 720.000,00

Faixas Percentual de Reparticdo dos Tributos
IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep CPP IPI ICMS

12 Faixa 5,50% 3,50% 11,51% 2,49% 37,50% 7,50% 32,00%
22 Faixa 5,50% 3,50% 11,51% 2,49% 37,50% 7,50% 32,00%
32 Faixa 5,50% 3,50% 11,51% 2,49% 37,50% 7,50% 32,00%
42 Faixa 5,50% 3,50% 11,51% 2,49% 37,50% 7,50% 32,00%
52 Faixa 5,50% 3,50% 11,51% 2,49% 37,50% 7,50% 32,00%
62 Faixa 8,50% 7,50% 20,96% 4,54% 23,50% 35,00% -

ANEXO Ill DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

Aliquotas e Partilha do Simples Nacional - Receitas de locagao de bens moéveis e de
prestacao de servigos nao relacionados no § 5° - C do art. 18 desta LC

Receita Bruta em 12 Meses (em R$) Aliquota Valor a Deduzir (em R$)
12 Faixa Até 180.000,00 6,00% -
22 Faixa De 180.000,01 a 360.000,00 11,20% 9.360,00
32 Faixa De 360.000,01 a 720.000,00 13,50% 17.640,00
42 Faixa De 720.000,01 a 1.800.000,00 16,00% 35.640,00
52 Faixa De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 21,00% 125.640,00
62 Faixa De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 33,00% 648.000,00
Faixas Percentual de Reparticdo dos Tributos
IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep CPP ISS (*)
12 Faixa 4,00% 3,50% 12,82% 2,78% 43,40% 33,50%
22 Faixa 4,00% 3,50% 14,05% 3,05% 43,40% 32,00%
32 Faixa 4,00% 3,50% 13,64% 2,96% 43,40% 32,50%
42 Faixa 4,00% 3,50% 13,64% 2,96% 43,40% 32,50%
52 Faixa 4,00% 3,50% 12,82% 2,78% 43,40% 33,50% (*)
62 Faixa 35,00% 15,00% 16,03% 3,47% 30,50% -
(*) O percentual efetivo maximo devido ao ISS sera de 5%, transferindo-se a diferenga, de forma proporcional, aos tributos federais da
mesma faixa de receita bruta anual. Sendo assim, na 5a faixa, quando a aliquota efetiva for superior a 14,92537%, a reparticéo sera:
FAIXA IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep CPP ISS
52 Faixa, com . . . ; .
aliquota efetiva efz(aﬁtglf)?%) efé?i\cgl?fsa“%) efé?i\lllg LI—Otsao/c) ef((eﬁlllg u—Otsa‘%,) eféfi\lllg LI—035230/0) Iggrﬁe”t“a' gf/
&ugggggfb X6,02% X5,26% x19,28% x4,18% X65,26% X0 em 5%
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TABELA - SIMPLES NACIONAL

ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

Aliquotas e Partilha do Simples Nacional - Receitas decorrentes da prestagéao
de servigos relacionados no § 5° - C do art. 18 desta Lei Complementar

Receita Bruta em 12 Meses (em R$) Aliquota Valor a Deduzir (em R$)
12 Faixa Até 180.000,00 4,50% -
22 Faixa De 180.000,01 a 360.000,00 9,00% 8.100,00
32 Faixa De 360.000,01 a 720.000,00 10,20% 12.420,00
42 Faixa De 720.000,01 a 1.800.000,00 14,00% 39.780,00
52 Faixa De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 22,00% 183.780,00
62 Faixa De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 33,00% 828.000,00
Faixas Percentual de Reparticdo dos Tributos
IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep ISS (%)
12 Faixa 18,80% 15,20% 17,67% 3,83% 44 .50%
22 Faixa 19,80% 15,20% 20,55% 4,45% 40,00%
32 Faixa 20,80% 15,20% 19,73% 4,27% 40,00%
42 Faixa 17,80% 19,20% 18,90% 4,10% 40,00%
52 Faixa 18,80% 19,20% 18,08% 3,92% 40,00% (*)
62 Faixa 53,50% 21,50% 20,55% 4,45% -
(*) O percentual efetivo maximo devido ao ISS sera de 5%, transferindo-se a diferenca, de forma proporcional, aos tributos federais da
mesma faixa de receita bruta anual. Sendo assim, na 5a faixa, quando a aliquota efetiva for superior a 12,5%, a reparticdo sera:
FAIXA IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep ISS
52 Faixa, com Aliquota (Aliquota (Aliquota Aliquota Percentual
aliquota efetiva efetiva — 5%) efetiva — 5%) efetiva — 5%) efetiva — 5%) de ISS
superior a 12,5% x 31,33% x 32,00% x 30,13% X 6,54% fixo em 5%

ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2006

Aliquotas e Partilha do Simples Nacional - Receitas decorrentes da prestagao de
servigos relacionados no § 5° - 1 do art. 18 desta Lei Complementar

Receita Bruta em 12 Meses (em R$) Aliquota Valor a Deduzir (em R$)
12 Faixa | Até 180.000,00 15,50% -
22 Faixa | De 180.000,01 a 360.000,00 18,00% 4.500,00
32 Faixa |De 360.000,01 a 720.000,00 19,50% 9.900,00
42 Faixa |De 720.000,01 a 1.800.000,00 20,50% 17.100,00
52 Faixa |De 1.800.000,01 a 3.600.000,00 23,00% 62.100,00
62 Faixa | De 3.600.000,01 a 4.800.000,00 30,50% 540.000,00
Faixas Percentual de Reparticdo dos Tributos
IRPJ CSLL Cofins PIS/Pasep CPP ISS
12 Faixa 25,00% 15,00% 14,10% 3,05% 28,85% 14,00%
22 Faixa 23,00% 15,00% 14,10% 3,05% 27,85% 17,00%
32 Faixa 24,00% 15,00% 14,92% 3,23% 23,85% 19,00%
42 Faixa 21,00% 15,00% 15,74% 3,41% 23,85% 21,00%
52 Faixa 23,00% 12,50% 14,10% 3,05% 23,85% 23,50%
62 Faixa 35,00% 15,50% 16,44% 3,56% 29,50% -

FORMULA ALIQUOTA EFETIVA

RBT12 X ALIQ - PD
RBT12

* RBT12: receita bruta acumulada nos doze meses anteriores ao periodo de apuragéo.
* Aliquota: aliquota nominal constante nos Anexos | a V desta Lei Complementar.
* PD: parcela a deduzir constante dos Anexos | a V desta Lei Complementar.
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DECLARAGAO DE IMPOSTO DE

RENDA DE PESSOA FISICA 2019
QUEM ESTA NA OBRIGATORIEDADE DE
APRESENTACAO EM 2019

* Recebeu rendimentos tributaveis superiores a
R$ 28.559,70;

» Recebeu rendimentos isentos, n&o tributaveis ou
tributados exclusivamente na fonte, cuja soma foi superior a
R$40.000,00;

» Obteve, em qualquer més, ganho de capital na
alienagao de bens ou direitos, sujeito a incidéncia do
imposto, ou realizou operagdes em bolsas de valores, de
mercadorias, de futuros e assemelhadas;

+ Atividaderural:

- Obteve receita bruta em valor superior a R$
142.798,50, ou;

- Pretenda compensar, no ano-calendario de 2018
ou posteriores, prejuizos de anos-calendario anteriores ou
do préprio ano-calendario de 2018;

 Teve a posse ou a propriedade de bens ou
direitos, inclusive terra nua, em 31 de dezembro de valor total
superiora R$ 300.000,00;

» Passou a condigdo de residente no Brasil em
qualquer més e nesta condicdo se encontrava em 31 de
dezembro, ou;

» Optou pela isengédo do Imposto sobre a Renda
incidente sobre o ganho de capital auferido na venda de
imoveis residenciais, cujo produto da venda seja aplicado na
aquisicdo de imoveis residenciais localizados no Pais, no
prazo de 180 dias contado da celebragdo do contrato de
venda, nos termos do art. 39 da Lei n° 11.196, de 21 de
novembro de 2005;

* A pessoa fisica, mesmo desobrigada, pode
apresentar a Declaragéo de Ajuste Anual.

O QUETRAZER

+ Ultima declaracao (obrigatério);

* Documentos Pessoais (ldentidade, Titulo de
Eleitor);

+ Comprovante de residéncia;

» Comprovante de rendimento anual (trabalho,
aposentadoria e alugueis);

» Extratos Bancarios especificos para imposto de
renda (Conta Corrente, Poupancga, Aplicagdes Financeiras e
Previdéncia Privada);

» Extratodo FGTS (caso tenha efetuado o saque);

* Nome, data de nascimento e CPF de
dependentes;

+ Comprovantes de despesas: entidades de
ensino, saude que tenham o CNPJ ou CPF do profissional;

» Comprovante de compra e venda de bens no ano
de 2018 (Escritura de iméveis, IPTU, Contrato particular de
compra e venda, Placa e RENAVAM de veiculo, embarcagéo
e aeronave).

Prazo de entrega e multa pelo atraso.

Todos os contribuintes devem entregar a sua
declaragéo do Imposto de Renda 2019 até o préximo dia 30
de abril, sob pena de pagar multa minima de R$ 165,74 e
maxima de 20% do devido imposto.

Cronograma de restituicées do Imposto de
Renda 2019:

* 1°lote: 17 de junhode 2019
* 2°lote: 15dejulhode 2019
» 3°lote: 15 de agosto de 2019
e 4°|ote: 16 de setembro de 2019
» 5°ote: 15 de outubrode 2019
* 6°lote: 18 de novembro de 2019
» 7°lote: 16 de dezembro de 2019

TABELA DE IMPOSTO DE RENDA

| BASEDECALCULORS)] % ]| DEDUZIR |
Até 1.903,98 Isento Isento
De 1.903,99 até 2.826,65 75 % R$ 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15 % R$ 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 225% R$ 636,13
Acima de 4.664,68 27,5% R$ 869,36
Dedugéo de dependente: - R$ 189,59
Até R$ 1.751,80 8%
De R$ 1.751,81 até R$ 2.919,72 9%
De R$ 2.919,73 até R$ 5.839,45 (Teto maximo, contribuicdo de R$ 642,34) 1%
Até R$ 1.480,25 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).
AEiTeE R$ 1.480,26 até o O que exceder a R$ 1.480,25
R$ 2.467,33 multiplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a R$ 1.184,20
Acima R$ 2.467,33 O valor da parcela sera de R$ 1.677,74 invariavelmente.

SALARIO MINIMO R$ 998,00

AGENDA DE OBRIGAGOES

[Domingo | Segunda | _Terca ] Quarta_| Quinta_| Sexta ] Sabado |

1 2
3 4 6 | 7 | 8 [
10 1 12 13 140 N 16

17 18 19 BEBE 2 22 23

23 s 27 2¢ N 30
Feriados 05 - Carnaval
m Obrigacées da Empresa
06/03 SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)
FGTS
07/03 CAGED ’
DAE - SIMPLES DOMESTICO - Competéncia 02/2019
08/03 IPI - Competéncia 02/2019 - 2402.20.00
15/03 GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 02/2019
SPED (EFD-Contribui¢des) - Fato Gerador 01/2019

IRRF (Empregados) - Fato Gerador 02/2019

GPS (Empresa) - Comp. 02/2019

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
CONTRIBUICOES (Cofins, PIS/PASEP e CSLL) Retidas na Fonte
IR RETIDO FONTE (Servigos Profissionais Prestados por PJ)
SIMPLES NACIONAL

DCTF - Competéncia 01/2019
IPI (Mensal)

PIS

COFINS

IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido
20/03 CSLL - Lucro~ReaI / Lucro Presumido

IR (Carne Ledo)

CONTRIBUICAO SINDICAL (OPCIONAL)

20/03

25/03

ICMS (Empresas Normais)
(De acordo com o vencimento estabelecido pela Legislagcdo Estadual).

ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).
HONORARIOS CONTABEIS

(Vencimento de acordo com o contrato vigente).
DE OBRIGACOES SUJEITAA MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE.

Expediente:

Este informativo € uma publicagdo mensal de: C&L CONTABILIDADE,
CRC/MT 360/0. Editoracdo, Diregdo Técnica e Impressdo:
Business Editora e Publicagdo de Informativos Ltda.
(47) 3371-0619. Este material possui Direitos Reservados. E proibida a
reproducao deste material. Tiragem: 100 exemplares - Cod. 00898

65 3241 1767
www.viacontabil.com.br
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