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Destaques do Més
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10 DICAS PARA INTEGRAR E
MOTIVAR EMPREGADOS DAS
GERACOES YE Z

As geragdes Y e Z representam 59% da populagdo
mundial e, em 2020, devem responder por 60% da forca de
trabalho, segundo estudo do Bank of America Merrill Lynch.
Estima-se que em 2025 j& serdo 75% dos trabalhadores em
todo o mundo.

Os millennials, ou geragdo Y, nasceram a partir do
comeco da década de 1980 e viram o avango tecnolégico dar
0S primeiros passos.

Quando os centennials, ou geragdo Z, comegaram a
chegar ao mundo, a partir da metade da década de 1990, a
tecnologia ja era dominante.

Como nasceram e cresceram em contextos bem
diferentes, esses profissionais nao se enquadram no modelo
corporativo tradicional. Eles tém novos anseios e ambigoes,
querem maior liberdade e sdo mais abertos a novidades.
Sua empresa ainda ndo sabe como trabalhar com eles?

Confira algumas dicas para adaptar seu modelo de
gestao e tirar o maximo dos novos talentos.

Invista nos beneficios

Rigidez de horario ndo combina com as novas
geracoes. Estabeleca um esquema de horarios flexiveis,
permitindo que organizem o tempo para realizar suas tarefas
e cuidar de seus interesses pessoais. Melhor ainda se o
horario flexivel for combinado com home office uma vez por
semana.

Essa liberdade de controlar os horarios transmite
confianca aos jovens trabalhadores e isso € um motor de
motivacdo. A lista de beneficios pode incluir promogées,
descontos em viagens e intercambios atrelados ao
cumprimento de metas. Promover happy hours de vez em
quando também ajuda a integra-los aos demais membros da
equipe.

Proponhadesafios

Mais do que as geragdes anteriores, millennials e
centennials precisam de desafios. Entdo, em vez de pedir
que executem tarefas banais, delegue para eles a execugéo
de trabalhos importantes. E a melhor maneira de permitir que
desenvolvam suas capacidades e sintam que fazem a
diferenca.

Use seus conhecimentos

As novas geragdes dominam muito bem as
ferramentas digitais e sabem explorar como ninguém os
seus recursos. Portanto, aproveite esse conhecimento em
favor da sua empresa. Vai desenvolver uma nova estratégia
digital? Convide-os a participar desse processo. Um desses
colaboradores pode até virar um gerente de comunidade.

Defina bem as metas

Um chefe que estabelece metas inatingiveis, pouco
tangiveis ou que nao oferece as ferramentas indispensaveis
para que sejam atingidas desmotiva qualquer trabalhador,
ainda mais os representantes das novas geracgbes. E
importante que cada colaborador saiba qual é seu papel na
empresa e tenha claramente definidos os objetivos que tem
de atingir para que possa desenvolver o trabalho.

Prefira ser um guia

Jovens dao valor a conselhos sim, principalmente
se partirem de pessoas que veem como exemplos. Em vez
de assumir a posigao de chefe distante, abra espaco para o
didlogo. Permita que seus colaboradores falem de suas
inquietudes, fagam sugestdes ou comentem sobre o
desenvolvimento do trabalho.

Deixe a criatividade a solta

Os ambientes de trabalho modernos precisam ser
abertos a criatividade. Ou seja, deixe que seus
colaboradores soltem a imaginagao e fagam propostas para

que se sintam mais identificados com os objetivos da
empresa e dé atengdo as suas sugestdes. Também néo &
uma boa politica impedir que usem redes sociais durante o
trabalho.

Apoio ao empreendedorismo

Estimule a capacidade empreendedora das novas
geracoes, seja para criar seus proprios negocios, seja para
melhorar a capacidade do trabalho que executam. Isso
implica oferecer todas as ferramentas que necessitam para
cumprir suas metas.

Estimule o trabalho em equipe

A maioria das pessoas em comeco de carreira
precisa ser treinada a trabalhar em equipe. Para que esse
processo seja ainda mais enriquecedor, forme grupos de
trabalho com colaboradores de idades, areas e estilos
diferentes.

Cuide da capacitagao

Treinamento constante é motivador para qualquer
funcionario, mas para os empregados das geracdes Y e Z a
necessidade de atualizagdo continua € uma reivindicagéo
ainda mais critica. Assim, inscreva-os em cursos e
treinamentos que sejam importantes para seu
desenvolvimento profissional e para a execugdo de suas
fungdes. Lembre-se sempre de que treinamento ndo é gasto,
éinvestimento.

Transforme-os em clientes

Use seu capital humano para avaliar se aempresa €
atraente e se seus produtos e servigcos tém o apelo
necessario para conquista-los, transformando o espacgo de
trabalho também em espago de consumo. Use as
informacgdes obtidas para melhorar suas praticas e produtos.

O ESOCIAL E AS FERIAS APOS
LICENCA-MATERNIDADE

Férias

E um direito de descanso garantido ao empregado
apos 12 meses de trabalho na mesma empresa.

Com a reforma trabalhista, as férias poderédo ser
concedidas em até trés periodos, sendo que um deles nao
podera ser inferior a 14 dias e os demais ndo poderao ser
inferiores a 5 dias.

As férias ndo podem ter inicio em dois dias
antecedentes a feriado ou descanso semanal remunerado e
seu pagamento deve ser feito com 2 dias uteis de
antecedéncia ao inicio do descanso.

Licenca-maternidade

E um periodo de afastamento de 120 dias (ou 180
dias) concedidos a gestante, sem prejuizo do salario.

O afastamento do emprego podera ocorrer entre o
28° dia anterior a data prevista para o parto e a ocorréncia do
mesmo.

Férias apos a licenga-maternidade e o eSocial

E muito comum conceder férias para a empregada
antes que retorne da licenga-maternidade.

A norma regulamentadora do Ministério do
Trabalho, NR 7, estabelece que o exame de retorno deve ser
realizado no primeiro dia de volta ao trabalho da empregada
afastada por parto.

Desse modo, ndo é possivel conceder as férias para
a empregada seguida da licenca-maternidade. Nao pode
juntar licenga-maternidade com férias!

E necessario que a empregada faga o exame de
retorno ao trabalho.

Estando apta, podera o empregador providenciar o
documento das férias e fazer o pagamento.

Ou seja, considerando que o pagamento deve ser
feito com antecedéncia de dois dias, apdés a licenca
maternidade, a empregada podera iniciar férias, em
aproximadamente, 3 dias.

Fique atento e cumpra com o que determina a
legislacao, pois o eSocial vai fiscalizar.
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TABELA APLICAVEL NO SIMPLES
NACIONAL - REVENDA DE VEICULOS

As receitas advindas da compra e venda de veiculos
usados, que tem tratamento especifico e enquadramento em
tabelas diferentes no Simples Nacional, segundo a natureza
dareceita.

Na atividade de compra e venda de veiculos usados
nas operagdes de conta propria, para fins de tributagéo pelo
Simples Nacional, a receita é tributada na forma do Anexo | da
Lei Complementar 123/2006.

Observe-se que, neste caso, a receita bruta (produto
da venda), sdo excluidas as vendas canceladas e os
descontos incondicionais concedidos.

VENDAEM CONSIGNAGCAO

A venda de veiculos em consignagdo, mediante
contrato de comissao ou contrato estimatério, é feita em nome
proprio.

Nesta hipétese (contrato de comisso, arts. 693 a 709
do Cadigo Civil), areceita bruta (base de calculo) € a comisséo,
tributada pelo Anexo Il da Lei Complementarn® 123, de 2006.

Bases: Lei Complementar n°® 123, de 2006, arts. 3°, §
1°,17, Xl e §§ 2° e 5°-F, 18, § 3°; Lein° 9.716, de 1998, art. 5°
Lei n° 10.406, de 2002 (Codigo Civil), arts. 534 a 537 € 693 a
709 e Solugéo de Consulta Disit/SRRF 5.016/2015.

IPI - MATERIAL RECICLAVEL - PAPEL
PRENSAGEM - ENFARDAMENTO

NAO E INDUSTRIALIZACAO

SOLUCAO DE CONSULTANP 83, DE 26 DE JUNHO
DE2018-DOU 18/07/2018

ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE PRODUTOS
INDUSTRIALIZADOS - IPI .

EMENTA: MATERIAL RECICLAVEL. PAPEL.
FRAGMENTAGAO. PRENSAGEM. ENFARDAMENTO.
INDUSTRIALIZACAO.

O processo de simples fragmentagao (mecénica) em
dimensdes pré-determinadas de papéis reciclaveis coletados
como lixo, com posterior redug¢éo do volume dos fragmentos
por prensagem, formando fardos para fins de transporte
qguando da futura venda, sem que haja qualquer modificagao
em sua natureza, aparéncia, ou funcionamento, ndo se
caracteriza como operacgéao de industrializagao.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Decreto n° 7.212, de 2010
(Ripi/2010), arts. 3°e 4°,inciso l.

SEGURO RECEBIDO
SINISTRO DE BEM - TRIBUTAGAO

NA PESSOA JURIDICA

Através da Solucéo de Consulta Cosit 99.003/2018 a
Receita Federal manifestou seu entendimento sobre a
tributagéo do recebimento de seguro, na hipétese de sinistro
de bemdo ativo:

PIS e COFINS

Entende a Receita que os valores auferidos a titulo de
indenizacdo em virtude de sinistro de bem do ativo compdem
integralmente a base de calculo do PIS e da COFINS em seu
regime de apurag&o nao cumulativa.

IRPJe CSLL

As indenizagbes de seguro recebidas por pessoa
juridica, tributada com base no Lucro Real, em virtude de
sinistro de bem do seu ativo séo tributadas pelo IRPJ e pela
CSLL somente pelo ganho de capital eventualmente apurado,
decorrente do confronto da verba indenizatéria com o valor
contabil do bem no momento do sinistro; sendo indedutivel,
para fins de apuragéo do Lucro Real, o valor correspondente a
baixa do bem destruido.

MICRO E PEQUENAS EMPRESAS
NORMAS GERAIS APLICAVEIS

ALei Complementar 123/2006 estabeleceu normas
gerais relativas ao tratamento diferenciado e favorecido a ser
dispensado as microempresas e empresas de pequeno
porte no ambito dos poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

UNIFICACAO DE TRIBUTOS

O Simples Nacional implica o recolhimento mensal,
mediante documento Unico de arrecadacado, do IRPJ, da
CSLL, do PIS, da COFINS, do IPIl, das Contribuicdes
Previdenciarias sobre a Folha (com excecdo de algumas
atividades), do ICMS e do ISS.

Também isenta a empresa de recolher a
contribui¢ao sindical patronal anual.

Estima-se que em 90% dos casos haja vantagem
tributaria (menor pagamento de tributos) para as empresas
optantes pelo Simples Nacional.

A vantagem é maior para as empresas comerciais
ouindustriais.  _ .

LICITACOES - PREFERENCIA

O artigo 48, inciso |, da Lei Complementar 123/2006
estabelece que a Administragdo Publica podera realizar
processo licitatorio destinado exclusivamente a participagéo
de microempresas e empresas de pequeno porte nas
contr;atagées cujo valor seja de até R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais).

O Decreto 6.204/2007 regulamenta o tratamento
favorecido, diferenciado e simplificado para as
microempresas e empresas de pequeno porte nas
contratagdes publicas de bens, servigos e obras, no ambito
da administracao publica federal.

OBRIGACOES TRABALHISTAS

As microempresas e as empresas de pequeno porte
sao dispensadas:

1 - da afixagcdo de Quadro de Horério de Trabalho
em suas dependéncias;

2 - da anotagao das férias dos empregados nos
respectivos livros ou fichas de registro;

3 - de empregar e matricular seus aprendizes nos
cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem;

4 - da posse do livro intitulado “Inspe¢do do
Trabalho”;

5 - de comunicar ao Ministério do Trabalho e
Emprego a concesséo de férias coletivas.

REPRESENTAGAO - JUSTICADO TRABALHO

E facultado ao empregador de microempresa ou de
empresa de pequeno porte fazer-se substituir ou representar
junto a justica do trabalho por terceiros que conhegam dos
fatos, ainda que ndo possuam vinculo trabalhista ou societario.

DELIBERACOES SOCIAIS E DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

As microempresas e as empresas de pequeno porte
séo desobrigadas da realizagao de reunides e assembleias
em qualquer das situagdes previstas na legislacgao civil, as
quais serao substituidas por deliberagao representativa do
primeiro numero inteiro superior a metade do capital social.

ACESSOAOS JUIZADOS ESPECIAIS

As empresas enquadradas na Lei, assim como as
pessoas fisicas capazes, também sdo admitidas como
proponentes de agao perante o Juizado Especial, excluidos
os casos de transferéncia de direitos de uma pessoa juridica
para outra que seja ME ou EPP, ou seja, os casos de
cessionarios de direito de pessoas juridicas.

BAIXADOS REGISTROS PUBLICOS

As microempresas e as empresas de pequeno porte
que se encontrem sem movimento ha mais de trés anos
poderao dar baixa nos registros dos érgaos publicos federais,
estaduais e municipais, independentemente do pagamento de
deébitos tributarios, taxas ou multas devidas pelo atraso na
entrega das respectivas declaragdes nesses periodos.



ENCARTE ESPECIAL

INFORMATIVO - OUTUBRO / 2018 ]

CONCEITO

Factoring € o produto de contrato pelo qual um
empresario (faturizado) cede a outro (empresa de factoring -
faturizador) parte ou a totalidade de créditos oriundos de sua
atividade empresarial, mediante o pagamento de
determinada taxa ou comissao, sem que o faturizado tenha
responsabilidade pela solvéncia dos terceiros devedores. O
faturizador assume a responsabilidade pela cobrangca dos
créditos adquiridos.

A atividade de factoring requer a continuidade e a
conjugacdo das seguintes subatividades: assessoria
crediticia, mercadoldgica, gestéo de crédito, selegao e riscos,
administragao de contas a pagar e a receber; e compras de
direitos creditorios resultantes de vendas mercantis a prazo
ou de prestagao de servigos.

A pratica do factoring € uma forma de as empresas
realizarem a antecipagéo de seus recebiveis otimizando seu
fluxo de caixa deixando de buscar recursos em empréstimos
ou financiamentos bancarios, que em geral, acarretam a
cobranca de altos juros. Face ao exposto, trata-se o factoring
da prestacao de servicos de gestao de créditos e garantia.

TRIBUTACAO

A Lei n® 9.718/1998, artigo 14, inciso VI, determina
que a tributagédo da atividade de factoring esta obrigada ao
regime do Lucro Real e a tributagdo da receita auferida
ocorrera mediante a aplicagdo dos seguintes percentuais e
aliquotas: .

APURACAO TRIMESTRAL

O IRPJ e a CSLL, sao determinados por periodos de
apuragao trimestrais (Balancos), encerrados em 31 de
marco, 30 de junho, 30 de setembro e 31 de dezembro de
cada ano-calendario.

APURACAO POR ESTIMATIVA MENSAL

O contribuinte também podera optar pela apuragéo
anual do IRPJ e da CSLL. Neste caso, sera necessario o
pagamento de estimativas mensais, determinadas com base
nareceita bruta auferida mensalmente.

Ao final do periodo de apuracao (31 de dezembro),
essas estimativas serdo confrontadas com o montante anual
apurado (Balango), podendo gerar um saldo positivo (valor a
ser recolhido) ou um saldo negativo (valor a ser restituido ou
compensado).

A opgdo pela estimativa mensal (apuragdo anual)
sera manifestada com o pagamento do IRPJ correspondente
ao més de janeiro ou de inicio de atividade.

Para o pagamento do Imposto de Renda e da
Contribuicdo Social por estimativa mensal, tera a base de
célculo determinada mediante aplicacao do percentual de
32% sobre a receita bruta auferida mensalmente.

BASE DE CALCULO

A base de calculo para determinagéo do imposto de
renda correspondera ao lucro liquido do periodo de apuragéo
ajustado pelas adi¢bes, exclusbes ou compensagdes
prescritas ou autorizadas pela legislacéo do imposto de renda
(lucroreal).

Para a CSLL, a base de calculo correspondera ao
lucro liquido do periodo de apuragéo antes da provisao para o
IRPJ, ajustado pelas adi¢des prescritas e pelas exclusdes ou
compensacgdes autorizadas pela legislacdo dessa
contribui¢ao.

ALIQUOTAS E ADICIONAL DE IMPOSTO DE
RENDA

Sobre a base de calculo, inclusive estimada, serédo
aplicadas as seguintes aliquotas:

a) IRPJ: 15%;

b) CSLL:9%.

Em relacdo ao IRPJ, faz-se necessario ainda
verificar a possibilidade da incidéncia do adicional do imposto
de renda, calculado mediante aplicagao da aliquota de 10%
sobre a parcela do lucro real que exceder o valor resultante da
multiplicacdo de R$ 20.000,00 pelo nimero de meses do
respectivo periodo de apuragao.

PAGAMENTO

APURACAO TRIMESTRAL

O imposto de renda apurado e a Contribuigéo Social
podem ser recolhidos em quota Unica, até o ultimo dia util do
més subsequente ao do encerramento do periodo de
apuracao.

A opcgao da pessoa juridica, o valor devido podera
ser pago em até 3 quotas mensais, iguais e sucessivas,
venciveis no ultimo dia Util dos trés meses subsequentes ao
do encerramento do periodo de apuracdo a que
corresponder.

As quotas do imposto parcelado serdo acrescidas de
juros equivalentes a taxa referencial SELIC, para titulos
federais, acumulada mensalmente, calculados a partir do 1°
dia do 2° més subsequente ao do encerramento do periodo
de apuragdo até o ultimo dia do més anterior ao do
pagamento e 1% no més do pagamento.

Exemplo: Na apuragdo do 1° trimestre do ano-
calendario, o vencimento € até o ultimo dia util do més de
abril, e optando por pagar em até 3 quotas, os vencimentos
serao:

12 quota: vencimento até o ultimo dia util do més de
abril, sem acréscimo de juros;

22 quota: vencimento até o ultimo dia util do més de
maio, acrescido de juros de 1%; e

3?2 quota: vencimento até o ultimo dia Gtil do més de
junho, acrescido de juros Selic de maio mais 1 ponto
percentual.

Nenhuma quota podera ter valor inferior a R$
1.000,00.

Quando o total do imposto a ser recolhido for inferior
a R$ 2.000,00, ndo podera ser parcelado, devendo ser
recolhido em quota Unica.

APURACAOANUAL E ESTIMATIVAS MENSAIS

Em relagéo as estimativas mensais, o valor devido
devera ser pago até o ultimo dia util do més subsequente
aquele a que se referir.

Anualmente a pessoa juridica deve levantar um
balango, compreendendo o periodo que vai de 01 de janeiro a
31 de dezembro, apurar o Lucro Real e calcular o imposto
devido.

Do imposto devido sdo deduzidos os valores dos
recolhimentos mensais, do imposto retido e dos incentivos
fiscais.

O prazo para o recolhimento do imposto anual é o
ultimo dia util do més de margo do ano seguinte.

Se recolhido no més de janeiro, o imposto nao tera
acréscimo de juros; se for recolhido no més de fevereiro, o
imposto tera acréscimo de 1% de juros; e, se recolhido no
més de margo, o imposto tera acréscimo da taxa Selic do més
de fevereiro mais 1 ponto percentual.

PIS E COFINS

As empresas de fomento comercial (factoring) por
estarem obrigadas ao Lucro Real, conforme citado no item 3,
e por nao estarem listadas no artigo 8° da Lein® 10.637/2002
e artigo 10 da Lein® 10.833/2003, estéo sujeitas ao regime de
tributacdo da nao cumulatividade, devendo apurar a
Contribuicdo para o PIS com a aplicagdo da aliquota de
1,65% e da COFINS com a aplicagéo da aliquota de 7,6%.

BASE DE CALCULO

Abase de calculo da Contribuicdo parao PIS e paraa
COFINS, com a incidéncia ndo cumulativa, € o valor do
faturamento mensal, assim entendido o total das receitas
auferidas pela pessoa juridica, independentemente de sua
denominagéo ou classificagéo contabil.

Na aquisicdo com desagio de direitos creditorios
resultantes de vendas mercantis a prazo ou de prestacao de
servigos, por empresas de fomento comercial (factoring),
considera-se receita bruta o valor da diferenca entre o valor
de aquisicao e o valor de face do titulo ou direito creditorio
adquirido. Instrugao Normativa SRF n° 247/2002, art. 10, § 3°

As diferengas entre o valor de face e o valor de venda
de direitos ou titulos de crédito adquiridos por empresas de
fomento comercial (factoring), integram a base de calculo.
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Excepcionalmente, e somente quando configuradas
as hipoteses de arbitramento do lucro, estas empresas
sujeitam-se ao regime cumulativo, devendo apurar a
Contribuicdo para o PIS com a aplicagdo da aliquota de
0,65% e a COFINS com a aliquotade 3%. Lein® 10.637/2002,
art. 8%, incisoll e Lein® 10.833/2003, art. 10, inciso ll.

EXCLUSOES/DEDUCOES

Para efeito de determinacdo da base de calculo,
podem ser excluidos do faturamento, quando o tenham
integrado, os valores:

a) das receitas isentas ou ndo alcangadas pela
incidéncia da contribuic&o ou sujeitas a aliquota zero;

b) das vendas canceladas;

c) dos descontos incondicionais concedidos;

d) das reversbes de provisbes e das recuperacdes
de créditos baixados como perdas, que nao representem
ingresso de novas receitas;

e) dos resultados positivos da avaliacdo de
investimentos pelo valor do patrimonio liquido;

f) dos lucros e dividendos derivados de
investimentos avaliados pelo custo de aquisigéo, que tenham
sido computados como receita;

g) das receitas ndo operacionais, decorrentes da
venda de bens do ativo permanente; e

h) das receitas excluidas do regime de incidéncia
ndo cumulativa, constantes no artigo 8° da Lei n°
10.637/2002 e artigo 10 da Lein® 10.833/2003.

DESCONTO DE CREDITOS

Regra geral, de acordo com o artigo 3° da Lei n°
10.637/2002 e artigo 3° da Lei n° 10.833/2003 a Factoring
podera descontar os créditos de:

a) aquisi¢des efetuadas no més de bens e servigos
utilizados como insumos diretos na prestacao de servicos;

b) despesas e custos incorridos no més, relativos:

1) a energia elétrica consumida nos
estabelecimentos da pessoa juridica;

2) aaluguéis de prédios, maquinas e equipamentos,
utilizados nas atividades da empresa (¢ vedado o crédito
relativo a aluguel de bens que ja tenham integrado o
patrimonio da pessoa juridica);

3) a contraprestagdo de operagdes de
arrendamento mercantil pagas a pessoa juridica, exceto
quando esta for optante pelo SIMPLES (é vedado o crédito
relativo a contraprestagdo de arrendamento mercantil de
bens que ja tenham integrado o patrimonio da pessoa
juridica);

4) aos encargos de depreciagdo e amortizagéao,
incorridos no més, relativos a maquinas, equipamentos e
outros bens incorporados ao ativo imobilizado adquiridos a
partir de 01/05/2004, ou fabricados, a partir de 01/12/2005,
para locacao a terceiros ou para utilizagdo na producéo de
bens destinados a venda, ou na prestagéo de servigos; Lei n°
10.865/2004, art. 31 e Lein® 11.196/2005, art. 43;

5) aos encargos de depreciagdo e amortizagao,
incorridos no més, relativos a edificagcdes e benfeitorias em
imoveis préprios ou de terceiros, adquiridas ou realizadas a
partir de maio de 2004, utilizados nas atividades da empresa.

O termo insumo ndo pode ser interpretado como
todo e qualquer bem ou servico que gera despesa necessaria
para a atividade da empresa, mas, sim, tdo somente, como
aqueles, adquiridos de pessoa juridica, que efetivamente
sejam aplicados ou consumidos diretamente na prestagéo do
servico ou na fabricagéo de produtos destinados a venda que
constitua a atividade fim da empresa. Solu¢édo de Consulta n®
135/2012 (82 Regiao Fiscal).

O desagio do desconto de titulos de crédito,
realizado por empresa de fomento comercial (“factoring”) ndo
é considerado insumo a prestagao de servico e ndo pode ser
descontado como crédito na sistematica ndo cumulativa.
Solugéo de Consulta n® 264/2007 (92 Regido Fiscal).

DARF

As empresas que exergam as atividades de factoring
utilizaram os seguintes codigos:

IRPJ

a) Balango Trimestral: 0220

b) Por Estimativa Mensal: 2362

c) Saldo BalangoAnual: 2430

CSLL

a) Balango Trimestral: 6012

b) PorEstimativa Mensal: 2484

c) SaldoBalangoAnual: 6773

PIS Nao cumulativo

6912

COFINS Nao cumulativo

5856

Conforme Solugdo de Consulta n° 243/2003 (72
Regiao Fiscal), as empresas de fomento comercial (factoring)
ndo sado equiparadas as instituicées financeiras para fins de
determinagdo do cédigo de recolhimento de seus tributos,
previstos na agenda tributaria.

RECEITAS FINANCEIRAS

Conforme Solugdo de Consulta n°® 090/2010 (82
Regido Fiscal), as diferengas entre o valor de face e o valor de
venda de direitos ou titulos de crédito adquiridos por
empresas de fomento comercial (factoring), ndo constituem
receitas financeiras.

Para as empresas tributadas no regime Lucro Real
(regime n&o cumulativo) a partir de 01/07/2015 ficam
restabelecidas para 0,65% e 4%, as aliquotas de PIS e de
COFINS, respectivamente, incidentes sobre receitas
financeiras, inclusive decorrentes de operagdes realizadas
parafins de hedge.

Os juros de capital proprio serdo tributados em
1,65% PIS € 7,6% de COFINS. Decreton® 8.426/2015.

RETENCOES NA FONTE

IRRF

Conforme o artigo 29 da Lei n° 10.833/2003, os
pagamentos efetuados por pessoa juridica a outra pessoa
juridica de direito privado, pela prestagdo de servigos de
assessoria crediticia, mercadoldgica, gestdo de crédito,
selegdo e riscos, administragdo de contas a pagar e a
receber, estdo sujeitos a retengdo na fonte do Imposto de
Renda, inclusive quando o servigo for prestado por empresas
de factoring.

Em relagdo as empresas de factoring, somente a
comissdo de prestacdo de servigos ad valorem, que
remunera os servicos de assessoria crediticia,
mercadologica, gestdo de crédito, selecdo e riscos e
administragdo de contas a pagar e a receber se sujeita a
retencdo na fonte do Imposto de Renda, enquanto a receita
decorrente da diferenga entre o valor de face do titulo e o valor
pago por este na data da operagéo (fator de compra) ndo se
sujeita a referida retengéo, tendo em vista ndo se caracterizar
remuneracgao decorrente da prestacao de servicos.

PIS, COFINS e CSLL

Conforme o artigo 30 da Lei n° 10.833 de 2003, os
pagamentos efetuados pelas pessoas juridicas a outras
pessoas juridicas de direito privado, pela prestagdo de
servigos de assessoria crediticia, mercadolégica, gestéo de
crédito, selegdo e riscos, administragéo de contas a pagare a
receber, estdo sujeitos a retengéo nafonte de: PIS, COFINS e
CSLL.

O valor a ser retido sera determinado mediante a
aplicagao, sobre o montante a ser pago, do percentual de
4,65%, correspondente a soma das aliquotas de 1% da
CSLL, de 3% da COFINS e de 0,65% do PIS. Instrucao
Normativa SRF n° 459/2004.

E-FINANCEIRA

Nao ha previsédo legal para entrega da obrigacdo
acessoria “E-Financeira“ para as sociedades de fomento
mercantil (factoring), visto que no artigo 4° da Instrugéo
Normativa RFB n°® 1.571/2015 n&o consta como obrigada a
apresentar.

As empresas de fomento mercantil (factoring) nao
sao instituicdes financeiras, ndo integram o Sistema
Financeiro Nacional (SFN) e ndo estao sujeitas a fiscalizagao
exercida pelo Banco Central do Brasil (BCB), logo nao
necessitam de autorizacao dessa autarquia para funcionar.
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NOTAS EXPLICATIVAS
OBRIGATORIEDADE

As demonstragdes contabeis possuem como
objetivo oferecer informagbes, a vasta gama de seus
usuarios internos e externos, sobre a posi¢ao financeira,
patrimonial, o desempenho e os fluxos de caixa de uma
entidade.

Dentre as demonstragdes contabeis exigidas pela
NBC TG 1.000 (norma contabil aplicada as empresas de
pequeno e médio porte), ITG 1.000 (norma contabil
aplicada para as empresas enquadradas como ME ou
EPP) e ITG 2.002 (norma contabil aplicada as entidades
sem fins lucrativos) e ITG 2.004 (norma contabil as
entidades cooperativas) estdo as notas explicativas.

As notas explicativas contém informacgdes
adicionais aquelas apresentadas nas demais
demonstragdes contabeis, fornecendo descri¢cdes
narrativas e detalhes de itens apresentados nessas
demonstracdes e informacgbes acerca de itens que ndo se
qualificam para reconhecimento nessas demonstragdes.

E importante salientar que as informacgées
minimas a serem prestadas em notas explicativas
dependem da norma contabil observada pela pessoa
juridica na sua escrituragdo contabil e na elaboragéo de
suas demonstragdes contabeis.

TRATAMENTO CONTABIL
DO IRRF RETIDO SOBRE
APLICAGOES FINANCEIRAS

Contabilmente, o IRRF retido pode ter tratamento
distinto, conforme o caso, como valor recuperavel (ativo)
ou como despesa tributaria.

A seguir, os casos em que, no Lucro Real,
Presumido ou Arbitrado, se dara esta distingao.

No Lucro Real

No caso de pessoa juridica tributada com base no
Lucro Real, o imposto sobre a renda retido na fonte
referente a rendimentos de aplicagbes financeiras ja
computados na apuragao do lucro real de periodos de
apuragcao anteriores, em observancia ao regime de
competéncia, podera ser deduzido do imposto devido no
encerramento do periodo de apuragédo em que tiver
ocorrido a retencéo.

A compensacgdo do imposto devera ser feita de
acordo com o comprovante de rendimentos, mensal ou
trimestral, fornecido pela instituicdo financeira.

No Lucro Presumido ou Arbitrado

Observe-se que os rendimentos auferidos em
aplicacdes financeiras serdo adicionados ao Lucro
Presumido ou Lucro Arbitrado somente por ocasido da
alienacéo, resgate ou cessdo do titulo ou aplicacéo
(regime de caixa).

Considera-se resgate, no caso de aplicagdes em
fundos de investimento por pessoa juridica tributada com
base no lucro presumido ou arbitrado, a incidéncia
semestral do imposto sobre a renda nos meses de maio e
novembro de cada ano.

Base: Instru¢do Normativa RFB 1.720/2017, que
alterou a Instrugdo Normativa RFB 1.585/2015.

PA

TABELA DE IMPOSTO DE RENDA

% [ oeouzik |
Até 1.903,98 Isento Isento
De 1.903,99 até 2.826,65 75 % R$ 142,80
De 2.826,66 até 3.751,05 15 % R$ 354,80
De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 % R$ 636,13
Acima de 4.664,68 27,5% R$ 869,36
Dedugao de dependente: - R$ 189,59
Até R$ 1.693,72 8%
De R$ 1.693,73 até R$ 2.822,90 9%
De R$ 2.822,91 até R$ 5.645,80 (Teto maximo, contribuicdo de R$ 621,03) 1%
Até R$ 1.480,25 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).
A partir de R$ 1.480,26 até o O que exceder a R$ 1.480,25
R$ 2.467,33 multiplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a R$ 1.184,20
Acima R$ 2.467,33 O valor da parcela sera de R$ 1.677,74 invariavelmente.

AGENDA DE OBRIGAGCOES
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Feriados 12 - Nossa Senhora Aparecida

m Obrigacées da Empresa

SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)

FGTS
05/10 CAGED '

DAE - SIMPLES DOMESTICO - Competéncia 09/2018
10/10 IPI - Competéncia 09/2018 - 2402.20.00
15/10 SPED (EFD-Contribui¢ées) - Fato Gerador 08/2018

GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 09/2018

IRRF (Empregados) - Fato Gerador 09/2018
GPS (Empresa) - Comp. 09/2018

19/10 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
CONTRIBUICOES (Cofins, PIS/PASEP e CSLL) Retidas na Fonte
IR RETIDO FONTE (Servigos Profissionais Prestados por PJ)

SIMPLES NACIONAL

221 DCTF - Competéncia 08/2018

IPI (Mensal)
25/10 PIS

COFINS

IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido
31110 CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido

IR (Carne Le&o)
CONTRIBUICAO SINDICAL (OPCIONAL)

ICMS (Empresas Normais)
(De acordo com o vencimento estabelecido pela Legislacéo Estadual).

ISS (Vencimento de acordo com Lei Municipal).
HONORARIOS CONTABEIS

(Vencimento de acordo com o contrato vigente).
NDA DE OBRIGAGOES SUJEITAA MUDANGAS DE ACORDO COM A LEGISLAGAO VIGENTE.
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