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PESSOAL

REFORMA TRABALHISTA:

TUDO O QUE OS EMPREENDEDORES
PRECISAM SABER

O que muda para as pequenas empresas?

O fato € que ndo ha, na reforma, uma distincao entre
portes de empresas. Mas o que resulta proveitoso paraqueme
responsavel por um pequeno negocio € algo que, de certa
maneira, € proveitoso para todos: a flexibilizacao de forma.
Houve criticas a respeito dessa flexibilizacdo, de como ela
implica a revogacao de determinados direitos dos
trabalhadores. Mas isso € equivocado: o que muda € a forma
como esses beneficios serao assegurados, que comporta
uma variacao que antes nao existia.

A flexibilizacao é especialmente benéfica para
pequenas empresas. Para o modelo de negocio que esta em
desenvolvimento, a inflexibilidade era um tremendo desafio. O
modelo de contrato era muito rigido e universal; uma grande
empresa tem mais recursos para se ajustar a regras que nao
sao tao favoraveis. Mas o empreendedor era muito mais
sensivel.

Por exemplo: a compensacao de jornada de trabalho.
Agora, ha a possibilidade da compensacao em regime de
banco de horas individual ser feita em até 6 meses (antes so
poderia ser semanal). Isso significa que o0 pequeno
empreendedor tem a possibilidade de fazerum banco de horas
sem ter que depender de sindicato para o qual nem sempre
uma pequena empresa sera prioridade. A pequena empresa
pode conseguir acordo de compensacao de jornada mediante
um acordo individual, o que € muito mais dinamico e eficaz. A
questao do trabalho remoto também foi abordada: até hoje nao
havia regulamentacao especifica, 0 que causava duvidas e
Inseguranca, e agora ha uma regulamentacao especifica.

Outro desafio que a legislacao antiga para o
empreendedor dizia respeito a contratacao de executivos. Era
muito dificil para empresas de menor porte competir com as
grandes multinacionais nesse campo. Mas, agora, ha uma
serie de dispositivos novos que possibilitam a autonomia de
vontade em certos contratos de trabalho, podendo haver ate
clausula de arbitragem. Isso proporciona maior amplitude de
negociacao entre empresas € empregados, o que tambem
beneficia os empreendedores.

Enfim, de modo geral, a flexibilizacdo concede, ao
pequeno empreendedor, maiores possibilidades de conferir
eficiencia a gestao a partir da forca de trabalho. )

O QUE MUDA EM QUESTOES COMO FERIAS,
BANCO DE HORAS, JORNADADE TRABALHO, IMPOSTO
SINDICAL E HOME OFFICE?

FERIAS

Regra atual: Fracionamento das ferias limitado a
casos excepcionais, no maximo em dois periodos, nenhum
dos quais pode ser inferior a 10 dias e nao sendo permitido o
fracionamento para empregados menores de 18 ou maiores
de 50 anos.

Nova regra: Institui que férias poderao ser
fracionadas em até trés periodos. Um periodo de no minimo 14
dias, e nenhum periodo inferior a cinco dias. Menores de 18
anos e maiores de 50 podem fracionar ferias. Veda o inicio das
férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

BANCODEHORAS

Regra atual: E obrigatoria a negociacao com o
sindicato, limitada a um periodo de no maximo 12 meses.

Nova regra: A negociacao ocorre por acordo
iIndividual escrito com o empregado, limitado ao prazo maximo
de seis meses. A negociacdo com o sindicato permanece,
limitado ao prazo de 12 meses. Horas extras habituais nao
descaracterizam o banco de horas.

JORNADADE TRABALHO

Regra atual: Possivel mediante negociacao com o
sindicato.
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Nova regra: Pode ser negociada diretamente com o
empregado. )

CONTRIBUICAO SINDICAL

Regra atual: Obrigatoria e equivalente a 1 dia de
salario porano.

Nova regra: Estabelece que as contribuicoes
sindicais dos empregados passarao a ser voluntarias
mediante autorizacdo expressa do empregado. E que a
contribuicao sindical da empresa também sera opcional.

TRABALHO REMOTO/HOME OFFICE

Regra atual: Nao ha previsao legal.

Nova regra: Regulamenta a atividade como trabalho
predominantemente fora das dependéncias do empregador.
Estabelece contrato escrito. Institui que a responsabilidade
pelo fornecimento e manutencao de equipamentosde Tl e pelo
reembolso de despesas do empregador ao empregado deve
ser definida no contrato escrito. Estabelece a possivel
mudanca de sistema (presencial para home office e vice-
versa) por mutuo acordo ou, no caso de mudanca do sistema
de home office para presencial, porimposicao do empregador.

Falando sobre acordo sindical: o que muda de
fato?

A principal mudanca proposta pela reforma € a
revogacao do imposto sindical. Isso acabou. Mas o
mecanismo pelo qual a negociacao ocorre permanece 0O
mesmo. Nao ha uma mudanca juridica nas relacoes sindicais.
Os sindicatos continuam “valorizados”, porque determinados
acordos dependemdeles.

As negociacbtes continuam do mesmo modo que
sempre foram. Continua existindo a convencao coletiva,
estabelecida entre entidades patronais e sindicatos que se
reunem a cada ano para ao menos discutir reajuste salarial. As
determinacdes incluem todos os trabalhadores de uma
determinada atividade em um determinado territorio e as
empresas dentro do mesmo contexto.

Mas com a reforma ganha relevo, também, o acordo
coletivo, estabelecido entre uma empresa e um sindicato. O
que € benéfico aos empreendedores.

Tome, como exemplo, o setor de tecnologia. Temos
startups e pequenas empresas, € as grandes: € 0 mesmo
sindicato que representa todos os trabalhadores. E muito dificil
Imaginar que esses trabalhadores tenham todos as mesmas
necessidades. Havera necessidades de clausulas de contrato
gue interessam mais a grandes empresas, outras a menores.

Assim, o acordo coletivo permite que uma
determinada empresa va ao sindicato apresentar uma
necessidade (banco de horas, por exemplo). Esse acordo
pode ser feito entre a empresa e o sindicato.

O desafio da relevancia nas negociacoes com
sindicatos:

Uma consideragao diz respeito a relevancia das
pequenas empresas nessa negociacao com sindicatos. E uma
guestao delicada: como o pequeno empresario com dez
empregados se torna tao relevante quanto uma empresa com
muito mais empregados? O impacto social de um acordo
coletivo € maior do que aquele com poucos.

Fica a impressao de que, embora o pequeno
empreendedor possa ir diretamente ao sindicato, seja mais
provavel que ele ainda va “de reboque”™ nas convencoes.
Assim sendo, uma alternativa interessante € o acordo de
compensacao individual de 30 dias ou o banco de horas
iIndividual.

De que forma os empreendedores podem se
beneficiar com essas mudancgas?

O empreendedorismo se beneficia na medida em que
passa a poder ajustar o contrato de trabalho a sua realidade de
negocio. A reforma corrige uma extemporaneidade, que era o
pressuposto de que todos 0s negocios sao iguais, ou de que
todos os empregadores tém os mesmos desafios.

Assim, a grande virtude da reforma € permitir algumas
customizacdoes do contrato. Flexibilizar, nesse caso, nao

implica perda de direitos. O que muda € como ISSO sera
definido.



(wrormato-outusRo zor @)
FISCAL

PIS E COFINS E O CREDITO
SOBRE ATIVO IMOBILIZADO
CEDIDO EM COMODATO

Bem incorporado ao ativo imobilizado cedido em
comodato ndo gera crédito de PIS e Cofins.

Este € o entendimento emitido pela Receita Federal,
através da Solucao de Consulta n® 368/2017 (DOU de

18/08/2017).

A despesa com depreciacao de bem incorporado ao
ativo imobilizado cedido a terceiro em comodato ndo gera
credito de PIS e Cofins.

Para a Receita Federal, € vedada a pessoa juridica
comodante a apuracao do credito da Contribuicao para o
PIS/Pasep estabelecido pelo inciso VI do caput do art. 3° da
Lei n° 10.637 de 2002 e apuracao do credito da Cofins
estabelecido pelo inciso VI do caput do art. 3° da Lei n°
10.833 de 2003 (ativo imobilizado), em relacao a bem cedido
a terceiro em comodato e por este explorado
economicamente.

Portanto, para os encargos com depreciacao gerar
credito de PIS e Cofins, € necessario que as maquinas,
equipamentos e outros bens incorporados ao ativo
Imobilizado, adquiridos ou fabricados sejam destinados a
locacao a terceiros ou utilizados na producdo de bens
destinados a venda ou na prestacao de servicos.

A sua empresa que apura o PIS e a Cofins pelo
sistema nao cumulativo cedeu em comodato bem
Incorporado ao ativo imobilizado? Fique atento para nao
tomar credito indevido das contribuicbes sobre a
depreciacao ou amortizacao.

CADASTRO/SOCIETARIO Jil&Sw
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POR QUE A SUA EMPRESA PRECISA
USAR CODIGO DE BARRAS?

Ja se tornou uma rotina: quando vocé vai ao
supermercado, basta pegar um produto qualquer e passar o
seu codigo de barras pelo scanner para saber o seu preco.
Trata-se de uma tecnologia plenamente adaptada ao
comercio brasileiro. Mas vocé ja parou para pensar que
poderia estar utilizando codigos de barra também na sua
empresa?

Ha muitos motivos para considerar essa hipotese.
Desde a organizacao de itens em um estogue a até mesmo
um inventario de produtos ou controle de cargas, tudo pode
ser feito mediante a adocao da tecnologia de codigo de
barras. Vocé sabe como ela funciona e quais beneficios ela é
capaz de trazer para a sua empresa? Vamos falar mais sobre
0 assunto:

Como funciona o codigo de barras:

Embora seu uso mais comum seja nos boletos
bancarios e nos produtos que vocé compra no
supermercado, as possibilidades abertas por essa
tecnologia vao muito alem. Antes de tudo, voceé precisa saber
gue os codigos de barra seguem um padrao chamado GS1.
Esse padrao € composto por um codigo com 13 numeros e
uma representacao grafica.

Dessa forma, cada produto tem um codigo de barras
unico e porisso nao ha como fazer confusao entre eles. Esse
alto indice de assertividade € que fez com que essa
tecnologia se tornasse extremamente popular. Um codigo de
barras, por exemplo, pode ser lido até mesmo pela camera

de um smartphone simples, o que torna a implantacao mais
barata em qualquer circunstancia.

No final das contas, € como se 0 codigo de barras
funcionasse como uma especie de carteira de identidade do
produto, garantindo que nao ha outro igual a ele. SO por
conta disso voceé ja pode imaginar muito mais aplicacdes que
apenas o0 registro de precos no supermercado, ndo €
mesmo?

Como a sua empresa pode se beneficiar disso?

E aqui que entramos na parte mais legal do
processo. Se vocé possui algum tipo de comercio, com
venda direta de produtos ao consumidor, a importancia dos
codigos de barras ja deve estar bem evidente para voce. Mas
e no caso de outros tipos de empresa, que vantagens a
utilizacao de um sistema como esse pode trazer?

Ha inumeras possibilidades. A partir do momento
que o0s produtos estao integrados ao sistema, vocé pode
receber informacdes acerca da disponibilidade deles em
uma determinada gondola, por exemplo. Em termos de
organizacao, voce pode saber ainda em tempo real onde um
determinado produto esta armazenado, facilitando o
processo de emissao de nota fiscal. Produtos com data de
validade mais curta, por exemplo, podem ser priorizados de
forma mais agil na hora da colocacao na gondola.

Indo para o setor industrial, podemos ventilar outras
hipoteses. Antes de enviar um determinado item de matéria-
prima para a producao, seu codigo de barras pode indicar no
sistema como ele esta se movimentando dentro da empresa.
A identificacdo dos lotes beneficia a questao logistica da
montagem de produtos e garante que possa haver um
check-up em varias partes do processo. Vocé pode ampliar o
controle sobre a cadeia de suprimentos incluindo a utilizacao
desta tecnologia junto aos fornecedores, distribuidores e
varejistas.

Por fim, nao podemos deixar de mencionar as
possibilidades de uso dos codigos de barras nos transportes.
Controle em centros de distribuicao, identificacao de
condicoes de armazenagem, confrole de estoque,
radiografia do processo de distribuicao e indicacbes dos
lotes de cargas, por exemplo, estdo entre as informacoes
que voceé pode monitorar a partir da simples adicao de um
sistema de codigo de barras nos produtos que sua empresa
transporta.

Investimento é baixo se comparado aos
beneficios.

Para implantar um sistema de codigo de barras em
sua empresa, € preciso ter acesso a um sistema mantido
pela GS1 Brasil. Ha uma taxa de inscricao, cujo valor € de
R$ 449.00, além de uma anuidade, calculada de acordo com
o faturamento da sua empresa. Todas as normatizacoes
técnicas devem atender a numeracao estabelecida pelo
GTIN (Numero Global de Item Comercial).

Hoje, ha diversos softwares no mercado
responsaveis pela emissao e impressao dos codigos de
barras para serem incluidos nos produtos. Ha ainda a
hipotese de usar o chamado Cadastro Nacional de Produtos
(CNP), que permite gerar codigos e imprimi-los em
Impressoras comuns. Por fim, o ultimo passo € a aquisicao
de leitores opticos, equipamentos que serao responsavels
pela leitura dos codigos de barras e sua consequente
identificacao por parte dos sistemas.

Para quem se interessa pelo assunto, vale a pena
alnda procurar orgaos como o Sebrae, que incentivam a
adocao desse tipo de tecnologia. O Servico Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas mantém uma parceria
com a GS1 Brasil e pode ajudar a esclarecer duvidas sobre o
assunto durante o processo de implantacao do sistema.
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COMERCIALIZACAO DA PRODUCAO RURAL

Em regra, cabera aos produtores rurais contribuir
para a Previdéncia Social sobre a comercializacao de sua
producao rural, através do pagamento de um percentual
sobre o valor bruto da operacdo, em substituicao a parte
patronal recolhida sobre a folha de pagamento dos
empregados.

Em marco de 2017, o STF reconheceu a
constitucionalidade da contribuicdo do empregador rural
pessoa fisica ao Fundo de Assisténcia ao Trabalhador Rural
(Funrural), portanto ndo ha mais discussao quanto a
legalidade da cobranca da contribuicdo sobre a
comercializacdo da producao rural.

Quanto a seu efetivo recolhimento, cabera a
aplicacao de regras especificas, quanto a responsabilidade
do recolhimento e aliquotas diferenciadas para produtores
pessoas fisicas e produtores pessoa juridica.

EMPREGADOR RURAL
PRODUTOR RURAL

O conceito de empregador rural esta expresso na Leli
n°5.889/73, em seuartigo 3°:

Art. 3° Considera-se empregador rural, para os
efeitos desta Lei, a pessoa fisica ou juridica, proprietaria ou
ndo, que explore atividade agroecondmica, em carater
permanente ou temporario, diretamente ou através de
prepostos e com auxilio de empregados.

A IN RFB n® 971/2009 complementa o conceito de
produtor rural no artigo 165°, como sendo a pessoa fisica ou
juridica, proprietaria ou nao, que desenvolve, em area urbana
ou rural, a atividade agropecuaria, pesqueira ou silvicultural,
bem como a extracao de produtos primarios, vegetais ou
animais, em carater permanente ou temporario, diretamente
ou pﬂrlntermedlﬂ de prepostos.

PRODUTOR RURAL PESSOA FISICA

O artigo 165° da IN RFB n® 971/2009 diferencia o
produtor rural pessoa fisica entre seqgurado especial e
contribuinte Individual, que explora atividade agropecuaria ou
pesqueira:

a) o segurado especial que, na condicao de
proprietario, parceiro, meeiro, comodatario ou arrendatario,
pescador artesanal ou a ele assemelhado, exerce a atividade
individualmente ou em regime de economia familiar, ainda
que com o auxilio eventual de terceiros, bem como seus
respectivos conjuges ou companheiros e filhos maiores de
16 anos ou a eles equiparados, desde que trabalhem
comprovadamente com o grupo familiar, conforme definido
no artigo 10°da IN RFB n® 971/2009;

b) a pessoa fisica, proprietaria ou nao, que explora
atividade agropecuaria ou pesqueira, em carater permanente
ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos e
com auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo,
ainda que de forma nao continua.

PRODUTOR RURAL PESSOA JURIDICA

No que se refere a produtor rural pessoa juridica, o
artigo 165° da IN RFB n® 971/2009 considera o empregador
rural que, constituido sob a forma de firma individual ou de
empresario individual, sociedade empresaria e a
agroindustria:

a) o empregador rural que, constituido sob a forma
de firma individual ou de empresario individual, ou sociedade
empresaria, tem como fim apenas a atividade de producao
rural;

b) a agroindustria que desenvolve as atividades de
producao rural e de industrializacao da producao rural propria
e da adquirida de terceiros.

PRODUCAO RURAL

Com base no inciso Il do artigo 165° da IN RFB n°
971/2009 sera considerado para base da contribuicao sobre
a comercializacao da producao rural os produtos de origem
animal ou vegetal.

Tais produtos terao a incidéncia da contribuicao se
comercializados em seu estado natural ou se submetidos a
processos de beneficiamento ou industrializacao rudimentar.

Alem disso, também terdo a respectiva incidéncia da
contribuicdo sobre a comercializacao da producdo rural os
subprodutos obtidos desse processo de producao.

BENEFICIAMENTO

Conforme inciso lll do artigo 165° da IN RFB n°
971/2009, o beneficiamento, € a primeira modificacao ou o
preparo dos produtos de origem animal ou vegetal, realizado
diretamente pelo proprio produtor rural pessoa fisica e desde
que nao esteja sujeito a incidéncia do IPI (Imposto Sobre
Produtos Industrializados), por processos simples ou
sofisticados, para posterior venda ou industrializacdo, sem
lhes retirar a caracteristica original, assim compreendidos,
dentre outros, os processos de lavagem, limpeza,
descarocamento, pilagem, descascamento, debulhacao,
secagem, socagem e lenhamento.

INDUSTRIALIZACAO RUDIMENTAR

Industrializacao rudimentar, com previsao no inciso
IV do artigo 165° da IN RFB n° 971/2009, € 0 processo de
transformacao do produto rural, realizado pelo produtor rural
pessoa fisica ou pessoa juridica, alterando-lhe as
caracteristicas originais, tails como a pasteurizacdo, o
resfriamento, a fermentacdao, a embalagem, o
carvoejamento, o cozimento, a destilacdo, a moagem, a
torrefacao, a cristalizacao, a fundicao, dentre outros
similares. )

SUBPRODUTOS E RESIDUOS

Quanto aos subprodutos e residuos, sao aqueles
que, mediante processo de beneficiamento ou de
industrializacao rudimentar de produto rural original, surgem
sob nova forma, fais como a casca, o farelo, a palha, o pelo e
0 caroco dentre outros. Podemos considerar também como
um subproduto o esterco que apesar de nao ocorrer
processo de industrializacdo sera considerado como
subproduto da pecuaria.

O embasamento para tanto, € o artigo 165°, inciso V
daINRFBn°971/2009.

ADQUIRENTE

O conceito de adquirente esta previsto no inciso VI
do artigo 165° da IN RFB n® 971/2009 e consiste em pessoa
fisica ou juridica que adquire a producao rural para uso
comercial, industrial ou para qualquer outra finalidade
economica.

Assim, considerando os conceitos previstos na lei,
cabera ao produtor € ao adquirente verificar se ha ou ndo a
Incidéncia da contribuicao sobre a comercializacao rural, e
havendo, de quem sera a obrigatoriedade de recolhimento.

DA SUBSTITUICAO

Em regra, os empregadores recolhem sobre a folha
de salarios a contribuicdo parte patronal, porém ao
empregador rural se aplica a substituicao imposta pela Lein®
10.256/2001, ou seja, deixa de recolher a CPP mais o RAT, os
guais sao substituidos pela contribuicdo sobre a
comercializacao da producéao rural.

O produtor rural pessoa fisica ou juridica esta sujeito
ao recolhimento da contribuicao substitutiva imposta pela Lei
n° 10.256/2001, incidente sobre a receita bruta proveniente
da comercializacao da producao rural.

De acordo com o artigo 175°da IN RFB n® 971/2009,
o recolhimento sobre a comercializacao da producao rural
substitui o recolhimento previdenciario patronal de 20%
iIncidente sobre a folha de pagamento dos empregados € o
RAT, previstos no artigo 22° incisos | e Il, da Lei n°
8.212/1991.

Importante salientar que tal substituicao nao
abrange a contribuicao patronal sobre a remuneracao dos
contribuintes individuais que prestarem servicos a esses
produtores, cabendo o recolhimento de 20% sobre essas
remuneracoes normalmente.

Assim, sobre a folha de pagamento dos seus
empregados, o produtor rural devera recolher a aliquota de
2,7%, sendo 2,5% a titulo de Salario Educacéao e 0,2% para o
INCRA (Instituto Nacional de Colonizacao e Reforma
Agraria), sobre a contribuicdo previdenciaria descontada
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dos empregados segurados constantes da sua folha de
pagamento, aplicando a aliquota de 8, 9 ou 11% dependendo
da faixa salarial dos trabalhadores, a contribuicao dos
segurados contribuintes individuais que prestarem servicos e
a CPP de 20% sobre a remuneracao desses contribuintes
individuais. ,
NOTA: MEDIDAPROVISORIAN® 793/2017
CONTRIBUICOES SOBRE

A PRODUCAO RURAL

Sendo a comercializacao da producao rural propria,
se produtor rural pessoa juridica, ou a comercializacao da
producao propria ou da adquirida de terceiros, se
agroindustria, devera haver o recolhimento previdenciario
sobre a nota da producao rural na forma da tabela a seguir:

Aliquota de | Codigo |Responsavel pelo

Vendedor recolhimento|da GPS| Recolhimento

Comprador

Pessoa Juridica| Pessoa Juridica 2,85% | 2607 | Vendedor

Pessoa Fisica Pessoa Juridica 2,30% | 2607 |Comprador

Pessoa Fisica

Pessoa Fisica (equiparada a 2,30% | 2704 |Comprador
juridica/nao produtor)

Pessoa Fisica Pessoa Fisica 2,30% | 2704 | Vendedor

Pessoa Juridica Pessoa Fisica 2,.85% | 2607 | Vendedor

" Pessoa Juridica
Pessoa Fisica (Optante pelo Simples) 2,30% | 2011 |Comprador
Pessoa Fisica nggséog gﬂgﬁé%a 2,30% | 2437 |Comprador
Pessoa Fisica Pecsggse{g;iigéca 2,30% | 2607 |Comprador
OUTROS FATOS GERADORES

O fato gerador das contribuicbes sociais ocorre na
comercializacdao, entretanto o artigo 167° da IN RFB n°
971/2009, dispbe como fatores geradores de contribuicdes
sociais:

| - adestinacao, para fins diversos daqueles que
asseguram a isencao, de produto originariamente adquirido
com isencao, tais como o descarte, a industrializacao, a
revenda, dentre outros;

Il - a comercializacdo de produto rural vegetal ou
animal originariamente isento de contribuicao com
adquirente que nao tenha como objetivo econémico atividade
condicionante da isencao;

lll - a dacdo em pagamento, a permuta, o
ressarcimento, a indenizacao ou a compensacao feita com
produtos rurais pelo produtor rural com adquirente,
consignatario, cooperativa ou consumidor;

IV - qualquer credito ou pagamento efetuado pela
cooperativa aos cooperados, representando
complementacao de preco do produto rural, incluindo-se,
dentre outros, as sobras, os retornos, as bonificacoes e 0s
Incentivos proprios ou governamentais;

V - o arremate de producao rural em leildes e
pracas, exceto se os produtos nao integrarem a base de
calculo das contribuicoes. _

PARCERIADE PRODUCAO

Com base no artigo 168° da IN RFB n® 971/2009 no
caso de parceria de producao rural integrada, o fato gerador,
a base de calculo das contribuicbes e as aliquotas serao
determinadas em funcao da categoria de cada parceiro
perante o RGPS no momento da destinacao dos
respectivos quinhodes.

A parte da producao que na partilha couber ao
parceiro outorgante € considerada producao propria.

TRATAMENTO ESPECIAL

Quando se tratar de contrato de compra e venda
para entrega futura, que exigem clausula suspensiva, o fato
gerador de contribuicdes se dara na data de emissado da
respectiva nota fiscal, independentemente da realizacao de

antecipacoes de pagamento, conforme disp6e o artigo 169°
daIN RFBn®971/2009.
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CONTRIBUICAO SOBRE A
COMERCIALIZACAO DA PRODUCAO DE

PRODUTOR RURAL PESSOA FiSICA

Conforme artigo 166° da IN RFB n® 971/2009, o fato
gerador das contribuicoes sociais ocorre na comercializacao
da producao rural.

Assim, cabe a todos os produtores rurais contribuir
para a Previdéncia Social através do pagamento de um
percentual sobre o valor bruto da comercializacdo da sua
producao.

O recolhimento do valor devido deve ser feito
diretamente pelo produtor rural ou, em algumas hipoteses
previstas em lei, por contribuinte sub-rogado (empresa que
adquire de produtor rural pessoafisica). ,

DE PESSOAFISICAPARAPESSOAFISICA

Quando houver comercializacao de produtor rural
pessoa fisica para comprador pessoa fisica, a contribuicdo
previdenciaria incidente sobre a receita bruta da
comercializacao de producao rural sera devida, recolhida e
informada em SEFIP pelo proprio produtor rural pessoa
fisica.

Assim, € da responsabilidade do proprio produtor
pessoa fisica o recolhimento, quando comercializar sua
producao diretamente com consumidor pessoa fisica, outro
produtor rural também pessoa fisica, segurado especial,
entre outros, conforme artigo 184°, inciso |, da IN RFB n°
971/2009.

Nesse caso o produtor recolhera uma GPS com o
codigo 2704 o percentual de 2,3% sobre o valor total da
comercializacao, sendo 2% destinados a Previdéncia Social,
0,1% corresponde ao RAT e 0,2% relativos a Outras
Entidades (Servico Nacional de Aprendizagem Rural -
SENAR), conforme o artigo 231°, § 1°, inciso |V, da IN RFB
n°971/2009.

Importante salientar que especificamente no Estado
de Sao Paulo o produtor rural pessoa fisica possui CNPJ, o
gue ndo significa que passou a ser pessoa juridica.

DE PESSOAFISICAPARAPESSOA JURIDICA

Quando houver comercializacao de produtor rural
pessoa fisica para comprador empresa comercial, industrial,
consumidora ou cooperativa, havera a sub-rogacao, sendo o
recolhnimento da contribuicao previdenciaria de
responsabilidade do comprador.

Assim, o adquirente fica sub-rogado ao referido
produtor rural, devendo descontar o valor desta contribuicao
do pagamento a ser efetuado ao mesmo e efetuar o
competente recolhimento em nome e com dados da propria
empresa.

Nesse caso o adquirente recolhera uma GPS 2607 o
percentual de 2,3% sobre o valor total da comercializacao,
sendo 2% destinados a Previdéncia Social, 0,1%
corresponde ao RAT e 0,2% relativos a Outras Entidades
(Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR),
conforme o artigo 231°, § 1° inciso |V, da IN RFB n°®
971/2009.

O adquirente também fara a informacao dessa
comercializacao na SEFIP no campo Comercializacao da
Producao Rural, pessoa Fisica. ,

ADQUIRENTE PESSOA JURIDICA OPTANTE
PELO SIMPLES NACIONAL

Quando houver comercializacao de produtor rural
pessoa fisica para comprador empresa comercial, industrial,
consumidora optante pelo SIMPLES NACIONAL, tambem
havera a sub-rogacao, sendo o recolhimento da contribuicao
previdenciaria de responsabilidade do comprador, o que
muda € o codigo de recolhimento da GPS.

Nesse caso o adquirente recolhera uma GPS 2011 o
percentual de 2,3% sobre o valor total da comercializacao,
sendo 2% destinados a Previdéncia Social, 0,1%
corresponde ao RAT e 0,2% relativos a Outras Entidades
(Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR),
conforme o artigo 231° § 1°, inciso IV, da IN RFB n°
971/2009.
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TABELA DE IMPOSTO DE RENDA

’
CONTABIL “BasEDECALCULORS)| % | beuzm
Até 1.903,98 Isento Isento

De 1.903,99 ate 2.826,65 7,5 % R$ 142,80

De 2.826,66 até 3.751.05 15 % R$ 354,80

IPI B PRAZO PRESCRICIONAL De 3.751,06 até 4.664,68 22,5 % R$ 636,13

DE CINCO ANOS Acima de 4.664,68 21,5 % RS 869,36

Deducao de dependente: B R$ 189,59

SOLUCAO DE CONSULTA N° 369, DE 14 DE
AGOSTODE 2017-DOU 18/08/2017.
ASSUNTO: Imposto sobre Produtos

Industrializados - IPI , ) )
EMENTA: CREDITOS BASICOS. NAO

TABELA DE ALIQUOTA DE INSS TRABALHADOR ASSALARIADO
Até 1.659,38
De 1.659,39 até 2.765,66 9%
De 2.765,67 até 5.531,31 (Teto maximo, contribuicdo de R$ 608,44)

FAIXA DE SALARIO MEDIO TABELA PARA CALCULO DO BENEFICIO SEGURO-DESEMPREGO

CUMULATIVIDADE. PRAZO PRESCRICIONAL DE 5 Até RS 1.450,23 Multiplica-se salario médio por 0.8 (80%).
ANOS. A partivde RS 1.450,24 ateé O que exceder a R$ 1.450,23

O prazo prescricional dos créditos do IPI R$2417,29 multiplica-se por 0.5 (50%) e soma-se a R$ 1.160,18
decorrentes da nao cumulatividade € de cinco anos, contado Acima R$ 2.417,30 O valor da parcela sera de R$ 1.643,72 invariavelmente.

da efetiva entrada da matéria-prima, do produto

intermediario e do material de embalagem no AGENDA DE OBRIGAGCOES
estabelecimento industrial ou equiparado.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Constituicdo Federal, art. @%%
153°, § 3°, inciso ll; Lein® 5.172, de 1966 (Codigo Tributario . ‘i:

Nacional), art. 49° Lein® 9.779, de 1999, art. 11°; Decreto n° [ 12 ® 13 14
20.910, de 1932, art. 1° Decreto n° 7.212, de 2010 17 18 19 ¢ IFIEN 21
(Regulamento do IPl), arts. 226° |, e 251° |; Parecer 26 27 ® 28

Normativo CST n° 515, de 1971; Solucao de Divergéncia
Cositn®21, de 2011. Fonte: DOU 18/08/2017.

CREDITOS DO PIS E COFINS:
RECEITA ESCLARECE DUVIDAS

A Receita Federal esclareceu duvidas de 06/10
contribuintes sobre descontos de gréditﬂs do PIS e COFINS:
DESPESASDEALUGUEIS DETERRENOS

m Obrlgagoes da Empresa

SALARIO DOS COLABORADORES (Empregados)
FGTS

CAGED _
DAE - SIMPLES DOMESTICO - Competéncia 09/2017

IPI - Competéncia 09/2017 - 2402.20.00

A pessoa juridica submetida ao regime de apuracao
nao cumulativa do PIS e da COFINS pode descontar créditos
sobre alugueéis de terrenos utilizados nas atividades da

SPED (EFD-Contribuictes) - Fato Gerador 08/2017
GPS (Facultativos, etc...) - Competéncia 09/2017

IRRF (Empregados) - Fato Gerador 09/2017

GPS (Empresa) - Comp. 09/2017

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA (Sobre Receita Bruta)
CONTRIBUI(}C’)ES (Cofins, PIS/PASEP e CSLL) Retidas na Fonte
IR RETIDO FONTE (Servicos Profissionais Prestados por PJ)
SIMPLES NACIONAL

DCTF - Competéncia 08/2017

empresa pagos a pessoa juridica, desde que obedecidos
todos os requisitos e as condigdes previstos na legislacao. 20/10
(Solucao de Consulta Cosit 99.097/2017)

SERVICOS DE PUBLICIDADE EPROPAGANDA

No caso de pessoa juridica que se dedica a
atividade comercial, nao da direito a apuracao de creditos a Pl (Mensal)
contratacao de servicos de agéncias de publicidade e 25/10 PIS
propaganda, haja vista ndo configurarem insumos .~ COFINS
consumidos ou aplicados na prestagéﬂ de servigﬁs.

IRPJ - Lucro Real / Lucro Presumido
CSLL - Lucro Real / Lucro Presumido

SIMPLES NACIONAL - PERCENTUA CADOS 5
Receita bruta = =5 = g =8 =8 = ?&ETEQEGESE% SINDICAL EMPREGADOS
Enqua-  acumulada nos doze '8 %E 5= %t‘% 5 g 5 |
dramento i -.EI;’;EHBI'ES 1:;3 E%E E{;ﬂ' E:ﬂ ﬂd:%" i :{{D::ﬂ aiﬂ(ggl EGTEE: fer:g;n;riflstabelecidﬂ pela Legislac&do Estadual).
R ‘o Yo Yo - ' : : ..
Micro Até 180.000.00 400 450 600 450 16,93 ! ISS (Venlementn de ac?rdn com Lei Municipal).
Empresa 180 000,012360.00000 547 597 821 654 MEF= 7 ‘ HONORARIOS CONTABEIS
© @ (Vencimento de acordo com o contrato vigente).
350{]{}0’01 a 5400{][]’00 6'84 ?’34 1[}’26 ?’?{} E ‘Ié 15'43 A DE OBRIGACOES SUJEITAA MUDANCAS DE ACORDO COM A LEGISLACAO VIGENTE.
540.000,01 a 720.000,00 754 804 1131 849 g_i 18,77 - di "
72000001290000000 760 810 1140 897 T 194 R IR
SR S BMDD) |L9a8 )| B0 | Bans | Gy =’E £ i Este informativo € uma publicacao mensal de: C&L CONTABILIDADE,
1.080.000,0121.260.000.00 836 88 1254 10,26 © E 20,34 CRC/MT 360/0. Editoracao, Direcao Técnica e Impressao:
1.260.000,01 a 1.440.000,00 845 835 1268 10,76 g“% 20,66 Business Editora e Publicagdo de Informativos Ltda.
v 1.440.000,0121.620.00000 9,03 953 1355 1151 o 21,17 (47) 3371-0619. Este material possui Direitos Reservados. E proibida a
25 1.620.000,01 21.800.00000 912 962 1368 1200 &g 21,38 reproducao deste material. Tiragem: 100 exemplares - Cod. 00898
E% 1.800.000,01 2 1.980.000,00 995 1045 1493 1280 HE g 21,86
’E’. = 1.980.000,01 a2.160.000,00 10,04 1054 1506 13,25 $ % 21,97
u 3 2.160.000,01 2 2.340.000,00 10,13 1063 1520 1370 L 2206
- 2.340.000,01 2a2.520.000,00 10,23 10,73 1535 14,15 E '§ 22,14
2.520.000,01 22.700.000,00 10,32 1082 1548 1460 S< 22,21
2.700.000,01 2 2.880.000,00 123 11,73 1685 1505 b T 22,21 ¥ 65 3241 1 767
2.880.000,0123.060.00000 1132 1182 1698 1550 S o 22,32 www.viacontabil.com.br
3.060.000,01 2 3.240.000,00 1142 1192 1713 1595 E-E 22,37
3.240.000,01 2342000000 1151 1201 1727 1640 22 41 Rua Paulo Mendonga, 484 - Centro
3.420.000,01 23.600.000,00 1161 1211 1742 1685 22,45 Mirassol d’'Oeste - MT - 78280 000

Ref.: LC n® 123/2006, alterada pela LC n° 139/2011 e alterada pela LC n° 147/2014.




	01
	02
	03
	04
	05
	06

