
 

 

Missão: Participar e contribuir com o esforço coletivo na realização de 

ações que visem à valorização dos servidores. Atuar efetivamente no 

fomento à qualidade de vida, por meio de uma administração transparente, 

ética e eficaz, sempre comprometida com os resultados. Promover boas 

práticas, fortalecendo uma participação ativa, com dedicação e 

comprometimento em todos os momentos. Além disso, buscar 

constantemente parcerias e convênios que ampliem os benefícios, 

oportunidades e serviços oferecidos, desenvolvendo iniciativas que 

atendam às necessidades e expectativas dos associados. 

 

Visão: Ser uma associação forte, unida e de referência, reconhecida pela 

gestão ética, transparente, eficiente, eficaz e idônea. Comprometida com a 

defesa dos direitos, com a promoção do bem-estar, da valorização e da 

qualidade de vida dos associados e seus familiares. Buscar, de forma 

contínua, o aprimoramento dos serviços, o fortalecimento institucional e a 

representatividade dos servidores, sempre pautada no comprometimento, 

na responsabilidade social e no desenvolvimento coletivo. 

 



Valores: Nossa atuação é pautada na União, Transparência, Ética, 

Honestidade, Comprometimento, Responsabilidade, Solidariedade, 
Respeito, Valorização do associado e Cooperação mútua. Cremos na força 
do coletivo, no diálogo constante, na integridade e na busca contínua por 
melhorias, sempre priorizando o bem-estar, a dignidade e os direitos dos 
nossos associados. 
  

 


