Gender Equality Plan (GEP) fur Vigeres GmbH

1. Einleitung

Vigeres GmbH verpflichtet sich zur Férderung der Geschlechtergleichstellung und zur Schaffung eines
inklusiven Arbeitsumfelds. Dieser Gender Equality Plan (GEP) beschreibt die MaBnahmen und
Aktivitaten, die das Unternehmen ergreifen wird, um Chancengleichheit fir alle Mitarbeitenden
unabhangig vom Geschlecht sicherzustellen.

2. Engagement fiir Geschlechtergleichstellung

Vigeres GmbH erkennt die Bedeutung der Geschlechtergleichstellung am Arbeitsplatz an und setzt sich
aktiv fur die Beseitigung geschlechtsbezogener Diskriminierung ein. Das Unternehmen stellt sicher,
dass alle Richtlinien und Praktiken eine gleichberechtigte Behandlung und gleiche Chancen fur alle
Geschlechter unterstitzen.

3. MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

Zur Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben wird Vigeres GmbH flexible Arbeitszeiten,
Méoglichkeiten zum mobilen Arbeiten und familienfreundliche Regelungen einflihren. Diese
MaBnahmen sollen den unterschiedlichen Bedurfnissen der Mitarbeitenden gerecht werden und eine
gesunde Work-Life-Balance fordern.

4. Rekrutierung und berufliche Entwicklung

Das Unternehmen stellt sicher, dass Rekrutierungs-, Beférderungs- und Karriereentwicklungsprozesse
frei von geschlechtsspezifischen Vorurteilen sind. Stellenanzeigen, Auswahlkriterien und
Bewerbungsgesprache werden so gestaltet, dass Vielfalt und Inklusion geférdert werden.

5. Schulungen und Sensibilisierung

Vigeres GmbH wird regelmaBig Schulungen zu Geschlechtergleichstellung, unbewussten Vorurteilen
und inklusiven Praktiken anbieten. Diese Schulungen sind flr alle Mitarbeitenden und Flhrungskrafte
verpflichtend, um eine Kultur des Respekts und der Sensibilisierung zu fordern.

6. Uberwachung und Bewertung

Die Umsetzung des GEP wird durch regelmaBige Uberpriifungen und Feedbackmechanismen
Uberwacht. Es werden Leistungsindikatoren festgelegt, um Fortschritte zu messen, und bei Bedarf
Anpassungen vorgenommen, um die Wirksamkeit zu verbessern.
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