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INTRODUCTION

L'Union des Femmes Chefs d' Entreprise de I'AES (UFCE-
AES) est une communauté de femmes entrepreneures
visionnaires, unies par une passion commune pour le
développement économique et social. Engagée a venir en
aide aux personnes démunies et a promouvoir
'‘entrepreneuriat féminin, I'UFCE-AES s'efforce de soutenir
des initiatives qui renforcent les liens communautaires et
favorisent un développement durable et inclusif.

Ce rapport de réalisation d'activités vise a présenter en
détail les actions entreprises par I'UFCE-AES a l'occasion
du premier anniversaire du Conseil National pour Ila
Sauvegarde de la Patrie (CNSP) au pouvoir. Les principaux
objectifs de ce rapport sont de :

-Commémorer dignement Ile premier anniversaire de
l'avenement au pouvoir du CNSP, en reconnaissant les
efforts et les progres réalisés.

-Décrire les moments de recueillement et de spiritualité
organiseés, notamment a travers la lecture et le préche de
Coran, renforcant ainsi la dimension spirituelle et morale
de la communauteée.

-Mettre en Ilumiere Il'aide apportée aux personnes
démunies, notamment par la distribution de 20 kits de gaz
aux femmes et jeunes identifies, promouvant ainsi
l'utilisation de sources d'énergie plus propres et la
protection de lI'environnement.

llustrer le rdle clé de Solution d'Afrique dans Ila
planification et I'exécution des activités, incluant
I'identification des bénéficiaires, la coordination logistique
et la supervision générale des activités.

Ce rapport couvre les activités menées du 19 au 28 juillet
2024, incluant les travaux de collecte sur le terrain, la
sélection des bénéficiaires, la planification, I'exécution et le
suivi des différentes initiatives commeémoratives
organisées par I'UFCE-AES.
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RESUME EXECUTIF

Le résumeée executif présente
une vue d'ensemble des
activités meneées par I'Union
des Femmes Chefs
d'Entreprise de I'AES (UFCE-
AES) du 19 au 28 juillet 2024. |
met en lumiere les points
saillants des activités, les
résultats clés obtenus, ainsi
que les principaux défis
rencontrés et les solutions
apportées.




1. POINTS SAILLANTS DES
ACTIVITES ET REALISATIONS

Les activités organisées par I'UFCE-AES ont débuté par des
travaux de collecte d'informations. Du 19 au 20 juillet, notre
equipe s'est rendue sur le terrain pour identifier les
bénéficiaires des dons de gaz, en visitant plusieurs quartiers
environnants de |I' Union des Femmes Chefs d'Entreprise
(UFCE-AES). Cette phase a été cruciale pour cibler
précisément les femmes et hommes utilisant le bois comme
source d'énergie et sélectionner les bénéficiaires appropriés
pour les kits de gaz.

La célébration du premier anniversaire de l'avenement au
pouvoir du Conseil National pour la Sauvegarde de la Patrie
(CNSP) s'est déroulée le 26 juillet, rassemblant une large
audience de plus de 800 participants, incluant des femmes
de Zarmanganda, leurs chefs, des marabouts, les femmes et
hommes venant des autres quartiers environnant de Niamey.

La journée a déebute avec une lecture et un préche du Coran,
créant un environnement de paix et de recueillement. Ensuite,
les femmes entrepreneures ont exposé et vendu leurs
produits, offrant au public l'opportunité de découvrir et de
soutenir les initiatives locales. La grande priere du vendredi,
suivie d'un repas fraternel, a renforcé les liens
communautaires. La journée s'est conclue par la remise de
kits de gaz aux bénéficiaires identifies, promouvant l'utilisation
de sources d'énergie plus propres.

Le 27 juillet, la deuxieme journee de celébration a commence
par une autre lecture du Coran, maintenant une atmosphere
de paix et de recueillement. L'enregistrement des femmes
démunies pour des programmes de soutien futurs a été une
activité clé de cette journée, assurant un suivi et une aide
continue.



2. RESULTATS CLES ET
INDICATEURS DE PERFORMANCE

Les activités menées ont atteint plusieurs résultats notables.
Plus de 800 participants ont assisté aux événements,
démontrant un fort engagement communautaire.

20 kits de gaz ont eété distribués a des femmes et jeunes
identifiés, promouvant l'utilisation de sources d'énergie plus
propres et contribuant a la protection de I' environnement.

Les moments de priere et de recueillement, ainsi que les
repas fraternels, ont renforcé les liens entre les participants,
créant une atmospheéere de solidarité et de convivialité.

De plus, les expositions ont permis aux femmes
entrepreneures de vendre leurs produits et de renforcer leur
réeseau de clients, soutenant ainsi leur autonomisation
économique.

3. PRINCIPAUX DEFIS
RENCONTRES ET SOLUTIONS
APPORTEES

Plusieurs défis ont été rencontrés au cours de ces activités, et des
solutions appropriées ont été mises en place.

La sélection des bénéficiaires pour les kits de gaz a été un défi majeur.
Solution d'Afrique a collaboré étroitement avec 'UFCE-AES pour établir
des critéres précis basés sur l'activité, l'intérét pour l'utilisation du gaz,
et la motivation a adopter des pratiques durables.

La coordination logistique, incluant la gestion des équipements
techniques et l'installation des exposants, a requis une planification
minutieuse.

Une équipe dédiée a été mise en place pour superviser la logistique et
garantir le bon déroulement des activités.



Enfin, assurer un suivi continu pour les femmes démunies
apres l'evénement représentait un défi. L'enregistrement des
femmes pour des programmes de soutien futurs a permis de
mettre en place un systeme de suivi et d'aide durable.

En résumé, les activités menées par I'UFCE-AES du 19 au 28
juillet 2024 ont été marquées par une forte participation
communautaire, des initiatives réussies de soutien aux
démunis, et des efforts significatifs pour promouvoir
I'entrepreneuriat féminin et l'utilisation de sources d'énergie
propres. Ce rapport présente en détail les actions entreprises,
les objectifs atteints et les impacts observés, soulignant
'engagement de [I'UFCE-AES a renforcer les |liens
communautaires et a oceuvrer pour un avenir plus durable et
équitable.
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ACTIVITES MENEES

Les activités menées par
I'Union des Femmes Chefs
d'Entreprise de I'AES (UFCE-
AES) du 19 au 28 juillet 2024,
dans le cadre de la célébration
du premier anniversaire du
Conseil National pour la
Sauvegarde de la Patrie
(CNSP), ont été concues pour
répondre aux objectifs du
CNSP en matiere de stabilite,
de sécurité, de prospeérite, et
de développement durable pour
tous les citoyens. Voici une
description détaillée des
projets et programmes, les
activités reéalisées par secteur,
ainsi que les innovations et
ameéliorations apportées.




1. DESCRIPTION DES PROJETS ET
PROGRAMMES

Le programme d'action de I'UFCE-AES s'est articulé autour de trois
grands axes :

e Spiritualité et Recueillement : Consolider la dimension spirituelle et
morale de la communaute.

e Autonomisation Economique Renforcer les capacités des femmes
entrepreneures et promouvoir l'entrepreneuriat féminin.

e Protection de I'Environnement : Encourager |'utilisation de sources
d'énergie propres pour protéger l'environnement.

2. DETAILS DES ACTIVITES PAR
PROGRAMME

2 .1. SPIRITUALITE ET RECUEILLEMENT :

Conformément a la vision du CNSP visant a renforcer les valeurs
Mmorales et spirituelles de la société, 'UFCE-AES a consacré deux
journées entieres, les 26 et 27 juillet, a des activités spirituelles. Sous la
direction d'une vingtaine de marabouts venus de divers horizons du
Niger, ces journées ont été marquées par des moments intenses de
recueillement et de spiritualité.

e LECTURE ET PRECHE DU CORAN :

Chaque journée de célébration a commencé par une lecture et un
préche du Coran, conduits par des marabouts respectés. Ces sessions
ont permis de créer un environnement de paix et de recueillement,
offrant aux participants un moment de spiritualité et de réflexion. Cette
approche a renforcé l|la cohésion sociale et les valeurs morales,
essentielles pour la stabilité communautaire.



* GRANDE PRIERE DU VENDREDI :

Un moment fort de la premiere journée a été la grande priere du
vendredi. Rassemblant tous les participants dans une dévotion
collective, cette priere a été suivie d'un repas fraternel, renforcant les
liens communautaires et créant une atmosphere de solidarité et de
convivialité. Cette activité a permis de célébrer ensemble les progres
accomplis sous la direction du CNSP et de renforcer l'unité au sein de la
communauté.
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2.2. AUTONOMISATION ECONOMIQUE :

En ligne avec les objectifs du CNSP pour la prospérité éeconomique,
'UFCE-AES a mis en place des initiatives visant a soutenir
I'entrepreneuriat féminin :

e EXPOSITION ET VENTE DES PRODUITS :

Les femmes entrepreneures ont eu l'opportunité d'exposer et de vendre
leurs produits lors des événements. Cette activité a non seulement
permis d'accroitre leur visibilité et de renforcer leur réseau de clients,
Mmais aussi de promouvoir l'autonomisation économique des femmes.
Les expositions ont été une plateforme pour montrer la diversité et la
qualité des produits locaux, encourageant ainsi le soutien aux initiatives
locales.

* ENREGISTREMENT DES FEMMES DEMUNIES :

Une activité clé des deux journées a été l'enregistrement des femmes
démunies pour des programmes de soutien futurs. Cette initiative vise a
assurer un suivi et une aide continue, permettant d'étendre le soutien
de I'UFCE-AES a d'autres membres de la communauté dans le besoin.
Cette démarche s'inscrit dans la stratégie du CNSP visant a inclure tous
les segments de la population dans le processus de développement




2.3. PROTECTION DE L'ENVIRONNEMENT

Répondant aux directives du CNSP pour un développement durable,
'UFCE-AES a mis en oceuvre des actions concretes pour protéger
I'environnement :

e REMISE DES KITS DE GAZ :

Un des moments les plus marquants de I'événement a éte la remise de
20 kits de gaz aux femmes et jeunes identifieés. Cette initiative vise a
reduire l'utilisation de bois de chauffe, promouvant ainsi l'utilisation de
sources d'énergie plus propres. En diminuant la dépendance au bois de
chauffe, cette action contribue non seulement a la protection de
I'environnement mais aussi a la santé des bénéficiaires, alighant ainsi les
efforts de 'UFCE-AES avec les priorités environnementales du CNSP.
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3. INNOVATIONS ET AMELIORATIONS APPORTEES

Pour maximiser l'impact de ces initiatives, plusieurs innovations et
ameéliorations ont éteé apportées :

-Criteres de Sélection des Beneéficiaires :

Pour garantir que les kits de gaz soient attribués de maniere juste et
efficace, Solution d'Afrique a établi des criteres précis de sélection,
basés sur l'activité, l'intérét pour l'utilisation du gaz, et la motivation a
adopter des pratiques durables. Cette rigueur dans le processus de
sélection a assuré que les ressources disponibles soient utilisées de
Mmaniere optimale, alignant ainsi l'initiative avec les principes de
transparence et d'efficacité promus par le CNSP.

-Coordination Logistique :

Une planification minutieuse et une équipe dédiée ont été mises en
place pour superviser la logistique de l'événement, incluant la gestion
des équipements techniques et linstallation des exposants. Cette
organisation a permis de garantir le bon déroulement des activités et
d'offrir une expérience positive et mémorable pour tous les participants,
en respectant les standards de qualité et d'efficacité opérationnelle du
CNSP.

- Suivi Continu des Femmes Démunies :

L'enregistrement des femmes pour des programmes de soutien futors
permet de mettre en place un systeme de suivi et d'aide durable. Cela
assure que les initiatives de I'UFCE-AES puissent avoir un impact
continu et croissant au sein de la communauté. Cette approche
proactive s'aligne avec la vision du CNSP pour un développement inclusif
et durable.
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1. COMPARAISON DES RESULTATS
AVEC LES OBJECTIFS FIXES

Les objectifs fixés par I'UFCE-AES pour la célébration du premier
anniversaire du CNSP etaient de commeémorer cet evéenement, renforcer
la spiritualité et la morale, promouvoir lI'autonomisation eéconomique des
femmes, et encourager l'utilisation de sources d'énergie propres. Une
comparaison deétaillée entre les objectifs et les résultats obtenus est
présentée ci-dessous :

e« COMMEMORATION DE L'ANNIVERSAIRE DU CNSP
Objectif : Organiser une série d'activités pour marquer l'anniversaire.

Résultat : Plus de 800 participants ont assisté aux activités, marquant
une forte participation et un engagement communautaire significatif.

* RENFORCEMENT DE LA SPIRITUALITE ET DE LA MORALE :

Objectif : Tenir des séances de lecture et de préche du Coran et
organiser la grande priere du vendred..

Résultat : Des marabouts respectés ont conduit des lectures et
préches du Coran pendant deux jours, créant une atmosphere de paix et
de réflexion pour tous les participants. La grande priere du vendredi a
éeté un moment de dévotion collective, suivi d'un repas fraternel,
renforcant les liens communautaires.

« PROMOTION DE L'AUTONOMISATION ECONOMIQUE DES FEMMES :

Objectif : Permettre aux femmes entrepreneures d'exposer et de vendre
leurs produits.

Résultat : Les femmes entrepreneures ont bénéficié d'une plateforme
pour montrer et vendre leurs produits, renforcant leur visibilité et leur
réseau de clients, ce qui contribue a leur autonomisation économique.

« ENCOURAGEMENT DE L'UTILISATION DE SOURCES D'ENERGIE
PROPRES :

Objectif : Distribuer des kits de gaz aux femmes et jeunes identifiés.
Résultat : 20 kits de gaz ont été distribués, réduisant la dépendance au

bois de chauffe et promouvant l'utilisation d'énergies plus propres, en
lignhe avec les objectifs environnementaux du CNSP.



2. MESURE DE L'IMPACT DES
ACTIVITES

Pour évaluer limpact des activités, plusieurs indicateurs de performance
ont etée utilises :

* Participation et Engagement :

Plus de 800 participants, incluant des femmes de Zarmanganda et leurs
chefs, ainsi que des marabouts, ont participé aux activités. Cela
demontre un fort engagement communautaire et un intérét significatif
pour les initiatives de I'UFCE-AES.

» Renforcement des Capacités Economiques :

Les ventes réalisées par les femmes entrepreneures lors des expositions
ont contribué a leur autonomisation économique. Le retour positif des
participantes indique un renforcement de leur réseau de clients et de
leur visibilite.

* Adoption de Sources d'énergie Propres :

La distribution des kits de gaz a non seulement fourni une alternative
énergéetique durable mais a également sensibilisé les bénéficiaires aux
avantages de l'utilisation de sources d'énergie propres.

e Solidarité et Cohésion Sociale :

Les activités spirituelles ont renforcé les liens communautaires et créé
une atmosphere de solidarité. La grande priere du vendredi et le repas
fraternel ont particulierement contribué a cette cohésion.

3. TEMOIGNAGES PERTINENTS

Description : Ware Abdoulrahmane excelle dans la confection de délices
locaux, faisant preuve d'une grande habileté culinaire et d'une passion
pour la tradition. Elle propose de la farine massa, un produit essentiel
dans de nombreux foyers, qu'elle fournit avec une constance et une
qualité remarquables.

Témoignage :

Avant, j'utilisais du bois de chauffe, ce qui était pénible et produisait
beaucoup de fumeée. Maintenant, je peux produire plus de farine massa
en moins de temps et dans de meilleures conditions. Cela m'a permis
d'augmenter ma production et de répondre a la demande croissante de
mes clients. Je suis extrémement reconnaissante pour ce soutien qui a
véritablement transformeé ma vie et mon activité. Merci 'UFCE-AES".
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1. RESSOURCES HUMAINES : EQUIPE ET
ORGANISATION

Pour garantir le Suecceés des activités commémoratives, 'UFCE-AES a
fait appel a I'expertise de Solution d'Afrique pour assurer une
coordination efficace :

Personnel de I'UFCE-AES :

Restauration Les membres de I'UFCE-AES ont contribueé de maniere
significative a la restauration en assurant la préparation et le service des
repas, des boissons, du theé, et du cafe pour les participants.

Entretien du Site : lls ont également pris en charge l'entretien et la
Mmaintenance du site, garantissant ainsi un environnement propre et
accueillant pour tous les participants.

Equipe de Solution d'Afrique a assurée:

La gestion du Projet : Supervisant la planification générale et I'exécution
des activités.

Coordination Terrain : Réalisant la collecte des informations, la sélection
des bénéficiaires, l'organisation des activités sur le terrain, les activités
logistiques, l'installation des stands, I'accueil des participants, et la
distribution des Kkits de gaz.

Assistants de Communication : Gérant la communication interne et
externe, incluant la couverture médiatique et la documentation de

'événement.

Logisticiens : En charge de la gestion des équipements techniques, du
Mmatériel, et de l'appui a I'équipe de soutien.

Equipe Spirituelle :

Marabouts : Une vingtaine de marabouts venus de diverses régions du
Niger, ont dirigé les séances de préche et de lecture du Coran, ainsi que
la grande priere du vendredi.

KatanakiWorks :

Création du rapport de I'évenement




2. RESSOURCES FINANCIERES : BUDGET
ET DEPENSES

La gestion financiere de I'événement a éteé cruciale pour assurer le bon
deroulement des activités prévues. Les ressources financieres ont étée
allouées de maniere stratégique pour maximiser limpact des fonds
disponibles :

Tableau : Budget & Dépenses

Rubrique N° Designatio Nombre de e o .P“.X Montant
N jour Quantité | unitaire
Location
1 . 2 100 300 60 000
de chaises
o | Fraisde 2 2 10 000 | 20 000
livraison
Location
3 . 2 1 50 000 (100 000
Podium
4 Songgsat' 2 1 50 000 | 100 000
Achat de
5 kit de Gaz 1 20 17 500 (350 000
Frais de
6 |livraison de 1 1 5000 5000
gaz
7 Se”geraph' 1 20 1000 | 20 000
Total (en Fcfa) 655 000




Rubrique

Désignatio
N

Nombre de
jour

Quantite

Prix
unitaire

Montant

Couverture
Photograp
hie

50 000

50 000

Conceptio
N Iman

10 OO0

50 000

Impression
Vinyle 3u x
7.448

22 344

22 344

Impression
Bache 1u x
110.680

10O 740

10 740

Impression
Bache 1u x
218.680

218 680

218 680

Pose
bache,
matériel et
main
d’oeuvre

73 638

73 638

Total (en Fcfa)

451764




3. RESSOURCES MATERIELLES ET
LOGISTIQUES

La mise en place des activités a nécessité des ressources matérielles et
logistiques spécifiques, toutes cruciales pour le bon déroulement des
evenements.

« EQUIPEMENTS TECHNIQUES :

Systéeme de Sonorisation : Utilisé pour les séances de préche et de
lecture du Coran, ainsi que pour les annonces pendant les expositions et
la grande priere du vendredi, garantissant ainsi une communication claire
et audible pour tous les participants.

Couverture Photographique : Assurée pour capturer les moments clés
de l'événement, cette couverture a permis de documenter les activités
et de créer des souvenirs durables pour les participants.

Kits de Gaz : Comprenant des bouteilles de gaz, des réchauds, et des
accessoires, ces kits ont été distribués aux femmes et jeunes identifiés
pour promouvoir l'utilisation de sources d'énergie plus propres et
durables.

Impressions et Pose de Baches : Les baches imprimées et installées sur
le site ont servi a guider les participants et a renforcer la communication
visuelle de I'événement.

Grace a une gestion rigoureuse et a une planification minutieuse des
ressources matérielles et logistiques, I'événement a pu se dérouler sans
accroc, atteignhant ses objectifs et maximisant son impact sur la
communauté.
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1. PARTENAIRE PRINCIPAL ET
SON ROLE

La réeussite des activités commémoratives organisées par 'UFCE-AES a
été rendue possible grédce au partenariat essentiel avec Solution
d'Afrique, le seul partenaire direct dans cette initiative. Solution
d'Afrique a assure la coordination geéneérale de l'événement, couvrant
tous les aspects cruciaux tels que la collecte de terrain, la sélection des
beénéficiaires, la planification et la gestion des activités sur le site. Leur
expertise a été determinante pour la bonne exécution des événements.

2. COLLABORATIONS AVEC
D'AUTRES STRUCTURES

En complément du partenariat principal, I'UFCE-AES a établi des
collaborations avec plusieurs autres structures pour faciliter divers
aspects logistiques et opérationnels de

Structures de Location : Des entreprises spécialisées dans la location
de chaises, de baches, et de podiums ont été impliquées pour fournir le
Mmobilier et les installations nécessaires a l'organisation des expositions
et des moments de recueillement.

Fournisseurs de Sonorisation : Des prestataires ont été engagés pour la
Mmise en place et la gestion du systeme de sonorisation, garantissant une
couverture sonore adéquate pour les séances de préche, les annonces
et les discours.

Photographes Professionnels : Un photographe a été recruté pour
documenter les événements, capturant les moments clés et les
interactions des participants, ce qui a permis de créer des archives
visuelles précieuses et de promouvoir I'événement.

Réalisation graphique et design : KatanakiWorks, une agence de Web
Design a aider a la mise en place du rapport présent, a sa revisitassions,
et a son design. C’est d’ailleurs elle qui est a l'origine du site Web de
'UFCE AES.




3. BENEFICES TIRES DES
COLLABORATIONS

Ces collaborations ont apporté plusieurs avantages significatifs,
renforgcant I'efficacité et l'impact des activités :

Amélioration Logistique : Les partenariats avec les structures de
location et les fournisseurs de sonorisation ont assure une logistique
fluide et professionnelle, contribuant a un déroulement sans accroc des
evenements.

Documentation Visuelle : La couverture photographique a permis de
capturer des moments importants et de créer un reportage visuel de
'événement, augmentant ainsi la visibilité et la reconnaissance des
initiatives de | | UFCE-AES.

Expertise Spécialisée : Les collaborations avec des prestataires
spécialisés ont apporté une expertise technique et opérationnelle,
permettant de répondre efficacement aux besoins spécifiques de
'événement.

En résumeé, bien que Solution d'Afrique ait été le principal partenaire, les
collaborations avec d'autres structures ont été essentielles pour assurer
la réussite logistique et opérationnelle des activités commémoratives,
Mmaximisant ainsi leur impact sur la communauté.




SNOILNT0S .13 Si43a0



1. PRINCIPAUX OBSTACLES
RENCONTRES

Au cours de la mise en ceuvre des activités commeémoratives, plusieurs
defis ont été identifiés et ont nécessité une attention particuliere :

Retard dans I'Exécution de Certaines Activités : Les activités ont connu
des retards en raison de linstallation a l'alimentation directe du
compteur électrique, ce qui a perturbé la gestion des équipements
techniques nécessaires.

Retard des Exposants : Les exposants sont arrivés en retard, ce qui a
impacte le programme prévu pour les expositions de produits.

Insuffisance de I'Equipe de Distribution des Repas : Le nombre de
personnes affectées a la distribution des repas était insuffisant,
entrainant des délais et une gestion moins efficace des services de
restauration.

Retard dans I'Exécution du Budget : Des retards dans les dépenses et
la gestion du budget ont entrainé des ajustements de derniere minute.

Manque de Baches pour Couvrir I'Espace : L'insuffisance de baches
supplémentaires a posé des problemes de couverture, notamment
contre le soleil, ce qui a affecte le confort des participants.

2. STRATEGIES MISES EN PLACE
POUR SURMONTER CES DEFIS

Pour faire face a ces obstacles, plusieurs stratégies ont été mises en
ceuvre :

Gestion de I'Alimentation Electrique : Un ajustement rapide du systéme
électrique a été effectué pour garantir une alimentation suffisante, ainsi
qu'une vérification préalable des équipements pour éviter de futurs
problemes.

Coordination Accrue avec les Exposants : Un plan de communication
renforcé avec les exposants a été établi pour assurer une arrivée
ponctuelle et une meilleure coordination des installations.




Renforcement de I'Equipe de Distribution des Repas : Des bénévoles
supplémentaires ont été mobilisés pour aider a la distribution des repas,
ameéliorant ainsi I'efficacité du service et réeduisant les délais.

Réajustement Budgétaire : Une révision et un suivi plus rigoureux du
budget ont eété effectués pour mieux geérer les dépenses et éviter les
retards financiers. Des fonds supplémentaires ont été alloués en
urgence pour les besoins impreévus.

Installation de Baches Supplémentaires : Des baches supplémentaires
ont été rapidement installées pour ameéliorer la couverture et offrir un
meilleur confort aux participants.

Aménagement de I'Espace du Bureau : L'espace du bureau a été
ameénage pour abriter certains participants, offrant ainsi une couverture
supplémentaire et un meilleur confort, notamment pour ceux qui ne
pouvaient pas étre protéges par les baches installées

3. LECONS APPRISES

Les défis rencontrés ont permis de tirer plusieurs lecons importantes
pour de futures initiatives :

Planification Rigoureuse : La nécessité d'une planification détaillée et
d’'une gestion proactive des ressources pour éviter les retards et les
interruptions.

Communication Efficace : L'importance d’'une communication claire et
continue avec tous les partenaires et exposants pour assurer une
coordination fluide.

Flexibilité et Réactivité : La capacité a étre flexible et réactif face aux
impreévus, en mettant en place des solutions d’'urgence pour maintenir le
bon déroulement des activités.

Renforcement des Equipes : L’'importance de prévoir des équipes de
soutien suffisantes et d'avoir des plans de contingence pour faire face a
des besoins accrus ou inattendus.
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1. PROJETS EN COURS ET
FUTURS

Dans le cadre de notre engagement continu envers le développement
communautaire et l'autonomisation des femmes, plusieurs projets sont
en cours et seront lancés prochainement :

* Visite dans le Village de Zarmanganda : Nous organiserons une visite
dans le village de Zarmanganda pour evaluer directement les besoins
des femmes démunies. Cette initiative vise a comprendre les défis
spécifiques rencontrés par ces femmes et a établir des solutions
adapteées pour leur apporter un soutien concret.

o Evaluation des Besoins des Femmes Démunies : Nous réaliserons
une évaluation approfondie des besoins des femmes démunies afin
de recenser leurs situations et de proposer des projets adaptés.
Cette analyse permettra de concevoir des interventions ciblées pour
Mmieux répondre aux besoins spécifiques des bénéficiaires.

e Sélection de Nouveaux Bénéficiaires : Nous procéderons a la
sélection de 100 nouveaux bénéficiaires pour la distribution de kits de
gaz. Cette démarche vise a élargir I'impact de notre programme en
offrant des solutions d’énergie plus propres a un plus grand nombre
de personnes dans le besoin.

e Organisation d’une Foire pour les Femmes Entrepreneures : Une
foire de trois jours sera organisée pour mettre en avant les produits
et initiatives des femmes entrepreneures. Cet événement sera une
plateforme de visibilité et de réseautage pour les entrepreneures
locales, tout en favorisant 'autonomisation économique.

e Session d’Orientation Professionnelle pour les Jeunes : Nous
mettrons en place une session d’orientation professionnelle destinée
aux jeunes. Cette initiative a pour but de fournir des conseils et des
orientations sur les opportunités de carriere, contribuant ainsi a leur
développement personnel et professionnel.




2. OBJECTIFS ET PRIORITES
POUR LA PROCHAINE PERIODE

Les objectifs pour la prochaine période incluent :

Elargir I'lmpact des Initiatives : Augmenter le nombre de bénéficiaires
des programmes d’aide et d’autonomisation, en se concentrant sur les
besoins identifiés lors de la visite a Zarmanganda.

Promouvoir ’Entrepreneuriat Féminin : Offrir une visibilité accrue aux
femmes entrepreneures et faciliter leur accés a des opportunités de
Mmarche grace a I'organisation de la foire.

Soutenir les Jeunes : Fournir des ressources et des conseils précieux
aux jeunes pour les aider a choisir des orientations professionnelles
adaptées a leurs aspirations et talents.

3. STRATEGIES D'AMELIORATION
CONTINUE

Pour garantir 'efficacité des projets futurs, nous mettrons en oceuvre les
stratégies suivantes :

Analyse des Besoins : Une évaluation rigoureuse des besoins des
bénéficiaires sera effectuée pour adapter les projets en fonction des
realités terrain.

Partenariats Renforcés : Nous ¢établirons des partenariats
supplémentaires pour élargir notre réseau de soutien et augmenter les
ressources disponibles pour les projets.

Suivi et Evaluation : Un suivi continu et une évaluation des projets en
cours seront mis en place pour ajuster les stratégies et maximiser
'impact des interventions.




CONCLUSION

Ce rapport présente les résultats et les reéalisations des activités
organiseées par I'Union des Femmes Chefs d'Entreprise de I'AES (UFCE-
AES) en collaboration avec Solution d’Afrique. Les activités, tenues du 19
au 28 juillet 2024, ont inclus des moments de recueillement spirituel,
des expositions de produits des femmes entrepreneures, ainsi que la
distribution de kits de gaz aux bénéficiaires sélectionnés. Les deéfis
rencontrés, tels que les retards logistiques et les insuffisances en
matériel, ont été surmontés gridce a des solutions adaptées et un
engagement collectif. Les projets futurs, notamment la visite de
Zarmanganda, la sélection de nouveaux beénéficiaires, et l'organisation
d’'une foire de trois jours, visent a poursuivre et a étendre notre impact
positif au sein de la communauté.

REMERCIEMENTS ET
RECONNAISSANCE DES
CONTRIBUTIONS

Nous tenons a exprimer notre profonde gratitude a tous ceux qui ont
contribué au succes de cet évéenement. Nous remercions
particulierement Solution d’Afrique pour leur rdéle crucial dans la
coordination et I'exécution des activités, ainsi que tous les partenaires et
bénévoles pour leur soutien inestimable. Leur dévouement et leur
engagement ont été essentiels pour atteindre les objectifs fixés et pour
offrir une expérience enrichissante aux participants.

Pour continuer a progresser et a améliorer I'impact de nos initiatives,
nous recommandons les actions suivantes :

Soutien Accru aux Projets : Encourageons la mobilisation de ressources
supplémentaires pour soutenir les projets en cours et en lancer de
nouveaux afin de maximiser les bénéfices pour la communauté.

Renforcement des Partenariats : Poursuivons [I'établissement de
nouveaux partenariats et collaborations pour diversifier les sources de
soutien et améliorer les capacités d’intervention.

Engagement Communautaire : Promouvons une participation active et

un engagement renforcé de la part de la communauté pour garantir que
les projets répondent efficacement aux besoins locaux.




ANNEXE

TABLEAU 1: TABLEAU RECAPUTULATIF DES BENEFICIAIRES

o NOM QUATIER CONTACT

N ET PRENOMS ACTIVITE

1 FATIMA NIGELECQCHATEAU 93 62 19 37 VENDEUSE DE PAIN, SOJA
VENDEUSE DE BOUILLIE,

2 RAFATOU DANGAO 98 87 20 34 FARIMASSA,
GALLETTE DE BAIGNET
VENDEUSE DE BOUILLIE,

3 WARE ABDOULRAHMANE CEG HUIT 96 26 11 40 FARIMASSA,
GALLETTE DE BAIGNET

4 Djamila Issa Pharmacie College | o5 gg 43 46 Vendeuse de Saola

Mariama

= Roukaya Bella Zabarkan o8 b4 56 81 Vendeuse de biscuits en farine

6 Maimouna Amidou Jougogo 96 82 91 86 Vendeuse de farine massa

7 Kotoko Antoinette 2 Chevaux Garage 74 03 29 94 Vendeuse de dokonou

8 Abiba Zouma CCOG AFN o8 62 28 98 Vendeuse de dokonou

S] Mariama Amadou Grande Mosquée 97 41 50 22 Vendeuse de patate douce

10 Komini Abdoulaye Nouveau Marché 84 02 77 47 Vendeur de café

1l lbrahim Tidjani Pharmacie College | g4 65 77 47 Vendeur de thé / café

Mariama
12 FATI ISSIFOU ROUTE FILINGUE 96 59 32 89 VENDEUSE DE RIZ, DOKONU, PATE
DE MAIS

13 MOHAMADOU ZOUBEIROU WADATA 88 47 60 67 vendeur Poisson Frite avec le Pain

14 SANI ABDOULAYE ARENE, INFIRMERIE 96 40 09 07 WATSE

15 ALI GARBA FADA LOUBATOU 90 92 18 50 THE / CAFE




TABLEAU 2 : LA LISTE
TABLEAU ANNUAIRE

DES PRESTATAIRES

ORGANISEE DANS UN

NOM DE L'ENTREPRISE /

SERVICE FOURNIT

NUMERO DE TELEPHONE

PRESTATAIRE
Le Lou Cadreur 94291022
Dj Kim Sonorisation 88880048
Commercial Sakina Location dg chaises 90325353
et podium
Daniel Service de livraison 95501112

(tricycles)

PHOTOS (Plus de photos sur le site de 'UFCE AES)

Wy et I
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