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EntreP Fashion Bewertungsleitfaden

Bewertungsinstrument 'Learningsnacks' Benutzerhandbuch
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KAPITEL 1 - Fur Migrant:innen

Sie mussen nicht technisch versiert sein, um Learningsnacks zu nutzen. Diese kurzen
Online-Quizze fiihlen sich an wie ein Gesprach. Sie beantworten die Fragen Schritt fur Schritt und
kénnen lhr Telefon oder Ihren Computer benutzen. Das Quiz ist in |hrer Sprache verfligbar, und
Sie missen sich nicht anmelden oder etwas herunterladen.

Was werden Sie lernen?

- Wie man Gber Modeideen und geschéftliche Fahigkeiten spricht

- Wie Sie Uber lhre Ziele, Fahigkeiten und nachsten Schritte nachdenken
- Wie Sie mit einfachen Tools digitale Kompetenzen aufbauen kénnen

Die Frauen in unseren Workshops sagten uns, dass sie sich nach dem Ausprobieren von
Learningsnacks selbstbewusster fiihlten. Sie nutzten die Erfahrung, um sich mit Freunden oder
der Familie auszutauschen oder um sich zu motivieren, den nachsten Schritt in der Arbeit oder
Ausbildung zu machen.

¥ @ 2 learningsnacks.de/#/welcome?userid=128636&filter=false&folderld=4065 e * @ O K A |
Jeuer Computer M Inbox - silvia.schroe. (& Mind Mapping Soft. Linguee | Deutsch-E, M Inbox (2) - info@bil G orf mediathek - Go. » O Alle Lese
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Learning Snacks my Snacks

EntrePFashion for MigWomen
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Learningsnacks Assessment Quiz Questions, verfiigbar in folgenden Sprachversionen:
Englisch, Deutsch, Bulgarisch, Griechisch

Themen:
e Nachhaltige Mode
e Kreisformige Mode
® Business-Kenntnisse
® Praktische Herangehensweise
® EntreP:
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KAPITEL 2 - Fiir Berufsbildungsausbilder:innen

Learningsnacks sind eine hervorragende Maoglichkeit, Microlearning und digitale Reflexion in lhre
Lehrpraxis zu integrieren. Sie sind zuganglich, flexibel und helfen Ihnen, erwachsene Lernende in
die Berufsberatung, die Orientierung und das griine Denken einzubeziehen - ohne zusatzliche
Komplexitat.

Verwenden Sie Learningsnacks zum:
® Beginnen oder beenden Sie lhre Sitzung mit einer Reflexion

e Das Verstandnis der Lernenden fiir nachhaltige Mode verfolgen
® Bieten eine unterhaltsame, nicht formale Moglichkeit, digitales Selbstvertrauen aufzubauen
® Forderung von Peer-Learning und Gruppendiskussionen

AuRerdem finden Sie eine Anleitung, wie Sie lhren eigenen Snack fiir die spatere Verwendung
erstellen kénnen, einschlieBlich Fragetypen, Verwendung von Links und Feedbackfeldern.

Beispiel hier:

@ @ = leami ' Puserid =128636&filter - false&fol. 4084 o # o8 0 4L 59
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Learning Snacks my Snacks

EntreP Fashion_VET Trainers
Contains 8 Snacks
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Learningsnacks Assessment Quiz Questions, verfiigbar in folgenden Sprachversionen:
Englisch, Deutsch, Bulgarisch, Griechisch

Themen:
e Nachhaltige Mode
e Berufsberatung
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KAPITEL 3 - Fiir alle: Wie man Learningsnacks benutzt

Hier erfahren Sie, wie Sie mit Learningsnacks loslegen kénnen:

Schritt-fiir-Schritt-Anleitung fiir Lernende und Ausbilder:innen:
1. Klicken Sie auf den mit lhnen geteilten Learningsnack-Link
2. Wahlen Sie lhre bevorzugte Sprache
3. Lesen Sie die Frage und klicken Sie Ihre Antwort an
4. Beieinigen Snacks werden Sie aufgefordert, Dinge zu bewerten (1-5) oder lhre Meinung
zu schreiben
5. Sie erhalten sofortiges Feedback - kein Druck, keine Noten!

Verfolgen Sie lhr Lernen

Ob Lernende oder Ausbilder:in, das Quiz hilft lhnen, Ihren Wissensstand zu ermitteln.
Ausbilder:innen kénnen die Ergebnisse nutzen, um zukiinftige Lektionen zu gestalten. Die
Lernenden konnen die Quizfragen wiederholen, um ihr Selbstvertrauen zu starken. Es geht nicht
um richtig oder falsch - es geht darum, Schritt fur Schritt zu lernen.

Digitale Fertigkeiten & KODE®-Kompetenzrahmen

Die Learningsnacks helfen lhnen, digitale Unabhangigkeit aufzubauen. Wir haben den
KODE®-Kompetenzrahmen verwendet, um das digitale Vertrauen und die Selbstwirksamkeit zu
starken. Anstatt alles flr die Lernenden zu (ibersetzen, haben wir gezeigt, wie man Tools wie
Google Translate verwendet, damit sie die Initiative ergreifen und selbstandig auf Webinhalte
zugreifen kénnen.

Uber Kode KODE® - Kompetenzprofilierung

Der KODE-Kompetenzrahmen ist ein strukturiertes System zur Bewertung und Entwicklung
individueller Starken und Potenziale, wobei der Schwerpunkt auf entwicklungsfahigen
Fahigkeiten und nicht auf festen Personlichkeitsmerkmalen liegt. Er unterscheidet sich von
traditionellen psychometrischen Tests, indem er anpassungsfahige Kompetenzen hervorhebt, die
flr Situationen relevant sind, die Selbstorganisation und Anpassungsfahigkeit erfordern. Im
KODE-Rahmen werden die Schliisselkompetenzen in vier Bereiche eingeteilt: Person (P), Aktion
(A), Methode (M) und soziale Fahigkeiten (S), die ein breites Spektrum an Fahigkeiten abdecken.
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Schliisselaspekte eines KODE-Kompetenzrahmens:

e Fokus auf Entwicklung:
KODE-Bewertungen zielen darauf ab, Starken und wachstumsfahige Bereiche zu
ermitteln, anstatt einfach nur feste Eigenschaften zu messen.

e Handlungsorientiert:
Der Rahmen legt den Schwerpunkt auf die Umsetzung der gewiinschten Ergebnisse in
konkrete MalRnahmen, die durch entsprechende Kenntnisse und Fahigkeiten unterstitzt
werden.

o Anpassungsfihigkeit und Selbstorganisation:
KODE ist so konzipiert, dass es in Situationen relevant ist, in denen sich der Einzelne
anpassen und selbst organisieren muss.

e Umfassende Abdeckung:
Die vier Bereiche (P, A, M, S) und die damit verbundenen Kompetenzen bieten einen
breiten Uberblick tiber die relevanten Fihigkeiten und Fertigkeiten.

e Bewertungsprozess:
Der Bewertungsprozess umfasst in der Regel die Uberpriifung von Dokumenten, erste
Treffen, Online-KODE-Messungen und Coaching-Anrufe zur persénlichen Beratung.

o Vertraulichkeit:
Die Ergebnisse der KODE-Messung sind nur fiir die bewertete Person zuganglich und
werden nach der Weitergabe gel6scht.
Zusammenfassend lasst sich sagen, dass der KODE-Kompetenzrahmen ein Instrument
zum Verstandnis und zur Entwicklung der Starken und Potenziale einer Person ist, wobei
der Schwerpunkt auf anpassungsfahigen Kompetenzen liegt, die fiir eine effektive
Leistung in verschiedenen Situationen unerlasslich sind.

Quelle: https://www.kodekonzept.com/verfahren/kode/
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KODE-Kompetenzrahmen im Uberblick:

Quelle: www. mp.

P - Personal Competences A - Activation and Action Competences

Wilingress i
takug on

On thir basis of Hezse, V. & Erpanbeck, L. (2017). KODE® KompetenzAllas

S - Social and Communicative Competences | F - Domain and Method-related Competence
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ABSCHLIERENDE GEDANKEN: 3 Dinge zur Erinnerung

Quelle: free istock pixabay20

1. Learningsnacks sind einfach und machen SpaR - perfekt fir neue
digitale Lernende

2. Ausbilder:innen in der beruflichen Bildung kdnnen sie nutzen, um
einen sinnvollen, barrierefreien Unterricht zu gestalten

3. Das Tool starkt Ihr Selbstvertrauen und zeigt Ihnen neue Wege zum

Lernen und Lehren
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