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CODIGO DE ETICA

1. Introducdo ao Cédigo de Etica

A ILLIAN Energias Renovaveis S/A (“ILLIAN” ou “Empresa”) busca os mais altos
padroesde integridade, transparéncia e confiabilidade em todos os seus negécios e
relacionamentos.

O Coédigo de Etica da ILLIAN (“Cédigo”) foi elaborado para auxiliar a alcancar esses
padroes, apresentando os principios fundamentais de integridade e ética
empresarial queorientam as atividadesda ILLIAN em nivel individual e corporativo.

Este Cddigo é aplicavel e deve ser observado pelos Administradores, Acionistas,
Colaboradores e demais partes interessadas, incluindo fornecedores e prestadores
de servicos,que atuemdiretaouindiretamenteemnomedaEmpresa, prevalecendo
sobreeservindodediretriz paratodas as politicase normasda ILLIAN.

OCddigodefineacondutaqueseesperadaquelesqueagemdiretaouindiretamente
emnome da ILLIAN e projeta uma imagem de confianca a quem se relaciona com a
Empresae ndo exaure condutas, mas indica os padroes minimos de comportamento
que devem ser seguidos. Ele ajuda também na orientacdo de quais sao os
comportamentos aceitaveisou ndo pela Empresa em todos os diferentes niveis de
relacionamento, e deverad ser pautado pelas diretrizes aseguir descritas:

e Todas as areas da Empresa sao responsaveis por garantir a aplicacao do
Cédigo nocotidianodotrabalho;

e (O Cadigo pode ser revisto a qualguer momento por iniciativa do Comité de
Etica oupor sugestdes recebidas dos Acionistas ou Colaboradores;

e A competéncia para aprovacao do presente Cadigo e suas alteracdes é da
DiretoriadaILLIAN;

e Anualmente, os Administradores, Acionistas e Colaboradores deverao
registrar ciéncia e concordancia com o Cédigo de Etica da ILLIAN, conforme
modelo em anexo, o qual serd arquivado na sede da empresa enquanto o(a)
seu(sua) signatario(a)mantiver o vinculo com a ILLIAN e, por pelo menos, cinco
anos apos o seu desligamento;

¢ Quando houver alteracdes no presente Cédigo, serd enviado um comunicado
via e-mail aos colaboradores e anovaversao sera disponibilizadanaintranetda
Empresa.

2. Principios Fundamentais do Cédigo de Etica

O presente Codigo foi elaborado partindo dos principios fundamentais da ILLIAN
definidos através de sua Missao, Visao de Futuro e Valores, os quais reproduzimos
abaixo:
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> MISSAO

Desenvolver, construir, operar e comercializar energia elétrica a partir de fontes
renovaveis, gerando negocios solidos e confiaveis.

> VISAO

Ser referéncia no setor de energia, atuando de forma responsavel e inovadora em
todoterritorio nacional.

» VALORES

Integridade
Transparéncia

Etica

Inovacao

Exceléncia profissional

Sustentabilidade

3. Relacionamento com Colaboradores e Terceiros

Zelamos pelo estabelecimento de um ambiente de trabalho digno, saudavel e
acolhedor, pautando as relacdes entre superiores hierarquicos, subordinados,
parese colaboradores pelo respeito, dialogo e pela cordialidade;

Estamos comprometidos com a criacdo de um ambiente acolhedor e de didlogo
noqualtodossesintamincluidos,comestimuloainovacaoetrabalhoemequipe;

Incentivamos o autodesenvolvimento dos Colaboradores disponibilizando
treinamentos adequados para o desempenho das atividades no ambito da
Companhia;

Valorizamos a diversidade e incluimos todas as pessoas sem distincao, dando
oportunidades de forma meritocratica. Asseguramos que cada um desenvolva
seu potencial independentemente de suas diferencas culturais ou ideoldgicas,
de opinides, deficiéncias, género, cor, etnia, origem, conviccoes politicas,
crencas religiosas, geracao, estado civil, condicao de sindicalizacao, classe
social e de orientacao sexual,

Repudiamos condutas que possam caracterizar assédio de qualquer natureza;

Repudiamos praticas ilicitas, como suborno, extorsao, corrupcao, propina,
acordodemercado e lavagem de dinheiro, em todas as suas formas;

Este Codigo prevalece sobre todas as demais politicas vigentes na Companhia.

4. Relacionamento com Fornecedores
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e No relacionamento com os fornecedores e prestadores de servicos deve
buscar-se acontratacao de produtos e servicos de qualidade e viabilidade

e econdmica, que agreguemvaloralLLIAN;

e A contratacdo de servicos, renovacoes de contratos e similares devem ser
conduzidas com imparcialidade, transparéncia e total integridade,
respeitando-se principios éticos, as leis e as regras internas e externas vigentes
relativas aesse processo;

e Espera-sequeosfornecedoreseprestadoresdeservicosdalLLIAN mantenham
seuslocais e ambientes de trabalho em condicdes adequadas de higiene, saude
e seguranca, bem como livres de discriminacao, abusos, assédios de quaisquer
naturezas e ndo fazer uso de trabalho infantil e de trabalho em condicoes
analogasao trabalho escravo;

e Reservamos o direito de encerrar relacdes de negdcios com fornecedores que
nao praticam os nossos valores;

e E premissa da Companhia que fornecedores, além de se comprometerem com
o Cddigo da ILLIAN, implementem seu proprio sistema/mecanismos de
conformidade.

5. Relacionamento com a Comunidade

e A ILLIAN valoriza a participacao de seus colaboradores em programas de
voluntariado,desde que emacordo comos seus principios;

e A ILLIAN maximiza a utilizacdo de beneficios fiscais para apoiar projetos
culturais eentidades filantrépicas.

6. Relacionamento com Concorrentes

e Manter um comportamento de civilidade, evitando acdes ou praticas que
possam caracterizar concorréncia desleal ou incompativel com a legislacido em
vigor (Lei 12.529/11);

e Todas as informacdes de mercado e de concorrentes, legitimas e necessarias
ao negocio, devem ser obtidas por meio de praticas transparentes e idéneas,
nao se admitindo sua obtencao por meiosilicitos;

e E vedado aos colaboradores da ILLIAN comentar atos que denigram a imagem
dos concorrentes, bem como a seus administradores, fornecedores,
prestadores de servicosou aguelesque arepresentam.

7. Relacionamento com Governos e Orgdos Reguladores

e Trabalhamos em conformidade com as leis e demais normas do ordenamento
juridicovigente;

e Atendemos nos prazos estabelecidos as solicitacdes originadas de 6rgaos
externos de regulamentacao efiscalizacao, governos e de auditorias;



UFV IRECE

H1SOLAR IRECE

Asseguramos informacao completa, legitima, objetiva, atual e clara nos
relatérios e documentos que disponibilizamos aos governos e o6rgaos
reguladores.

8. Transacdes entre Partes Relacionadas

As transacoes entre partes relacionadas sdo conduzidas dentro de parametros
de mercado em todos os aspectos (ex.: preco, prazo, garantias e condicoes
gerais) e independéncia, considerando as melhores relacoes de mercado
devidamente auditadas e apuradas;

As transacoes entre partes relacionadas sao reportadas adequadamente nos
relatériosdaorganizacao.

9. Conflitosdeinteresses

O conflito de interesses ocorre quando qualquer Colaborador ou
Administrador, por conta de sua influéncia, cargo ou acessos inerentes as
atividadesdesempenhadasjuntoa ILLIAN, toma decisdes em que seus interesses
particulares prevalecem ou se contrapdem ao interesse da Empresa, resultando-
Ihe beneficios pessoais de qualquernatureza, diretos ou indiretos, para si, para
membros da sua familia ou terceiros, quertal decisdao venha a causar danos ou
prejuizos alLLIAN ou nao;

O Colaborador deve exercer a sua funcao de forma isenta, eximindo-se de fazer
usodasua condicao paraobter vantagem parasiou paraterceiros;

Comunicar imediatamente, por escrito, qualquer conflito de interesses, ou a
presuncaode existéncia, ao Comité de Etica;

Eximir-se de desempenhar atividades externas que possam constituir prejuizo
ou concorrénciaalLLIAN;

Comunicar, por escrito, o exercicio de atividade profissional paralela ao servico
na ILLIAN ao Departamento de Recursos Humanos;

Abster-se de manter relacionamento negocial com pessoas e organizagcoes
envolvidasem atividadesilicitas.

10. Seguranca da informacdo

Sao comportamentos esperados dos Colaboradoresda ILLIAN:

e Abster-se de divulgar, sem prévia autorizacao, estudos, metodologias, técnicas

ou modelosrealizados paraa ILLIAN;

Proteger a informacao de forma a garantir sua integridade, confidencialidade e
disponibilidade;

Preservar a seguranca da informacdo, abstendo-se de tratar de assuntos
sigilosos, de uso interno da ILLIAN em ambiente externo, em salas de
conversacao, redes sociais eaplicativos com acesso pelainternet;



UFV IRECE

H1SOLAR IRECE

e Somente instalar, usar ou permitir o uso de programa de computador (software)
licenciadoparaalLLIAN.
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E vedado aos Colaboradores, sem autorizacdo da Empresa:

e Utilizar em beneficio proprio ou repassar para terceiros, informacoes
relativas a propriedade intelectual, sistemas eletrénicos, inovacoes,
tecnologias e metodologias utilizadas pela ILLIAN, seus fornecedores e
clientes, além de informacdes obtidas através de periddicos especializados
assinados/adquiridos pela Empresa;

e Divulgar ou utilizar inadequadamente informacdes privilegiadas e/ou
relevantes da ILLIAN com o objetivo de obter vantagem pessoal ou em
beneficiode terceiros;

e Repassar ou divulgar por meio de comentarios ou boatos, sem ter
conhecimento da verdade dos fatos, qualquer informacdo que possa
prejudicar a ILLIAN e seus colaboradores;

e Expor documentos que, por sua natureza, contenham assuntos de interesse
e confidencialidadeda ILLIAN, aos quais teve acessoem decorrénciado cargo
oufuncaoque exerce;

o Utilizar asinstalacoes, equipamentos, materiais de trabalho e rede eletrénica
de comunicacdes para assuntos politico-partidarios, religiosos ou de
interesse comercialpréprio oudeterceiros.

11. Patrimonio e recursos da ILLIAN

e OsrecursosdalLLIAN sdo destinados a viabilizar o exercicio das funcdes dos
Colaboradores, administradores e representantes por ela indicados para o
seu uso exclusivo nas suas operacoes, nao devendo ser utilizados para fins
particulares;

e Ousodainternet, seu acesso arede destina-se prioritariamente para fins de
interesseda Empresa. O correio eletrénico disponibilizado pela Companhia
destina-se exclusivamente para fins corporativos e relacionados as
atividades do Colaborador, prestador de servico, administrador ou
representante designadopela ILLIAN;

e S3o proibidos a troca, o resgate, o armazenamento ou a utilizacdo de
conteudo obsceno, pornografico, violento, discriminatério, racista ou
difamatério, que desrespeite qualquer individuo ou entidade e seja contrario
as politicas e aosinteresses da ILLIAN. Jogos ou mensagens de correntes
também nao sao permitidos;

e Usuarios em geral nao devem ter expectativa de privacidade no uso desses
sistemas erecursos. Por esse motivo, a ILLIAN poder3, a seu critério, usar e
monitorar qualquerinformacdo transmitida, recebida ou residente nesses
meios. Essa regra abrange a informacao escrita ou armazenada em sistema



UFV IRECE

H1SOLAR IRECE

eletrénico e qualquer outro meio associado. Inclui também as informacoes
desenvolvidas tecnicamente, adquiridas, licenciadas ou confiadas a ILLIAN;

Todos os arquivos e informacoes referentes a atividade profissional criados,
recebidos ou armazenados nos sistemas eletronicos sao de propriedade da
ILLIAN e constituem-se em bens comerciais e legais. Assim, em caso de
mudanca ou desligamento de umColaborador, Administrador, fornecedor ou
prestador de servicos, essas informacoes mantidas por ele deverdo ser
encaminhadas a gestao imediata para a guarda ou o descarte;

A senha de acesso aos sistemas é de exclusivo uso pessoal, ndo sendo
permitida suaconcessao aterceiros,aindaque aum colegade trabalho;

Quaisquertiposdesoftwareseprogramasnaoadquiridosoulicenciadosparaa
ILLIANNnZo devem ser copiados ou instalados nos computadores da Empresa
sem a prévia autorizacdoda areade tecnologia de informacao.

12. Condutas consideradas intoleraveis

Discriminacao em funcao de etnia, origem, género, orientacao sexual, crenca
religiosa,condicao de sindicalizacao, conviccao politica, ideoldgica, classe
social, condicdo de portador de deficiéncia, estado civil ou idade;

Assédio de qualquer natureza, inclusive moral ou sexual, provocando o
constrangimento alheio;

Submissado de alguém a condicdo analoga a de trabalho escravo;
Compactuar trabalho infantil eaexploracdo sexual de criancas e adolescentes;

Permitir ou fazer propaganda politica, religiosa ou comercial nas
dependéncias da ILLIAN;

Distorcer os niumeros ou a caracterizacao contabil de itens que venham a
refletir nos relatérios gerenciais ou nas demonstracoes financeiras da
Empresa;

Utilizar-se de subterfigios como formade simular o alcance deresultados;

Praticar, facilitar ou permitir atos que configurem evasao fiscal, acordos de
mercado,lavagemde dinheiro, financiamentodo terrorismo, corrupcao;

Realizar transacoes e tomar decisdes nao autorizadas pela instancia que
possui a competénciaeaalcadaparadeliberacao;

Oferecer ou receber presentes, brindes, doacdes, patrocinios ou qualquer
outro tipo depresentesdefornecedores,clientesouconcorrentesque possam
sercaracterizadoscomo meios de concessao de vantagem ou de beneficio;
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¢ Realizacdo de pagamentos, a titulo de gratificaciao ou oferecimento de
qualquer vantagem, presentes ou hospitalidades a empregados publicos,
orgaos reguladores ou governamentais, bem como a seus representantes,
paraaagilizacdo delicencas, servicos de rotina ou acdes administrativas, bem
como para a obtencado de decisdes favoraveis de quaisquer naturezas a
ILLIAN ou ainda para a obtencao de vantagens particulares;

¢ Prometer, conceder ou receber quaisquer tipos de beneficios ou mesmo
receber ou fazer pagamentos improprios a qualquer pessoa com o intuito de
facilitar avenda deprodutos ou servicos da ILLIAN, mesmo a custade perder-
se oportunidade de negécios;

e Praticar qualquer tipo de acordo ou ajuste de mercado, mesmo envolvendo
ou a pedidoda Administracao Publica.

13. ComitédeEtica
> ATRlBU|COES DOCOMITEDEETICA

Cabe ao Comité de Etica promover a divulgacdo do Cédigo, sua revisio e
atualizacdo peridédica,responder consultasereceber e processarasdenuinciasde
violacao.

O Comité ndotemautoridade administrativa paraaplicar penalidades, mas deve
emitir a sua recomendacado, que deve ser submetida a administracao da
Companhia para verificarse houve ou nao, em cada denuncia recebida, violacao
dasnormasdoCaddigoedeterminarapenalidade, se aplicavel ao caso.

A decisao final devera ser tomada pela administracido da Companhia, a partir de
relatdrioe parecer do Comité de Etica.

» COMPOSICAO DO COMITE DEETICA

O Comitéde Etica sera composto por 3 (trés) membros, com mandato de 2 (dois)
anos,nomeados pelaadministracdoda Companhia.

» COORDENACAO DO COMITE DE ETICA

Os membros do Comité de Etica escolherdo entre si um Coordenador, cuja
funcdo serarotativa,com mandatode 1 (um) ano.

» DENUNCIA

Todas as denuncias recebidas serdo processadas pelo Comité de Etica em
absoluto sigilo,que devera ser observado também por todos os envolvidos e
colaboradores que de qualquer maneiratomarem conhecimento.

Todas as denuncias recebidas na forma do item 13 deste Cédigo ou por outros
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meios, deverao ser encaminhadas ao Coordenador do Comité.

Além da analise das denuncias recebidas, o Comité também dara inicio a um
processo, quando houver fato notoério que exijaesclarecimentos.

> SUBORDINACAO DO COMITE DE SUSTENTABILIDADE

O Comité de Etica ficara subordinado a administracdo da Companhia.
14. Disposicoes gerais

Sempre que presenciar ou suspeitar de alguma violacdo ao Cddigo, é sua
responsabilidadereportar o ocorrido através do e-mail ouvidoria@illian.com.br,
sob pena de ser corresponsavel pelos fatos. Dessa forma, prezaremos para que
a nossa empresa se mantenha nos mais altos padroes de ética eintegridade.

A denuncia deve apresentar o autor dairregularidade, a descricao veridica dos
fatos e aindicacdode provas ou testemunhas, de forma a viabilizar aapuracaoda
ocorréncia;

Denuncias andnimas so serao aceitas se forem verificados elementos de
relevancia quepossibilitem a continuidade do caso pelo Comité de Etica.

Serao resguardados a confidencialidade e os direitos dos denunciantes e dos
denunciados.

“w_n

O canal de comunicacao de denuncias constante da alinea “a” acima também
pode ser utilizado para apresentacao de sugestoes de alteracao, atualizacao ou
melhoria do Cdédigo, inclusdo de assuntos ndo previstos, revisdo de seu
conteudo e duvidas sobre oDocumento.

Sob nenhuma circunstancia, a denulncia de quaisquer violacdes ou possiveis
improbidadesservird como base pararetaliacdoouintimidacao.

Aquele que descumprir o Cédigo esta sujeito as penalidades estabelecidas no
Regulamento Internoda ILLIAN e podera ser responsabilizado na esferajudicial.

POLITICA SOCIOAMBIENTAL

1. Objetivo

Esta Politica tem como objetivo estabelecer as diretrizes que deverao ser
observadas pela lllian Energias Renovaveis S.A. (“lllian”) em relacdo aos
aspectos sociais e ambientais, bem como assegurar a contratacdo de bens e
servicos que estejam alinhados com o conceito de sustentabilidade e
preservacao do meio ambiente.
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2. Aplicabilidade

Esta Politica aplica-se a todos os Colaboradores e Fornecedores contratados
pela lllian e suas subsidiarias.

3. Regras da Politica

Os principios ambientais da lllian sdo baseados em valores fundamentais de
responsabilizacdo, parceria e comunicacdo aberta. Aceitamos a
responsabilidade a nés confiada de gerir os recursos naturais de maneira a
garantir o desenvolvimento sustentavel. A nossa abordagem protege e reforca
os ecossistemas e as comunidades afetadas por nossas atividades.

A lllian considera a gestdao ambiental como parte das atividades normais da
empresa, conforme descrito em sua politica socioambiental.

A lllian reconhece que o respeito ao meio ambiente é parte integrante de
suas atividades através dos seguintes principios:

e Atender alegislacao ambiental, desenvolvendo esforcos para atingir um nivel
de desempenho nao apenas regido por esses requisitos, mas também por
considerar no contexto expectativas socioecondmicas e ambientais das
partes interessadas;

e Comprometer-se com um didlogo aberto e transparente com as partes
interessadas para alcancar uma maior compreensao das expectativas e
restricoes;

e Promover parcerias para o desenvolvimento de solucdes realistas e
responsaveis;

e Entender, gerenciar e minimizar os impactos e 0s riscos associados as
operacoes e planejar e responder as emergéncias;

e Considerar os aspectos ambientais, interesses publicos e socioeconémicos
nos processos do negocio;

e Promover a melhoria continua do desempenho ambiental e a prevencao de
impactos ambientais, considerando os objetivos da empresa e o respeito as
partes interessadas;

e Assegurar a eficiéncia e eficacia das operacoes e atividades da empresa na
utilizacdo de recursos naturais;

e Exercer lideranca, através do incentivo a formacao dos colaboradores, em
todos os niveis, para assegurar a gestao dos riscos ambientais como parte de
suas responsabilidades;

e Garantir que nosso desempenho demonstre a lideranca da empresa;

e Colocar em praticaum Sistema de Gestao Ambiental que atende essa politica
e assegura a melhoria continua.

A Politica Ambiental € um documento publico e esta disponibilizado nos
escritérios, usinas e obras. Além disso, sera parte integrante dos contratos de
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prestacao de servico.

Os Fornecedores devem concordar e se dispor a trabalhar em sintonia com a
Politica Socioambiental adotada pela lllian, com a Legislacdo Ambiental e com as
regras dos Principios do Equador.

Cada empregado ou colaborador do Fornecedor é responsavel por
trabalhar de uma forma que preserve a saude das pessoas e 0S recursos
ambientais. Todos os niveis de lideranca, a comecar pela primeira linha de
gerenciamento sao especificamente responsaveis por garantir a
conformidade com esta Politica. Todos os empregos e colaboradores dos
Fornecedores que estejam direta ou indiretamente envolvidos na prestacao
de servicos a lllian devem ter ciéncia das diretrizes constantes da Politica
Socioambiental da lllian, comprometendo-se a nao adotar medidas que
possam comprometer as diretrizes ali existentes.

4. Diretrizes a serem observadas pelos Fornecedores

e RESPONSABILIDADE SOCIAL

Ao firmar o instrumento contratual e, por conseguinte, aderir aos
termos e condicdes da Politica Socioambiental, o Fornecedor presta as
seguintes declaracoes e garantias:

o Que esta ciente de todas as normas ambientais vigentes e aplicaveis ao
empreendimento de geracao de energia objeto da prestacao de servico;

o Que adotara todas as medidas necessarias para evitar, atenuar e/ou
reparar os impactos resultantes desta atividade, mantendo-se disponivel
afiscalizacao da lllian, bem como dos demais 6rgaos competentes;

o Que sera integralmente responsavel pelo cumprimento integral da
norma que trata da responsabilidade social no ambiente de trabalho,
declarando expressamente que nao faz uso, direto ou indireto, de mao-
de-obra infanto-juvenil ou trabalho forcado em suas atividades, ou seja,
o Fornecedor se compromete a ndo adotar praticas de trabalho analogo
ao escravo e trabalho ilegal de criancas e adolescentes no cumprimento
do presente Contrato;

o Que nao emprega e nao empregara trabalhadores menores de 16
(dezesseis) anos de idade, salvo na condicao de aprendiz a partir de 14
(quatorze) anos de idade;

o Que naoemprega e nidoempregara adolescentes até 18 (dezoito) anos de
idade, em locais prejudiciais a sua formacao, ao seu desenvolvimento
fisico, psiquico, moral e social, bem como, em locais e servicos perigosos
ou insalubres, em horarios que ndao permitam a frequéncia a escola e,
ainda, em horario noturno, considerado este o periodo compreendido
entre as 22:00 h as 05:00 h;
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o Garantira ambiente de trabalho seguro e saudavel aos seus
trabalhadores, possuindo Programa de Seguranca, Saude e Meio
Ambiente;

Garantira a liberdade de associacao sindical dos seus empregados;

Nao permitira qualquer tipo de ato ou situacao discriminatoria;

Nao permitira praticas disciplinares abusivas;

Conhece e aplica a legislacao vigente, principalmente, mas nao se

limitando, a trabalhista e ambiental;

o Estar ciente que o ndo cumprimento, pelo Fornecedor, do disposto na
presente Politica Socioambiental constituira justo motivo para que a
[llian, a seu exclusivo critério, determine:

(i) a suspensdo da execucdo da prestacdo de servicos até que o
Fornecedor comprove o seu comprometimento e cumprimento dos
requisitos de responsabilidade social estabelecidos nesta Politica; ou

(ii)a rescisdo imediata do presente contrato, mediante comunicado

escrito ao Fornecedor, sem prejuizo das demais sancdes contratuais
e/ou legais aplicaveis.

O O O O

e ESTRUTURAS DE PREVENCAO A ACIDENTES AMBIENTAIS

As instalacoes e equipamentos que apresentem potencial de
derramamentos, vazamentos e de liberacdes incidentais de material
contaminante (como por exemplo: dleos lubrificantes, material particulado,
substancias toxicas, lixo doméstico, efluentes e dguas residuais) com possiveis
consequéncias de carater ambiental deverao ser dotadas de estruturas de
prevencao e contencao secundaria, de forma a conter os possiveis vazamentos
evitando-se as consequéncias dos mesmos em termos de infiltracoes de
produtos perigosos no solo ou descarga nos cursos d’agua.

O Fornecedor deverd disponibilizar kit's de emergéncia para recolhimento
ou contencido de vazamentos e derramamento de produtos quimicos nos
locais onde houver o armazenamento e uso dos mesmos.

O Fornecedor devera fazer o treinamento dos seus funcionarios para o
manuseio desses kit's de emergéncia e treinamento de Sistema de Gestao
Ambiental (SGA), segundo a NBR ISO 14001.

o INCIDENTES, ACIDENTES E PLANOS DE ATENDIMENTO A
EMERGENCIA

O Fornecedor se compromete a proteger e preservar o meio ambiente,
bem como a prevenir contra praticas danosas ao meio ambiente, executando
seus servicos em observancia dos atos legais, normativos e administrativos
relativos a drea de meio ambiente e correlatas, emanadas das esferas Federal,
Estaduais e Municipais, incluindo, mas nao limitando ao cumprimento da Lei
Federal n®6.938/81 (Politica Nacional do Meio Ambiente) e daLein® 9.605/98
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(Lei dos Crimes Ambientais), implementando ainda esforcos nesse sentido
junto aos seus respectivos fornecedores de produtos e servicos, a fim de que
esses também se comprometam a conjugar esforcos para proteger e preservar
o0 meio ambiente, bem como a prevenir contra praticas danosas ao meio
ambiente, em suas respectivas relacdes comerciais.

Todos os incidentes, acidentes e eventos de carater ambiental deverao ser
reportados prontamente a lllian, através de seus representantes indicados.
Entendem-se como incidentes ambientais acdes que provoquem a emissao,
descarga ou infiltracdo nao usual de poluentes, caca e pesca ilegais, corte de
vegetacao ndo autorizado, entre outros. Qualquer acao de fiscalizacao, visita
e autuacodes por 6rgaos de fiscalizacdo ambiental sdo consideradas eventos a
serem comunicados a lllian.

e VERIFICACOES

Os aspectos ambientais apontados por auditorias, desde que embasados na
legislacao em vigor e em risco iminente de causar danos ambientais, deverao ser
acatados, edeverao ser implementadas medidas com o objetivo de forma a atender
as recomendacoes apontadas.

Nas areas onde ocorreram a operacao, estocagem e manipulacao de
materiais poluentes, em operacdes normais ou decorrentes de vazamentos
acidentais, serao realizadas inspecoes e verificacoes pelalllian, através de seus
representantes, quanto a extensdo e consequéncias de tais vazamentos e
infiltracdes no solo e das aguas. Caso se verifique contaminacdo do solo e/ou
subsolo por culpado Fornecedor, esta seraresponsavel peladescontaminacao
e remediacao de tais areas, retornando a drea afetada até os niveis aceitaveis.
Como exemplos, incluem-se as areas de estocagem e manipulacdo de
combustiveis, 6leos lubrificantes novos e usados, expurgo de éleo de central
de ar comprimido, areas de estocagem de residuos, aterros de disposicao final
de residuos, fossas sépticas, filtros anaerdbios e principalmente sumidouros,
entre outras.

Ao final dos trabalhos, a lllian podera realizar uma verificacdo ambiental para
averiguar o estado ambiental das areas utilizadas pelo Fornecedor durante os
trabalhos. Caso esta auditoria constate pendéncias relativas a este tema, a lllian
emitirda um documento indicando as acdes e recomendacdes que deverao,
obrigatoriamente, ser seguidas pelo Fornecedor.

o DIRETRIZES PARA GESTAO DE RESIDUOS

Os residuos gerados e/ou decorrentes da atividade, bem como
excedente de materiais utilizados no servico, serao de responsabilidade do
Fornecedor e/ou de seus subcontratados, que deverao, obrigatoriamente,
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depositar todos os residuos gerados pelo empreendimento em depdsitos
ambientalmente aprovados pelos Orgios Ambientais.

O Fornecedor se obriga a utilizar para o gerenciamento dos residuos sélidos
os requisitos definidos na legislacao federal, estadual e municipal.

O Fornecedor e/ou seus subcontratados deverao apresentar a lllian os
documentos que evidenciam a destinacao dos residuos conforme a legislacao
federal, estadual e municipal sempre que requerido pela lllian.

e RESSARCIMENTO PELOS DANOS CAUSADOS

Em caso de aplicacdo de multas e penalizacbes de 6rgaos do governo
devido a infracoes de carater ambiental em consequéncia de acdes ou
omissoes de nao conformidade realizadas pelo Fornecedor, o pagamento das
penalidades e das medidas corretivas necessarias serao a custa deste.

No caso de que alguma penalidade, devido a acdes ou omissdes do
Fornecedor, venha a ser imposta a lllian ou a algum de seus funciondrios ou
subcontratados, os custos correspondentes serdo repassados ao Fornecedor,
que tera que reembolsar aquele que arcou com a penalidade, no prazo de 5
(cinco) dias Gteis a partir da notificacdo paratanto, e acatar e implantar, as suas
expensas, as acoes corretivas ou compensatoérias indicadas pelo érgao
fiscalizador.

5. Aprovadores

Sergio Guimaraes de Mello Brandao Darci Domingues Junior
Diretor Presidente Diretor Juridico



