ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO SEMEANDO CONSCIENCIA

CAPITULO1
DA NATUREZA

Artigo 1° - O Instituto Semeando Consciéncia - ISC, é uma pessoa juridica de direito privado, de finalidade
ndo lucrativa, criado sob a forma de Associacdo, constituido por tempo indeterminado, composto por um
numero ilimitado de membros, apartidario de orientacdo da cidadania, promog¢do do desenvolvimento
econdmico, social e educacional, além de outros valores fraternos e éticos universais, nos termos da Lei n°
9.790/1999 e da Lei n° 13.019/2014.

Paragrafo unico - O Instituto ndo distribui entre seus membros ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patrimodnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, mas os aplica
integralmente na consecucao dos seus objetivos sociais.

CAPITULO 11
DA MISSAO, PRINCIPIOS, VALORES E OBJETIVOS

Artigo 2° - O Instituto Semeando Consciéncia tem por missdo “semear a consciéncia humana”, em seus
diversos aspectos e possibilidades, com os seguintes objetivos:

I. assessoria e apoio ao desenvolvimento da cidadania, dos direitos humanos, dos valores éticos, no
sentido da afirmacdo da vida, seja qual for a sua expressao;

II. defesa, preservacdo e conservagdo do meio ambiente e promocdo da educagdo e do
desenvolvimento sustentavel;

III. desenvolvimento de politicas relacionais ptblicas e privadas, visando o apoio ao desenvolvimento
local integrado e sustentavel, aliado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS da
Organizagdo das Nagdes Unidas — ONU;

IV. promogao da ética, da paz, da cidadania, da fraternidade, da caridade, dos direitos humanos, da
democracia, de evolugdo, do progresso, e de tantos outros valores universais;

V. promogdo, organizacdo, supervisdo, coordenacdo e oferecimento de Congressos, Simposios,
Seminarios, Oficinas, Encontros, Exposi¢oes, Palestras, Cursos e afins, livres e de qualquer
modalidade, nas areas de atuagao do Instituto, destinados a capacitagdo profissional, de voluntarios
e pessoas em geral;

VI. celebragdo de convénios, com entidades publicas e privadas, de administracdo direta e indireta,
educacionais, institucionais, culturais e econdmicos, visando a integragdo com outras institui¢des
de ensino, entidades filantropicas, organizagdes nao governamentais, entidades do terceiro setor,
sindicatos, conselhos de profissionais legalmente regulamentados, centros de pesquisa e extenséo,
universidades nacionais e internacionais, ¢ outras entidades que tenham objetivos afins aos do
Instituto;

VII. promogio e fomento de grupos de estudo e de pesquisa dentro das areas de conhecimento e de
atuacdo do Instituto;
VIII. promogdo de a¢des sociais;

IX. promogdo, incentivo, apoio e suporte a pessoas e profissionais voluntarios, incentivando a
solidariedade, fraternidade e voluntariado de forma genérica e especialmente na consecugdo da
missdo do Instituto;
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X. elaboragio, distribui¢do e comercializa¢do de material didatico, apostilas, manuais, ebooks, livros,
dentre outras midias ou produgdes técnicas;
XI. promogao de assisténcia social dirigida a Crianga, Adolescente, Adulto ¢ a Terceira Idade, sem
distin¢do de sexo, raca, cor, condi¢ao social, nacionalidade, credo politico ou religioso;

XII. promogdo de atividades cientificas, educacionais e culturais, com énfase nos objetivos
anteriormente delimitados;

XIII. publicacao de revistas, livros, videos documentarios ¢ afins para divulgagdo e promogao de suas
atividades nas areas de educacao, cultura e formagao profissional;

XIV. criagdo de rede e ou banco de dados de informagdes publicas para promogdo, divulgagdo,
educacdo, cultura e formagao profissional;

XV. fomento de estudo e de pesquisa para o desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e
divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades
mencionadas neste artigo;

XVI. criagdo, fundagio e mantenca de escolas e cursos, conforme as possibilidades financeiras e
econdmicas do Instituto;
XVII. participagdo em sociedades congéneres sempre visando o alcance de seus objetivos;

XVIIIL. convergéncia de esfor¢os para solugdo dos problemas da comunidade, colaborando na criagdo de
obras, promogao social, educacional, cultural, desenvolvimento social, recreagdo, lazer ¢ bem-
estar, das areas carentes das comunidades;

XIX. estimulo a realizagdo de estudos e atividades, visando buscar alternativas de resolucdo para os
problemas sociais encontrados, dentro das areas de conhecimento do Instituto.

§ 1° - Para os fins do caput, a dedicac@o as atividades nele previstas configura-se mediante a execugao direta
de projetos, programas, planos de agao correlatos, por meio da doagado de recursos fisicos, técnicos, humanos
e financeiros, ou ainda pela prestagdo de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins
lucrativos e a orgdos do setor publico que atuem em areas afins.

§ 2° - Os objetivos do Instituto tém em vista a conscientizagdo, formagao, educagdo continuada, capacitacao,
especializagdo, reeducacdo, desenvolvimento, evolugdo e progresso da comunidade, na dire¢cdo do bem-estar
de sua populacdo, a saudavel qualidade de vida e o desenvolvimento das relagdes sociais sadias, considerando
seus aspectos legais, econdmicos, sociais e suas diferentes culturas e crengas.

§ 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observa os principios da legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo faz qualquer discriminagdo
de raca, cor, género, religido ou classe social.

Artigo 3° — Para o desenvolvimento e a realizagdo de suas finalidades e objetivos sociais, o Instituto
Semeando Consciéncia - ISC, podera utilizar-se de todos os meios permitidos em lei:

I.  promover e manter Termo de Colaboragdo e Fomento com 6rgaos publicos Municipais, Estaduais e
Federais, de administracdo direta e indireta, nas areas de:

a. Assisténcia Social - Protecao Social Bésica e Prote¢do Social Especial, para Crianga, Adolescente,
Adulto, Idoso e Familia;

b. Educagdo - Educagdo Infantil, Educacdo de Jovens e Adultos, ¢ Educagdo Complementar e
Formagao para a Cidadania;

c. Desenvolvimento Social - Formacdo Profissional, Capacitagdo, Preparacdo para o Mercado de
Trabalho e Cidadania e Execugdo de Projetos;

d. Cultura - para Crianga, Adolescente, Adulto, Idoso e Familia, no Incentivo, Aplicacdo,
Organizagdo de Eventos e Desenvolvimento Cultural e Social e Execugdo de Projetos;



e. Recreagao — Incentivo, Aplicacao, Organizagdo de Eventos e Execucdo de Projetos;
f. Bem-estar — Incentivo, Aplicacdo, Organizacdo de Cursos, Eventos e Execucao de Projetos;
g. Lazer — Organizagdo de Eventos, Patrocinio, Incentivo ¢ Execucao de Projetos.
II.  celebrar parcerias com organizacdes da sociedade civil e similares ou da mesma natureza, no pais € no
exterior;
III.  celebrar parcerias com organizagoes privadas, empresas publicas e privadas, nacionais e internacionais.

Artigo 4° - Para cumprimento de sua missao e de seus objetivos, o Instituto Semeando Consciéncia estara
alicer¢ado pelos seguintes pilares, que trazem consigo os seus valores:

I.  Evolucio, através da elevagdo da consci€ncia humana, que na pratica significa aprender a buscar ¢ a
equilibrar as emogdes, 0s sentimentos € 0s pensamentos, que impactam em suas agoes;
II.  Fraternidade, estabelecendo o lago de unido entre os homens, fundado no respeito pela dignidade da
pessoa humana e na igualdade de direitos entre todos os seres humanos;
III.  Caridade, por meio de acdes de auxilio e doagdo ao proximo, sejam elas materiais ou imateriais,
revelando o amor e o cuidado para com o outro;
IV.  Progresso, com o descobrir a realidade da vida, passando a ter uma nova percep¢ao do mundo em que
vivemos, aprendendo a conviver com os diferentes, com os semelhantes e com todos os seres do nosso
planeta.

CAPITULO 111
DA DENOMINACAO, SEDE E PRAZO

Artigo 5° - O Instituto denomina-se Instituto Semeando Consciéncia, ¢ reconhecido por sua logomarca e
pode, sempre que entender por bem e necessario, utilizar-se da sigla “ISC”, em conjunto ou isoladamente
com o nome social, tendo por foro a cidade de Sao Paulo, sendo estabelecido a Rua Frei Caneca, n® 420 —
¢j. 123-A, no bairro da Consolagdo, Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo.

Artigo 6° — O Instituto pode criar agéncias e escritorios de representagdo em todo o territorio nacional e
internacional, bem como transferir sua sede para outra cidade, tudo mediante resolucdo da Assembleia
Geral, da qual sera lavrada Ata a ser levada para registro no cartério competente.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS SOCIAIS E DAS FONTES DE RECEITA

Artigo 7° — O Instituto obtém seus recursos por meio de:

I.  Recebimento da execucao direta de projetos, programas, cursos, planos de agdo e atividades onerosas
nos termos dos objetivos delineados neste Estatuto;

1I. Doagdes e contribuigdes de recursos fisicos, humanos, técnicos e financeiros, recebidas de pessoas
fisicas e ou entidades publicas e ou privadas, nacionais € ou estrangeiras, nos termos da legislagdo
aplicavel;

III.  Assessoria e prestacdo de servicos intermediarios de apoio a outras organizagdes com ou sem fins
lucrativos e a 6rgdos do setor publico que atuam em areas afins, respeitados sempre os principios
contidos na Lei n® 9.790/1999, bem como descreve a Lein® 13.019/2014.

Artigo 8° - Os recursos do Instituto serdo integralmente aplicados na consecugdo dos seus objetivos sociais,
ficando vedados os atos de mera liberalidade e comprometedores das finangas sociais, inclusive avais e
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fiangas de carater pessoal, bem como a distribuicdo de lucros, bonificagdes ou vantagens de qualquer
espécie.

CAPITULOV
DOS PARTICIPANTES DO INSTITUTO, SEUS MEMBROS E ASSOCIADOS

Artigo 9° - Participam do Instituto nimero ilimitado de pessoas fisicas ou juridicas que, na qualidade de
membros e associados, venham a colaborar com o Instituto na consecug@o de sua missdo e objetivos.

Artigo 10 - A qualidade de membro e associado serd obtida sempre apos a aprovacdo da admissdo pela
Assembleia Geral.

§ 1° - A admissdo de que trata o caput sera antecedida de indicacdo de pelo menos um membro efetivo do
Instituto e validada por um membro da Diretoria Executiva.

§ 2° - A perda da qualidade de membro ou associado dar-se-4 também por exclusdo da Assembleia Geral,
assegurado o direito do contraditorio e ampla defesa, quando este:

I.  Por atitudes ou palavras desrespeitar o que dispoe o presente Estatuto;
II.  Por atitudes ou palavras desrespeitar a missao, objetivos e valores do Instituto;
IlI.  Comprometer ou denegrir a imagem do Instituto por meio de atos, palavras, imagens, videos ou
documentos;
IV.  Deixar de prestar contas de valores que sejam entregues a sua responsabilidade para saldar obrigacdes
do Instituto ou para executar projetos relacionados aos objetivos sociais;
V. Praticar atos contrarios aos objetivos, missao e valores do Instituto;
VI.  Praticar crime hediondo ou equiparado, ou crime contra a administragdo publica ou de qualquer
natureza.

Artigo 11 — O Instituto tera trés categorias distintas de membros associados, a saber:

I.  Membros Fundadores;
II. Membros Efetivos;
III. Membros Beneméritos.

Artigo 12 — Sdo membros fundadores todos aqueles que assinarem a ata de fundagdo do Instituto.
Artigo 13 - Sdo direitos dos membros fundadores do Instituto:

I.  Votar e ser votado para os cargos eletivos;
II.  Ocupar na qualidade de membro nato cargos na Diretoria Executiva;
III.  Participar com voz e voto das Assembleias Gerais;
IV. Participar das atividades organizadas ou desenvolvidas pelo Instituto;
V.  Usufruir dos servigos e beneficios concedidos pelo Instituto.



Artigo 14 - Sdo deveres dos membros fundadores do Instituto:

I.  esforcar-se para participar, e¢ priorizar as atividades desenvolvidas pelo Instituto dentre outras
atividades, sempre que convidado, justificando sua auséncia quando esta for inevitavel;
II.  contribuir para a consecugdo dos objetivos e finalidades do Instituto, cumprindo com sua missao;
III.  cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estatutdrias, as normas regimentais e regulamentares, assim
como as determinagdes da Diretoria Executiva e Assembleia Geral do Instituto;
IV. levar ao conhecimento do Instituto, através de seus 6rgdos executivos, os fatos que comprometam ou
possam vir a comprometer o desempenho de sua missao, o seu bom nome ou o0 seu patrimonio;
V. comunicar a Diretoria as mudancas de enderecos eletronicos e fisicos, e outras ocorréncias
significativas, assim como prestar-lhe todas as informagoes solicitadas;
VI. representar, no ambito de sua atuacdo os interesses do Instituto.

Artigo 15 — Sdo membros efetivos todos aqueles, pessoas fisicas ou juridicas, que ndo sendo membros
fundadores, foram devidamente aprovados nos termos deste Estatuto, a ingressarem nos quadros sociais
submetendo-se as regras do Instituto e participam de suas atividades e objetivos sociais.

Artigo 16 - Sdo direitos dos membros efetivos do Instituto:

I.  Votar e ser votado para os cargos eletivos;
II.  Ocupar os cargos na diretoria executiva para os quais for eleito;
III.  Participar com voz e voto das Assembleias Gerais do Instituto;
IV.  Participar das atividades organizadas ou desenvolvidas pelo Instituto;
V.  Usuftruir dos servigos e beneficios concedidos pelo Instituto.

Paragrafo unico — Para que o membro efetivo possa se candidatar a cargo eletivo devera ter no minimo 03
(trés) anos ininterruptos de efetiva atuagdo no Instituto.

Artigo 17 - Sdo deveres dos membros efetivos do Instituto:

I.  Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;
II.  Acatar as decisdes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral, conforme o caso;
III.  esforgar-se para participar das atividades desenvolvidas pelo Instituto, sempre que convidado;
IV. contribuir para a consecu¢ao dos objetivos e finalidades do Instituto, cumprindo com sua missao;
V. levar ao conhecimento do Instituto, através de seus orgdos executivos, os fatos que comprometam ou
possam vir a comprometer o desempenho de sua missdo, o seu bom nome ou 0 seu patrimonio;
VI. comunicar a Diretoria as mudan¢as de enderegos ecletronicos e fisicos, e outras ocorréncias
significativas, assim como prestar-lhe todas as informagdes solicitadas;
VII.  representar, no &mbito de sua atuagdo os interesses do Instituto.

Artigo 18 — Os membros beneméritos sdo todos aqueles, pessoas fisicas ou juridicas, que tenham se
destacado na defesa dos objetivos deste Instituto ou que tenham contribuido para o seu engrandecimento
por meio de contribuigdes ou doagdes de qualquer espécie.

Paragrafo unico — Os membros beneméritos ingressardo no Instituto mediante aprovacao na Assembleia
Geral e por prévia indicagdo de qualquer dos membros efetivos.

Artigo 19 - Sdo direitos dos membros beneméritos:



I.  Participar das atividades organizadas ou desenvolvidas pelo Instituto;
II.  Usufruir dos servigos e beneficios concedidos pelo Instituto;
III.  Participar das Assembleias Gerais do Instituto com direito a voz, mas sem direito a voto.

Artigo 20 — Sdo deveres dos membros beneméritos:

I.  contribuir para a consecucao dos objetivos e finalidades do Instituto, cumprindo com sua missao;
II.  cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutarias, as normas regimentais e regulamentares, assim
como as determinacdes da Diretoria Executiva e Assembleia Geral do Instituto;
III.  levar ao conhecimento do Instituto, através de seus orgdos executivos, os fatos que comprometam ou
possam vir a comprometer o desempenho de sua missdo, o seu bom nome ou o0 seu patrimonio;
IV. comunicar a Diretoria as mudan¢as de enderegos ecletronicos e fisicos, e outras ocorréncias
significativas.

Artigo 21 - Os membros ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos do Instituto.

Artigo 22 - E permitido a qualquer membro associado formalizar termo de voluntariado com o Instituto,
conforme termo de adesao.

DA DEMISSAO DOS MEMBROS ASSOCIADOS

Artigo 23 - E direito do membro associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a Secretaria do Instituto, que sera submetido a Assembleia.

DA EXCLUSAO DOS MEMBROS ASSOCIADOS

Artigo 24 — Os membros associados que em suas atividades ndo mais corresponderem as diretrizes do
Instituto ou conduzirem suas ac¢des ou atividades em discordancia com os objetivos e finalidades do Instituto,
poderao ser excluidos por deliberacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo tinico — Apds deliberagdo da Assembleia e a partir da respectiva Ata assinada, o membro a ser
excluido serd devidamente notificado pelo Presidente do Instituto, eletronicamente, por e-mail e por
WhatsApp, de acordo com os enderecos eletronicos informados em seu cadastro.

DA DEMISSAO E DA EXCLUSAO POR JUSTA CAUSA

Artigo 25 — Nos casos de demissdo ou exclusdo por justa causa, ao membro associado sera dado o direito
da ampla defesa e contraditorio, quando ficar comprovada:

I.  Violagao do Estatuto Social;
II.  Atividades contrarias as decisoes das Assembleias Gerais;
III.  Desvio do respeito e dos bons costumes;
IV.  Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais.

§ 1° - Caracterizada e definida a justa causa, 0 membro associado sera devidamente notificado dos fatos a
ele imputados, por meio de notificacdo extrajudicial, para que apresente sua defesa no prazo de 20 (vinte)
dias a contar do recebimento da comunicagao.



§ 2° - Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da prestacdo de defesa, a
representagdo sera decidida em reunido extraordinaria da Diretoria, por maioria simples de votos dos
Diretores presentes.

§ 3° - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso por parte do membro associado excluido a Assembleia
Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua exclusdo, por meio de
notificacdo extrajudicial, manifestar a intencdo de ver a decisdo da Diretoria Executiva ser objeto de
deliberagdo, em tultima instancia, por parte da Assembleia Geral.

§ 4° - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo terd o membro associado o direito de pleitear
indenizagdo ou compensagao de qualquer natureza.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 26 - O Instituto Semeando Consciéncia estd assim organizado:

I. Assembleia Geral;
II. Diretoria Executiva;
III. Conselho Fiscal

Secao I
Da Assembleia Geral

Artigo 27 - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo deliberativo do Instituto, podendo deliberar com soberania
sobre qualquer assunto pertinente, voltado, principalmente, a consecu¢do das finalidades e objetivos
previstos neste Estatuto.

Artigo 28 - A Assembleia Geral ¢ constituida pelos:

I. membros da Diretoria;
II. membros do Conselho Fiscal;
III. demais membros associados.

Artigo 29 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente duas vezes por ano, fisicamente na sede do
Instituto ou de maneira remota, de acordo com os meios e tecnologias de comunicagdo, convocada pelo
Presidente do Instituto, em data e local determinados, e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo
Presidente ou por dois ter¢os de seus membros, respeitadas as demais disposi¢des do presente Estatuto.

§ 1° - A primeira reunifo se dara até o més de abril de cada ano para aprovagdo das contas do Instituto, a
segunda devera realizar-se até o més dezembro, para apresentagdo dos trabalhos realizados durante o ano e
apresentacdo de plano de trabalho para o ano subsequente.

§ 2° - A convocagao devera ser realizada com antecedéncia de, pelo menos, 5 (cinco) dias, excluindo-se deste
computo o dia da convocagdo e contando o dia da reunido, pelos meios de comunicagdo mais adequados e
de acesso por todos os membros, via mensagem eletronica nos enderegos de e-mail cadastrados, bem como
por publicag@o do respectivo Edital de Convocagao no site institucional do Instituto.



§ 3¢ - Sera excluido o membro que faltar as reunides por 3 vezes consecutivas ou por 4 vezes alternadas, sem
a devida justificativa reconhecida como valida pelo Presidente, encaminhada com 48 horas de antecedéncia
via e-mail, ndo se computando as faltas por motivo de licenca solicitada por e-mail em igual, antes da reunido
e concedida pelo Presidente.

Artigo 30 - A Assembleia Geral reunir-se-a em primeira convocagdo com a presenca nao inferior & metade
dos seus membros e, em segunda convocagdo, meia hora apos, com qualquer nimero de membros, sendo
imprescindivel o livro de presenca, independente do livro de atas, deliberando com voto de maioria simples
dos presentes.

Artigo 31 - A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Instituto e, em sua auséncia ou
impedimento, sera substituido por um dos membros da Diretoria Executiva, eleito na oportunidade pelo
plenario.

Artigo 32 - Das reunides serdo lavradas atas, que apds lida e aprovadas, serdo assinadas pelo Presidente e
pelo Secretario da reunido.

Artigo 33 - Compete a Assembleia Geral:

I. deliberar pelo cumprimento dos objetivos e das finalidades do Instituto Semeando Consciéncia;
II. eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

ITI. deliberar a respeito de orcamento, prestacdo de contas, plano de atividades e relatorio das atividades
do Instituto apresentados pela Diretoria Executiva, acompanhados do Parecer do Conselho Fiscal;

IV. alterar no todo ou em parte o presente Estatuto;

V. decidir a respeito de alienacdo, aquisi¢cdo ou oneracdo de bens patrimoniais do Instituto;

VI. apreciar, discutir e votar a prestagdo de contas de seus Administradores, caso haja unidades,
instrumentalizada no Balango Patrimonial e nas demais Demonstragdes Contabeis e Financeiras,
referentes ao exercicio findo, acompanhados de Parecer do Conselho Fiscal, ¢ se for o caso, de
Auditoria;

VIIL. eleger um dos seus membros, dentre os presentes na reunido, para presidir os trabalhos da Assembleia
Geral, nas hipoteses de auséncia ou impedimento;

VIII. apreciar os recursos que lhe forem dirigidos, nos termos do Estatuto;
IX. aprovar os pedidos de inclusdo de novos membros, encaminhados e a partir do parecer da Diretoria;
X. aprovar os pedidos de demissdo e de exclusdo de membros, encaminhados e a partir do parecer da
Diretoria;

XI. aprovar os pedidos e destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal eleitos;

XII. deliberar sobre propostas, acompanhas de Parecer do Conselho Fiscal, que envolvam as seguintes
matérias: celebracdo de contratos e empréstimo, hipoteca ou outra forma de instituicdo de gravame em
seus bens imoveis, bem como aquisicdo onerosa de bens imoveis;

XIII. analisar e aprovar os cargos necessarios para a contratacdo de funcionarios, essenciais ao
desenvolvimento das atividades e a administrac¢do do Instituto;
XIV. aprovar as contas do Instituto a vista do Parecer do Conselho Fiscal;

XV. conhecer e julgar os relatorios periddicos do Diretor Presidente acerca das atividades do Instituto, bem

como da sua administragdo financeira e contabil;
XVI. diligenciar junto & Diretoria Executiva para que a administracao do Instituto se realize de forma regular
e eficaz e em harmonia com os objetivos instituidos neste Estatuto;
XVII. julgar, em grau de recurso, a exclusdo de membros associados, segundo disposto neste Estatuto;
XVIII. aprovar a criag@o de escritorios e de agéncias;
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XIX. aprovar a criacdo de diretorias, comissdes, nucleos ou colegiados, propostos pela Diretoria Executiva;
XX. referendar a dissolugdo do Instituto e sobre ulterior destinagdo de seu patrimonio;
XXI. deliberar sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
XXII. resolver casos omissos ou de dubia interpretagdo do Estatuto;
XXIII. exercer as demais atribui¢des de sua competéncia, por forca de lei ou deste Estatuto.

§ 1° - A exclusdo do membro associado s6 ¢ admissivel por forca da infracdo ao disposto neste estatuto em
deliberacdo fundamentada pela Assembleia Geral e nos termos do artigo 57, caput do Codigo Civil Brasileiro.

§ 2° - Para as deliberagdes a que se referem os incisos “XI”, “XII” e “XX” ¢ exigido o voto concorde de dois
tercos dos presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos membros associados, ou com menos de um ter¢o nas
convocacdes seguintes.

Secao 11
Da Diretoria Executiva

Artigo 34 — O Instituto Semeando Conscié€ncia sera administrado por uma Diretoria Executiva, 6rgao de
gestdo, que superintende os servigos ¢ atividades do Instituto, constituida por:

I. Diretor Presidente;

II.  Diretor Vice-Presidente;

III. Diretor Administrativo-Financeiro;

IV. Diretor Social.

§ 1° A Diretoria Executiva, composta por, pelo menos, quatro diretores, sendo os cargos de Diretor Presidente
e Diretor Vice-Presidente eleitos pela Assembleia geral dentre os membros fundadores e as demais diretorias
nomeadas pelo Diretor Presidente dentre os membros efetivos.

§ 2° — Na auséncia de membros fundadores candidatos aos cargos da Diretoria Executiva, os cargos serao
providos pelos candidatos que compde o quadro de membros efetivos.

§ 3° — A primeira Diretoria Executiva, extraordinariamente, serd composta unicamente por membros
fundadores, eleitos pela Assembleia Geral.

§ 4° — Poderao ser criadas ou extintas, por decisao da Diretoria Executiva, tantas Diretorias quantas se fizerem
necessarias a reparticdo do trabalho de direcdo do Instituto, mediante aprovacdo da Assembleia Geral e
registrada em ata, sendo desde ja criados os cargos de Diretor Presidente, Diretor Vice-Presidente, Diretor
Administrativo-Financeiro e Diretor Social.

Artigo 35 - O mandato dos Diretores € de 03 (tr€s) anos, cabendo reeleicao.

Artigo 36 - Havendo impedimento eventual, que ocasione seu afastamento temporario, cabera ao Diretor
Presidente a indicagdo de seu substituto sendo que tal escolha recaira preferencialmente sobre o Diretor Vice-
Presidente e obrigatoriamente sobre um dos membros da diretoria executiva.

§ 1° - Na hipotese de falecimento ou impedimento absoluto do Diretor-Presidente, serd o mesmo substituido
pelo Diretor Vice-Presidente que providenciara em prazo nao superior a 90 (noventa) dias a convocagao de
Assembleia Geral para eleicdo de novo presidente.
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§ 2° - Nos casos de falecimento ou impedimento absoluto do Diretor Presidente a substituicao se dard até que
seja eleito o novo Diretor Presidente.

Artigo 37 — Nao se realizando a Assembleia Geral destinada a renovagdo dos cargos da Diretoria Executiva,
devidamente motivado, podera ser prorrogado o mandato da Diretoria por 30 (trinta) dias, prorrogaveis por
mais trinta dias, quando entdo se extinguird definitivamente o mandato.

Paragrafo unico — Ocorrendo a extingdo do mandato qualquer associado podera convocar a Assembleia
Geral, para a escolha da nova Diretoria Executiva.

Artigo 38 — E expressamente vedado o ingresso na Diretoria Executiva de membros associados que tenha
como dirigente membro de Poder Publico ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de colaboragdo ou de
fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, conforme art. 39, 111, da Lei n.° 13.019/2014 alterado
pela Lei n° 13.204 de 2015.

Artigo 39 — Sao atribuigdes do Diretor Presidente:
I.  representar ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente o Instituto;

II.  cumprir e fazer cumprir o que determina este Estatuto e o Regimento do Instituto;

III.  convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria;

IV.  assinar a correspondéncia oficial do Instituto;

V. autorizar e assinar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, transferéncias
patrimoniais, pagamentos eletronicos, bem como, eventuais contratos financeiros e ou de
empréstimos, movimentando as contas bancarias do Instituto;

VI celebrar e assinar, em conjunto com o Vice-Presidente, convénios educacionais, institucionais,
culturais, econdmicos e de trabalho, para aprimoramento dos servigos e atividades, e consecucao
das finalidades do Instituto;

VII.  fazer tudo o que for de interesse da entidade exercendo, para tanto, todos os poderes ndo vetados
por este Estatuto, ou por lei;
VIII.  dar procuragdo, substabelecer com ou sem reservas de poderes, no todo ou em parte, naquilo
que disser respeito ao Instituto e ndo seja vetado pelo presente Estatuto;

IX.  estabelecer a politica de acdo e elaborar o plano de atividades, de acordo com as diretrizes da
Assembleia Geral,

X.  criar cursos livres e de diversos niveis e modalidades, ouvidos os membros da Diretoria;

XI.  criar os grupos de estudo e de pesquisa dentro da area de conhecimento e atuacdo do Instituto,
ouvidos os membros da Diretoria;

XII.  criar comissOes permanentes ¢ transitorias encarregadas de fins especificos, bem como nomear
seus membros;
XIII.  dissolver as comissdes transitorias apos o término dos respectivos trabalhos;
XIV.  promover apoio e suporte a pessoas ¢ profissionais voluntarios, na forma deste Estatuto;

XV.  criar os departamentos e demais estruturas necessarias a perfeita administragao da entidade, bem
como oOrgdos de assessoramento e de execucdo descentralizada, por meio de resolugdo
administrativa;

XVI.  representar o Instituto perante as autoridades constituidas e demais 6rgdos da administragdo
publica;
XVII.  expedir normas e regulamentos suplementares ao regulamento social;

XVIII.  designar os representantes do Instituto, por meio de indicagdes, nos termos deste Estatuto;



XIX.
XX.

XXI.

XXII.
XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVL
XXVIIL
XXVIIL
XXIX.
XXX.

XXXI.

Artigo 40 —
L.
I1.
1.
IV.
V.
VL

VIL

Artigo 41 -

L.
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1.

IV.

V.

VL

VIIL

VIIL

IX.

XI.
XII.
XIII.
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criar diretorias com areas de atuacdo especificas;

criar orgdos de assessoramento e de execucdo descentralizada, por meio de resolucdao
administrativa;

criar e ou revisar e validar o material didatico, apostilas, manuais, ebooks, livros, dentre outras
midias ou produgoes técnicas;

elaborar e apresentar a Assembleia Geral a proposta orgamentaria a cada ano;

apresentar a prestacdo de contas e o relatorio das atividades do Instituto a Assembleia Geral a
cada ano;

analisar e aprovar os pedidos de inclusdo de novos membros da entidade, encaminhando para
aprovacao final da Assembleia Geral,

proceder a demissdo e a exclusdo de membros da entidade, nos termos deste Estatuto;

admitir e demitir empregados e contratados terceirizados;

nomear e destituir Diretores conforme os termos deste Estatuto;

apresentar a Assembleia Geral propostas de dissolucdo da entidade;

apresentar a Assembleia Geral propostas de reforma estatutaria;

cumprir e fazer cumprir as resolugdes da Assembleia Geral e as determinagdes do Estatuto e do
Regimento do Instituto;

exercer outras atividades pertinentes a fungao.

Sao atribui¢des do Diretor Vice-Presidente:

substituir o Presidente em suas faltas e ou impedimentos;

assumir o mandato do Presidente em caso de vacancia;

prestar colaboragdo aos demais membros da Diretoria, sempre que necessario;

supervisionar os servigos da Secretaria do Instituto;

exercer outras atividades quando solicitado pelo Presidente;

cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Diretoria, do Estatuto, do Regimento e as
resolugdes da Assembleia Geral,

exercer outras atividades pertinentes a fung¢do, a critério do Presidente.

Sao atribui¢des do Diretor Administrativo-Financeiro:

elaborar o Regimento Interno do Instituto, nos termos deste Estatuto;

manter sob sua guarda e responsabilidade os livros de ata e demais documentos do Instituto;
ter a manter sua guarda os bens e valores do Instituto;

pagar as contas das despesas autorizadas pelo Presidente;

apresentar Relatorios da Receita e Despesas sempre que solicitados;

apresentar o Relatdrio Financeiro, ao Presidente, para ser submetido a Assembleia Geral;
conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contados da data de emissdo, os documentos
que comprovem a origem de suas receitas e a efetivacao de suas despesas, bem como a realizacdo
de quaisquer outros atos ou operacdes que venham a modificar a situagdo patrimonial do
Instituto;

manter escrituragdo completa e regular de todos os livros fiscais, na forma da legislacdo
pertinente, bem como de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua
situacdo patrimonial, em livros revestidos de formalidades que assegurem a respectiva exatidao;
convocar ¢ selecionar o pessoal necessario as finalidades do Instituto e apresenta-lo ao
Presidente para admissao;

avaliar o desempenho do pessoal contratado;

chefiar as atividades de treinamento e aperfeigoamento dos Recursos Humanos;

elaborar as folhas de pagamento do pessoal;

supervisionar as atividades de controle administrativo;



XIV.

XV.
XVL
XVIIL.
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supervisionar e controlar as atividades de fornecimento, alimentagdo, transporte, acomodagao e
vigilancia;

organizar os servigos de registro e conservacao do patrimonio;

cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Estatuto e do Regimento;

exercer outras atividades pertinentes a fungao, a critério do Presidente.

Artigo 42 — Sao atribui¢des do Diretor Social:

L
II.

III.

IV.

VL

coordenar as atividades de cunho social e cultural do Instituto;

coordenar e supervisionar as atividades de execucdo e prospeccao, desempenhadas nas areas de
conhecimento e interesse do Instituto;

promover as acdes sociais, de apoio e suporte, em consonancia com os objetivos e finalidades
do Instituto, dentre outras;

contactar organismos nacionais e internacionais, para a obten¢do de meios, apoio e orientagao
nas areas e finalidades do Instituto;

fomentar e manter contato com a administragdo publica, em todas as suas esferas, bem como,
outras entidades e ou institutos congéneres, que possam ser objeto de parceria e convénio para
consecuc¢ao dos objetivos do Instituto;

exercer outras atividades pertinentes a fungao, a critério do Presidente.

Secio III
Do Conselho Fiscal

Artigo 43 - O Conselho Fiscal do Instituto Semeando Consciéncia é 6rgao interno de acompanhamento e
controle da gestdo do Instituto, constituido por trés membros associados, eleitos pela Assembleia Geral, com
mandato de dois anos, cabendo reeleicao.

Artigo 44 - O Conselho Fiscal reunir-se-a semestralmente, ordinariamente, ou sempre que for convocado
pela Diretoria ou pela Assembleia Geral.

Artigo 45 — S3o atribuigdes do Conselho Fiscal:

L.
II.

I1I.
IV.
V.

VL

VIL

VIIL
IX.

examinar os livros de escrituracao do Instituto;

examinar o balancete financeiro apresentado pelo Diretor Administrativo-Financeiro, opinando a
respeito;

opinar sobre a aquisi¢do e alienagdo de bens do Instituto;

aprovar os balangos e inventarios que acompanham o Relatério Anual da Diretoria;

opinar sobre os balangos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para a Assembleia Geral do Instituto;

requerer ao Diretor Administrativo-Financeiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatdria
das operacdes econdmico-financeiras realizadas pelo Instituto;

acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

opinar sobre os relatorios de atividades e de desempenho e financeiro, bem como dos relatérios e
demonstrativos contabeis e sobre as opera¢des patrimoniais realizadas;

gerir e administrar pelo bom andamento dos servigos prestados pelo Instituto, fazendo cumprir
todas as determinagdes do Estatuto e do Regimento.

CAPITULO VII
DA PRESTACAO DE CONTAS
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Artigo 46 - A prestagdo de contas do Instituto observara:

I
II.

III.

Iv.

os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

quando do encerramento do exercicio fiscal, o relatério de atividades, as demonstracdes
financeiras da associacdo, bem como as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Social
¢ o Fundo de garantia por Tempo de Servigo — FGTS, poderao ser publicados, no sitio da internet
da entidade ou publicagdo nos murais da sede, colocando-os a disposi¢do de qualquer
interessado, para exame, conforme artigo 33, inciso 11, da Lei n.° 13.019/2014;

a realiza¢do de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

a prestacdo de contas dos bens e recursos provenientes de qualquer origem e especialmente de
origem publica serdo realizadas em observancia aos principios fundamentais de contabilidade e
das Normas Brasileiras de Contabilidade , conforme Constituigdo Federal, Artigo 33, IV e
Paragrafo Unico, da Lei n.° 13.019/2014;

a prestacdo de contas de todos os recursos € bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o paragrafo tnico do artigo 70 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - Podera ser efetuada auditoria, inclusive por auditores externos independentes quando
necessario, relativamente a aplicacdo de recursos objeto de Termos de Parceria.

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 47 - O patrimdnio do Instituto Semeando Consciéncia e seus recursos financeiros serao constituidos

por:

IL.

III.

Iv.
V.

bens moveis e imoveis que a entidade possua ou venha a possuir;

subvengoes publicas ou privadas, legados e doagoes;

retribuicdes de quaisquer modalidades ao Instituto por servigos por ele, direta ou indiretamente,
prestados;

produtos de rendas patrimoniais, de convénios, acordos ou contratos;

valores, titulos e receitas diversas.

Artigo 48 — Os bens moveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagdo de Assembleia

Geral

extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado ser integralmente

aplicado no desenvolvimento das atividades ou no aumento do patrimonio social do Instituto.

Artigo 49 - Sdo fontes de recursos do Instituto:

L

II.
III.
IV.

V.
VL

VIIL
VIIIL.

os Termos de Parceria, Convénios e Contratos formados com o poder publico para financiamento de
projetos na sua area de atuagao;

os Contratos e acordos firmados com empresas ¢ agéncias nacionais € internacionais;

a renda patrimonial;

a renda proveniente de aplicag¢des financeiras;

arenda proveniente de doagdes, subvengdes, auxilios, contribui¢des de terceiros, e legados;

a renda proveniente de empreendimentos, atividades e servicos;

arenda advinda de trabalhos e cursos de consultoria, pesquisa, ensino € assessoria;

outras rendas estabelecidas e aprovadas pela Diretoria Executiva.
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Artigo 50 - As despesas serdo realizadas conforme or¢gamento descriminado.

CAPITULO IX
DA MOVIMENTACAO DE CONTAS, VALORES E ATOS QUE GEREM RECEITAS OU
DESPESAS
Artigo 51 - O Instituto mantera contas bancarias de movimentacao corrente, contas especiais remuneradas e
cadernetas de poupanga, com o objetivo de preservar seu patrimdénio onde a administragcdo financeira sera
executada pelo seu Diretor Presidente e por seu Diretor Administrativo-Financeiro que conjuntamente
realizar@o os seguintes atos:

I. aabertura e movimentacdo de recursos, valores ou contas bancarias em nome do Instituto;
II. aemissdo ou endosso de cheques ou documentos bancarios de qualquer natureza;
II. o aceite, aval, fianga ou endosso de titulos cambiais de qualquer espécie;
IV. apratica de atos que obriguem ou acarretem responsabilidade ao Instituto;
V. acontratagdo de empresas prestadoras de servigos e de profissionais liberais;
VI. aadmissdo ou demissdao de empregados, bem como a viabilizagdo programas de estagio no Instituto;
VIIL. os contratos ou instrumentos que criem obrigacdes financeiras para o Instituto;
VIII. os atos, termos de parceria, contratos € convénios em que o Instituto seja parte; e
IX. os atos que possam onerar ou alienar os bens moveis ou imoéveis do Instituto.

§ 1° - Os atos descritos nos incisos I ao IX deverdo conter obrigatoriamente as assinaturas conjuntas do
Presidente e do Diretor Administrativo-Financeiro ou de seus respectivos substitutos, no impedimento dos
primeiros.

§ 2° - Outras aplicacdes financeiras dependerdo de autorizagdo da Diretoria Executiva.

CAPITULO X
DO ORCAMENTO ANUAL

Artigo 52 - O or¢camento do Instituto sera anual e correspondente ao exercicio financeiro de primeiro de
janeiro a trinta e um de dezembro de cada ano.

CAPITULO X1
DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 53 — O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as
demonstracgdes financeiras da entidade, de conformidade com as disposicdes legais.

CAPITULO XII
DA ADMINISTRACAO SOCIAL

Artigo 54 — O Instituto podera remunerar seus dirigentes que efetivamente atuam na gestdo executiva e
aqueles que lhe prestam servicos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo
mercado na regido onde exerce suas atividades.

Paragrafo unico — O Instituto adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a
obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais em decorréncia da participacao

nos processos decisorios.

CAPITULO X111
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DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Artigo 55 — O Instituto Semeando Consciéncia podera ser dissolvido, a qualquer tempo, uma vez constatada
a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face & impossibilidade de manutengdo das suas finalidades, ou
desvirtuamento destas, ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros ¢ humanos, mediante deliberacdo da
Assembleia Geral, em reunido convocada especialmente para tal fim.

Artigo 56 — Em caso de dissolugdo do Instituto, seu patriménio liquido sera destinado a instituicdo congénere,
de acordo com a deliberacao da Assembleia Geral, nos termos da Lei n® 9.790/1999, podendo, inclusive, ser
instituicdo municipal, estadual ou federal, que tenha, preferencialmente, o mesmo objetivo social.

Artigo 57 — Na hipotese de o Instituto obter e posteriormente perder a qualificagdo instituida pela Lei
9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que
perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada
nos termos da mesma lei, preferencialmente, que tenha o mesmo objetivo social.

Artigo 58 - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, da Assembleia Geral e demais membros
associados ndo respondem individual, solidaria ou subsidiariamente pelas obriga¢des assumidas em nome da
entidade.

Artigo 59 — O Instituto somente responde pelos compromissos assumidos pelos seus orgdos de
administracdo, na forma do presente Estatuto.

CAPITULO X1V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 60 - A Diretoria e Conselho Fiscal, eleitos na Assembleia Geral de fundacao, tomardo posse imediata,
sendo seus mandatos até o prazo estipulado neste Estatuto, podendo ser reeleitos.

Artigo 61 - O Instituto aplicard integralmente o resultado financeiro de suas atividades na consecucdo de
seus objetivos institucionais e para atingir suas finalidades e objetivos.

Artigo 62 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Diretor Presidente, ad referendum da
Assembleia Geral.

Artigo 63 — Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, declaram que ndo estdo inclusos em
nenhum crime de Lei, que os impecam de exercer suas atividades.

Artigo 64 — O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta
dos associados, em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, e entrard em
vigor na data de seu registro em Cartorio.

CAPITULO XV
DA VIGENCIA

Artigo 65 - O Presente estatuto entrara em vigor na data de seu registro em cartorio, podendo ser reformado
a qualquer tempo, conforme normativas previstas neste estatuto.



Sao Paulo, 21 de janeiro de 2025.

Fernanda de Cassia Rodrigues Pimenta
RG 24.980.437-2
CPF 179.227.538-29
Diretora Presidente
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