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90–105 días Gobernanza institucional Naming rights disponibles Reporte RSE incluido

Fundaciones corporativas partnerships@exodusandresilience.org



Artistas comisionados

EXODUS & RESILIENCE

EL CAPÍTULO VENEZUELA 2026

POR QUÉ ESTE PROGRAMA IMPORTA

Activaciones públicas Sesiones educativas Entrega del reporte ODS alineados

BRIEF INSTITUCIONAL — CAPÍTULO VENEZUELA 2026

Un piloto institucional de 90 a 105 días centrado en artistas venezolanos en diáspora, diseñado para activar
programas educativos y culturales de impacto medible en Caracas, con una hoja de ruta clara para escalar
anualmente.

Venezuela ha perdido más del 20% de su población en la última década. Entre quienes partieron se encuentra una
generación completa de artistas, curadores, educadores y gestores culturales. El ecosistema cultural venezolano
lleva años operando bajo mínimos — no por falta de talento, sino por falta de infraestructura, gobernanza y
recursos.

Exodus & Resilience propone devolver ese talento a Caracas — de forma estructurada, medible, no partidista
y bajo el nombre de quien lo hace posible.

"El talento venezolano regresa a Caracas — con tu respaldo."

8–12 3–6 5+ 30d 4

Todos los KPIs se entregan dentro de un paquete de reporte estructurado, integrable directamente en la memoria anual
de RSE del socio institucional.
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EXODUS & RESILIENCE

01
Alineación y Gobernanza

¿QUÉ RECIBE EL SOCIO INSTITUCIONAL?

MODELO DE IMPLEMENTACIÓN — 4 FASES

02
Desarrollo Curatorial

03
Activación Pública

04
Reporte y Escalabilidad

BRIEF INSTITUCIONAL — CAPÍTULO VENEZUELA 2026

■ Alineación ODS

■ Reporte RSE listo

■ Visibilidad en medios

Alcance, audiencias
objetivo, KPIs acordados,
estructura de gobernanza

y acuerdo formal.

■ Contenido audiovisual

■ Gobernanza compartida

■ Naming rights exclusivos El programa lleva el nombre de tu organización: "Capítulo Venezuela
— una iniciativa de [Empresa]"

Fotografía y video profesional generados durante el programa, listos
para comunicación corporativa.

Cobertura documentada en prensa local e internacional durante y
tras la activación.

Informe de impacto estructurado, integrable directamente en tu
memoria anual de RSE o ESG.

Alineación verificable con ODS 4, 10, 11 y 16 — documentada y
auditable.

Participación activa en la gobernanza del capítulo bajo acuerdo
formal definido.

Informe de impacto,
transparencia financiera,

documentación de
gobernanza, hoja de ruta.

El patrocinador principal del Capítulo Venezuela 2026 obtiene un retorno institucional completo — tangible,
documentado y listo para su memoria de RSE:

Selección de artistas,
narrativa, plan de

mediación educativa,
coordinación institucional.

Exposición, programación
educativa, documentación

en tiempo real,
participación comunitaria.
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EXODUS & RESILIENCE

DIRECCIÓN CURATORIAL

LIDERAZGO CURATORIAL Y EJECUTIVO

GOBERNANZA Y PROPIEDAD INTELECTUAL

DIRECCIÓN EJECUTIVA

BRIEF INSTITUCIONAL — CAPÍTULO VENEZUELA 2026

María Virginia Jaua Omar Bustillos Palis

Curadora e investigadora venezolana con más de dos
décadas de experiencia institucional en Miami, Nueva
York, España y América Latina. Ha liderado
plataformas editoriales como Salonkritik y Campo de
Relámpagos. Colaboraciones institucionales con
Fundación Proa (Buenos Aires), American Society
(Nueva York) y Museo CA2M (Madrid). Su liderazgo
garantiza rigor conceptual, credibilidad académica e
integridad narrativa — con una voz curatorial
profundamente venezolana.

Gestor cultural y estratega institucional venezolano con
formación en diseño industrial (Instituto de Diseño de
Caracas), marketing analítico (ESADE, Barcelona) y
arte contemporáneo (MoMA, Nueva York). Su
trayectoria integra el desarrollo de plataformas
culturales, la estructuración de alianzas corporativas y
la gestión filantrópica orientada al apoyo de artistas en
contextos de migración y diáspora. Supervisa la
estrategia institucional, los marcos de gobernanza y el
posicionamiento internacional del programa.

Los socios reciben derechos de implementación; Exodus & Resilience retiene la autoría narrativa y metodológica.

Autoría curatorial: E&R retiene la autoría de la narrativa, metodología y arquitectura del capítulo.

Derechos de implementación: El socio recibe derechos de implementación y naming rights bajo acuerdo formal.

Gobernanza estructurada: Protocolos definidos, reporte transparente y documentación lista para cumplimiento.

Protección del valor: Estructuras de licenciamiento formalizadas para garantizar claridad a largo plazo.
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PRÓXIMOS PASOS

EXODUS & RESILIENCE

ODS 4
Educación de Calidad

SOCIO PRINCIPAL

ALIANZAS INSTITUCIONALES

NIVELES DE ALIANZA INSTITUCIONAL

ALINEACIÓN CON LOS ODS DE NACIONES UNIDAS

ODS 10
Inclusión Social

CONTENIDO CURATORIAL

PATROCINADOR DE PROGRAMA

ODS 11
Ciudades Sostenibles

TELÉFONO WEB

ALIADO DE ACTIVACIÓN

ODS 16
Paz e Instituciones

BRIEF INSTITUCIONAL — CAPÍTULO VENEZUELA 2026

Talleres y kits de
mediación para

escuelas y
comunidades de

Caracas.

Naming rights exclusivos
Gobernanza compartida
Reporte RSE completo
Contenido audiovisual
Prioridad en comunicación

Reconexión de
artistas venezolanos
en diáspora con sus

comunidades de
origen.

Mención destacada
Acceso a documentación
Reporte de impacto
Alineación ODS certificada

1. Descarga y revisa este brief con tu equipo de RSE o Fundación.

2. Agenda una llamada de 30 minutos: calendly.com/exodusandresilience/30min

3. Recibe el brief de inversión detallado con niveles y rangos específicos.

4. Formaliza la carta de intención y da inicio al proceso de alineación.

El modelo contempla distintos niveles de participación, con beneficios y visibilidad diferenciados:

Ventana de formalización: primer trimestre 2026
El posicionamiento como socio principal está disponible para un número limitado de organizaciones. Se

otorga prioridad a quienes formalicen su compromiso antes del cierre de la convocatoria.

El Capítulo Venezuela 2026 se alinea con cuatro Objetivos de Desarrollo Sostenible reconocidos
internacionalmente, fortaleciendo el posicionamiento ESG del socio institucional y su reporte de impacto
verificable:

Presencia en activaciones
públicas
Mención en materiales del
programa
Acceso a reporte de impacto

Gobernanza no
partidista,

transparente y con
rendición de cuentas

documentada.

El brief de inversión detallado con rangos específicos por nivel se entrega bajo acuerdo de confidencialidad.

partnerships@exodusandresilience.org curatorial@ exodusandresilience.org +34 717 103 666 exodusandresilience.org

Activación del espacio
público cultural en

Caracas como
infraestructura
comunitaria.
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