KISMi SURELI iS SOZLESMESI

Asagida isim (unvan) ve adresleri yazili bulunan isveren ile is¢i arasinda, tamamen kendi istek
ve serbest iradeleri ile ve belirtilen sartlarla “KISMI SURELI iS SOZLESMESI” yapilmustir.
Taraflar bundan sonra “isveren” ve “is¢i” olarak anilacaktir.

1. TARAFLAR
ISVERENIN
Ad1 soyadi (unvani) TP PP P PR PRPPRPRN
Adresi s
Isyeri Sicil Numarasi s
ISCININ
Adi soyadi e
T.C. Numarasi PR PRR PR

Ikamet adresi e
Tel/e-posta e

2. iISCININ CALISMA YERIi . Isverenin aym vergi numaral tiizel kisiligi altinda
mevcut veya yeni agilacak isyerleri, isveren veya vekilinin gosterecegi yerler. Sayet Is¢inin
isverenin diger isyerlerinde ¢alistirilmak istenmesi halinde esasl degisikliklerde durum isgiye
yazili olarak bildirilir. 6 giin icerisinde ig¢inin yazili itiraz1 bulunmamasi halinde yer degisikligi

islemi yapilir

3. YAPILACAK iS oot

4. SOZLESMENIN SURESI : Bu is sozlesmesi, .../.../202... tarihinde baslamis olup
(...) yil siirelidir/belirsiz stirelidir

Is sdzlesmesi belirsiz olmasi halinde s6zlesmenin taraflarindan herhangi birisi bu sdzlesmeyi
feshetmek isterse; 4857 sayili is kanununun 17.maddesine uygun olarak, is¢inin isyerindeki
kidemine gore dnceden karsi tarafa yazili olarak haber vermek zorundadir. Haber verilmemesi
halinde taraflarin ihbar tazminat: isteme hakk1 saklidir. [hbar suresi isyerindeki kidemi alt1 aya
kadar olan is¢iler i¢in (14 )giin, alt1 aydan bir buguk yila kadar olan is¢iler i¢in (28) giin, bir
buguk yildan {i¢ yila kadar olan isgiler i¢in (42) giin, li¢ yildan fazla olan isgiler igin ise (56)
giin olarak belirlenmistir.

5. ISE BASLAMA TARIiHI AT BT B

6. DENEME SURESI : Deneme siiresi yoktur / (...) aydir. Taraflar, bu siire
iginde is s0zlesmesini ihbarsiz ve tazminatsiz feshedebilirler.

7. CALISMA SURELERI : I yerinde haftalik calisma saati ...... saattir. Ara
dinlenme zamanlari isveren tarafindan belirlenir. Haftalik ¢alisma ...... giindiir.




8. UCRET : Iscinin aylik NET / BRUT {icreti cooovvviiiineneee, TL dir.
Iscinin iicreti kural olarak imza karsiliginda kendisine ddenir veya banka hesabina yatirilir.
Ancak is¢inin yazili talebi ile belirledigi ve bu talebin altinda tatbiki imzasi bulunan
mutemedine de yine imzasi karsiliginda 6denebilir.

(Varsa) Ucret disinda is¢iye yapilacak ayni/nakdi ddemeler ve zaman::

9. UCRET ODEME ZAMANI : Kural olarak iicret 6deme giinii takip eden aym ... - ...
giinii arasindadir.

10. HAFTA TATILI : Yasal sartlar olugsmasi halinde (haftanin 6 giinii kismi
stireli ¢aligma yapilmigsa) isyerinde .................. giinii hafta tatili olarak, kullandirilir.

11. ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL CALISMASI: isci isverenin istemesi halinde,
ulusal bayram ve genel tatil gilinlerinde de ¢alismay1 pesinen kabul eder. Bu giinlerde is¢iler,

caligmazlarsa bir is karsili§i olmaksizin o giliniin iicretini tam olarak; tatil yapmayarak
calisirlarsa, ¢alistirildiklar saatlerin ticretleri %(...) fazlasi ile 6denir.

12. YILLIK UCRETLI iZiN : Yillik dicretli izinler bir yildan bes yila kadar (bes yil
dahil) olanlara (14) giin, bes yildan fazla on bes yildan az olanlara (20) giin 15 y1l dahil ve daha
fazla olanlara (26) giin yillik izin kullandirilacaktir. Isveren belirtilen yillik izin siirelerini, bir

béliimii on giinden asag1 olmamak iizere bolebilir, Is¢i, yillik iicretli iznini isverenin is sartlarina
ve is planina gore belirleyecegi zamanda kullanmay1 kabul eder.

Hafta tatili y1llik izin siiresinden sayilmaz. Akdi tatil yillik izin siiresine denk gelmesi halinde
yillik izin siiresinden sayilacaktir.

13. ESIT DAVRANMA . Is yerinde ¢alisan tam siireli iscilerle kismi siireli is
s6zlesmesiyle calisan is¢i arasinda ayrim yapilamaz. Isciye ¢alisma siiresiyle orantili olarak tam
stireli 1s¢iye yapilacak boliinebilen haklardan yararlandirilacaktir. Ayrimi hakli kilan nedenler
s0z konusu olmadikc¢a, Kanunda belirtilen is sdzlesmesinin feshinde bildirim siireleri gibi
boliinemeyen haklar her iki is¢i i¢in de ayni olacaktir.

14. OZEL SARTLAR

a) Isverenin, iscilerin bir bdliimiine veya tiimiine sozlesme geregi olmaksizin, tesvik amaglh
olarak yapacagi siireklilik arz etmeyen nakdi ve ayni O0demeler, isciler bakimindan
kazanilmis hak niteliginde olmay1p, tekrarlanacagi anlamina gelmez.

b) is¢i, isyerinde, calisma mevzuati ve isveren tarafindan belitlenmis bulunan c¢alisma
sartlarina, is disiplinine, is saglig1 ve is glivenligi kurallarina, igveren tarafindan ¢ikartilmig
ve ¢ikartilacak olan yonetmelik, genelge, sirkiiler, talimat gibi diizenlemelere uymay1 kabul
ve taahhiit eder. Ancak mevcut calisma saatlerinin uygulanmasi disindaki caligma
kosullarinda yapilacak esasli bir degisikligin isciye yazili olarak bildirilip, isci tarafindan da
6 is giinii i¢inde yazil1 olarak kabul edilmesi halinde, yeni degisiklikler yapilabilir.



c) Isveren, iscilik haklarin1 ddemek ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak is saghgi ve giivenligi
tedbirlerini almakla yiikiimliidiir.

d) isci, isverene ve isyerine ait her tiirlii is sirlarimi saklamay1 isverene zarar verecek
davraniglarda bulunmamay: taahhiit eder.

e) Isci istendiginde hizmet igi veya gorevin gerektirdigi diger egitimlere katilmak zorundadir.

f) Isci, isyerindeki makine, alet ve teghizat1 usuliine uygun olarak ve 6zenle kullanmayi, gdrevi
ile ilgili olmayan islerle ugrasmamay1, kendisine teslim edilmemis makine, alet ve edevati
kullanmamay1 taahhiit eder.

0) Isci, isyerine, alkollii icki veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu maddeleri
isyerinde kullanmamay1, ¢aligsmasi ile ilgili olmayan esya ve maddeler ile tasinmasi ya da
kullanilmas1 yasaklanmig maddeleri isyerine sokmamayi taahhiit eder.

h) Kismi siireli is sozlesmesi kapsaminda ¢alisan is¢inin sigortalilik giin sayis1 (Aylik ¢aligilan
giin say1s1=Ay i¢inde ¢aligsma saati/7,5) seklinde hesaplanacaktir.

i) Isci kendisine isinde kullanilmak iizere teslim edilen malzeme, arag ve gerecleri isyeri disina
¢ikarmamayi, amaci disinda kullanmamayi taahhiit eder.

j) Isci, is s6zlesmesinin feshinde, kendisine teslim edilmis bulunan her tiirlii demirbas esyay1
eksiksiz olarak teslim etmeyi, kendi kasit veya kusurundan meydana gelmis zararlar varsa,
tazmin etmeyi taahhiit eder.

k) Isveren, is¢inin iicretini ve bu sozlesme ile Is Kanunundan dogan diger haklarini siiresinde
o0demeyi kabul ve taahhiit eder.

I) Isci isverene iletmis oldugu kimlik adres vs gibi baz1 personele ait kisisel verilerin isveren
tarafindan isin yiirtitimi ile ilgili olarak kullanilabilecegine, personelin bu kullanima
pesinen muvafakat ettigini ve kisisel verileri koruma kanununa aykirilik teskil etmedigini
KVKK kapsaminda bilgilerinin islenmesini, dogum giinii ¢ocugunun olmasi gibi bilgileri
diger sirket caliganlariyla paylasabilecegine veya isyerinde bu yonde sosyal etkinlik
diizenlenmesine muvafakat etmistir.

m)Bu is s6zlesmesinde yer almayan hususlarda Is Kanunu ve diger ilgili mevzuat uygulanur.

n) Sézlesmenin uygulanmasinda ¢ikacak uyusmazliklarda, isyerinin bulundugu yer
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

0) Isci ikamet adresinde degisiklik olursa bunu bir hafta i¢inde yazili olarak isveren bildirmek
zorundadir. Aksi halde is¢inin yasal tebligat adresi yukarida belirtilen adrestir.

p) Iscinin trafik kurallarina ve yasal mevzuata uymasi zorunludur. Bu yasal yiikiimliiliiklere
uyulmamasindan dolayr uygulanacak trafik veya diger para cezalarindan personel
sorumludur. Personelin bu cezalar1 6dememesi veya personel isten ayrilmasi halinde bu
tutarlar defaten {icretinden ve diger hakkedislerinden kesilir.

3 sayfadan olusan ve bir sureti is¢iye de verilen, bu kismi siireli is sozlesmesi, .../.../.......
tarthinde taraflarca iki niisha olarak tanzim edilip, okunarak her sayfasi ve sonu imzalanmakla,
igveren isciye 1§ ve ticret vermeyi, is¢i de belirtilen sartlarla is gormeyi karsilikli olarak kabul,
beyan ve taahhiit etmislerdir.

ISVEREN VEYA VEKILI ISci
(Kase-Imza) Ad1 Soyadu:
Imzasi



