
 

 

 

 

 MUVAFAKATNAME 

  

……………………………………unvanlı ………………………………………………adresinde 
…………………………………………………………faaliyetinde/faaliyetlerinde bulunan 
işyerinde; velisi bulunduğum …………………………….. T.C. numaralı,                    
….. /… /……….. Doğumlu …………………………………………………………….’ın       
4857 sayılı İş Kanununu ve bu kanuna istinaden çıkartılmış bulunan 
“Çocuk ve Genç İşçilerin Çalıştırılma Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmelik“te yazılı bulunan şartlar dahilinde 
………………………………………………… işinde ……./……/………….. tarihinden 
itibaren çalışmasına muvafakat ederim. 

İsteğe bağlı olarak aşağıdaki metni de ekleyebilirsiniz 

Firmanın Unvan değişikliğinde, devrinde, adres değişikliğinde, faaliyet konusu 
değişikliğinde ve işçinin çalıştırılacağı iş konusu değişikliğinde iş bu 
muvafakatname geçersizdir. 

Tarih: …./…. /…… 

  

  

Veli Ad-Soyad 

İmza 

  

 


