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BELIRSIZ SURELI iS SOZLESMESI
Asagida isim (unvan) ve adresleri bulunan igveren ile is¢i arasinda, tamamen kendi istek ve
serbest iradeleri ile ve belirtilen sartlarla “°BELIRSiZ SURELI IS SOZLESMESI”
yapilmustir.

1- TARAFLAR:
ISVERENIN

UNV AN © e,
Adresi T

ISCININ

Adi1 Soyadi e e
T.C.KIMLIK NO s
Ikamet Adresi PR PRUPRPIS
(Isci Bundan Sonra Personel Olarak Anilacaktir)

Acil Durumlarda haber verilecek bir yakininin:

Ad1 Soyadi T eeeeteteeteeatetuettatetatttastttntotnstteatetnsstnatsntonnaeiis
YaKINIK DereCesi . cociieiiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseccaaseacacsaasaaaaanns
Adresi © eeeteeteeeceatentesatententeententenstantentenatantensennsansenann
Telefon No © eeeteeteseeretentenacentententtententetatentenaeentensenneansensen

2- PERSONELIN MESLEK KODU VE YAPACAGI iSLER:
Personel tayin edilmis oldugu isyerinde
................................................................... olarak gorev alacaktir.

3- UCRET VE ODEME ZAMANI: Uzerinde anlasilan aylik {icret ........................
ticrettir. Ucret hak edildigi ay1 takip eden aym ....... tile ........ ’1 arasinda Odenir. (Miicbir
sebepler haric)

4- PERSONEL’IN iSE BASLAMA TARIHi:
Personel ise ....... l...... [, tarihinde baslayacaktir.

5- DENEME SURELERI: Deneme siiresi iki aydir. (Sadece, ise yeni girecek personeller iki
aylik deneme siiresine tabidir. Deneme siiresi icerisinde taraflar hizmet akdini bildirimsiz ve
tazminatsiz olarak fesih edebilir.) Onceden c¢alismakta olup s6zlesmesi yenilenen personel de
bu sdzlesme hiikiimlerine tabidir.

6- CALISMA SURELERI: Haftalik calisma siiresi en fazla 45 saattir. Bu siire, haftanin
calisilan giinlerine esit sekilde boliinerek uygulanir. Ancak, 45 saatlik haftalik normal ¢alisma
sliresi, igveren tarafindan gerekli gortildiiglinde;

a) Haftanin calisilan giinlerine, giinde 11 saati asmamak kosulu ile, farkli sekillerde
dagitilabilir. Ayrica, isin niteligi ve sartlarina gore, ise baslama ve bitis saatleri de, isciler i¢in
farkli sekillerde diizenlenebilir ve gerektiginde degistirilebilir.

b) 45 saatlik haftanin normal ¢aligsma siiresinin, haftanin calisilan giinlerine farkli sekillerde
dagitilarak ¢alismasi durumunda, iki aylik ¢alisma siiresi i¢inde, is¢inin haftalik ortalama
normal ¢alisma siiresi 45 saati asamaz.

c) Ara dinlenme zamanlar1 6gleden 6nce 30 dakika, 6gle molas1 1 saat ve 6gleden sonra 30
dakika olarak igveren tarafindan belirlenmistir. Ara dinlenmeleri calisma siiresinden
sayllamaz.

d) Personel bu madde de yer alan galisma sekil ve sartlarini pesinen kabul eder.



7- FAZLA CALISMA: isveren; iilkenin genel yararlari, isin niteligi veya iiretimin
arttirilmasi gibi nedenlerle isciye, giinliikk toplam ¢alisma siiresi 11 saati agmamak kosulu ile
yilda 270 saate kadar fazla calisma yaptirilabilir. Haftalik 45 saati asan ¢alismalar fazla
caligma sayilir. Ancak, denklestirme esasi uygulandigi durumlarda, is¢inin 2 aylik siire
icindeki haftalik ortalama c¢aligma siiresi 45 saati asmamak kosulu ile bazi haftalarda 45
saatten fazla ¢alistirma olsa dahi, bu haftalardaki 45 saati asan ¢alisma siireleri fazla ¢alisma
sayllmaz ve ¢aligma {icreti 6denmez.

Fazla ¢alisma yapan is¢i isterse, bu ¢calismalar karsiligi zamli iicret yerine, fazla ¢alistigl her
saat karsiliginda bir saat otuz dakikayr serbest zaman olarak kullanabilir. Is¢i hak ettigi
serbest zamani alt1 ay zarfinda, calisma siireleri i¢inde ve iicretinde bir kesinti olmadan
kullanir.

TELAFI CALISMASI: Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden
once veya sonra igyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle normal c¢alisma siirelerinin
onemli Olciide altinda calisilmasi ya da igin timiiyle durdurulmasi veya is¢inin talebi ile
kendisine izin verilmesi hallerinde isveren; iki ay igerisinde is¢iye, ¢alisiilmayan bu siireler
karsilig1 olarak telafi ¢aligmasi yaptirilabilir.

Telafi ¢aligmasi giinliik en ¢ok caligma siiresi olan 11 saati ve giinde en fazla 3 saati
asamaz. Tatil glinlerinde telafi calismasi yaptirilamaz. Telafi ¢alismasi fazla ¢alisma sayilmaz
ve karsiliginda fazla ¢aligsma ticreti 6denemez.

Geng is¢i (16-18 yas) Fazla Mesai yapamaz. Agir ve Tehlikeli islerde calistirillamaz.
Haftalik Calisma Siireleri 40 Saati gecemez. Geng isci Aile Muvafakatnamesi olmadan ise
baslayamaz.

Hamile Calisan, Emziren: Gebe veya Emziren Calisan glinde 7,5 Saatten Fazla
calistirlmaz. Analik Siit Izni: ¢alisanin tabii oldugu mevzuat hiikiimleri sakli kaymak
hakkiyla analik ve siit izninde 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili is kanunun 74.maddesi
hiikiimler gecerlidir. Gebe ¢alisanin muayene izni gebelikleri siiresince periyodik kontrolleri
i¢in ticretli izin verilir. Emziren ¢alisanlarin, dogum izninin bitiminde ve ise baslamalarindan
once, caligmalarina engel durumlar1 olmadiginin raporla belirlenmesi gerekir. Caligmasinin
sakincali oldugu hekim raporu ile belirlenen calisan raporda belirtilen siire ve islerde
calistirllamaz.

8- HAFTA TATILI CALISMA VE UCRETI: Haftanin bir giinii isci tarafindan hafta tatili
olarak kullanilacaktir. Is¢i, isverenin gerekli gérmesi halinde hafta tatilinde ¢alismay1 kabul
eder. Isverene ait subeler haftanim yedi giinii faaliyet gdstermekte oldugundan hafta tatili hafta
ic1 bir giin olabilecegi gibi bu hafta tatili giinii PERSONEL tarafindan belirlenir.

9-ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL CALISMASI: isci, isverenin gerekli gdrmesi
halinde ulusal bayram ve genel tatillerde ¢alismay1 kabul eder. Tatil yapilmayarak ¢alisilan
ulusal bayram ve genel tatil gilinleri i¢in ayrica bir giinliik licret daha 6denir.

10- GENEL SARTLAR: Personel; is yerinde calisan diger personellerin huzurunu,
giivenligini, saglik kosullarini vs. bozmayacak sekilde ¢alismak zorundadir.

11- OZEL SARTLAR:

11.1. Is basvurusundaki beyanlarin tamamen dogru oldugunu onaylayan personel; bilerek
yanlis bilgi vermis oldugu veya bazi bilgileri gizledigi anlasildig: takdirde bundan dogacak
sorumlulugu simdiden kabul eder. Personel, bu husus hakli sebeple fesih sebebi kabul
edilmekle, isine son verilmesi karsisinda hi¢bir hak ve tazminat talebinde bulunmayacagini
kabul ve taahhiit eder.



11.2.Personel; adres ve medeni hal gibi kisisel bilgilerinde meydana gelecek degisiklikleri en
gec 1 hafta i¢inde igsveren veya isveren vekiline bildirmekle yiikiimliidiir.

11.3. Personel; kendisine tahsis edilen ara¢ ve her tiirlii ekipmani dogru kullanmakla
miukelleftir. Kullanimdan ve kendi kisisel nedenlerinden kaynaklanan zarardan ve
cezalarindan dolay1 kendisi sorumludur. Sayet igveren adina her hangi bir islem yapilmasi
halinde igveren, personele riicu hakkina sahiptir.

11.4. Personel; gorev ve sorumluluklarda, personeller arasinda ve disa karsi yapilan her akit’te
goriilen kotii niyet ve zararlardan dolay1 sorumludur.

11.5. Gorev ve sorumlulugu cergevesinde, amirin performans degerlendirmesi ile
odiillendirilir ve cezalandirilir.

11.6. Personel; es deger islerde ve igverenin yurti¢i ve yurtdisinda halen isletmekte oldugu ve
yeni agilacak magazalarinda ve diger is yerlerinde istihdam edilebilecegini, yetki ve
sorumluluklarinin degistirilebilecegini pesinen kabul eder. Ozellikle yeni sube agilmasi ve
personel boslugu yasanan durumlarda isveren, personeli gegici veya kalici olarak baska
magazada caligtirabilecek olup personel bu hususu kabul etmistir.

11.7. Isverenin, iscilerin bir boliimiine veya tiimiine sézlesme geregi olmaksizin, tesvik amagl
olarak yapacagi stireklilik arz etmeyen nakdi ve ayni 6demeler, isgiler bakimindan kazanilmis
hak niteliginde olmayip, tekrarlanacagi anlamina gelmez. Personel bu yonde her hangi bir
talepte bulunamaz.

11.8. Personel, i yerinde yiiriirliikkte olan yasa, yonetmelik, i¢ tliziik, prosediir ve talimatlara
uymakla yiikiimlidiir.

11.9. Personel; igverenin yazili izni olmadan is saatleri i¢inde veya disinda baska bir is
yerinde veya iste ¢alisgamaz. Sirket rizast olmadan, ticretli danismanlik yapamaz.

11.10. Is yerinden ayrilmak her seferinde yazili izne tabidir. Kendiliginden isyerinden yazili
izin almaksizin ayrilan kisi, dogabilecek olas1 olaylara kars1 kendisi sorumludur.

11.11. Is yerine giris ve cikis kart basim1 veya elektronik kartl gecis sistemi veya imza
defterine imzalama ile kontrollii olacaktir. Personel puantaj kayitlarina iliskin belgeyi okuyup,
imzalayacak ve licret 6demeleri puantaj kayitlarina gére yapilacaktir.

11.12. Isci, kendisine isinde kullanilmak iizere teslim edilen malzeme, arag ve geregleri isyeri
disina ¢ikarmamayi, amact disinda kullanmamayi taahhiit eder.

11.13. Isci, isyerine, alkollii icki veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu
maddeleri isyerinde kullanmamayi, ¢alismasi ile ilgili olmayan esya ve maddeler ile taginmasi
veya kullanilmasi yasaklanmis maddeleri isyerine sokmamayi taahhiit eder.

11.14. Isci, is sdzlesmesinin feshinde, kendisine teslim edilmis bulunan her tiirlii demirbas
esyay1 eksiksiz olarak teslim etmeyi, kendi kasit veya kusurundan meydana gelmis zararlar
varsa tazmin etmeyi taahhiit eder.

11.15. Is ve isyeri giivenligi konusunda ve diger tiim risk faktorleri {izerinde duyarl ve
sorumludur. Personel; verilen isi 6zenle yapmak, ahlak ve iyi niyet kurallarma uymak, is
sagligi ve is giivenligi tedbirlerini almakla yiikiimliidiir.

11.16. Isveren, iscilik haklarin1 6demek, ahlak ve iyi niyet kurallarma uymak, is saglig1 ve is
giivenligi tedbirlerini almakla yiikiimliidiir.

11.17. Personel; hizmet akdi sona erdiginde, sirketten ayrilirken igverene ait higbir belge,
iirlin, bilgi, rapor, tasarim dosyasi, numune, ar-ge sonuglari, yazilim programi, tedarik¢i veya
miisteriler ile ilgili bilgileri yaninda gotiiremez, yeni c¢alisacagi firmada bu bilgileri
kullanamaz ve bagka {iciincii sahislara bedelli veya bedelsiz veremez, aracilik yapamaz.

11.18. Personel; igverenin meslek sirlarini saklamakla yiikiimlidiir. Personel, 3. Kisilere
herhangi bir sirket bilgi ve belgesi veremez, kullandiramaz.

11.19. Personel; hizmet akdinin sona ermesiyle isi ile ilgili olarak hazirladigi kayitlar1 ve
belgeleri, isi ile ilgili kullanmis oldugu veya zimmetinde bulunan arag ve gerecleri igverene
veya igveren vekiline eksiksiz iade etmekle ylikiimlii olup, sirkette galistig1 siirece iirettigi
veya hazirladigi higbir bilgi, arastirma ve gelistirme sonuglar1 veya yazilim programlari
tizerinde hak iddia edemez, bunlarin tamaminin sirket mali olacagini bastan kabul eder.



11.20. Personelin kendi istegiyle hizmet akdini feshetmesi halinde, yiiriirliikteki ilgili yasalara
aykir1 olarak gegmiste calistigi donem igin, yasal haklar1 disinda kidem tazminati veya baska
bir ad altinda maddi ek 6deme talebinde bulunamaz.

11.21. Sirket, performans agisindan uygun gordiigii personeline egitim aldirir ve bu egitim
karsiliginda zorunlu hizmet talebinde bulunabilir. Sayet personel egitim sonrasinda igverene
ait igyerinden ayrilir ise igveren yapmis oldugu 6demeleri personelden talep edebilecektir.
11.22. Personelin hizmet akdine aykiri davranmasi veya igvereni zarara ugratmast halinde
isverenin bu zarar1 personelden tanzim etme hakki saklidir.

11.23. Isyerinde uyulmas: gereken kurallara iliskin i¢ tiiziik, yonetmelik, oryantasyon
kitapcigi, hiikiimler ve seyahat yonetmeligi, talimatlar, prosediirler, is bu is akdinin ayrilmaz
eki ve parcasidir.

11.24. Personel, isverenin yazili fazla calisma talebi olmadan, kendi arzusu ile, isyerinde
normal mesai saatleri diginda bulunmasindan veya tatil giinlerinde is yerinde kendi arzusu ile
gelmesinden dolayi, isverenden fazla mesai {icreti talebinde bulunamaz.

11.25. is¢inin herhangi bir aya ait bordroyu veya hesap pusulasini imzalamasi, o aya ait biitiin
is¢ilik haklarini, ticretini, fazla mesai iicretlerini, ulusal tatil, hafta ve genel tatil ticretini almis
oldugunu ve isvereni ibra etmis bulundugunu gosterir.

11.26. Magazada yapilacak olan sayim ac¢igindan personel sorumlu olacaktir. Binde BES ve
iizeri sayim acig1 bulunmasi halinde bu agiga iliskin bedel o magazanin hak etmis olacagi
iicret bedelinden diisiilecektir.

11.27. Bahse konu sayim agigi {iriin adeti olarak degil iki sayim arasinda tespit edilecek olan
triin bedeli tizerinden belirlenecektir. Sayet sayim acigi %1 ve lizerinde olmasi halinde
isveren personelin is akdini hakli sebeple feshetme hakkina sahip olmakla personel bu hususu
kabul etmektedir.

11.28.Bu sozlesme ve Personel Yonetmeliginde hiikiim bulunmayan hallerde Is Kanunu’nun
ilgili hitkkiimleri aynen uygulanir.

11.29 Isveren sirketin faaliyet gdsterdigi alan sebebi ile personellerin mesai saatlerine riayet
etmesi esastir. Aksi durumda sirketin ugrayacak oldugu maddi zararin biiyilikligi o6n
goriilemeyecek derecededir. Bu sebeple personelin ise 30 (OTUZ) dakika ile 1 (BIR) saat
araliginda gec kalmasi halinde 1 (BIR) saatlik iicreti, 5 (BES) saate kadar gec¢ kalmasi halinde
gec kaldigr siire kadar ticreti, 5 (BES) saat ve iizeri ge¢ kalma veya gelmeme durumunda
giinliik licretinin tamami kesintiye ugrayacaktir.

11.30 (11.29) Madde yer alan eylemin personel tarafindan 1 (BIR) ay igerisinde 3 (UC) defa
tekrarlanmas1 , 6 (ALTI) AYLIK siire icerisinde ise toplam 5 (BES) defa tekrarlanmasi
halinde igveren , personelin is akdini her hangi bir ihbar ve ihtarda bulunmaksizin, ayrica her
hangi bir bedel 6demeksizin DERHAL fesih etme hakkina sahiptir. Is¢i bu hususu kabul,
beyan ve taahhiit etmistir.

11.31. Personelin kendisine verilen gorevi tayin edilen siirede yerine getirmemesi halinde
ISCI sebep oldugu zararin tamamim karsilamayi, her hangi bir zarar olusmamas halinde 1
(BIR) giinliik iicretinin kesintiye ugrayacagini kabul, beyan taahhiit etmistir.

11.32. (11.31). Madde yer alan eylemin personel tarafindan 1 (BIR) ay igerisinde 2 (IKI) defa
tekrarlanmasi , 6 (ALTI) AYLIK siire icerisinde ise toplam 4 (DORT) defa tekrarlanmasi
halinde igveren , personelin 1§ akdini her hangi bir ihbar ve ihtarda bulunmaksizin, ayrica her
hangi bir bedel 6demeksizin DERHAL fesih etme hakkina sahiptir. Is¢i bu hususu kabul,
beyan ve taahhiit etmistir.

12- SOZLESMEDE HUKUM BULUNMAYAN HALLER: Taraflar arasinda imzalanmis
olan igsbu sozlesme taraflarin serbest iradeleri ile imzalanmis olmakla, bu sdzlesmede yer
almayan hususlarda diger yasal diizenlemeler gecerli olacaktir.

13- 1ZIN: Personelin bir yillik g¢alisma siiresini doldurmasi halinde yillik izine hak
kazanacaktir. Mazeret ve yillik izinler konusunda Is Kanunu’nun ilgili hiikiimleri aynen
uygulanir.



14- IS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI: Calisan, isveren veya vekilinin is yerinde aldig1 Is
Saghg ve Is Giiveligi Tiiziigii'ne uygun dnlemlere aynen uyacak, bu konuda isveren veya
vekilinin yapacagi denetimlere yardimci olacaktir. Personel ise baslamadan Once isveren
tarafindan gerekli egitim temin edilecektir.

15- THTILAF HALINDE YETKI: Bu sozlesmeye dayali olarak taraflar arasinda
uyusmazlik bulunmasi halinde, yasa hiikiimlerinde yer alan hususlar baki kalmak kayd ile
Bakirkdy Mahkeme ve Icra Daireleri yetkilidir.

Bu sozlesme 4 sayfa 15 maddeden ve 11. Maddede 32 alt maddeden ibarettir.

Is bu belirsiz siireli is sozlesmesi ...... [....... [oovini... tarihinden itibaren gecerli olmak iizere,
iki niisha olarak tanzim ve imza edilerek, bir niishas1 imzali sekilde personele verilmis olup,
isbu sOzlesme ile personel isverene ait olan isyerinde

.................................................. olarak  c¢aligmayi,  igverende  personelin
................................................... olarak ¢aligmasini kabul ve beyan etmistir.

Sirket Yetkilisi Personel



