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Team-Model-Canvas

Teamname:

Datum:

Personen und Rollen

Was sind unsere Namen?
Was sind die Rolle jedes/ jeder
einzelnen im Team?

Gemeinsame Ziele

Was wollen wir als Gruppe erreichen?
Was sind unser wichtigstes Ziel, das machbar,
messbar und zeitlich erreichbar ist?

Personliche Ziele

Was sind unsere individuellen Ziele?
Gibt es eine personliche Tagesordnung,
die wir einfuhren wollen?

Werte

/weck

Erwartungen
Notwendigkeiten

Was braucht jedes Teammitglied, um erfolgreich

zu sein?
Wie kann das Team sich dabei gegenseitig
unterstutzen?

N

Regeln und Aktivitaten

Was sind die Regeln, die wir nach
diesem Meeting einfihren wollten?
Wie kommunizieren wir und halten alle
auf dem Laufenden?

Wie treffen wir Entscheidungen?

Wie bewerten wir was wir tun?

Starken und Qualitaten

Worin sind wir gut? Einzeln und als Team.

Was sind die Fahigkeiten, die wir im Team haben, die uns helfen werden, unsere Ziele zu erreichen?
Was fur zwischenmenschliche Qualitaten haben wir?

Was sollten die Teammitglieder Uber einen wissen?

Schwachen und Verbesserungsmaoglichkeiten

Was sind die Schwachen, die wir haben? Einzeln und als Team.

Was sind die Hindernisse, denen wir uns gegenuber sehen und denen wir uns gern stellen wirden?
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dold [do:ld] adj, schwedisch
nicht gleich ersichtlich, verborgen, versteckt

Dold ist ein Spezialist fur authentisches Employer
Branding im Mittelstand. Dold hilft kleinen und mittleren
Unternehmen, ihre einzigartige Kultur und Werte aus
dem Verborgenen zu heben, in der Praxis zu leben und
sichtbar zu machen, um so passende Mitarbeitende zu
gewinnen und Bestehende zu binden. Dold verbindet
Organisationsentwicklung mit Marketing. Mit einem A \qu
ganzheitlichen Coaching- und Beratungsansatz liefert

Dold praxisbewahrte Losungen, die schnell wirken und
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langfristig. doldeffect-consulting.com
hallo@doldeffect-consulting.com
Dold entwickelt gemeinsam mit [hnen lhre einzigartige, Anne-Carole Telliez

uberzeugende Arbeitgebermarke. Martin Benning 01725217668
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