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Checkliste Active Sourcing

Diese Checkliste unterstiitzt Sie dabei, die ersten Uberlegungen und
Schritte im Active Sourcing zu strukturieren. Sie hilft dabei, Klarheit Gber
Zielprofile, Kanale, Ansprache und Prozessablaufe zu gewinnen und so eine

systematische Grundlage fur die erfolgreiche Talentgewinnung zu schaffen.

Gleichzeitig ersetzt sie keine tiefgehende Strategie oder professionelle
Begleitung. Ein erfahrener Berater kann dabei helfen, den Prozess
passgenau auszurichten, Stolpersteine fruhzeitig zu erkennen und eine
wirksame Recruiting-Routine aufzubauen.

Wenn Sie sich dabei Unterstiitzung wiinschen, stehen wir bei DOLD Ihnen
jederzeit gerne zur Verflugung.
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Checkliste Active Sourcing

Diese Checkliste unterstutzt Sie bei der aktiven Suche nach Talenten.
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Zielprofil festlegen: Wen suchen wir konkret? Kanale wahlen
Berufliche Netzwerke und Plattformen Unkonventionelle Kanale

* Rolle und Verantwortungsbereich * LinkedIn, XING, Indeed CV Database * Podeast-Communities
* Qualifikationen, Ausbildungen und Zertifikate * StepStone CV-Search * Substack / Newsletter-Autoren
* Berufserfahrung * Bundesagentur fiir Arbeit * Discord-Server
* Arbeits- und Methodenkompetenzen: z.B. Analysefahigkeit, * Fach-Communities e VouTube-Kanle

Projektmanagementmethode . : o

Alumni-Netzwerke * Slack-Communities

Software * Social Media

* Personlichkeitsmerkmale und Werte .
Job Messen

Entwicklungsmoglichkeiten * Lokale Jobportale

Rahmenbedingungen: Arbeitszeitmodell, Reisetatigkeit, Gehalt * Freelancer- & Projektplattformen
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g e ® . . .. —0—0
. . Eigenes Profil optimieren: nooo Antworten nachfassen:
. . Ist unser Unternehmens- oder Recruiterprofil ansprechend und aktuell? oo 0 Freundlich erinnern nach 5-7 Tagen, falls keine Reaktion erfolgt
Suchbegriffe definieren: . :
\ Welche %chlagworte, Jobtitel oder Branchencodes verwenden wir? v— ? Ggi?ggﬁzi\ézaberelten:
), v . gsteam festlegen
7 » Gesprachsstruktur festlegen
\.{}, - Fragen vorbereiten
é&é Kandidat*innen identifizieren: - Bewertungssystem erarbeiten
Mit passenden Tools (z.B. LinkedIn Recruiter Lite, XING Talentmanager) « Rahmenbedingungen organisieren
.,C)j Prqzess gestalten: |
r@ L_,Q « Wie geht es nach dem Erstkontakt weiter?
E j Ansprache individuell gestalten: - .« Wer fiihrt das Erstgesprach, wer Follow-ups?
Personlich, kurz, mit echtem Bezug zur Person und zum Unternehmen « Welche Schritte gehdren zu unserem Recruiting-Prozess (Vorgesprach, Interview,

Probeaufgaben etc.)?

:¢® Interesse wecken, nicht sofort iiberzeugen:
', Gesprach anbieten statt nur Stellenanzeige schicken
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dold [do:ld] adj, schwedisch
nicht gleich ersichtlich, verborgen, versteckt

Dold ist ein Spezialist fur authentisches Employer
Branding im Mittelstand. Dold hilft kleinen und
mittleren Unternehmen, ihre einzigartige Kultur und
Werte aus dem Verborgenen zu heben, in der Praxis zu
leben und sichtbar zu machen, um so passende
Mitarbeitende zu gewinnen und Bestehende zu binden.
Dold verbindet Organisationsentwicklung mit
Marketing. Mit einem ganzheitlichen Coaching- und
Beratungsansatz liefert Dold praxisbewahrte
Losungen, die schnell wirken und langfristig.

Dold entwickelt gemeinsam mit [hnen Ihre einzigartige,
uberzeugende Arbeitgebermarke.
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