ORGANIX

Gobernanza de
Infereses e Impactos



Desde el ano 2002, somos una consultora especializada en
transformacion de la gobernanza de intereses e impactos
organizacionales, ante las exigencias de apertura, integridad
y sostenibilidad de los nuevos escenarios de confianza
relacional, disrupcion tecnoldgica y conciencia global.
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Proveemos cuidado y proteccion del
patrimonio empresarial, por medio de curaduria
organizacional de la estrategia de la empresa;
para la obtencion de los resultados y la
materializacion de los impactos deseados,
la mitigacion de riesgos y la construccion

resiliencias que consoliden y proyecten los
propositos del negocio.




NUESTRO ENFOQUE

METODOLOGICO

e Colaboramos con nuestros clientes,
centrandonos en las necesidades de todas
las partes interesadas, relacionandolos y
gestionando sus intereses entorno propositos
comunes.

® Relacionamos personas, por medio del dialogo
abierto y la busqueda de acuerdos, para
la implementacion de disenos de sistemas
de gestion, estructuras organizacionales y
procesos de gestion dentro y fuera de la
organizacion.
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NUESTRO ENFOQUE

METODOLOGICO —

e Organizamos el trabajo, definiendo estrategias
y planes de trabajo, dotando de estructuras
organizacionales con los recursos requeridos.

e Co-creamos e implementamos procesos,
productos y servicios gue mejoran el
desempeno y crean nuevos resultados e
iImpactos para todas las partes interesadas.
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1. Creacion de Relaciones y Alianzas de
Colaboracion.

2. Diseno e implementacion de Propdsitos para
Gobernanzas Abiertas, Integras y Sostenibles.

3. Gestion de Proyectos de innovacion relacional y
transformacion digital.

4. Diseno de Arquitectura Empresarial y Gestion
por Procesos.

5. Direccion y Administracion de Proyectos de
Innovacion y Emprendimiento.

6. Direccion de Transformacion y Gestion del
Cambio Organizacional.

7. Diseno y Evaluacion de la Reportabilidad de
Resultados e Impactos.
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CICLO DE SERVICIOS PARA LA

TRANSFORMACION DE LA GOBERNANZA

DISENO DE PROPOSITOS PARA GOBERNANZAS ABIERTAS, INTEGRAS Y SOSTENIBLES

Diseno y Evaluacion de la Reportabilidad Diseflo de Arquitectura Empresarial y
de Resultados e impactos. Gestion por Procesos.
Direccion de Transformaciony Creacion de Relaciones y Alianzas de
Gestion del Cambio Organizacional. Colaboracion.
Direccion y Administracion de Proyectos Gestion de Proyectos de Innovacion
de Innovacion y Emprendimiento. relacional y transformacion digital.
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SERVICIOS

Estructuracion de propositos

Traducimos la vision estratégica de negocio en un cambio
sustancial de su estructura de colaboracion e integracion de
recursos, alineado las capacidades actuales y repensando
los propdsitos y los modelos que describen el estado futuro,
para facilitar la evolucion de la organizacion.
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SERVICIOS

Relacionamiento eficiente

Analizamos y redisenamos el modelo de las actividades
humanas y automatizadas que determinan |la capacidad de
relacionamiento de |la organizacion con su entorno, a fin de
optimizar su desempeno y los resultados e impactos que se
pretenden alcanzar con su ejecucion.



SERVICIOS

Generacion de redes de confianza

Tomamos contacto con las partes interesadas en su negocio,
conocemos los intereses de cada una de ellas, y les ofrecemos
colaborar, generar y evaluar sus iniciativas, formalizando
y gestionando sus proyectos, desarrollando prototipos de
productos minimos viables, estableciendo acuerdos de
negocios, haciendo seguimiento de estos.
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SERVICIOS

Innovacion colaborativa

Modificamos conjuntamente y de manera sostenible los
procesos, productos y servicios de la organizacion, no solo
adaptando y perfeccionando los disenos actuales, sino que
incrementando su aporte en creacion de valor compartido a
las partes interesadas.
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SERVICIOS

Cumplimiento de compromisos

Establecemos los principios y valores de su organizacion,
involucramos y empoderamos a sus colaboradores en los
fundamentos y practicas de su negocio, incorporamos sus
obligaciones normativas, reglamentarias y contractuales, y

establecemos las garantias y compromisos publicos con las
partes interesadas.
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SERVICIOS

Comunicacion del impacto

Medimos sus resultados colaborativos, dando cuenta de
sus avances en sostenibilidad, fortalecemos y renovamos
sus relaciones con las partes interesadas y comunicamos el

impacto de sus compromisos.
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e Equipo de Consultores Senior, con mas de 25

anos

de experiencia en asesoria corporativa e institucional.

e Enforque Multidisciplinario, en campos que van ¢
la ingenieria, la arquitectura, el urbanismo y los rec

esde

Ursos

naturales; hasta las politicas publicas, el patrimonio

cultural y la antropologia social.
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e Metodologias actualizadas, en practicas de trabajo
presencial y remoto para la gestion de proyectos de
consultoria.

e Partners Tecnologicos de Software como Servicios,
SaaS, que implementan marcos de trabajo de gestion
para: Gabinete Directivo, Arquitectura Empresarial,
Compliance y Riesgos, Gestion de Proyectos, Gestion de
Recursos Empresariales, y Relaciones de Prospeccion
y Soporte a Clientes.
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A QUIEN HEMOS APOYADO

Sector Privado

 Limchile - CMR Falabella

« Minera Penasquito - GoldCorp Inc México - Feedback Comunicaciones
- Laboratorio Grunenthal « Shell

- Cementos Melon « Redbanc

- Parque del Sendero - BancoEstado

« Claro Chile « Scotiabank
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A QUIEN HEMOS APOYADO -




A QUIEN HEMOS APOYADO

Sector Intermedio

. Camara Aduanera de Chile
. OTIC — SOFOFA

Organismos Internacionales

- Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD
- Banco Interamericano de Desarrollo — BID
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NUESTRO COMPROMISO

Acompanar a nuestros clientes en el cumplimiento de sus
propositos organizacionales, colaborando con las partes

interesadas que interactuan en el territorio; con el fin de
hacer perdurar en el tiempo la prosperidad econdmica, la

preservacion de

los procesos e in

ecosistema planetario,

stituciones que proveer

a gobernabilidad de
la paz y la justicia, y

la inclusion y no discriminacion de las personas de la sociedad

actual y futura.

Crear valor compartido, apoyando |la implementacion de
relaciones de colaboracion entre organizaciones, de todo
tipo y sector, haciéndonos parte de los desafios de la Agenda
2030 de la ONU, especialmente del ODS 1/, y la debida
diligencia de los Derechos Humanos para una Gobernanza
Corporativa e Institucional, abierta, integra y sostenible.
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